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 چکیده 
  کردیمنش با رو   یهایتوانمند  هدف پژوهش حاضر تعیین اثربخشی آموزش

بود. روش پژوهش    آموزانی دانشلیتحص  یو سرزندگی  آورنگر بر تابمثبت

با پیگیری دو    گـروهو    پسآزمون_با طرح پیشآزمونآزمایشی  نیمه گواه 

بود. جامعه آماری شامل دانش ناحیه یک  ماهه  آموزان دختر پایه یازدهم 

حجم نمونه پژوهش شامل    .بود  1404-  1403شهر یزد در سال تحصیلی  

چند    ی اخوشه  ی تصادفآموز دختر بود که به روش نمونه گیری  دانش  40

انتخاب شدند و به شیوه تصادفی در دو گروه گمارده شدند )هر    یامرحله 

( کانر و  CD- RISCآوری ) تابمقیاس  نفر(. ابزار پژوهش شامل    20گروه  

زاده و  ی ( دهقان AVQ)  یلیتحص ی پرسشنامه سرزندگ( و 2003)دیویسون 

مداخله(  1391)ی  چارنیحس گواه  گروه  نکردبود.  دریافت  گروه    ،ای  اما 

  هشتدر  را )نگر  توانمندی منش با رویکرد مثبتآزمایش پژوهش مداخله  

ها  ( دریافت کرد. برای تحلیل دادهو هرهفته یک جلسه ای  جلسه نود دقیقه

در    نشان داد که   ها یافته  گیری مکرر استفاده شد.از تحلیل واریانس اندازه

با مرحله پسگروه آزمایش تفاوت پیش آزمون و پیگیری برای هر  آزمون 

( و به  P=001/0آوری و سرزندگی تحصیلی معنادار است )پنج مولفه تاب

آزمون و پیگیری متغیرها  د به غرایز بین پسغیر از شایستگی فردی و اعتما

نتایج نشان داد که  .    (P>05/0های آزمایش تفاوت وجود ندارد )در گروه

، احتمالا درمان کارآمدی برای  نگرآموزش توانمندی منش با رویگرد مثبت 

 است.   آموزانآوری و سرزندگی تحصیلی در دانشبهبود تاب

رویکرد    ، سرزندگی تحصیلی  ،توانمندی منشآوری،  تاب:  های کلیدیواژه
 . آموزدانش، نگرمثبت

 Abstract 
The present study aimed to determine the effectiveness of 

character strengths training with a positive approach on 

resilience and vitality of academic students. The research 

method employed a semi-experimental design, featuring 

a pre-test-post-test and control group, with a two-month 

follow-up. The statistical population included eleventh-

grade female students in District 1 of Yazd city in the 

academic year 2023-2023. The sample size of the study 

included 40 female students who were selected using a 

multi-stage cluster random sampling method and 

randomly assigned to two groups (20 students in each 

group). The research instruments included the Resilience 

Scale (CD-RISC) by Connor and Davison (2003) and the 

Academic Vitality Questionnaire (AVQ) by Dehghani-

Zadeh and Hossein-Chari (2012). The control group did 

not receive any intervention, but the experimental group 

received the positive attitude character strengths 

intervention (eight ninety-minute sessions, one session 

per week). Repeated measures analysis of variance was 

used to analyze the data. The findings showed that in the 

experimental group, the difference between the pre-test 

and post-test and follow-up stages was significant for all 

five components of academic resilience and vitality 

(P=0.001). Apart from personal competence and trust in 

instincts, there was no difference between the post-test 

and follow-up variables in the experimental groups 

(P<0.05). The results showed that positive attitude 

character empowerment training is probably an effective 

treatment for improving resilience and academic vitality 

in students. 

Keywords: Resilience, Character Strengths, Academic 

Vitality, Positive Approach, Student. 
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12        
 آموزان ی دانشلیتحص ی و سرزندگی آورنگر بر تابمثبت کردیمنش با رو یهایتوانمند اثربخشی آموزش

The effectiveness of character strengths training with a positive approach on resilience and vitality academic students  

  

 
 

 مقدمه 
 

آموزان مورد توجه قرار  جهت موفقیت در مدرسه برای دانش ها  با چالش   یسازگار و   ماتیبازگشت از ناملا  ییتوانابه عنوان    1آوری تاب

کنند،  شوند که پیشرفت و عملکرد انگیزشی بالایی را حفظ می عنوان کسانی توصیف میآور بهآموزان تاب (. دانش 2023،  2)بردیدا گرفته است  

،  3بورازون و چوانگ دهد )شوند که آنها را در معرض خطر عملکرد ضعیف قرار میزا مواجه می حتی زمانی که با رویدادها و شرایط استرس 

تواند  آوری به عنوان یک عامل محافظ که میی افراد در حال تحصیل، علاقه به تابر یپذسلامت، رفاه و اشتغال(. با توجه به اهمیت  2023

های کارآمد برای آن به مسئله پژوهشی تبدیل شده است  برده باشد مورد توجه قرار گرفته است و ارائه مداخلهتسهیل کننده موارد نام

آموزان در مقابل مواردی مانند استرس تحصیلی محافطت  آوری، از دانش رسد که تاب(.  به عبارتی دیگر به نظر می2019ان،  و همکار  4برور )

به رفع    تواندی داده شوند، م  رییتغ  یآورتاب   یارتقا   یبرا   توانندیکه م  یو عوامل  یآور تمرکز بر تاب(.  2019و همکاران،    5آسیاری کند )می

با تمرکز  (.  2023)بردیدا،    که در معرض خطر شکست هستند، کمک کند  یآموزان موفق و کسانآن دسته از دانش   نیب  شرفتیشکاف در پ

هدف، استفاده    یر یو جهت گ  زه یگحل مسئله، استقلال، احساس هدف، ان  یهامهارت  ،یاجتماع  یستگیاز جمله شا  رییبر عوامل قابل تغ

از زمان، زندگ و همکاران،    6فیندایرتینیآموزان بهبود داد ) آوری را در دانش توان ظرفیت تاب ی، میریادگی  طیو مح  یخانوادگ  یمثبت 

2021.) 

  سازد تا با یدانش آموزان را قادر م  ومثبت مشتق شده است    یاز روانشناسهای است که  یکی دیگر از توانمندی  سرزندگی تحصیلی 

 7گیل موفق گردند )و مدرسه  یلیدشوار در دوره تحص فیو تکال  فشار آزمون ف،یمانند نمرات ضع ،یلیتحص یها بر موانع و چالش تیموفق

و    وزمرهر  یها  تیدر موقع  یرو   شی به انواع چالش ها و موانع پ  یبه پاسخ مثبت، سازنده و انطباق  8یلیتحص  ی. سرزندگ(2021و همکاران،  

های تحصیلی که در موانع و چالش  برآموزان برای غلبه  سرزندگی تحصیلی به توانایی دانش.  (2023)غفوری و طهیری،  اشاره دارد    یعاد 

توان یکی از عوامل تداوم بخش میل (. سرزندگی تحصیلی را می 2015و همکاران،    9مسیر زندگی تحصیلی قرار دارند، اشاره دارد )کامرفورد 

(.  1398ی و همکاران،  اوضاعکند )آفرینی میآموزان دانست که در تامین نیروی تحصیل کرده برای آینده جوامع نقشدانشبه تحصیل در  

دانش   یلیتحص  تیو موفق  یروابط، شاد  سلامت،    بر  10نگر مثبت  یروانشناس  هایای مبنی بر اثربخشی مداخلهکننده امروزه نتایج دلگرم

  ی شناس روان (.  2022،  11شده است )الاممثبت در مدارس ارائه    یشناسمداخلات روان   شتریتوسعه ب  ی برا  ییهاهیتوصوجود دارد و  آموزان  

  ی تا زندگ  دهدی امکان را م  نیمتمرکز است که به افراد ا  یتیشخص  یاست که بر نقاط قوت و رفتارها  یشناساز روان   یانگر شاخه مثبت

 (. 2019،  12)سلیگمن   حرکت کنند  ییشکوفا  سمت  فراتر از بقا به  وبسازند    یمعنادار و هدفمند 

دانش آموزان شکوفا شده   تیو موفق یستیبهز یتوانمندساز یخود برا  یبا تعهدات اساسنگر شناسی مثبتدر طول زمان جنبش روان 

های مورد نیاز  بخاطر پیوند آن با شایستگینگر بوده که  شناسی مثبتهای روانیکی از مداخله  14های منش (. توانمندی2020،  13)لوی   است

 ی مثبت  یهایژگیمنش و  هاییتوانمند   (.2022  ،و همکاران  15نلانی)کوآموزان مورد توجه قرار گرفته است  ،  اخیرا در دانش21در قرن  

.  ( 2020  ،لوی)  کنندیکمک م  خود  خود ارزش دارند و به تحقق  یکه به خود  شوندی هستند که در افکار، احساسات و رفتارها منعکس م

خود    تیاستفاده از نقاط قوت شخص  به  قیتشو  ایهستند که هدفشان آگاه ساختن افراد    یمداخلات  ت،ی بر نقاط قوت شخص  یمداخلات مبتن

  ی و کاهش علائم افسردگ   یذهن یستیبهز شیافزا یبرا یمداخلات نیجامعه است. چن ایو/ گرانیسود بردن خود، د یروزمره برا یدر زندگ

  یی هانیها شامل تمربرنامه  شتریب (.2018، 16و مالوف  مؤثر هستند )شوت اریمعتبر و بس ییشکوفا تیتقو یدر حال ظهور برا  یبانیبا پشت
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مقابله    یبرا   توانمندی منشاستفاده کنند، و از    دیجد  یهاخود به روش   توانمندی منشتا از    کنندیم  قیکنندگان را تشوهستند که شرکت

لوی،  )کنند در مدرسه استفاده  گرانیخود و د یو رفتارها  هالمی متن، ف لیه و تحلیتجز یبرا  نیروابط، و همچن جادیروزانه، ا یهابا چالش 

ها توسعه  و استفاده از آن   نیق تمریرا از طر  نشهای متوانمندی  توان یاند که منشان داده   یطور تجرباند و بهمحققان استدلال کرده   (.2020

موارد مطلوب    ریاحساس معنا، تعامل، عملکرد و سا  ،یرفاه، رشد شخص  شیافزا  ،یشخص  ییشکوفا  یرا برا   یر یرشد آنها مس  نکهیداد، و ا

های منشی در حفظ تداوم و حس  توانمندیای از دانشجویان نشان داده شده که  در نمونه  (.2022  ،و همکاران نلانی)کو  کندی هموار م

افزایش رضایت از زندگی و بهبود عزت نفس از دیگر نتایج استفاده    (.2018و همکاران،    1بروینگ یکپارچگی تحصیلی نقش معناداری دارند )

های منشی علاوه بر اینکه  مندی رسد که توانبه نظر می(.  2020، 2های منش برای نوجوانان بوده است )کوکو های ارتقاء توانمندیاز تمرین

های تحصیلی و بهبود  های تحصیلی مانند افزایش در نمرات آزمونتواند با بهبود شاخصشوند، همچنین میموجب ارتقاء بهزیستی می

های منشی  نیز نشان داده شد که توانمندی  19  –(. در زمان شیوع کووید  2019و همکاران،    4تانگ؛  2021،  3آوری همراه گردد )بچیکتاب

 (.   2022و همکاران،    5اچوریا ها، عوامل استرس و اضطراب و حفظ عملکرد تحصیلی است )عامل محافظتی در برابر چالش

کند. با  آموزان تسریع میهای تحصیلی را در دانشها و موفقیتهای منش دستیابی به ظرفیتتوان گفت که توانمندیدر مجموع می

و تمرین امکان ارتقاء آنها وجود دارد،    شوند و از طریق آموزشپذیر شخصیت محسوب میهای منش بخش انعطافتوجه به اینکه توانمندی

شناسان  آموزان گردد و نتایج بدست آمده راهنمای مشاوران و روانبر همین اساس آموزش آنها احتمالا بتواند به نتایج اثربخشی برای دانش

  یو سرزندگی  آورنگر بر تابمثبت  کردیمنش با رو  یها یتوانمند   دارس باشد. بر همین اساس هدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزشم

 . آموزان بودی دانشلیتحص

 

 روش

 

حاضر   پژوهش  پیشنیمهروش  با طرح  با    وآزمون  پس  –آزمون  آزمایشی  دوماهه    شامل   پژوهشجامعه  .  بود   کنترلگروه  پیگیری 

های آزمایشی  حجم نمونه لازم برای طرحبود. حداقل    1404-  1403دختر پایه یازدهم ناحیه یک شهر یزد در سال تحصیلی   آموزاندانش 

نفر    40. با در نظر گرفتن این ملاک و در نظر گرفتن احتمال ریزش، حجم نمونه  (1388نفر برای هر گروه پیشنهاد شده است )دلاور،    15

  26ای بود. بدین صورت که از میان  ای چند مرحلهگیری پژوهش تصادفی خوشهنفر بود. روش نمونه  20و هر گروه نیز شامل    برآورد گردید

های لازم  مدرسه دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر یزد دو مدرسه به صورت تصادفی انتخاب شد و بعد از مراجعه به آنها و انجام هماهنگی

های ورود به پژوهش عبارت  یازدهم به تصادف انتخاب و به تصادف در گروه آزمایش و کنترل گمارده شدند. ملاکهای پایه یکی از کلاس

پزشک، ساکن شهر یزد بودن، رضایت از  شرکت در جلسات آموزشی، رضایت والدین  عدم وجود اختلالات بالینی به تشخیص روان  بودند از

های خروج از پژوهش نیز شامل عدم شرکت در حداقل دو جلسه از مداخله پژوهش،  کملا و عدم مصرف داروهای روان درمانی خاص.  

های پرسشنامه پژوهش بود. علاوه بر رضایت  درصد از گویه  5آموز و عدم پاسخگویی به حداقل  درخواست خروج از پژوهش توسط دانش

از پژوهش برای شرکت امکان خروج  اختیاری بودن شرکت در پژوهش،  های پژوهش و محرمانه نگه داشتن  ندگان در گروهکنآگاهانه، 

برای   برای گروه گواه به صورت رایگان دیگر ملاحضه اخلاقی پژوهش حاضر بود.  کنندگان، همچنین امکان دریافت مداخلهاطلاعات شرکت

   استفاده شد.  25نسخه    SPSSگیری مکرر و نرم افزار  تحلیل واریانس اندازه  های پژوهش از روشتجزیه و تحلیل داده

 ابزار سنجش 

تاب  )مقیاس  دیویسون  و  کانر  د  کانر  را  مقیاس  نیا:  RISC -CD )6آوری  پژوهش2003)  دسونیویو  منابع  مرور  با  حوزه    ی( 

پرسشنامه    کردند.  هیته  یآور تاب در    25این  که  دارد  )هم   نیب  یکرتیل  اسیمق  ک یعبارت  پنج  تا  نادرست(  )کاملاً  درست(    شهیصفر 

  - 17  -23  -24  -25  هایی )گویهفرد   یستگیتصور از شازیر مقیاس تشکیل شده که عبارتند از:    5این پرسشنامه از    شود.یم  ی گذارنمره

و روابط    رییمثبت تغ رشیپذ(،  6  -7  -14  -15  -18  -19  -20 هایی )گویهتحمل عاطفه منف  یفرد زی اعتماد به غرا(،  10  -11  -12  -16

 
1 Browning 

2 Cuomo 

3 Bachik 

4 Tang 

5 Echeverria 

6 Conner- Davidson Resilience Scale (CD- RISC) 
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  ی تاب آور   انگرینمرات بالاتر ب(.  3  -9  هایی )گویهمعنو   راتیتأث( و  13  -21  -22های  )گویه  کنترل(،  1  -2  -4  -5  -8های  )گویه  منیا

سانی درونی پرسشنامه را با استفاده از  و ضریب هم  89/0  سازندگان پرسشنامه ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه را  است.  یآزمودن  شتریب

فاصله    کیدر    ییحاصل از روش بازآزما  ییایپا  بیضر  نیگزارش کرده اند. همچن  70/0الی    30/0ها با نمره کل بین  ضریب همبستگی گویه

با نمرات    دسونیویو د  انرک  یتاب آور  اسینمرات مقهمچنین سازندگان در بررسی روایی نشان دادند که    بوده است.  87/0  یهفته ا  4

نسبت به استرس    یریپذ  بی آس  اسیو مق  (r=-76/0ه )استرس ادراک شد  اسیو با نمرات مق  (r=83/0)   یکوباسا همبستگ  یسرسخت  اسیمق

ی  و رسول   ییآهنگرزاده رضاتوسط    رانیدر ا  اسیمق  نیا(.  2003،  دسون یویو د  دارد )کانر  یمعنادار   یمنف  یهمبستگ  (r=-32/0)  هانیش

ها  و برای خرده مقیاس  0/ 82و مقدار آلفای کرونباخ نیز برای کل مقیاس    98/0( هنجاریابی شده است و شاخص روایی محتوایی  1394)

 بدست آمد.   91/0تا    76/0ها در پژوهش حاضر بین  بدست آمد. مقدار آلفای کرونباخ نمره کل و خرده مقیاس  85/0تا    72/0بین  

گویه   9پرسشنامه سرزندگی تحصیلی را با    1391حسین چاری در سال  و  دهقانی زاده  :  1(QAVپرسشنامه سرزندگی تحصیلی ) 

این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت  که چهار گویه داشت توسعه دادند.    2006-با الگوگیری از مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مارش

برای اجرای این مقیاس در فرهنگ ایرانی ابتدا یک متخصص رشته گردد.  گذاری می( نمره5تا کاملا موافق =    1ای )کاملا مخالف =  درجه  5

ی گویه های مقیاس مارتین و  روانشناسی و یک متخصص زبان انگلیسی متن سوال های مقیاس را به فارسی ترجمه کردند. بعد از ترجمه

اساتید روانشناسی تربیتی نظرخواهی شد. برای اجرای  مارش، تعدادی گویه براساس فرم اصلی مقیاس بازنویسی شدند و در مورد گویه ها از  

  9مقدماتی و رفع نقص ها این گویه ها برروی گروهی از دانش آموزان دبیرستانی شهر مهریز اجرا شد و مورد بازنویسی قرار گرفت و نهایتا  

را برای    77/0  ضرایب آلفای کرونباخ  و    87/0از  ها را بالاتر  ضریب روایی محتوایی گویه  . سازندگان پرسشنامهگویه به مرحله نهایی رسیدند

نتایج بیانگر این است که گویه   بدست آمد که %68تا %51همچنین دامنه همبستگی گویه ها با نمره کل بین اند. پرسشنامه گزارش کرده 

 بدست آمد.   88/0مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر    .ها از همسانی درونی و ثبات رضایت بخشی رخوردارند

،  نایمیک)  2ی آگاهی، اکتشاف و کاربرد مدل سه فازآموزان بر اساس نگر  به دانشهای منش مبتنی بر رویکرد مثبتآموزش توانمندی

 و هرهفته یک جلسه به صورت گروهی ارائه شد. ای  جلسه نود دقیقه  هشتاین آموزش در  ارائه گردید.    (2014
 

 نگر   های منش مبتنی بر رویکرد مثبتآموزش توانمندی: 1جدول 

 ها ها و تمرینتکینک اهداف  جلسه 

 ر تمرکز ب صحبت در مورد قوانین گروه  ،گروهبا شرکت کنندگان در   ییعارفه و آشنا م اول

های  های منش و معرفی توانمندیشناسی مثبت و توانمندیروان در چارچوب  گروه  دادن    جهت 

   منش

 های منش آموزش روانی توانمندی

 های منش ارائه کاربرگ توانمندی

جلسه  

 دوم
  ف ی، تعر های منشتوانمندیانواع  ح ی)توض  های منشی توانمندیمفهوم ساز ا ی  یارائه دانش نظر

  نیو همچن – در خود  های منشتوانمندی یی به شناسا ق ی(. تشوتوانمندی منش هر  فیو توص

  هایتوانمندی ییشناسا  ی)به عنوان مثال، ارائه مثال، درخواست برا گرانی اوقات در د یگاه

 روزمره(. یها / زندگ لمیکتاب ها / ف راستفاده شده د 

های  توانمندی  یی به شناسا  قیتشو

   منش

کاربرگ   خانگی  تکلیف  ارائه 

 های منش توانمندی

 های منش شناسایی شده بررسی تکلیف خانگی جلسه قبل و بحث پیرامون توانمندی سوم 

)به عنوان مثال، تأمل در    گران ید ا ی خود  های منش توانمندیبه تأمل در مورد استفاده از  ق یتشو

  ج نتای/علل  –خود در طول هفته استفاده کرده است    های منشتوانمندیکه دانش آموز از  ی زمان 

 .  چه بوده است

دربه    قیتشو های  توانمندی  تامل 

   منش

-تکلیف خانگی کاربرگ توانمندی

 های منش 

 های منش شناسایی شده توانمندیبررسی تکلیف خانگی جلسه قبل و بحث پیرامون  چهارم 

  هی تجز دیگر آموزش های منش در یکتشکیل میزهای چنده نفره برای مذاکره در مورد توانمندی

 های منش در جهت شناسایی توانمندی گرانیخود و د ی و رفتارها ها لمیمتن، ف لیو تحل

مقابل   در  خوب/  خاطرات  مرور 

تکلیف   و  مذاکره  میز  بد،  خاطرات 

توانمندیخانگی   های  کاربرگ 

 منش  

آموزش   پنجم و  قبل  جلسه  خانگی  تکلیف  از  بررسی  منش توانمندیاستفاده  با    یبرا  های  مقابله 

  د ی جد  یهاهفته از نقاط قوت خود به روش  نیدر ا   دیکن  ی)مثلاً سعو مدرسه    روزانه   یهاچالش

در   تامل  بر  مبتنی  گروهی  بحث 

 های منش استفاده از توانمدی

 
1 Academic Vitality Questionnaire  (AVQ) 

2 Aware-Explore-Apply 
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های استفاده  یادآوری زمانهای منش جهت  . بررسی کاربرگ توانمندی(دیدر مدرسه استفاده کن

 های تحصیلی.  از آنها برای غلبه بر چالش

کاربرگ    یخانگ  فیتکلارائه  

 موفقیت تحصیلی 

را در طول    فی وظاآموزان که  ی، آموزش به دانشلیتحص  ت یکاربرگ موفق  ی خانگ  ف یتکل  بررسی ششم

 ند.  هماهنگ کن خود  های منشتوانمندیبا   تحصیلی یزی ربرنامه

 بحث گروهی 

کاربرگ    یخانگ  فیتکلارائه  

 موفقیت تحصیلی 

های توانمندی های منش و موفقیت تحصیلی، بحث پیرامون زندگی کامل مبتنی بررسی کاربرگ هفتم

روابط مثبت با دیگران، معنا و موفقیت است،  های مثبت،  های منش که شامل هیجانبر توانمندی

 بندی جلسات.  خلاصه و جمع 

 ها بررسی تکالیف و کاربرگ

بر   مبتنی  کامل  زندگی  بررسی 

 های منش توانمندی

های منش و آماده سازی  بندی جلسات با تاکید بر عملیاتی کردن توانمندیها، جمعبررسی کربرگ هشتم 

 گروه برای اتمام جلسات  

 ها بررسی تکالیف و کاربرگ

 آزمون خلاصه جلسات و اجرای پس

 

 یافته ها 
 

و برای گروه گواه نیز به ترتیب    0/ 59و    36/16از لحاظ سنی، میانگین و انحراف معیار سن شرکت کننده در گروه آزمایش به ترتیب  

 ( . فراوانی t=03/1و    P=0/ 31نتایج آزمون تی مستقل از لحاط سنی دو گروه تفاوت معناداری نداشتند )بود که طبق    91/0و    10/16

درصد(،    30)  6تحصیلات پدر بر حسب سه گروه دیپلم و زیر دیپلم، کارشناسی و کارشناسی ارشد و بالاتر برای گروه آزمایش به ترتیب  

( درصد بود که نتایج آزمون کای  15)  3درصد( و    65)  13درصد(    20)  4یز به ترتیب  درصد( و برای گروه گواه ن  20)  4درصد( و    50)  10

تحصیلات مادر بر حسب سه گروه   فراوانی(.  2  (2)=94/0و    p=0/ 63اسکور نشان داده که تفاوت معناداری میان دو گروه وجود نداشت )

درصد( و   10) 2درصد( و  40) 8درصد(،  50) 10گروه آزمایش به ترتیب دیپلم و زیر دیپلم، کارشناسی و کارشناسی ارشد و بالاتر برای 

( درصد بود که نتایج آزمون کای اسکور نشان داده که تفاوت معناداری  15)  3درصد( و    45)  9درصد(    40)  8برای گروه گواه نیز به ترتیب  

 یفی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. های توصشاخص  2(. در جدول  2  (2)=48/0و    p=79/0میان دو گروه وجود نداشت )
 

 آزمایش و گواه  آزمون و پیگیری به تفکیک گروهآزمون، پسهای توصیفی متغیرهای پژوهش در پیش: شاخص2جدول  

 لک یو رویشاپ گروه گواه  گروه آزمایش  مرحله آزمون  متغیر

 گروه آزمایش           گروه گواه 

 Sig آماره Sig آماره انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 
ب

تا
ی 

ور
آ

 
شایستگی  

 فردی

 81/0 97/0 17/0 93/0 71/3 20/21 23/3 70/22 پیش آزمون 

 09/0 92/0 11/0 92/0 96/3 70/21 50/3 60/29 آزمون پس

 15/0 93/0 48/0 96/0 49/3 20/22 32/3 29 پیگیری

اعتماد به  

 غرایز 

 80/0 97/0 64/0 96/0 01/3 35/18 03/4 55/19 پیش آزمون 

 21/0 95/0 83/0 97/0 63/2 05/19 54/3 10/23 آزمون پس

 81/0 97/0 63/0 96/0 69/2 50/19 38/3 55/22 پیگیری

پذیرش  

مثبت 

 تغییر 

 71/0 96/0 18/0 93/0 35/2 45/14 66/2 35/14 پیش آزمون 

 34/0 95/0 41/0 95/0 18/2 85/14 54/2 55/18 آزمون پس

 61/0 96/0 29/0 95/0 98/1 35/15 20/2 10/18 پیگیری

 81/0 97/0 63/0 96/0 52/2 65/7 12/3 35/8 پیش آزمون  کنترل

 29/0 95/0 06/0 91/0 08/2 15/8 70/2 95/10 آزمون پس

 46/0 96/0 06/0 91/0 98/1 40/8 54/2 55/10 پیگیری

تاثیرات  

 معنوی

 79/0 97/0 12/0 92/0 93/1 60/4 87/1 15/5 آزمون پیش 

 12/0 92/0 16/0 93/0 63/1 35/4 77/1 10/7 آزمون پس

 17/0 93/0 35/0 95/0 59/1 75/4 70/1 20/7 پیگیری

 89/0 98/0 17/0 93/0 52/4 75/25 21/4 05/25 پیش آزمون  سرزندگی تحصیلی
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 26/0 94/0 93/0 98/0 21/4 16/26 85/4 80/31 آزمون پس

 56/0 96/0 79/0 97/0 90/3 80/25 09/4 80/31 پیگیری

 

آوری و متغیر سرزندگی تحصیلی های تابآزمون و پیگیری خرده مقیاسدهد که در پسها نشان میبررسی میانگین  2در جدول  

نشان   لکیو روی شاپهای توصیفی، مقادیر بدست آمده برای آزمون علاوه بر شاخصنمرات گروه آزمایش افزایش قابل توجهی داشته است. 

نرمالی قرار دارند  آزمون، پس آزمون و پیگیری در وضعیت  ها در متغیرهای پژوهش در هر دو گروه و در هر سه مرحله پیشدادهدهد که  می

(05/0<Pعلاوه بر نتایج جدول، همچنین نتایج آزمون لوین نیز نشان داد که پیش .)ها نیز  گروهفرض همگنی واریانس متغیر پژوهش بین

های  بود که حاکی از همگنی ماتریس  05/0(. برای آزمون ام باکس سطوح معناداری بدست آمده بیشتر از  P>05/0رعایت شده است )

آوری و متغیر سرزندگی تحصیلی مقدار کرویت  های دیگر تاببه غیر از مولفه پذیرش مثبت تغییر، برای مولفه  کوواریانس بود.  –یانس  وارا

که بیانگر کاهش    1گیسر   –(. بنابراین به جای کرویت موچلی از تصحیح گرین هاوس  P<05/0موچلی در سطح معناداری قرار داشت )

گیری مکرر جهت  تایج آزمون تحلیل واریانس اندازهن  3درجه آزادی و احتیاط بیشتر در رد فرض صفر به غلط است، استفاده شد. در جدول  

 ارائه شده است.     نآموزا دانش  یلیتحص  یو سرزندگ  آوریتاب  بر  نگرمثبت  کردی منش با رو  هاییآموزش توانمند  یاثربخشبررسی  
 

  آوریتاب بر نگرمثبت کردیمنش با رو هاییآموزش توانمند  یجهت بررسی اثربخش  گیری مکرراندازه.  نتایج تحلیل واریانس 3جدول 

 ن آموزا دانش  یلیتحص یو سرزندگ 

مجموع   منبع تغییرات متغیر

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 

 توان آزمون  اندازه اثر  Pمقدار  Fمقدار 

 1 76/0 001/0 20/121 71/237 52/1 20/360 مراحل آزمون  شایستگی فردی 

 1 68/0 001/0 80/78 756154 52/1 20/234 تعامل مراحل و گروه 

 1 40/0 001/0 21/25 80/874 1 80/874 عضویت گروهی

 1 63/0 001/0 38/63 58/78 50/1 65/117 مراحل آزمون  اعتماد به غرایز 

 1 37/0 001/0 53/22 93/27 50/1 82/42 گروه تعامل مراحل و 

 77/0 18/0 009/0 70/7 63/229 1 63/229 عضویت گروهی

پذیرش مثبت  

 تغییر 

 1 74/0 001/0 75/108 31/71 2 62/142 مراحل آزمون 

 1 61/0 001/0 64/59 11/39 2 22/78 تعامل مراحل و گروه 

 83/0 19/0 005/0 97/8 41/134 1 41/134 عضویت گروهی

 1 46/0 001/0 06/32 54/43 40/1 12/61 مراحل آزمون  کنترل

 97/0 24/0 001/0 13/12 47/16 40/1 12/23 تعامل مراحل و گروه 

 68/0 14/0 02/0 20/6 41/106 1 41/106 عضویت گروهی

 1 42/0 001/0 37/27 66/15 70/1 60/26 مراحل آزمون  تاثیرات معنوی 

 1 44/0 001/0 29/29 76/16 70/1 47/28 گروه تعامل مراحل و 

 95/0 26/0 001/0 35/13 21/110 1 21/110 عضویت گروهی

سرزندگی  

 تحصیلی

 1 39/0 001/0 21/24 31/266 22/1 95/324 مراحل آزمون 

 1 36/0 001/0 20/21 12/233 22/1 45/284 تعامل مراحل و گروه 

 85/0 20/0 004/0 46/9 68/399 1 68/399 عضویت گروهی

 
و تعامل مراحل و گروه برای هر پنج مولفه   ، عضویت گروهیدهد که تفاوت مراحل آزموننشان می  3نتایج بدست آمده در جدول  

مقایسه زوجی بنفرونی استفاده شد که نتایج  از  برای بررسی نقاط تفاوت  (.  P<01/0آوری و متغیر سرزندگی تحصیلی معنادار است )تاب

 ارائه شده است.    4آن در جدول  
 

 
1 Greenhouse–Geisser correction 
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 آوری و سرزندگی تحصیلی تاب هایفرونی تفاوت های بین گروهی و مراحل آزمون مولفه. مقایسه زوجی بن4جدول 

 Pمقدار  خطای انحراف معیار  تفاوت میانگین  گروه ثانویه  گروه مبنا منبع تغییرات متغیر

 001/0 34/0 - 90/6 پس آزمون  پیش آزمون  گروه آزمایش  شایستگی فردی 

 001/0 37/0 - 30/6 پیگیری

 006/0 20/0 60/0 پیگیری پس آزمون 

 73/0 17/0 - 50/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 27/0 56/0 -1 پیگیری

 54/0 36/0 - 50/0 پیگیری پس آزمون 

 001/0 36/0 - 55/3 پس آزمون  پیش آزمون  آزمایش گروه  اعتماد به غرایز 

 001/0 44/0 -3 پیگیری

 01/0 17/0 55/0 پیگیری پس آزمون 

 04/0 25/0 - 70/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 002/0 28/0 - 15/1 پیگیری

 25/0 25/0 - 45/0 پیگیری پس آزمون 

پذیرش مثبت  

 تغییر 

 001/0 22/0 - 20/4 آزمون پس  پیش آزمون  گروه آزمایش 

 001/0 28/0 - 75/3 پیگیری 

 18/0 18/0 45/0 پیگیری پس آزمون 

 53/0 29/0 - 40/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 03/0 31/0 - 90/0 پیگیری

 06/0 20/0 - 50/0 پیگیری پس آزمون 

 001/0 26/0 - 60/2 پس آزمون  پیش آزمون  گروه آزمایش  کنترل

 001/0 35/0 - 20/2 پیگیری

 09/0 20/0 40/0 پیگیری پس آزمون 

 41/0 32/0 - 50/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 30/0 26/0 - 75/0 پیگیری

 1 26/0 - 25/0 پیگیری پس آزمون 

 001/0 20/0 - 95/1 پس آزمون  پیش آزمون  گروه آزمایش  تاثیرات معنوی 

 001/0 21/0 - 05/1 پیگیری

 1 20/0 - 10/0 پیگیری پس آزمون 

 29/0 14/0 25/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 1 29/0 - 15/0 پیگیری

 36/0 25/0 - 40/0 پیگیری پس آزمون 

سرزندگی  

 تحصیلی

 001/0 66/0 - 75/6 پس آزمون  پیش آزمون  گروه آزمایش 

 001/0 60/0 - 74/6 پیگیری

 1 41/0 01/0 پیگیری پس آزمون 

 1 22/1 - 40/0 پس آزمون  پیش آزمون  گروه گواه 

 1 22/1 - 05/0 پیگیری

 86/0 32/0 35/0 پیگیری پس آزمون 

 
آزمون و پیگیری برای هر پنج مولفه  آزمون با مرحله پسدهد که در گروه آزمایش تفاوت پیشنشان می  4نتایج بدست آمده از جدول  

آزمون و پیگیری متغیرها  ( و به غیر از شایستگی فردی و اعتماد به غرایز بین پسP=001/0سرزندگی تحصیلی معنادار است )آوری و  تاب
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 آموزان ی دانشلیتحص ی و سرزندگی آورنگر بر تابمثبت کردیمنش با رو یهایتوانمند اثربخشی آموزش

The effectiveness of character strengths training with a positive approach on resilience and vitality academic students  

  

 
 

های اعتماد به غرایز و پذیرش مثبت تغییر در متغیر  (. برای گروه گواه نیز به غیر از مولفهP>05/0های آزمایش تفاوت وجود ندارد )در گروه

 (.  P>05/0تفاوت معناداری میان مراحل آزمون مشاهده نگردید )آوری،  تاب

 

 گیری بحث و نتیجه
 

  موزان آدانش  یلیتحص  یو سرزندگ  آوریتاب   بر  نگرمثبت  کردیمنش با رو  هاییآموزش توانمند  یاثربخشهدف پژوهش حاضر تعیین  

پایدار آموزش توانمندی اثربخشی معنادار و  بیانگر  نتایج بدست آمده  بود.  با رویکرد مثبتپایه یازدهم  بر هر پنج مولفه های منش    نگر 

و   کنترل،  منیو روابط ا  رییمثبت تغ  رشیپذی،  تحمل عاطفه منف  یفرد   زیاعتماد به غرای،  فرد  یستگیتصور از شاآموزان )دانش  یآور تاب

با نتایج بدست آمده از پژوهشنومع  راتیتأث این یافته  بود.  و   1کار (،  1401و همکاران )  رنجبر(،  1401ی )لیاسماعی و  میابراه های  ی( 

توان گفت که در تبیین یافته بدست آمده می( همسو بود.  2022)  و همکاران نلانیکو( و  2022اچوریا و همکاران )،  (2024همکاران )

شود. استرس محرکی برای  زا می ت با ناملایمات است که منجر به ارائه عملکرد مطلوب در شرایط استرسآوری بیانگر سازگاری مثبتاب

توان این استدلال را مطرح کرد که (. بنابراین می2020،  2های منش اصلی مانند شجاعت، ارتباط و رشد است )نایمیکاستفاده از توانمندی

های روزمره نیز تلاش  آموزان شناسایی شد و در زندگیها توسط دانشارتباط و رشد که در کاربرگهای منشی مانند شجاعت،  توانمندی

آوری  های تابزا منجر به افزایش مولفهآموزان در مقابل رویدادهای استرسگردید تا از آنها استفاده گردد، حتمالا با بهبود عملکرد دانش

،  زا های استرسزمان بروز رویداددر    ها شده است. توانمندی منشدی و توانایی کنترل بر رویدادمانند ایجاد روابط ایمن، بهبود شایستگی فر

ها در  احتمالا علاوه بر بهبود سازگاری منجر به افزایش توانایی پذیرش و کنترل بر این رویداد  یدرونو    یرونیب  یآشفتگ  ،یشخص  یهاب یآس

بلکه  آفرین فائق آیند، های مشکلبر استرس و چالشکند تا یکمک م فرادنه تنها به ا منش  علاوه بر این، توانمندی .گرددآموزان میدانش 

  ، ی قدردان  ،یو شفا ارائه دهند. کنجکاو  یرا در حفظ بهبود  تیظاهر شوند و سپس به نوبه خود، حما  بتیرنج و مص  جهیتوانند در نتیم

.  (2020  ،لوی )  کنندزا و رنج فرصت ظهور و رشد پیدا میدر شرایط استرسهای منش هستند که  از جمله توانمندی   تیپشتکار و معنو

آموزان که از حالت بالقوه به  های روزمره دانش ها و چالشهای منش در فعالیتتوان این احتمال را مطرح کرد که توانمندیبنابراین می

های منشی مانند پشتکار و معنویت از جمله  که هر یک توانمندیآوری هستند، چرا  آیند احتمالا مکانیسم ارتقاء تابحالت بالفعل در می

  کنند. توانمندی منش به عنوان یک ظرفیت کاربردی و قابل رشد عواملی هستند که در جهت بهبود عملکرد و سازگاری بیشتر حرکت می

  ت ی ریرکت کنند و استرس و مشکلات خود را مدعلائم و مبارزات خود ح   نه یبهتر در زم  ند،یایب  رونیکند تا از رنج خود ب  یبه افراد کمک م

آموزان  برجسته و مثبت در دانش  های منش احتمالا ویژگیتوان این احتمال را داد که توانمندیبر همین اساس می.  (2020)نایمیک،    کنند

آوری باشند. ارائه  افزایش تابتوانند نیروی محرکی در جهت  است که به مثابه یک انگیزش درونی و ارتقاء بخش اگر شناسایی گردند می

های منش را شناسایی کند، احتمالا منجر به افزایش  ها و گفتگوهای در مورد خود و دیگران که در تلاش بود تا این توانمندیکاربرگ

پایداری نتایج برای دو مولفه شایستگی  آوری آنها شده است. البته طبق نتایج  آموزان و متعاقبا بهبود تابها در دانش استفاده از این توانمندی

ها نیز  فردی و اعتماد به غرایز شاهد کاهش معنادار بوده است که افزایش طول جلسات مداخله احتمالا به نتایج پایدار برای این مولفه

 تواند مورد انتظار باشد. می

آموزان  نگر بر سرزندگی تحصیلی دانشرویکرد مثبت  های منش باهمچنین نتایج بیانگر اثربخشی معنادار و پایدار آموزش توانمندی

در ( همسو بود.  2020( و کوکو )2021و همکاران )  (، بچیک1402ی و همکاران )محرابهای  بود. این یافته با نتایج بدست آمده از پژوهش

زایش موفقیت و توانایی غلبه بر اهداف  آموزان احتمالا با افهای منش به دانش توان گفت که آموزش توانمندیتبیین یافته بدست آمده می

آموزان شده است. به عبارتی دیگر آموزش توانمندی منش با  آموزان موجب افزایش سرزندگی تحصیلی دانشو تکالیف درسی در دانش 

شوند.  میاستقلال  انسجام کلاس، ارتباط و   ،یمشارکت کلاس  شیباعث افزاهای مانند پشتکار و ارتباط مثبت  افزایش استفاده از توانمندی

دار در  و بهبود رفتار مشکل یلیو عملکرد تحص  یاجتماع یهامهارت ،رفاه های توانمندی منش منجر به افزایش رسد که مداخلهبه نظر می

ای منش  هآموزان در تلاش بود تا استفاده از برخی از توانمندیآموزش ارائه شده به دانش(.  2024کار و همکاران،  )شود  آموزان میدانش 

آموزان  آموزان بوده را برجسته کند و به این طریق انرژی بیشتری را در دانش آمیز تحصیلی برای دانش برجسته که همراه با تجارب موفقیت

 
1 Carr 

2 Niemiec 
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یابی به موفقیت تحصیلی متمرکز کند. خلاقیت، پشتکار،  های تحصیلی و دستهای برای غلبه بر چالشجهت استفاده از این توانمندی

های منشی ذکر گردید که منجر به آموزان به عنوان توانمندیهای بود که توسط دانشبه یادگیری و کنجکاوی از جمله توانمندیعشق  

احساس افزایش  و  موفقیت تحصیلی  برنامهایجاد  تطبیق  در  متعاقبا  است.  آنها شده  در  مثبت  توانمندیهای  با  منش،  های درسی  های 

مانند عشق به    های منشیهای درسی ذکر کردند. توانمندی ها را جهت روبرو شدن با برنامهاز این توانمندیآموزان اولویت استفاده  دانش 

در   یرا با دوست  یروابط قو  یمهربان  ایمانند عشق،    های منشیو توانمندی   مدرسه مرتبط بوده است  شرفت یپ  اب  ژهیو پشتکار به و  یریادگی

استفاده از آنها توسط    یها براو در آغوش گرفتن فرصت  توانمندی منشرسد تمرکز بر    ینظر م  به  (.2020نایمیک،  دهند )یکلاس نشان م

.  گردد می قیپرورش و تشوتوانمندی منش از   ستفادها  یبرا  دیجد  یراه ها افتنیکند که در آن یم تی را تقو یجو اجتماع  گران،یخود و د

  تریکل  توانمندی منش  تی ذهن  ک یاغلب به    یعمولدر رفتار م  رییتغ  ن یا  دهدیمطابقت دارد که نشان م  یفیک  یهابا گزارش  هاده یا  نیا

بر همین اساس    (.2020  ، لوی)   شودیم  جادیا  توانمندی منشو اشاره به    توانمندی منشاستفاده از زبان    که توسط ادامه  شودی مربوط م

های منش و استفاده کاربردی آنها با بهبود فرصت استفاده آنها  آموزان با توانمندیانش توان این استدلال را مطرح کرد که آشنا کردن د می

های تحصیلی و بهبود ارتباط خود با مدرسه و کارکنان آن احتمالا منجر به بهبود سرزندگی تحصیلی در در جهت غلبه بر تکالیف و چالش

 آنها شده است.  

آموزان  دانش  یآورتاب  هر پنج مولفه  بر  نگرمثبت  کردیبا روهای منش  آموزش توانمندیدر مجموع نتایج بدست آمده نشان داد که  

ی( و  معنو   راتیتأثو    کنترل،  منیو روابط ا  رییمثبت تغ  رشیپذ ی،  تحمل عاطفه منف  یفرد   زیاعتماد به غرای،  فرد  یستگیتصور از شا)

های منش منبتی بر رویکرد  توانمندیدهد که استفاده از آموزش  ان میاین نتایج نشسرزندگی تحصیلی اثربخشی معنادار و پایداری دارد.  

آموزان گردد. بر همین  آوری و همینطور سرزندگی تحصیلی دانشتواند منجر به بهبود تابتوسط مربیان و مشاوران مدارس مینگر مثبت

را  نگر  های منش منبتی بر رویکرد مثبتموزش توانمندیآ های فوق برنامه خود  اساس نیاز است که متولیان امر به ویژه مدارس در فعالیت

های  های آموزشی در رابطه با توانمندیآموزان مد نظر قرار دهند و برنامهآوری و سرزندگی تحصیلی دانشبیشتر تاب  جهت بهبود هرچه

 شناسان مدارس را تدارک ببینند.  منش به کمک مشاوران و روان

.  کند ها با محدودیت روبرو میپذیری نتایج را به دیگر پایهآموزان پایه یازدهم انتخاب گردید که تعمیمنمونه پژوهش فقط از میان دانش

های آتی ضمن انتخاب هششود که در پژوآموزان دختر بود. بر همین اساس پیشنهاد میعلاوه بر این نمونه مورد مطالعه فقط شامل دانش

های تحصیلی جهت بررسی اعتبار  های منش را بر دیگر پایهآموزان پسر، همچنین بررسی اثربخشی آموزش توانمندیای از دانش نمونه

   پذیری آن مورد توجه قرار دهند.  نتایج و تعمیم
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