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 چکیده 
ی شخصیت  هایژگیو تفکر انتقادی براساس    ینیب شیپ  حاضر  پژوهش  هدف

ی  همبستگ-یفیتوص  پژوهش   روش.  بود  و کارکردهای اجرایی در دانشجویان

  رودهن دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد    هیکل  شامل  یآمار  جامعه.  بود

نفر با استفاده از    382که از این بین    بود  1402-1403  تحصیلی  سال  در

نمونه بهروش  دردسترس  انتخاب  گیری  نمونه  اما  شدعنوان    تی درنهاند، 

گرفت.  350های  داده قرار  تحلیل  مورد    از  ها داده  آوریجمعبرای    نفر 

انتقاد تفکر  کالیفرنیاپرسشنامه  فاسیون   :ی  و  فاسیون  ب  ،  1990)  فرم 

CCTST:FB)،    1985)  یکرنئومکو    کاستا  تیشخص  ساختار سیاهه  ،

NEO-FFI)  کارکردها  و نجاتیاجرا   ی پرسشنامه  (   EFQ،1392)  یی 

چندگانه  آزمون  از   ها داده  لیتحل  ی برا.  شد  استفاده  رگرسیون    تحلیل 

  و   تیشخص  ساختار  یهامؤلفه  ن یب   که  داد  نشان  هاافتهی.  شد  استفاده

  وجود  ی معنادار  رابطه   دانشجویان تفکر انتقادی در    با   کارکردهای اجرایی 

  تفکر انتقادی  ریمتغ  انس ی وار  از  درصد  3/56و درمجموع    (P<05/0)  داشت 

میبه  (.P<05/0)  کنندیم  نییتب  را برای  طورکلی  که  داشت  بیان  توان 

نقش   به  باید  انتقادی  تفکر  کارکردهای  هایژگی وارتقای  و  شخصیت  ی 

 اجرایی در دانشجویان توجه ویژه داشت.  

کلیدیواژه اجرایی،    :های  کارکردهای  انتقادی،  ی  هایژگیو تفکر 
 شخصیت.

 Abstract 
The present study aimed to predict critical thinking 

based on personality traits and executive functions in 

students. The research method was descriptive-

correlational. The statistical population included all 

students of Islamic Azad University, Rohan Branch, in 

the academic year 2023-2024, of which 382 people 

were selected as a sample using the available sampling 

method. However, finally, the data of 350 people were 

analyzed. To collect data, Facione & Facione's 

California Critical Thinking Skills Test: Form B 

(CCTST: FB, 1990), Costa and Neo-McCree's NEO 

Five-Factor Inventory (NEO-FFI, 1985), and Nejati's 

Executive Functions Questionnaire (EFQ, 2013) were 

used. Multiple regression analysis was used to analyze 

the data. The findings showed that there was a 

significant relationship between the components of 

personality structure and executive functions with 

critical thinking in students (P<0.05), and in total, they 

explain 56.3% of the variance of the critical thinking 

variable (P<0.05). In general, it can be stated that to 

promote critical thinking, special attention should be 

paid to the role of personality traits and executive 

functions in students. 

 
Keywords: Critical Thinking, Executive Functions, 

Personality Traits. 
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 مقدمه 
 

(.  2024،  1د )مارکیدیس و هیکمن باشن   ییبالا  یتفکر انتقاد   یهایی توانا  یاست که دارا   یافراد  ازمندی شدت ندر دوران مدرن، جامعه به

  ی های ریگمیکنند و تصم  ی ابیکرده، اطلاعات را ارز  لیتا مسائل را تحل  سازدیاست که افراد را قادر م  یات یح  یهااز مهارت   یکی  2ی تفکر انتقاد

برخوردار    ییبالا  تیاز اهم  یو دانشگاه  یآموزش  یهاطیدر مح  ژه یومهارت به   نیا(.  2025و همکاران،   3)دروسوس و مؤثر انجام دهند    یمنطق

و   یو نقادانه به بررس تقلطور مسدارند تا به ازیروبرو هستند و ن دهیچیپ میاز اطلاعات و مفاه یعیبا حجم وس انیکه دانشجو ییاست، جا

است که بتوانند    یافراد  تیترب  یاز اهداف اصل  یکیمدرن،    یآموزش   یهادر نظام (.  2024و همکاران،    4)کار ها بپردازند  آن  لیوتحلهیتجز

(  2024و همکاران،    5)بزی استفاده کنند    دهیچیها و مسائل پخود در مواجهه با چالش   یر انتقاد تفک  یهایی طور مستقل فکر کنند و از توانابه

  ان یبه دانشجو  ندیفرآ  نیاست. ا  هادگاه یاطلاعات و د  یو قضاوت منطق  یابیارز  ل،یشامل تحل  یشناخت  ندیفرآ  کیعنوان  به   یانتقاد   تفکر

(  2012)  و همکاران  7بورباچ (.  2020و همکاران،    6چنکنند )  زیپره   ینگریبه مسائل نگاه کنند و از سطح  یترقیطور عمتا به  کندیکمک م

نفس  داده، بلکه اعتمادبه   شی را افزا  دهیچیمسائل پ  لیها در تحلآن  ییتنها توانانه   انیبه دانشجو  یتفکر انتقاد   یهانشان داد که آموزش مهارت 

 .کرده است  تیتقو  زیها را نآن   زهیو انگ

  ی الگو   کیصورت  به  تی شخص  (.2022،  9است )آکوادو و هس   8ی تیشخص  یهای ژگیویکی از عواملی که در تفکر انتقادی نقش دارد،  

  ، 10تون یمذکور قرار دارد )بلو و کا  یآشکار، پشت الگوها   ایپنهان    یشناختروان   یهاسم یاز افکار، عواطف و رفتار، در کنار مکان  یشخص

  ی اجتماع  طیتعامل با مح  یشخص   یدر نظر گرفت که الگو  جانیرفتار، تفکر و ه  زیو متما  یاختصاص  یاهنمونه   توانیرا م  تی(. شخص2020

گوناگون    یکردها یجود دارد. با توجه به روو   یمتعدد   یهاهینظر  ت،ی. در رابطه با خاستگاه و منشأ شخصکندیهر فرد را مشخص م  یکیزیو ف

(. 2020  ،11چاردسون ی)هارت و ر  ستین  کسانیصورت  به  تیکردها، نگرش به شخصیاز رو  ک یکه در هر    شودی مشخص م  ت،یدر مورد شخص

صفت خاص    کی  ندهینمود که هرکدام نما  فیتوص  وستهیمؤلفه پ  یرا بر اساس تعداد   تیشخص  توانیم  ها،ه ینظر  نیبا در نظر گرفتن ا

  ی فرع   یهاک نظام در تعادل با نظام یعنوان  شخص را به  توانی م  ،یو اجتماع  یروان  ،یستی(. بر اساس مدل ز2019  ،12نترسیهستند )و

بر    یریتأث  یتیشخص  یژگیکه هر و  کنندی م  انیپژوهشگران ب  (.2025و همکاران،    13)لی   در نظر گرفت  یو اجتماع  یشناختروان  ،یستیز

  یی ایعنوان سازمان پورا به  تیشناسان شخص(. درواقع، روان 2018و همکاران،    14ی کابدارد )مک   یگوناگون مرتبط با سلامت  یامدهای پ  یرو

  ط یآنچه را که فرد در شرا ین یبش ی رفتارها و افکار خاص او نقش دارد و امکان پ نییکه در تع کنندیم فیفرد تعر یتنروان  یهاستم یاز س

( در پژوهش خود نشان دادند که صفات  2022و همکاران )  16وانگ  (.2021،  15و سوما   تی)فوسا  دهدیخاص از خود بروز خواهد داد، نشان م 

چینی   پزشکی  دانشجویان  در  انتقادی  تفکر  بر  یانگ   هکنندلیتعد  ریتأثشخصیت  و  ژو  که  2024)  17دارد.  رسیدند  نتیجه  این  به  نیز   )

(  2022و همکاران )  18مولینا - غیرمستقیم دارد. همچنین مرما  ریتأثی انگیزش درونی  گری انجیمی شخصیت بر تفکر انتقادی با  هایژگیو

 ی با تفکر انتقادی وجود دارد.  شناسفهیوظپذیری و  رابطه مثبت بین صفات شخصیت تجربه 

عنوان  به  ییاجرا  یکارکردها(.  2021و همکاران،    19دیگر بر تفکر انتقادی، کارکردهای اجرایی است )هودی   رگذاریتأثاز طرفی نیز عامل  

  ی تفکر انتقاد   یهایی در توانا  یو حل مسئله، نقش مهم  یزیرکنترل توجه، برنامه  ، یافظه کارشامل ح  یشناخت  یندها یاز فرآ  یامجموعه 

برخوردار    یو استدلال  یمنطق  یهایریگمیطور مؤثر پردازش کرده و از تصمتا اطلاعات را به  کنندیفرد کمک م  بهکارکردها    نیا  کنندیم  فایا
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گر در مداخله   یهامؤلفه   تیری مد  ییو توانا  یشناخت  یر یپذشامل انعطاف   ،ییاجرا  یکارکردها (.  2024،  1یوریچ و بریگولا -دورنباچرشود )

 نده یهستند که کودکان در آ  ییهاییازجمله توانا  ،ییاجرا  یکارکردها   .عملکرد است  کیاز    یناش  یامدهایپ  ینیبش یگرا و پهدف   یرفتارها

ها، حافظه  و کنترل محرک   یو معمولاً شامل بازدار   کنندیم  میرفتار را تنظ  یو بروندادها   ازمندندیبه آنها ن  یامدرسه   یهای ر یادگی  یبرا 

برنامه   یریپذانعطاف   ،یکار سازمان   یزیرشناخت،  همکاران،    2)بریتوستل هستند    یدهو    یی اجرا  یکارکردها   گر،یدعبارت به  (.2025و 

از    ای ادراک پو  ،یدهسازمان   ،یحافظه کار   ،یانعطاف شناخت  ،یزیربرنامه   ،یخود آغاز گر   ،یشامل خودگردان  ،یعال  یهاییاز توانا  یامجموعه 

(.  2024و همکاران،    3ولا -)دی  کندیکمک م  افرادبه    یریادگی  فی روزانه و تکال  یهاتیو حل مسئله است که در فعال  ندهیآ  ینیبش یزمان پ

طور  تفکر، به  یهاش یو گرا  الیپس از کنترل هوش س  یو مهار، حت  یروزرسانبه( در پژوهش خود نشان دادند که  2021هودی و همکاران )

فکر  ( به این نتیجه رسیدند که کارکردهای اجرایی بر ت1403)  همکاران. همچنین احمدی و  .کنندیم  ینیبش یرا پ  یتفکر انتقاد   یمعنادار 

  ی ندها یاز فرآ  یاعنوان مجموعه به   ییاجرا  یکارکردها ( بیان کردند که  2018)  4نون و هوگان مستقیم دارد.    ریتأثانتقادی در دانشجویان  

 د.کننیم  فای ا  یتفکر انتقاد   یهاییدر توانا  یو حل مسئله، نقش مهم  یزیرکنترل توجه، برنامه   ،ی شامل حافظه کار  یشناخت
در   یو حل مسئله، نقش مهم  یمنطق  یریگمیتصم  ق،یعم  یریادگیدر    یدیکل  یهااز مؤلفه   ی کیعنوان  به   یانتقادتفکر    تیدرنها

حرفه  یلیتحص  تیموفق محکندیم  فایا  انیدانشجو  یاو  در  پ  یدانشگاه  یهاطی.  با  مسائل    ، یفکر  یهایدگیچیکه  و  متضاد  اطلاعات 

  ی ها یژگیو  ان،یم  نیبرخوردار است. در ا  ییبالا  تیاز اهم  یتفکر انتقاد  ییمرتبط با توانا  لعوام  ییاند، پرورش و شناسامواجه   یچندوجه

پابه  یتیشخص عوامل  کارکردها   یشناختروان   داریعنوان  توانمند به  ییاجرا  یو  م  یشناخت  یهای عنوان  بالا،  نقش    توانندی سطح 

نسبت به تجربه،   یمانند گشودگ  یی هایژگیاند که وها نشان دادهپژوهش   داشته باشند.  یدر بروز و رشد تفکر انتقاد  ی مهم  کنندهینیبش یپ

  ی ر یپذپاسخ و انعطاف   یبازدار  ،ی مانند حافظه کار  ییاجرا  یکارکردها  گر،ید  یاز سو.  اندمرتبط  یبا تفکر انتقاد  یجانیو ثبات ه  یشناسفهیوظ

دو    نی، هنوز در خصوص تعامل احال ن یباا  .روندی م  شمار  بهنقادانه    لیاطلاعات و تحل  پردازش  یبرا   یاساس  یزهااینش یاز پ  زین  یشناخت

  ی کاف  یهاپژوهش   ران، یا  یجامعه دانشگاه   ازجملهخاص،    یو آموزش  یدر بافت فرهنگ  ی تفکر انتقاد  ین یبش ی ها در پو نقش آن   ریدسته متغ

  ی مداخلات آموزش  یطراح  ی برا  ی تجرب  ییمبنا  ،ی نظر  اتیادب  یضمن کمک به غنا  تواندی پژوهش م  نی انجام ا  ن،یبنابراصورت نگرفته است.

  ی آموزش عال   تیفیدر جهت ارتقاء ک  یآموزش  گذاراناست یفراهم آورد و به س  انیدر دانشجو  یتفکر انتقاد  تیبا هدف تقو  یشناختو روان 

  یی اجرا  یو کارکردها  تیشخص   یهای ژگیوبر اساس    یتفکر انتقاد  ینیبش یپگفته شد این پژوهش با هدف    آنچهبا توجه به    رساند.  یاری

 انجام پذیرفت.   انیدر دانشجو

 

 روش

 

واحد رودهن در    یدانشگاه آزاد اسلاممقطع کارشناسی    انیدانشجو  هیکل  یجامعه آمار همبستگی بود.  -روش پژوهش حاضر توصیفی

حجم نمونه    بود.صورت دردسترس  به   یریگنفر بود. روش نمونه   2576ها بالغ بر  تعداد آن  د کهشامل میشرا    1402-1403  یلیسال تحص

دانشگاه رودهن    یدانشجوامل:  ش  شهای ورود به پژوه ملاک نفر در نظر گرفته شد.    382  تعداد  G-POWER افزار  با استفاده از نرم پژوهش  

به    لیعدم تماامل  ش  زیخروج از پژوهش ن  یهاو ملاک   ،شرکت در پژوهش   یبرا  تیسال، علاقه و رضا  40تا    20  یسن  یدن، محدوده بو

حراست دانشگاه آزاد اسلامی واحد  پژوهش ابتدا با    هاینمونهبه    یابیدست  یبرا   ناقص بود.  یهادر روند پژوهش و پرسشنامه   یادامه همکار

  ت یریاز مد  یتمندیو سپس با کسب رضا  رفتیصورت پذ  ییگوو گفت  شده،کسب  یو مجوزها  قیانجام تحق  ندیهدف و فرآ  رامونیپ  رودهن

  ز ی ورود به پژوهش و ن  یلازم برا  هایملاک و    طیکه شرا  یبا افراد   هاپرسشنامه   یکه در خصوص اجرا  دیفراهم گرد  کانام  نی، احراست 

خواسته شد که با دقت به   آنانحفظ محرمانه بودن اطلاعات از  انیو ب یتمند یبه شرکت در انجام پژوهش را داشتند، با کسب رضا لیتما

صورت ناقص و بدون پاسخ و  پرسشنامه که به 32، سپس تعداد هاپرسشنامه  آوریجمعپس از  مذکور پاسخ دهند. هایپرسشنامه  سؤالات

  افزار نرم  ا روش تحلیل رگرسیون چندگانه دربنمونه مورد مطالعه،    عنوانبهپرسشنامه    350  درنهایتشته شدند و  مخدوش بودند، کنار گذا  ای

SPSS    قرار گرفت.  لیوتحلهیمورد تجز  26ویرایش 
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 سنجش  ابزار

ساخته    2فاسیون توسط فاسیون و    1990در سال  این پرسشنامه  (:  CCTST:FB) 1فرم ب   -کالیفرنیاه تفکر انتقادی  پرسشنام

زیرمقیاس    5این پرسشنامه، دارای  ت.  آن دارای چهار گزینه و برخی دارای پنج گزینه اس  یهاماده است که برخی از ماده   34و دارای    هشد

ی  قیاس   و استدلال  (ماده   16)ل استقرایی  استدلا   (،ماده  11ط )استنبا(،  ماده  14)، ارزشیابی  (ماده   9)تجزیه و تحلیل  ز:  است که عبارتند ا

در این پرسشنامه هر ماده دارای چهار یا پنج گزینه است. تنها یک پاسخ صحیح برای هر ماده وجود دارد. آزمودنی در هر ماده    (.ماده 14)

ریچاردسون، بین  -دراست. فاسیون و فاسیون، پایایی این آزمون را با استفاده از فرمول کو  34تا    0فرد بین    . نمره کلیردیگیم  1یا    0نمره  

 د أییت  متخصصان  توسط  و  گرفته  صورتسؤالات    یاصل  یهامؤلفه  یعامل  لیتحل  با  آزمونیی  روا  نیهمچند.  ان گزارش کرده   80/0تا    78/0

که پایایی آزمون با روش    بی ترت  نیه ات. بروایی و پایایی آزمون را بررسی کرده اس(  1378ی )خلیل(.  1990  ون،یفاس  و  ونیفاس)  است  شده

از آن بود که آزمون از پنج عامل    یبه دست آمد و نتیجه تحلیل عاملی در تعیین روایی سازه حاک  62/0ضریب    20ریچاردسون  -کودر

ستگی همب  79/0  تشکیل شده است که همه پنج عامل، با نمره کل آزمون  (تجزیه، استنباط، ارزشیابی، استدلال استقرایی و استدلال قیاسی)

تفکر انتقادی بین دانشجویان پرستاری و    یهاداشته است. همچنین آزمون مذکور قادر به تمیز اختلاف سطح در مهارت   ییمثبت و بالا

 به دست آمد.   81/0ریچاردسون  -در پژوهش حاضر پایایی ابزار با استفاده از ضریب کو.درت.  فلسفه بوده اس

  ی دارا   اههیساین    .( ساخته شده است1985)  4کری مک و  توسط کاستا  این پرسشنامه  (:  FFI-NEO) 3ت یشخص  سیاهه ساختار

(،  E)  گراییدرون و    گرایی(، برونN)  یینورزگرانژندی یا  روان )  هایشامل ویژگیرا که    تی شخصساختار  که پنج جنبه از    باشدمی   سؤال  60

سازد. در این  باشد را مشخص می( می C)  شناسیوظیفه و  (  A)  یهمساز   ای پذیری  توافق   (،O)  دیجد  اتیبه تجرب  یگشودگ  ای و    یر یپذتجربه

و کاملاً    1، موافقم نمره  2نمره    تفاوتبی،  3، مخالفم نمره  4کاملاً مخالفم نمره  )  از  کرتی ل  ایدرجهپنج  فیط  اساس  گذاری برسیاهه نمره 

  ان ینفر از دانشجو  208  یرو ب(  1983و کاستا )  یکرتوسط مک NEO-FFI  تیشخص  پایایی سیاهه ساختار  .شود( انجام می0موافقم نمره  

(  1985همچنین مک کری و کاستا ).  ه استبه دست آمد  75/0تا    83/0  نیآن ب  بازآزمایی  بیکه ضرا  د یبه فاصله سه ماه اجرا گرد  ییکایآمر

مقیاس  خرده  5گزارش کرد. همچنین روایی از طریق تحلیل عاملی اکتشافی هر    80/0ز  ها را بالاتر امقیاس همسانی درونی بین تمام خرده

همچنین  81/0تا    73/0بین   شد.  زیرمقیاس   بیضر  گزارش  از  هرکدام  خصوص  در  سیاهه  این  و    گراییبرون ،  نژندی روان  های پایایی 

سیاهه    پایایی.  شد  گزارش  83/0تا    68/0بین    شناسیهوظیفو  ی  همساز   ایپذیری  ، توافق دیجد  اتیبه تجرب  یگشودگ  ایو    یر یپذتجربه

اصلپنج    یهمبستگ  بیضر  اساس  بر(  1380)  یفرش  یتوسط گروس  تی شخص  ساختار بودن،  ،  گراییبرون ،  ییخویآزردگروان   یبعد  باز 

( روایی این پرسشنامه  1396در پژوهش آتش افروز و عربان )  به دست آمد.  87/0و    68/0،  56/0،  73/0،  86/0  بیبه ترت  باوجدانیو    یسازگار 

عامل    5همچنین پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای    .گزارش شد73/0با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدی  

و در    82/0اساس آلفای کرونباخ    برساختار شخصیت  ش حاضر میزان پایایی پرسشنامه  در پژوه  به دست آمد.  84/0تا    61/0آن بین  

شناسی  و وظیفه   85/0پذیری  ، توافق 81/0پذیری  ، تجربه79/0گرایی  ، برون 84/0نژندی  به ترتیب روان   هامقیاس خصوص هر یک از خرده 

 دست آمد.   به  83/0

  اس ی رمقیماده و هفت ز  30  یشده و دارا   نی( تدو1392)  یپرسشنامه توسط نجات  نیا  :(EFQ)  5یی اجرا  یپرسشنامه کارکردها 

آن شامل حافظه    اسیرمقی ( است. هفت ز1)  شه ی( تا هم5هرگز )  باًیصورت تقربه  یادرجه  5  کرتیل  فیآن ط  یگذاراست. روش نمره 

)سؤالات    داری(، توجه پا20تا    18)سؤالات    یزیر(، برنامه 17تا    13)سؤالات    یریگ می(، تصم12تا    7  ت)سؤالا   ی(، توجه انتخاب6تا    1)سؤالات  

شناخت    اسی( است. نمرات مربوط به مق30تا    27)سؤالات    یشناخت  یر یپذ( و انعطاف 26تا    24)سؤالات    ی(، شناخت اجتماع23تا    21

  ن ی فرد در ا  ییاست. با توجه به نمره نها  150تا    30پرسشنامه در محدوده    کل. نمره  شوندی م  یگذار صورت معکوس نمره به   یاجتماع

متوسط و کسب    ییدهنده کارکرد اجرانشان   110  یال  70کسب نمره    ف،یضع  ییدهنده کارکرد اجرانشان  70  یال  30محدوده، کسب نمره  

به دست آمده    0/ 84کرونباخ    یآلفا   بیپرسشنامه با استفاده از ضر  یکل  ییایبالا است. پا  ییدهنده کارکرد اجرانشان   150  یال  110نمره  

،  61/0  یریگمی، تصم62/0  یو توجه انتخاب  یکنترل مهار   ،75/0مربوط به حافظه    یهاسؤال   یبرا  هااس یمقخرده   یدرون  یاست. همسان

 
1. California Critical Thinking Skills Test: Form B 

2. Facione & Facione 

3. NEO Five-Factor Inventory 

4. Costa & McCrae 

5. Executive Functions Questionnaire 
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سنجش    یبرا  نیهمچن  است.  شدهگزارش    45/0  یشناخت  یریپذ و انعطاف   43/0  ی، شناخت اجتماع53/0  داری، توجه پا57/0  یزیربرنامه 

  ی ها اس یرمقیز  ریسا  ،یجز شناخت اجتماعآزمون استفاده شد که به   یهااس یرمقیو ز  یلیمعدل تحص  یزمان آزمون از همبستگهم  ییروا

  ی آزمون به روش آلفا   نیا  یکل  ییایپا  بیدر پژوهش حاضر مقدار ضر  .(1392  ی،نجات)داشتند    یبا معدل همبستگ  001/0آزمون در سطح  

 به دست آمد.   81/0کرونباخ  
 

 یافته ها 
 

  3/31±83/3سن در پژوهش حاضر  نیانگیدرصد مرد بودند. م 46درصد زن و  54کنندگان در پژوهش حاضر شامل شرکت  تیجنس

از    34  گزارش شد.  40و حداکثر سن    20پژوهش    نای  درکنندگان  شرکت   سن  حداقل.  شد   گزارش در مقطع    کنندگانشرکتدرصد 

 درصد نیز در مقطع دکتری مشغول به تحصیل بودند.    25درصد در مقطع کارشناسی ارشد و    41کارشناسی،  
 

 های توصیفی و آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه متغیرها . نتایج شاخص1جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 

       1 نژندی روان -1

      1 - 42/0** گرایی برون -2

     1 42/0** - 90/0** پذیریتجربه -3

    1 44/0** 56/0** - 043/0** پذیریتوافق -4

   1 75/0** 53/0** 75/0** - 55/0** شناسی وظیفه -5

  1 -65/0** - 52/0** 41/0** -56/0** - 41/0** کارکردهای اجرایی  -6

 1 34/0** 35/0** 42/0** 93/0** 15/0** - 77/0** تفکر انتقادی  -7

 72/46 13/246 06/51 85/55 14/14 18/15 28/15 میانگین 

 5 99/68 66/10 83/7 88/2 38/3 92/2 انحراف معیار

 -91/0 58/0 -50/0 35/0 21/0 12/0 004/0 کجی

 26/0 35/0 -29/0 40/0 -08/0 - 67/0 -44/0 کشیدگی 

 

متغیرها و همبستگی بین متغیرها با آزمون همبستگی پیرسون آمده است. پیش از انجام تحلیل نهایی به  های توصیفی  آماره   1ر جدول  د

ح  لا نوبیس شناسایی و اصلاهای پرت چندمتغیره با فاصله ماه ای و داده متغیره با نمودار جعبه های پرت تک ها پرداخته شد و داده غربالگری داده 

  05/0ها، مقدار خطای آلفا جهت آزمون فرضیه   حیرها با آزمون همبستگی پیرسون آزمون شد. حداکثر سطشدند. در این پژوهش رابطه بین متغ

قرار دارند،    -2تا    +2در محدوده    یهمگ  1پژوهش در جدول    یرهایمتغ  یآمده برادست ه ب  یدگیو کش  یشاخص کج  نکهیتوجه به ا  با.  تعیین شد

در  ساختار شخصیت با تفکر انتقادی  نشان داد که    1جدول    جینتا  نیقرار دارند همچن  ینرمال  باًیتقر  طی در شرا   رهای متغ  عیشکل توز   نیبنابرا

  ، (P<01/0دارد )  یو معنادار   مثبترابطه    کارکردهای اجرایی با تفکر انتقادی  زین  گرید   یی( و از سو P<0/ 01دارند )  یرابطه معنادار   یاندانشجو 

تا   5/1قبول  در محدوده قابل که  بود    67/1واتسون استفاده شد که مقدار آن    -  نیاستقلال خطاها از آزمون دوربفرض  ش یپ  یسبرر  یبرا  نیهمچن

نشان    جیپژوهش استفاده شد که نتا  نیبش یپ  یرها یمتغ  انیم  یخط عدم هم   یبررس   یبرا  انسیاز آماره تحمل و تورم وار  نیقرار داشت. همچن  5/2

  ی خطفرض عدم همش یپ  تی از رعا  یوجود ندارد که حاک   نیبش یپ   یرهایمتغ  یبرا  10تر از  بزرگ   انسیرم وارو تو  10/0داد آماره تحمل کمتر  

   .است  رهایمتغ  انیم
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 تفکر انتقادی   بینییشدر پ های شخصیتیی و ویژگیاجرا   یکارکردها. نتیجه تحلیل رگرسیون چندگانه و تحلیل واریانس 2جدول 

 ها شاخص

 متغیرها

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 ی دآزا

میانگین  

 مجذورات

F R R2 sig 

 001/0 59/0 -77/0 60/136 69/3865 1 69/3865 رگرسیون نژندی روان

 30/28 349 10/9878 باقیمانده

  350 79/13743 مجموع

 001/0 26/0 51/0 85/114 84/2658 2 68/5317 رگرسیون گرایی برون

 21/24 348 11/8426 باقیمانده

  350 79/13743 مجموع

 001/0 18/0 42/0 64/93 65/1998 3 96/5995 رگرسیون پذیریتوافق

 32/22 347 83/7747 باقیمانده

  350 79/13743 مجموع

 022/0 15/0 39/0 57/75 82/1636 4 29/6547 رگرسیون پذیریتجربه 

     66/21 346 50/7496 باقیمانده 

      350 79/13743 مجموع 

 041/0 12/0 35/0 13/60 74/1197 5 71/5988 رگرسیون شناسی وظیفه

     92/19 345 36/6873 باقیمانده 

      350 07/12862 مجموع 

 041/0 12/0 34/0 84/44 58/1256 6 52/7539 رگرسیون کارکردهای اجرایی 

     02/28 344 48/9637 باقیمانده 

      350 17177 مجموع 

 

ساختار  استفاده شد. بدین منظور متغیر    گامبهگام جهت بررسی ضریب همبستگی چندگانه میان متغیرها از تحلیل رگرسیون چندگانه با روش  

با  نژندروان یت  شخص بالاترین میزان همبستگی  با داشتن  دانشجویان  ادامه  متغ ی  در  رگرسیون شد. سپس  معادله  وارد  اول  گام  در  یر ملاک 

به دست    563/0برابر با    Rشناسی و کارکردهای اجرایی به مدل اضافه شده که مقدار کل  یفه وظپذیری،  پذیری، تجربه یی، توافق گرابرونمتغیرهای  

کنند.  مشترک تبیین می  طوربه   باهمهای شخصیت و کارکردهای اجرایی  یژگی ودرصد از واریانس تفکر انتقادی را متغیرهای    3/56آمده است، یعنی

ی رگرسیون متغیرهای  طورکلبه ( حاکی از آن هستند که ضرایب همبستگی چندگانه بین متغیرها و  3طور نتایج تحلیل واریانس )جدول  ینهم

 (.P<01/0باشد )دار میی معنبین بر روی متغیر ملاک از نظر آماری  یش پ
 

  تفکر انتقادی بینییشپ در بینیشپ متغیرهای رگرسیونی ضرایب .3 جدول

 ها شاخص

 متغیرها

ضرایب معیار 

 βنشده 
 خطای معیار 

ضرایب 

 β استانداردشده
t 

سطح 

 معناداری 

 001/0 23/20  35/2 55/47 مقدار ثابت 

 001/0 - 33/5 - 226/0 119/0 - 634/0 ی نژندروان

 001/0 60/6 254/0 104/0 684/0 یی گرابرون

 001/0 79/4 174/0 049/0 236/0 پذیری توافق

 001/0 05/5 194/0 041/0 205/0 پذیری تجربه

 002/0 16/4 166/0 039/0 199/0 شناسی یفهوظ

 004/0 - 97/3 - 159/0 031/0 - 186/0 کارکردهای اجرایی 

 

کنندگی بیشتری برای متغیر ملاک یعنی تفکر انتقادی دارند، ضرایب رگرسیون  بینییش پیک از متغیرها قابلیت  کدام جهت تعیین اینکه  

،  P<001/0یی )گرابرون نشان از آن دارد که به ترتیب    βشود، ضرایب  مشاهده می  3که در جدول    طور همان .  اندگرفته مورد بررسی قرار  
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60/6=t  ،254/0=β  )  با بیشترین مقدارB    نژند روانو پس از آن( 001/0ی>P  ،33/5=t  ،226/0-=β  ،)001/0پذیری )تجربه>P  ،05/5=t  ،

194/0=β  ،) توافق( )یفهوظ(،  P  ،79/4=t  ،174/0=β<001/0پذیری  اجرایی  (  P  ،16/4=t  ،166/0 =β<002/0شناسی  کارکردهای  و 

(004/0>P  ،79/3=t  ،159/0-  =β  )  را دارند.   تفکر انتقادیبینی  یشپبه ترتیب قابلیت 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

های  انجام شد. یافته  کارکردهای اجرایی در دانشجویان  ی شخصیت وهایژگیواساس    برتفکر انتقادی    ینیبش ی پپژوهش حاضر با هدف  

اساس   بر  انتقادی  تفکر  داد  نشان  برون های ژگیوپژوهش  نژندی،  )روان  توافقی شخصیت  و وظیفهپذیری، تجربهگرایی،  شناسی(  پذیری 

همسو بود.  ( 2022مولینا و همکاران )-( و مرما2024(، ژو و یانگ )2022وانگ و همکاران )با نتایج پژوهش  . این یافته شودیمی نیبش یپ

و    جانات،یپردازش اطلاعات، کنترل ه  یبر نحوه   رشانیتأث  یواسطهبه مدل نئو    یتیشخص  یهایژگیو توان گفت  ها میدر تبیین این یافته

انتقاد   تیو تقو  یریگدر شکل   ی سبک مواجهه با مسائل، نقش مهم با تفکر  به تجربه    یگشودگ  ها نشان دادیافته.  کنندی م  فایا  یتفکر 

  ی ها دگاه ید  یرایپذ  ال،یس  ی ذهن  یژگیو  نیا  یبا سطح بالا  افراد  گفت   توانیمها  در تبیین این یافته  دارد،  انتقادی رابطه مثبت و معنادار

دچار مقاومت    دیتنها در مواجهه با اطلاعات جدکه فرد نه  شودیباعث م  یژگیو  نیابعاد پنهان مسائل هستند. ا  یمند به بررسمتفاوت و علاقه 

همچنین نتایج نشان داد   .اندی از ارکان تفکر انتقاد یسازنده گام بردارد؛ که همگ  دیو ترد یگردر جهت کاوش، سؤال  زه ی نشود، بلکه با انگ

  تواند ی از آن جهت م  یشناسفهیوظکه    گفت  توانیم  هاافتهی با تفکر انتقادی رابطه مثبت و معنادار دارد، در تبیین این یشناسفهیوظکه  

که در افراد    ییهای ژگیزده است؛ وشتاب   یهاو اجتناب از قضاوت   ل،یر تحلپشتکار د  ،یدهمستلزم خودنظم   یمؤثر باشد که تفکر انتقاد 

  ت ی خود را هدا  یفکر  یندهایفرآ  توانندیم  ،ی و رفتار  یشناخت  یافتگیسازمان   لیبه دل  یافراد   نی. چنشودی م  دهید  یخوببه  شناسفهیوظ

یی نیز با تفکر انتقادی رابطه  رنجورخوروان   گر،ید  یسو   از(.  2022)وانگ و همکاران،    حساس باشند  یاحتمال  یکرده و نسبت به خطاها 

مزاحم، تمرکز    یو افکار منف  یجانیه  یدار ی ناپا  جادیبا ا  تواندیم  رنجورخویی گفت، روان   توانیم  هاافتهمثبت و معنادار دارد. در تبیین این ی

از    شیاست، ممکن است پ  یگرتکانش   ای  یاضطراب، نگران  ریکه تحت تأث  یکند. فرداطلاعات را مختل    قیپردازش دق  یو ثبات لازم برا

با تفکر    یمنف  یااحتمالاً رابطه   یژگیو  نیا  نیخود را نداشته باشد. بنابرا  یهادگاهید  ینیتوان بازب  ایمسئله، واکنش نشان دهد    قیدق  لیتحل

پذیری نیز با تفکر انتقادی رابطه مثبت و معنادار دارد. در تبیین این یی و توافقگرابرون نشان داد که    هاافتهدر آخر ی  خواهد داشت  یانتقاد 

  ی بستر رشد تفکر انتقاد   ،یتعامل اجتماع   قیتر از طرمتنوع  یهادگاه ی مواجهه با د  لیگرا بودن ممکن است به دلبرون   گفت  توانیم  هاافتهی

در    زی ن  یر یپذ. توافق (2013)دیاموند،    ابدیی تفکر کاهش م  تیف یک  د،همراه باش   عیسر  یدهپاسخ  ای  ی گر نی را فراهم کند، اما اگر با سطح

به اجتناب از    لیداشته باشد، اما اگر با تما  یتینقش حما  تواندیمتفاوت شود، م  یهادگاه یفعال و درک د  دنیکه منجر به شن  یطی شرا

 (.  2024)ژو و یانگ،    خواهد بود  ینگرش انتقاد   یریگهمراه شود، مانع شکل   یافراط  ییدگراییتأ  ایتعارض  

ی است. این یافته با نتایج پژوهش  نیبشیپقابل    انیدر دانشجو  کارکردهای اجرایییافته دیگر پژوهش نشان داد تفکر انتقادی بر اساس  

بیان    گونهنیا  توانیم  هاافتههمسو بود. در تبیین این ی  (1403و همکاران )   یحمدو ا(  2018نون و هوگان )  ،(2021هودی و همکاران )

عملکرد توسط حافظه فعال    نیزمان اطلاعات مختلف در ذهن است؛ اهم  یو دستکار   ینگهدار   ازمندیفرد ن  ،ی تفکر انتقاد  ندیدر فرآکرد که  

کرده و در    قیتلف  نیشیبلکه آن را با دانش پ  افت،یفقط دررا نه  ید که اطلاعات ورو  دهدی . حافظه فعال به فرد اجازه مشودیم  یبانیپشت

  ، یدر حافظه فعال دارند، در درک روابط عل  یکه عملکرد بالاتر   یافراد  ل،یدل  نیقرار دهد. به هم  لیمورد تحل  ینطقم  یابیارز  کیبستر  

عنوان  به   ،یشناخت  یبازدار .  (2021)هودی و همکاران ،  دهندینشان م  یها عملکرد بهتر صحت استدلال   یابیاز استنباط، و ارز  تیواقع  زیتما

  ن ی. اکندی م  فایگر را امداخله  جاناتیو ه  یخودکار، تعصبات شناخت  یهانقش مهار پاسخ  ،ییمهم کارکرد اجرا  یهااز مؤلفه   گرید  یکی

کرده و با    زیپره  رمستندیو غ  یشهود   یهاقضاوت   ای  یآن  یهابتواند از واکنش   دیفرد بااست، چرا که    یضرور   یتفکر انتقاد  یبرا  ییتوانا

خود را به   اتیتا فرض کندیمؤثر به فرد کمک م  یبازدار  ن،ی. همچن( 2015، 1)باسیل و توپلاک  آگاهانه و مستدل بپردازد یتأمل، به داور 

  دگاه، ید  رییتغ  ییاست که توانا  ییهااز مؤلفه   گرید  یکی  زین  یشناخت  یر یپذانعطاف   بماند.  یگشوده باق  ر، ی چالش بکشد و در برابر اطلاعات مغا

ه با مسائل  در مواجه ژهیوبه یژگیو نیا (.2018)نون و هوگان،  کندیمختلف را فراهم م یهاحل راه نیب ییجادر اطلاعات و جابه  یبازنگر

  ی ها دگاه ید  تواندیبرخوردار است، م  یذهن  یری پذفکه از انعطا  یدارد. فرد  ینقش اساس  اند،یقطع  یهاو مبهم، که فاقد پاسخ  دهیچیپ
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 زین  یدهو سازمان   یزیربرنامه  موضوع بپردازد.  کیاز    یچندوجه  ل یو به تحل  ردیفاصله بگ  یشناخت  یها ی ریکند، از سوگ  سهیمختلف را مقا

برود،    شیگام پبهگام   دیقضاوت نقادانه، با  کیبه    دنی رس  ی. فرد برا کنندی تفکر کمک م  ندیهستند که به انسجام فرا  ییهایی ازجمله توانا

  ی کارکردها  تیف یک  ریتحت تأث  ماًیمستق  زیها نمهارت   نیکند. ا  یریگجهیو سپس نت  لیممکن را تحل  یرها ی کند، مس  یبندت یاطلاعات را اولو

  ی ها کنترل پاسخ  ،یشناخت  ی میارتقاء خودتنظ  قیاز طر  ییاجرا  یگفت کارکردها   توانی درمجموع، م(.  1403)احمدی و همکاران،    اندیی اجرا

 ،یلیکارکردها، پردازش تحل  نیدارند. بدون ا  یدر رشد تفکر انتقاد  یا کنندهتینقش تقو  ده،یچیپردازش اطلاعات پ  تیو ارتقاء ظرف  یجانیه

ارتقاء    یبرا   یامداخله   یاز راهکارها  یکی  تواندیم  ییاجرا  یکارکردها   تیتقو  ن،ی. بنابراشودیدچار اختلال م  یمنطق  یشواهد و داور  یابیارز

 باشد.   یدر حوزه آموزش عال  ژهیوبه   یتفکر انتقاد 

دانشجویان    کارکردهای اجرایی  و  ی شخصیتهای ژگیو  اساس  بر  تقادیتفکر انگفت نتایج پژوهش نشان داد که    توانیصورت کلی مبه

انتقادیدر  آنان    کارکردهای اجراییی شخصیت و  هایژگیبا توجه به اهمیت نقش وی است.  نیبش یپقابل   به کاربردهای    توانیم  تفکر 

 داشت.    دیتأک  عملکرد تحصیلی دانشجویاندر    سازنهیاحتمالی و آموزش این دو بستر زم

م پرسشنامه  کاربرد  و  روش خودگزارشی  از  استفاده  مطالعه  این  نخست  محدودیت  نبود.  محدودیت  از  خالی  پژوهش   .باشدی این 

این پژوهش مربوط به قلمرو مکانی و زمانی مطالعه است واحدها و  سایر  دانشجویان    های آن را بهتوان یافتهلذا نمی   .محدودیت دیگر 

. در این مطالعه به بررسی روابط علی و همچنین بودد. محدودیت دیگر این پژوهش مربوط به روش پژوهشی  دیگر تعمیم دا  شهرهای

  ی شناختت روان لاپژوهش مانند مداخ   یهابا استفاده از سایر روش   هاافته یهمبستگی بین متغیرها پرداخته شد اما به دست آوردن این  

. با  کندیاستفاده شد و احتمالاً تعمیم نتایج را با مشکل مواجه مدر دسترس    یریگش نمونه حظه قرار گیرد. در این پژوهلا مورد م  تواندیم

ارتباط این متغیرها با    شودیپیشنهاد م  ترقیصورت همبستگی اجرا شده است، لذا جهت کسب نتایج دقاین پژوهش به  کهنیتوجه به ا

 ها نیز اجرا شوند.  از سایر روش   یریگبهره 
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Predicting critical thinking based on personality traits and executive functions in students 
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