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 چکیده 
تعارض    درهای هویت و شفقت خود  سبک  نقش   هدف پژوهش حاضر، بررسی

.  انگیزش پیشرفت بود  گریمیانجی  با   نقش خانوادگی و نقش اجتماعی زنان

 یابی معادلات ساختاری بود.همبستگی از نوع مدل-روش پژوهش توصیفی

شهر تهران و    های اجتماعیجامعه آماری شامل زنان ایرانی فعال در شبکه

گیری در دسترس  فر از آنان به روش نمونهن   220بود که    1402قم در سال  

تجدیدنظر    های هویتپنج مقیاس: سبک  با استفاده ازها  . دادهانتخاب شدند

کوتاه201۳برزونسکی،    ؛ISI-5)  شده مقیاس   ،)  ( خود   ؛SCS-SFشفقت 

؛  WFCکار )-خانواده و خانواده-تعارض کار  (، مقیاس2011ریس و همکاران،  

همکاران،  نت و  مقیاس1۹۹۶مایر  )تصمیمتعارض    (،  اوکانر،  ؛  DCSگیری 

اسپنس،  ؛  WOFO)  شیانگیزگیری  جهت  مقیاس  و،  (1۹۹۳ و  هلمریچ 

شد.    (1۹۷8 دادهگردآوری  م تحلیل  از  استفاده  با  معادلات  دلها  یابی 

نتایج نشان داد  که مدل از برازش مناسب برخوردار    .انجام گرفت ساختاری

، شفقت خود و  اجتنابی-سردرگم  هویت  سبکتحلیل مسیر نشان داد    بود .

  (.>01/0pتصمیم اثر مستقیم و معنادار داشت )انگیزش پیشرفت بر تعارض  

سبک مستقیم  سردرگماثر  و  اطلاعاتی  هویت  انگیزش  -های  بر  اجتنابی 

( بود  معنادار  اثر  >01/0pپیشرفت  اما  خود  (.  پیشرفت    برشفقت  انگیزش 

تعارض   بر  خود  شفقت  و  نبود  کارمعنادار  تعارض  و  اثر  - تصمیم  خانواده 

( داشت  براساس>05/0pمستقیم  آرویان،   (.  در    آزمون  پیشرفت  انگیزش 

سبکرابطه هویت  ی  سردرگمهای  و  تعارض  -اطلاعاتی  با  تصمیم  اجتنابی 

  ی هاتوجه به نقش سبک  تمیبر اه  هاافتهی  (.>05/0pداشت  )میانجی  نقش  

انگ  ت، یهو و  بررس  شرفت یپ  زش یشفقت خود  نقش  ی در  زنان    یهاتعارض 

 .دارند دیتأک

 

،  خانواده، تعارض نقش زنان-تصمیم، تعارض کارتعارض  :  های کلیدیواژه
 د. های هویت، شفقتِ خوسبک،  انگیزش پیشرفت

 Abstract 
This study aimed to examine the role of identity styles 

and self-compassion in women’s family–social role 

conflict with the mediating role of achievement 

motivation. The research employed a descriptive-

correlational design using structural equation 

modeling (SEM). The statistical population included 

Iranian women active on social media platforms in 

Tehran and Qom in 2023. A total of 220 participants 

were selected through convenience sampling. Data 

were collected using five instruments: the Revised 

Identity Style Inventory (ISI-5; Berzonsky, 2013), the 

Self-Compassion Scale – Short Form (SCS-SF; Raes 

et al., 2011), the Work–Family Conflict Scale (WFC; 

Netemeyer et al., 1996), the Decisional Conflict Scale 

(DCS; O'Connor, 1993), and the Work and Family 

Orientation Questionnaire (WOFO; Helmreich & 

Spence, 1978). SEM analysis showed good model fit. 

Path analysis revealed that avoidant–diffuse identity, 

self-compassion, and achievement motivation had 

significant direct effects on decisional conflict (p < 

.01). Informational and avoidant–diffuse identity 

styles had significant direct effects on achievement 

motivation (p<0.01). Self-compassion had no 

significant effect on achievement motivation but 

directly influenced both decisional and work–family 

conflict (p<0.05). Aroian test indicated that 

achievement motivation mediated the relationship 

between informational and avoidant–diffuse identity 

styles and decisional conflict (p < 0.05). The findings 

highlight the importance of identity styles, self-

compassion, and achievement motivation in 

understanding women’s role conflicts. 

Key Words: Decisional Conflict, Work-Family 

Conflict, Women's Role Conflict, Achievement 

Motivation, Developmental Identity Styles, Self-

Compassion. 
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 مقدمه 
 

  ی اقتصاد   یهازه یمشهود است. در مرحله نخست انگ  یامر  یمیزان حضور فعالانه زنان در امور اجتماع   شی در روند مدرن شدن جوامع افزا

  یی کسب دستاوردها یبلکه برا ،یبهبود وضع اقتصاد ی(. امروزه زنان نه تنها برا 2024 ق،یو شف دزادهمیطبقه زنان کارگر شد )ح  جادیمنجر به ا

و عزت   یتجارب مثبت زندگ شیافزا ( 200۶، 1)ساندر و کاشوبک  یت یکسب استقلال هو   ت،یو موفق یمناسب، توسعه فرد یگاه اجتماعیمانند جا

جامعه از جمله    یکار بر رشد اقتصاد   یرویسهم زنان در ن  شیاند. افزاآورده   یرو  یاجتماع   یها ت یفعال  ریو سا   لیبه کار، تحص (  2022،  2نفس )یاداو 

افزا(  2024،  ۳)لی داخلی  ناخالص    دیتول است.  تقوعزت   شیموثر  و  توانمند  ت ینفس  تاث(  2024،  4)ماچی   یشخص  یاحساس  جمله    رات یاز 

از  ( 2024، ۶)آلان و همکاران  زنان یاس ی س یو آگاه یمشارکت مدن شیو افزا( 2024، 5)زو و همکاران زنان  هیو کاهش خشونت عل ،ی روانشناخت

  ت یو کاهش مطلوب  دیجد   یها ها و برداشت ها، نگرشوجود، کسب ارزش   نیش اشتغال زنان بوده است. با ایافزا  یمثبت اجتماع   راتیجمله تاث

و   ۷)پراستیادوی گردد می یمنتهتعارض نقش شده و به  دیجد  یهابا نقش یسنت یها در هماهنگ کردن نقش  یسبب دشوار  ،یزن سنت یالگو

 (.  2024همکاران،  

و   شودمیمختلف خود مواجه    یهاانتظارات متناقض در نقش   یاز سو  ییتضادها  ایکه فرد با فشارها    شود میاطلاق    یتیتعارض نقش به وضع

استرس و مشکل در انجام    ، ی و روان  یفشار عاطف  جادیتواند منجر به امیاست. تعارض نقش  ها  ابهام نقش، بار نقش و ناهمخوانی نقش شامل شامل  

نگام  اشاره دارد که افراد ه  ییها تعارض نقش، به چالش   ۀرمجموعیبعنوان زخانواده  -کارتعارض  (.  1۹85،  8)گرینهاوس و بیوتل ها شود  ت یمسئول

مبتنی بر زمان، مبتنی بر فشار یا مبتنی بر رفتار   تواندمیخانواده  -. تعارض کار شوندمیمختلف در خانواده و جامعه با آن مواجه   یهانقش  یفایا

)روپانر    یخود، با کمبود زمان و انرژ  یو نقش اجتماع  یهمزمان نقش خانوادگ  یفایا   یها، زنان برا. طبق پژوهش (2018،  ۹)فرنچ و همکاران باشد  

خانواده و جامعه    ۀطیساز در دو حت ی (، عدم مطابقت منابع هو1۳۹4و همکاران،    نی)عرس  یشغل  یو فرسودگ  یخستگ(،  2022،  10و همکاران 

افتادن ازدواج و گسترش    ق ی، به تعو(،  202۳،  11)زای   یتیجنس  یهاشه ی کل  ۀنیمجامعه در ز   یفرهنگ  یها ی ر یگ(، سو1400  ،یبیو نصمی )هاش 

  ی و بهباش   یدرون  تی(، کاهش رضا 1400  ،ی لیزاده اردب  میزنان و مادران )عظ  یشده برا  هی توص  یمعنو  یهاتعارض ارزش (،  2015،  12)رابورا خانواده  

 .  روبرو هستند(  2024،  14)رزیدا و سپیا سلامت روان    ۀنمیدر ز   یجد  یهاالش و چ(  2024،  1۳)زو و همکاران   یروانشناخت

  ن میخانواده محدود شود. به ه- صرفاً به تعارض کار تواندنمی ، یو چندوجه دهیچیموضوع پ کیعنوان به یو اجتماع یتعارض نقش خانوادگ 

شده    یبررس  یو اجتماع  یخانوادگ  یها در نقش   م«صمیت   تعارضخانواده« و »-دو بعد »تعارض کار   قیجهت در پژوهش حاضر، تعارض نقش از طر

(.  2022،  15)استپانک و پاول باشد    رگذاریمهم تأث  یهات ی در موقع  یریگتصمیم   ندیبر فرا  تواندمی افراد با ابعاد مختلف تعارض نقش،    ۀاست. مواجه

از جمله اثرات  (.  201۹،  1۶)اکانردشوار و متناقض مواجه است    یهاتصمیمانتخاب، با    ندیکه فرد در فرآ  شودمیاطلاق    یتیتصمیم  به وضعتعارض  

و   یاز زندگ  تیو کاهش رضا  ( 2022، 1۷)کلیولند و همکاران  تیو اضطراب و عدم تحمل قطع یافسردگ  ش ی تصمیم بر سلامت روان، افزاتعارض  

است، عوامل    ریاجتناب ناپذ   یامر  یاجتماع  تی لفعا  یزنان دارا   یتعارض نقش برا   ۀ(  است. اگرچه تجرب 2021و همکاران ،    مینفس )رحعزت 

و   18نفس )کاواگنیس و عزت   ییرومانند سخت   یجانیه  یها نقش کنند. مهارت   یفا یتعارضات، ا   نیا   تیری و مد   یسازنه یتوانند در بهمی  یمختلف

زاده و همکاران،    ی خانواده )تق  تیحما (،  202۳و همکاران،    ینی)حس  یز یرزمان و برنامه   تی ریمانند مد   ی شناخت   ی هامهارت (،  202۳همکاران،  

 باشند.  میبر تعارض نقش زنان    رگذاریاز جمله عوامل تاث(  2024،  1۹ )سینگ و همکاران ها  ( و سازمان 201۷
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به بروز تعارض هو  تیو تعدد منابع کسب هو   ییکه اشاره شد، گسترش نوگرا  همانطور   شده است. طبق نظر   ی ت یدر جهان امروز، منجر 

،  1۹۶8است. )  یو رشد فرد  یاجتماع  طی تعامل مح  جهیشود که نتمی  یمختلف تلق   یها در سطوح سن از تعارض   یارشد به مثابه مجموعه 1اریکسون 

  ت ی هو  یخود، سه سبک برا  یبنددر صورت   یاند. برزونسک  دهیتندرهم  ۀدو مقول  تیهو   یریگتعارض و شکل   ۀ(. تجرب200۳،  2برزونسکی به نقل از  

  ی برا   یت یهو  یهانه یگز  قیدق   یابی فعالانه و ارز  یجستجو   ،ی اطلاعات  تیسبک هو اجتنابی.    -سبک اطلاعاتی، هنجاری و سردرگمعنوان کرده است؛  

  ی مرجع که مهم تلق  یهاگروه   ای افراد    یشده از سو  زیتجو   یهات ی هو  رشی است به پذ  یشی گرا  ،یهنجار   تی است. سبک هو   هانهآگا   یریگتصمیم 

مختلف    یهاسبک (.  202۳،  ۳)سانلی اجتناب از تفکر و اکتشاف است    قیاز طر  یتیهو   یریگتصمیم   قیتعو   ،یسردرگم اجتناب   تی. سبک هو گردندمی

، 4هاینی   )جانز وپاسخ به تعارض نقش و روابط    ۀبا نحو  تی هو  یاز همبستگ  ی ها حاکخاص مرتبط هستند. پژوهش   ضحل تعار  یبا رفتارها   تی هو

 ( است.  1۳۹۳و همکاران،    محمدی)  ییو تعارضات زناشو(  1۹۹5،  5کارلسون و همکاران ) خانواده  -(،  تعارضات کار201۷

به    جاناتیاز ه  یاست که در آن، آگاه   فرد   ۀتجرب   یمنف   یهاتعارضات و ارتباط با جنبه   تیر یمحور جهت مد  جانی ه  یخود راهبرد  شفقت

  ی دی(. شفقتِ خود از سه عامل کل1404  ،می یشود )باب سور و کرمی  جاناتیه  میتنظ  تیمنجر به تقوبت قابل  یاجتناب از تعارضات درون  یجا

  یی گراو کامل   یشفقت خود با اضطراب، افسردگ   ی(. سطوح بالا200۹)نف،    شده است  لیتشک   یاریمشترک  و بهوش  تیبا خود ، انسان  یمهربان

،  8هیدایاتی خانواده )  -( و تعارض کار1۳۹۹و همکاران،    ی؛ لطف1۳۹۹و همکاران،    انی؛ عراق201۶،  ۷)چا   ییتعارض زناشو  (،2014،  ۶)بلوث و بلانتون

 دارد.    یمنف  ی( همبستگ1۳۹8،  یو الوان  یموسو؛  2015

و   یاجتناب کردیتواند از بروز رومیها نقش میدر تنظبرای پیشرفت،  داریو پا  لیاصی زش یانگ گیریجهت  و شفقت خود، وجود تی کنار هو در

گرا را شامل  گرا  و عملکردتسلط   یاصل  یریگدو جهت   شرفتیپ  زشی (. انگ1۳88پور،    یکند )ذوالفقار و سعد  یر یاز حل تعارضات جلوگ  یریگکناره 

  ی ر یگدر جهت  کهی تمرکز دارد. درحال فیاست و بر بهبود تسلط بر انجام تکال تی گرا تلاش به منظور رشد صلاحتسلط  یریگشود. در جهت می

و همکاران      ۹ناونگکریدا (. پژوهش  2001،    کسی ویک هارا)بارون و   رد یگمیدر رقابت صورت    یو برتر  تیعملکردگرا، تلاش به قصد اثبات صلاح 

  ی گربا توجه به واسطه   بنابراین،  عملکرد زنان شاغل است.  اب  یتعارض نقش و استرس کار رابطه  در    زشیمیانجی انگنقش    ۀدهند( نشان 2024)

  ۀ ( همچون تجرب 200۹)مک آدامز ،    یزندگ  یجار   یها مرتبط با تجربه   یرهای و متغ  یتیشخص- یرشد  یرهایمیان متغ  ۀدر رابط   یزشیانگ  یهاسازه

و   یو شفقت خود، با تعارض نقش خانوادگ   تی هو  یها میان سبک  ۀ در رابط   شرفتیزش پیمیانجی انگنقش    یتوان به بررسمی تعارضات نقش،  

 زنان پرداخت.   ینقش اجتماع

  ، ی ناظر به ابعاد ارتباط  ها غالباًپژوهش  نیو جهان انجام شده است، ا  رانیعارض نقش در ازمینه تدر    یاد ی ز  یهاپژوهش  اگرچهدر مجموع،      

  ی بررس   کی اند. پژوهش حاضر با هدف انجام  کرده  یمستقل بررس  ری ثر از تعارض نقش بوده و تعارض را در قالب متغأمت  یو سازمان  یشغل   ،ی اجتماع

از    یروانشناخت  یهاآن با مولفه  ۀو رابط  ،تصمیمخانواده و تعارض -بر ابعاد مختلف موضوع تعارض نقش در سطوح تعارض کار   یروانشناخت   میک

  د ی سلامت روان زنان و خانواده مف  یتواند در ارتقا میپژوهش    نیا  ج یانجام شده است. نتا  شرفت،یپ  زشیشفقت خود و انگ  ت،ی هو  یهاجمله سبک 

کار  تعارضات به   نیاز ا  یحل برخ  یکرده و در راستا  یطراح  یادیبن  یهاافتهی  نیرا بر اساس ا  یتوان مداخلات آموزشمی  نیواقع گردد. همچن

گری انگیزش  میانجی، با  زنان  یو اجتماع  یخانوادگ   یهاو شفقتِ خود بر تعارض نقش  تی هو یهاسبک  نقش یبرد. پژوهش حاضر با هدف بررس

 پیشرفت انجام شد. 

 

 روش

 

ی بود  اجتماع  یهافعال در شبکهی  ران یشامل زنان ا  یبود. جامعه آمار  یابی معادلات ساختاریاز نوع مدلهمبستگی  -توصیفی  حاضر  پژوهشروش  

انتخاب    نی آنلا  ی در دسترس و با استفاده از فرم نظرسنج  یریگنفر از آنان به روش نمونه  220  ساکن بودند.قم    یا شهر تهران    در  1402که طی سال  

یا روانی حاد و عدم اعتیاد به مواد مخدر و مشروبات  سال، عدم ابتلا به اختلال جسمی   ۶0تا  18رضایت آگاهانه، جنسیت مونث، دامنه سنی بین شدند. 

با توجه  درصد از پرسشنامه بود.    5دند. معیار خروج ناقص بودن بیش از  الکلی، بعنوان معیار ورود به پژوهش لحاظ شده و به شیوۀ خوداظهاری ثبت ش

در نظر گرفته  نفر    220و با در نظر گرفتن ریزش احتمالی،  برآورد شد  نفر    200لازم حداقل    ۀ مسیر بود، حجم نمون   تحلیلبه نوع تحلیل که مبتنی بر  
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 گری انگیزش پیشرفت میانجیهای هویت و شفقت خود در تعارض نقش خانوادگی و نقش اجتماعی زنان با نقش سبک

The Role of Identity Styles and Self-compassion in Women’s Family-Social Role Conflict, Mediated by Achievement Motivation  

  

 
 

کننده به  شرکت  20تا    10)نسبت  سازی معادلات ساختاری  نظران در حوزه مدلبصاح  شده توسط   توصیهاستانداردهای  شد. این حجم نمونه بر اساس  

اطلاعاتشان،  تأکید بر محرمانه ماندن    با پس از توضیح اهداف پژوهش و اخذ رضایت از مشارکت کنندگان    .(1۳85،  ازای هر پارامتر مدل( تعیین شد )هومن

  AMOSافزار  نرماز  ساختاری    جهت انجام معادلات ، و  2۶نسخه     SPSS افزارنرمون از  های پژوهش به روش همبستگی پیرس آزمون فرضیهبه منظور  

 استفاده شد. 24نسخه 

 های سنجش ابزار

تدوین شد. در نسخۀ تجدیدنظرشده، با استفاده    201۳میشل برزونسکی در سال  این مقیاس توسط    (:ISI-5)  5های هویت نسخه  مقیاس سبک

از این  -از تحلیل عاملی اکتشافی سه سبک پردازش هویت شناسایی شده است: سبک اطلاعاتی، سبک هنجاری و سبک سردرگم اجتنابی. هر کدام 

درجه ای بوده که از اصلا شبیه من    5گذاری بر اساس طیف لیکرت  نمرهباشد. شیوه  میماده    2۷ماده و پرسشنامه در مجموع دارای    ۹ها، دارای  سبک

متغیر بوده و نمرۀ بالاتر نشان دهندۀ گرایش بیشتر   45تا  5دامنه نمرات در هر سبک از  گذاری شده است. نمره(، 5( تا بسیار شبیه من است) 1نیست )

گزارش    ۶۶/0و    ۷۳/0،  ۶2/0( همسانی درونی مقیاس اطلاعاتی، هنجاری و سردرگم اجتنابی را به ترتیب  201۳به هر سبک است. برزونسکی و همکاران ) 

( در اعتبارسنجی  1402نظری )د.  انگزارش شده  82/0تا    ۶۶/0  ۀدر باز  برای هر سه سبک (CFA) بارهای عاملی از طریق تحلیل عاملی تأییدیکرده.  

گزارش کرده است.   ۷0۷/0و  ۶02/0، ۷۷1/0اجتنابی به ترتیب -های اطلاعاتی، هنجاری و سردرگماین پرسشنامه، ضرایب آلفای کرونباخ را برای سبک

ست آمده در پژوهش حاضر  گزارش شده است. ضریب آلفای کرونباخ بد   ISI-6G  ،81/0نسخه  در بررسی روایی همگرای این مقیاس همبستگی آن با  

   است.    بوده  ۷5/0و  ۷2/0، ۶4/0ها به ترتیب برای خرده مقیاس

باشد.  میماده    12( طراحی و اعتباریابی شده و دارای  2011و همکاران ) 1ریس (: این مقیاس توسط  SF-SCSشدۀ شفقت خود )مقیاس کوتاه

  یهمانندساز  یروبرو  یانزوا، و ذهن آگاه  یروبرو  یقضاوت کردن خود، تجارب مشترک انسان   یبا خود روبرو  یمهربانخرده مقیاس    ۶پرسشنامه دارای  

؛ که حداقل نمره کل  گذاری شدهنمره(  5همیشه )  باً ی( تا تقر 1هرگز )  باً یاز تقر  ی درجه ا  5  کرت یل  ف یبر اساس ط  پرسشنامه   ن یا   . تشکیل شده  ، یافراط

  8۶/0کرونباخ    یآن با روش آلفا  ییا ی، و پا ۹۷/0  میان نسخه کوتاه شده پرسشنامه شفقت خود و فرم بلند آنهمگرا    ییروا  است.  ۶0و حداکثر آن    12

برای  (  1۳۹5و همکاران )  خانجانیبه استناد پژوهش    (.2011و همکاران،    س یگزارش شده است )ر  مهربانی    ، کل مقیاسنمره  ضریب آلفای کرونباخ 

حاصل    . همچنین نتایج بدست آمد  8۶/0و    ۷1/0،  ۶8/0،  ۷۹/0به ترتیب  آگاهی روبروی همانندسازی ،  دربرابر قضاوت، تجارب انسانی روبروی انزوا، و ذهن

میزان آلفا در پژوهش حاضر برای این مقیاس  سه عامل مقیاس نشان دادند.   این  را به ترتیب برای    %4/1۳و    %۳/1۶،  %۳/22از تحلیل عوامل بار عاملی  

 بدست آمد. ۶5/0و  58/0، ۷5/0و برای خرده مقیاس ها به ترتیب   ۶1/0

ساخته و اعتباریابی شد. مقیاس    1۹۹۶و همکاران در سال 2: این مقیاس توسط نت مایر (WFCکار )  –خانواده و خانواده    – مقیاس تعارض کار

ای  گذاری آن بر اساس طیف لیکرت هفت درجهنمرهسوال( تشکیل شده و    5شغل )  – سوال( و خانواده    5خانواده )  – خرده مقیاس شغل    2گویه و    10از  

متغیر است که نمرۀ بیشتر نشان دهنده    ۷0تا    10ها  از  مع نمرات گویه(، انجام شده است. نمره کل از طریق ج۷( تا کاملاً موافقم)1از کاملاً مخالفم )

  85/0شغل  - و خانواده  8۷/0خانواده  -( برای عامل شغل1۹۹۶تعارض بیشتر است. پایایی توسط ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش نت مایر و همکاران )

( در بررسی پایایی ضریب آلفای  1۳۹۹مکی و همکاران )  .دل دو عاملی بودندی برازش مطلوب مدهندهپرسشنامه نشان  ۀ روایی سازگزارش شد. همچنین  

  ۶2/0و رضایت زناشویی  ۷2/0 های حمایت اجتماعی درک شده چند بُعدی با مقیاس  را  ضرایب روایی واگرا این مقیاس، و 8۶/0کرونباخ کل مقیاس را 

 بود.  ۷8/0و  88/0مقیاس در پژوهش حاضر  میزان آلفای بدست آمده برای این .   گزارش کرده اند.

میزان تردید، نارضایتی و تعارض درونی افراد هنگام  ( برای سنجش  2010تصمیم اکانر ) مقیاس تعارض  (:  DCS)  تصمیم گیریمقیاس تعارض  

تصمیم  ها، حمایت و  هی، شفافیت ارزشخرده مقیاس عدم قطعیت، آگا  5گویه و    1۶مقیاس دارای    .های دشوار طراحی شده استگیریتصمیممواجهه با  

گیرد.  می)کاملاً مخالف( را در بر    4)کاملاً موافق( تا نمرۀ    0ای استفاده شده که از نمرۀ  درجه  5باشد. در این مقیاس، از یک طیف لیکرت  میگیری کارآمد  

بازآزمون و ضریب آلفای کرونباخ  - ن ابزار از طریق همبستگی آزمونپایایی ای نشان دهنده کمترین تعارض است.  20متغیر است که  20تا  0نمره کل از 

های مرتبط )دانش، پشیمانی، انصراف(  با همبستگی آن با سازهۀ مقیاس  روایی ساز.  گزارش شده است8۷/0موارد مقدار آن بیش از  میبررسی شده و در تما

(. این مقیاس برای اولین بار و جهت استفاده  201ت )اکانر، گزارش شده اس8/0تا  4/0 بینتأیید شده و اندازه اثر آن  ،شدههای شناختهو تمایز بین گروه

نان از صحت ترجمه، از ترجمه برگردان استفاده شده است. ضرایب آلفای کرونباخ بدست  میدر پژوهش حاضر، به زبان فارسی ترجمه شده و جهت اط

،  ۷۳/0، 85/0، ۷5/0، ۷۶/0تصمیم کارآمد و نمره کل، به ترتیب طلع بودن، شفافیت، حمایت، آمده در پژوهش حاضر برای خرده مقیاس عدم قطعیت، م

     محاسبه شد. CVR ،8۳/0نفر از کارشناسان طبق آزمون    10بدست آمد، و روایی محتوایی آن با نظر   ۹0/0و  8۳/0

  خرده مقیاس:  4ماده و    2۳ساخته شد. دارای    81۹۷در   ۳توسط هلمریش و اسپنس  (:WOFOگیری انگیزشی کار و خانواده )مقیاس جهت

( تا  1میزان موافقت )ای از کمترین  درجه  5سوگیری کار، تسلط، رقابت جویی و بی تفاوتی شخصی، می باشد. پرسشنامۀ انگیزه پیشرفت با طیف لیکرت  
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  ۶2/0و همکاران در پژوهشی جهت بررسی روایی و پایایی این پرسشنامه، ضریب آلفای کرونباخ را    شود. آدامزمی( را شامل  5میزان موافقت )بیشترین  

، ضریب پایایی  (1۳۷8دارابی و شریفی )  (. در بررسی1۹85گزارش کردند.  )آدامز و همکاران،  ۳8/0و روایی همگرای آن را با صفت مردانگی روانشناختی  

بازآزمایی سه هفته با روش  به روش دونیمه81/0ای  آزمون  آلفای کرونباخ  8۳/0سازی  ،  پایایی توسط ضریب  همچنین روایی     گزارش شد.  ۶2/0، و 

میزان آلفای بدست آمده برای این مقیاس  همگرای پرسشنامه به روش همبستگی با معدل درسی مطلوب گزارش شد)شاخص عددی در دسترس نیست(.  

 است. ۷1/0در پژوهش حاضر

 

 یافته ها 
 

کنندگان از نظر جنسیت  کنندگان به شرح ذیل بود: تمام شرکتهای جمعیت شناختی شرکتیابی نمونۀ پژوهش از نظر آمار توصیفی، ویژگیدر ارز

  شناختی   جمعیت  متغیرهای  درصد  و  فراوانی  بود. توزیع  84/8و انحراف استاندارد آن    2/۳۳میانگین سن نمونه  نفر بود.    220زن بودند. اندازه نمونه برابر با  

تأهل،    نمونه   در  افراد نظر وضعیت  از  ا بود  ( شرکت کنندگان متاهل%8۳/ ۳نفر )  184و    مجرد  (% ۷/1۶)نفر    ۳۷ بدین شرح است:  نظر سطح    از  ند.ه 

کارشناسی ارشد،    ( %1/51)نفر    11۳  ( کارشناسی،% ۶/2۷)نفر    ۶1( دیپلم یا فوق دیپلم،  %1/5نفر )12( واجد تحصیلات زیر دیپلم،  %۹/0نفر )  2تحصیلات  

  ارشد کارشناسی  کارشناسی و  بیشترین فراوانی مربوط به تحصیلات    باشند.می( دانش آموختۀ علوم حوزوی  %۷/2نفر )  ۶( دکتری، و  %2/12نفر )  2۷

 است. گزارش شده  1میان متغیرهای پژوهش در جدول و همبستگی  جمعیت ی توصیفیهاشاخص. باشدمی
 

 های توصیفی متغیرهاماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش به همراه آماره :  1 جدول

01 /0 ** P ‹  05 /0 P ‹  * 

توزیع نرمال تایید شد. آزمون همبستگی    ۀ مفروض   و بنابراین بود    +1تا    - 1متغیرها در دامنه    میمقادیر کجی و کشیدگی تما،  1مطابق گزارش جدول  

و انگیزش پیشرفت، رابطه مثبت معنادار؛ و با سبک هویت سردرگم    سبک هویت اطلاعاتی، شفقت خود  تصمیم با   تعارض  کل  نمره   پیرسون نشان داد 

سبک    .(p<05/0)و شفقت خود همبستگی منفی معنادار وجود دارد    خانواده- کار  تعارض  بین  همچنین.  (p<01/0)اجتنابی رابطه منفی معنادار دارد

 خانواده رابطه معنادار نداشت.  -تصمیم یا تعارض کارهویت هنجاری با تعارض 

تصمیم و تعارض  و تعارض    ،میانجی  ر یبعنوان متغ  شرفتیپ  زشیمستقل، انگ  یرهایعنوان متغبه  شفقت خودو    تی هو  ی هاسبک  ، یمدل مورد بررس

انجام    24نسخه    AMOSافزار  با استفاده از نرم  ریمس  لیو تحل  یمعادلات ساختار  یسازمدل  وابسته در نظر گرفته شدند.  یرهامتغی  عنوانبه  خانواده-رکا

مدل  ،  رییتغ  های بر شاخص  یمبتن  یشنهادیپافزار اجرا شد و پس از اعمال اصلاحات  نرمشده بود، در    ی طراح  شفرضیصورت پب که در ابتدا    ی مدل  گرفت. 

 (. 1حاصل شد )شکل   یینها 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

       1 . هویت اطلاعاتی 1

      1 - 0/ 1۳ . هویت هنجاری2

     1 0/ 21** -0/ 2۳** . هویت اجتنابی3

    1 -0/ 2۷** - 0/ 10 0/ 24** . شفقت خود 4

   1 - 0/ 1۷* 0/ 0۶ 0/ 0۳ - 0/ 15 خانواده-تعارض کار. 5

  1 0/ 14* -0/ 2۹** 0/ ۳0** - 0/ 11 -0/ 2۹** تصمیم . تعارض 6

 1 -0/ 2۳** - 0/ 0۹ 0/ 14* -0/ 25** - 0/ 11 0/ 2۶** . انگیزش پیشرفت7

 2/ ۷۷ 2۷/ 84 ۳/ 84 ۳۶/ ۹2 21/ 45 28/ 10 ۳5/ ۹8 میانگین 

 0/ ۷۳ 1۶/ 24 1/ 41 8/ ۳2 5/ 1۳ 5/ ۶1 4/ 0۶ انحراف استاندارد 

 - 0/ 2۳5 0/ 24۷ - 0/ 052 0/ 15۳ 0/ 4۹۳ - 0/ 115 - 0/ 11۳ کجی 

 0/ 22۷ 0/ 1۳2 - 0/ 5۹8 - 0/ 2۷۹ 0/ 048 - 0/ 240 - 0/ 120 کشیدگی 
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 گری انگیزش پیشرفت میانجیهای هویت و شفقت خود در تعارض نقش خانوادگی و نقش اجتماعی زنان با نقش سبک

The Role of Identity Styles and Self-compassion in Women’s Family-Social Role Conflict, Mediated by Achievement Motivation  

  

 
 

 
 پژوهش در حالت استاندارد  ۀمدل برازش شد: 1شکل

 
ترین  همچنین قوی  داشت.  -۳2/0و انگیزش پیشرفت با ضریب    -0/ ۳۶تصمیم را شفقت خود با ضریب  ترین تاثیر مستقیم بر تعارض  مطابق شکل قوی

، تنها  -1۹/0خانواده با ضریب - داشت. مسیر شفقت خود به تعارض کار 45/0میانجی انگیزش پیشرفت را سبک هویت اطلاعاتی با ضریب تاثیر بر متغیر 

   .ارائه شده است 2ضرایب مسیرهای مستقیم در جدول  خانواده بود.-مسیر معنادار برای متغیر تعارض کار
 

 ت ساختاریلاایب اثرات مستقیم متغیرهای مدل معادضر: 2جدول  

 
 

خانواده  -تعارض کارشفقت خود به  و    ( p<01/0)( در سطح  =β-0/ ۳۶1تصمیم )، مسیر مستقیم شفقت خود به تعارض  2های جدول  با توجه به یافته

(18۹/0 -β=  در سطح )(05/0>p)  ( 401/0معنادارند. عدم معناداری مسیر شفقت خود به انگیزش پیشرفت=p  نشان )تواند  دهد انگیزش پیشرفت نمیمی

همچنین    خانواده اثر دارد.-تصمیم و تعارض کارمیانجی داشته باشد و شفقت بطور مستقیم بر تعارض  تصمیم نقش  میان شفقت خود و تعارض  در رابطه  

. مسیر انگیزش پیشرفت  (p<01/0به انگیزش پیشرفت، معنادار هستند )  (-=28۷/0βاجتنابی )-و هویت سردرگم(  =0β/ 452عاتی )هویت اطلامسیرهای  

   (.p<05/0نیز معنادار است )( -=۳24/0βتصمیم )به تعارض 
 

 میانجی مدل معادلات ساختاری با استفاده از آزمون آرویان نتایج تحلیل اثرات    :3جدول 

 سویه معناداری یک T خطای غیرمستقیم ضریب غیرمستقیم  مسیر 

 0/ 02۹ 1/ ۹5 0/ ۳1۶ - 0/ ۶02 تصمیم  تعارض --پیشرفت انگیزش --هویت اطلاعاتی

 0/ 040 1/ ۷5 0/ 1۷۷ 0/ ۳10 تصمیم  تعارض --پیشرفت انگیزش --اجتنابی-سردرگمهویت 

 

)  با ،۳مطابق گزارش جدول   به تعارض  1۳۹8،  1میرز و همکاران اجرای آزمون آرویان  ثابت شد مسیر غیرمستقیم سبک هویت اطلاعاتی  با  (  تصمیم 

به تعارض  -و مسیر غیرمستقیم سبک هویت سردرگم(،  β=- ۶02/0گری انگیزش پیشرفت  )میانجی گری انگیزش پیشرفت  میانجیتصمیم با  اجتنابی 

(۳10/0 =β  )بطور یک(05/0سویه معنادار هستند>p .)  همچنین آمارهT  دهندۀ معناداری یک برای هر دو مسیر نشان( ۶4/1سویه است<T)   . 

 
1 Lawrence S. Meyers 
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 مدل  برازش یهاشاخص. 4جدول 

 
،  GFI  ،AGFI  هایدهندۀ برازش مطلوب مدل است. همچنین هرچه مقدار شاخصنشان  CMIN/df=  8۹2/1، شاخص  4با توجه به نتایج جدول  

CFI  ،NFI    وIFI    ۹0/0مطابق معیار    هاتری برخوردار است. در مدل پژوهش حاضر اغلب این شاخصتر باشند مدل از برازش مطلوبنزدیک  1به<   

های برازش در کنار  با توجه به اینکه لازم است شاخص  بودند،   ۹0/0پایینتر از  کمی    NFI  و  AGFIدهندۀ برازش مطلوب است. اگرچه  بودند که نشان

 یکدیگر تفسیر شود، در مجموع مدل از برازش مناسب برخوردار است. 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

  شرفتیپ  زشیگری انگمیانجیزنان با    یو نقش اجتماع  یو شفقت خود در تعارض نقش خانوادگ  تی هو  یهانقش سبک  یهدف بررس  باپژوهش حاضر  

  رابطهتصمیم  ی با تعارض  اجتناب -سردرگمرابطه منفی معنادار و سبک هویت  تصمیم  با تعارض  ی  اطلاعات  تینشان داد سبک هو  نخست  یافتۀانجام شد.  

محمدی و همکاران  مطالعات  یافته،  این  همسو با  .  خانواده مشاهده نشد-ت و تعارض کاریهو   ی هامیان سبک  ی معنادار  ۀرابط   د؛ اما ن معنادار دار   مثبت

با  هویت   انسجام  توان گفتمییافته در تبیین این  اند.کرده دییو تعارض را تا  ت یهو  یهامیان سبک ی( همبستگ1۹۹5و کارلسون و همکاران )( 1۳۹۳)

  شناختی و  ناهماهنگیایجاد    با  هویتشود؛ و متقابلاً سردرگمیمیمثبت و کاهش تعارض    سازگاریگیری درک فعال و مستقل، منجر به  شکل  کمک به 

  سبب  حل مسئله مثبتگرایش به  با    یاطلاعات  ت یسبک هو .  (201۷هاینی،  را به دنبال دارد )جانز و  ها  در مدیریت نقش  ، تعارض افزایش فشار روانی

حل مسئله، افزایش تعارضات را    دشواری در و    یریگکناره  ش ی با افزا  ی اجتناب -سردرگم سبک    خواهد شد؛ و از تعارض    ی ریگو کناره  ی ریکاهش درگ

بنابراین هویت2010،  1میسوتن و همکاران کند )میبینی  پیش توانمندی حل  (.  با ایجاد استقلال روانشناختی و ارتقای  بر  میمسئله،  یابی سالم  تواند 

 .   .گیری موثر واقع شودتصمیمزمینۀ مدیریت تعارضات نقش زنان در 

و همکاران    ان یعراق  پژوهشبا    یافته   ن ی . ابودخانواده  - تصمیم و تعارض کارشفقت خود با تعارض    ی و مستقیممنف  طۀ از وجود راب   یدوم حاک  یافتۀ 

  ی نقش  ی فایبا ا  فقانهتوان گفت نگرش مشمی  یافته  ن یا   نیی. در تببود( همسو  1۳۹8)  ی و الوان   ی (، و موسو201۶(، چا ) 1۳۹۹و همکاران )  ی(، لطف1۳۹۹)

تواند به فرد کمک  می(. شفقت خود  1۳۹2و همکاران،    یدی کند )سعمیعمل    یمنف  عیدر مقابل اثرات وقا   ریگضربه  کی مانند    جانات،یه  میموثر در تنظ

تغ به فراخور  تا  بهبود دهد  دی زا و مضر را اصلاح نمابیآس  یالگوها  متیبا ملا   ،یزندگ  راتییکند  .  (1۳۹۶  ،ییو طباطبا   انی )صابر  و سازگاری خود را 

  یهایندها، با بکار بردن توانممیان نقشحل تزاحمات    یموثر برا  یراهبردهابه  ازیخانواده در کنار ن -تصمیم و تعارض کارزنان در تجربه تعارض    نی بنابرا

شفقت  (. مطالعات نشان داد 1404، )باب سور و کریمی شوندمیهنگام تعارض توانمند  و سازگاریخود  جاناتیه تی ریمانند شفقت خود، بر مد  یجان یه

بنابراین  .  (1۳۹2)سعیدی و همکاران،    است  جاناتیه  میتنظ  یبرا  یبهتر  نیب شیپ  ،یاجتماع  ۀس یوابسته به مقا  ۀساز   کی خود نسبت به ارزش خود بعنوان  

 رابطه دارد  نقش زنان   کاهش تعارض   با  بطور مستقیمبلکه    شرفت، یپ  زشینهفته در انگ  ی ستگیو احساس شا  یاجتماع  ی هاسهیمقا  ق یشفقت خود نه از طر

انگ  نشان داد  سوم  یافتۀ انگوجود داردمعنادار    یمنف  ۀتصمیم رابط و تعارض    شرفتیپ  زشیمیان  اما    طۀ خانواده راب -با تعارض کار  شرفتیپ  زشی. 

انگیزش  توان گفت  مییافته  در تبیین این    .همسو بود(  1۳88پور )  ی( و ذوالفقار و سعد 1۳۹5و همکاران )  یداودیافته با پژوهش  این  معنادار نداشت.  

باعث افزایش شفافیت در   افراد در  شود  میباعث  انگیزش پیشرفت بالا  (.  2024،  2)هوآنگ   شودمیدر تعارضات  یگمگیری و کاهش سردرتصمیمقوی 

با تعارض، به جای درگیر شدن در اختلافات یا تقابل مستقیم، مدیریت آرام   بهینۀ اهداف  تعارض را مواجهه  )واسواس و    دانتخاب کنن  جهت پیشبرد 

برای  2018،  ۳ابودرویش  بالا قابل پیش بینی  تصمیم(. بنابراین مدیریت بهینۀ تعارض درونی  گیری در موقعیت تعارض نقش، توسط انگیزش پیشرفت 

های متعدد و اهداف  زمینهوجود انگیزش بالا در    .دستنیوما همبسته ن لز   زشیتعارض و انگ  نشان داد (2022) 4واول و همکارانپژوهش    وجود  نی با ا  است.

(. بنابراین لزوما مدیریت تعارض  2021،  5متفاوت برای تمرکز، باعث تعارض انگیزشی و کاهش عملکرد و افزایش کلی تعارض خواهد بود)کاپل و همکاران 

 نقش تحت تاثیر انگیزش پیشرفت بالا ممکن نیست. 

اجتنابی با انگیزش پیشرفت  -ژوهش حاضر نشان داد سبک هویت اطلاعاتی با انگیزش پیشرفت رابطۀ منفی معنادار و سبک سردرگمیافتۀ چهارم پ 

توان گفت  مییافته  در تبیین این    ( همسوست.2018و زارعی و نظیره )  (2024) ۶منرستورم و همکاران   پژوهش  یافتۀ بارابطۀ مثبت معنادار دارد. این  

 
1 Missotten et al 

2 Huang 

3 Waswas, D. & Abu-Darwish, M 

4 Vowels et al 

5 Capelle et al 

6 Mannerström et al 

 df P CMIN/df IFI NFI RMSEA CFI AGFI GFI های برازششاخص 

 0/ 904 0.858 0.914 0.064 0/ 838 0/ 916 1/ 892 < 0/ 001 104 مقدار مدل

 > 90/0 > 90/0 > 90/0  < 08/0 > 90/0 > 90/0 < 5 > 05/0 > 1 معیار 
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276        
 گری انگیزش پیشرفت میانجیهای هویت و شفقت خود در تعارض نقش خانوادگی و نقش اجتماعی زنان با نقش سبک

The Role of Identity Styles and Self-compassion in Women’s Family-Social Role Conflict, Mediated by Achievement Motivation  

  

 
 

اجتنابی با ابهام و سطوح پایین انگیزش مواجه است  - با هویت اطلاعاتی از سطوح بالای انگیزش برای پیشرفت برخوردار هستند، و هویت سردرگم  افراد

(.  1۳8۶همکاران،  تواند منجر به تقویت عملکرد و انگیزش شود )حجازی و  مییابی سالم با بهبود خودکارآمدی  . هویت(1۳۹۶  ، قاسم پور و همکاران)

ها، با توانایی تنظیم رفتار مبتنی بر پردازش اطلاعات و افزایش رفتارهای پیشرفت گرا همراه بوده  گیری هویت براساس ارزشنگرش فعالانه هنگام شکل

ریزی برای پیشرفت را مختل  امهو برن ها، خودتنظیمی تصمیمها و تعویق مزمن سردرگم ضمن اجتناب از شفاف کردن ارزش-و در مقابل، هویت اجتنابی

و دمبومی تاثیر سبک هویت2004،  1کند )جاکوب  زنان تحت  پیشرفت در  انگیزش  بنابراین  تغییر  (.  این صورت که هویتمییابی  به  یابی سالم  کند؛ 

 بینی کنندۀ انگیزش بالا خواهد بود.  پیش

تصمیم با تعارض    یاجتناب -سردرگم  تی و سبک هو  یاطلاعات  تیسبک هو  ۀدر رابط   شرفتیپ  زشیانگ  اییافتۀ نهایی پژوهش نشان دهندۀ نقش واسطه

با پژوهش  این  .  بود تبیین  202۳و مباشر و صدیقئی )  (2024و همکاران )ناونگکریدا  یافته  بعنوان  بود.  با افزایش  می( همسو  بالا  انگیزش  توان گفت 

(.  2000،  2کند )دسی و رایان میها و سازگاری با تعارضات را تسهیل  ر هدایت شخصی، غلبه بر چالشها دپذیری و شفافیت انگیزهخودمختاری، مسئولیت

دهد معلمان مهاجر به دلیل انتظارات فرهنگی و هویتی متناقض، دچار کاهش انگیزش شغلی شده و افزایش تعارض را  می( نشان  2011) ۳پژوهش جنا 

یابی موفق و منسجم از  تواند با اثرگذاری بر انگیزه و کاهش آن، منجر به تعارض نقش شود؛ و هویتدر هویت می  کنند. بنابراین پراکندگیمیتجربه  

 ها باشد.   بینی کنندۀ کاهش تعارض میان نقشتواند پیشمیطریق بالابردن انگیزش برای پیشرفت در جهت اهداف، 

به مطالب مطرح شده   توجه  ب توان گفت شفقت  میبا  نقش،   میمستق  رطو خود  تعارض  از طریق    یاجتناب -و سردرگم  یاطلاعات  ت یو سبک هو   با 

دهد متخصصان روانشناسی در حوزۀ خانواده و مسائل  میتصمیم نقش داشته باشند. این نتایج نشان در تعارض توانند می شرفت یپ زش یانگاثرگذاری بر 

 میانجی انگیزش پیشرفت در مداخلات مربوط به کاهش تعارضات نقش دقت نمایند.  های هویت و شفقت خود و نقش زنان با توجه به نقش سبک

اشاره کرد. زنان شرکت کننده در پژوهش    یشناخت  تیجمع  ثیاز ح  ی جامعه آمار  تی توان به محدودمی،  های پژوهش حاضراز جمله محدودیت

همچنین روش گردآوری اطلاعات محدود به پرسشنامه بود و از  اند.  سال واقع شده  40  ر ی ز  ی بالا برخوردار بوده و عموما در گروه سن  لات یاغلب از تحص

. سایر متغیرهای روانشناختی و فرهنگی مانند وضعیت اشتغال و شرایط خانوادگی بررسی و کنترل نشده است.  مصاحبه بالینی یا مشاهده استفاده نشد

  ،یو شغل  یلیو تحص  یشناخت  تیجمع  یهایژگی و  یاز پراکندگ  یمیزان کافمتعدد از زنان با    یهانمونه  یبر رو  یبررس ها،  یافتهپذیری  جهت افزایش تعمیم

زنان و همبستهو استفاده از روش نقش  ابعاد موضوع تعارض  روانشناختی آن موثر است. از حیث کاربردی، های پدیدارشناختی در فهم    ی طراح  های 

 شود.میپیشنهاد  تعارضات نقش تی ریپژوهش حاضر در جهت کمک به مد  جی نتا یبر مبنا یمداخلات روانشناخت

 

 منابع 
 

دیده از  شناختی و سازگاری زناشویی زنان آسیبورزی بر بهزیستی روان(. اثربخشی درمان گروهی مبتنی بر خود شفقت1404. )، کسور، پ.، و کریمیباب 

 fa.html-5739-1-http://frooyesh.ir/article . 144-1۳5 (،1) 14شناسی، رویش روان ی.خشونت خانگ

(،  4)11  ،یمجله روانشناس.  یلی تحص  یخودکارآمدمیانجی  : نقش  یلی تحص  شرفت یو پ  تیهو  ی(. سبکها1۳8۶ع. )  ،ی، و عسگر.نژاد، م  یفارس  .،ا  ،یحجاز

۳۹4-41۳ . https://sid.ir/paper/452897/fa    

پژوهنده  .  ی شفقت به خود )فرم کوتاه(ی ایرانی پرسشنامه سنجی نسخههای روان(. ویژگی1۳۹5فروغی، ع. ، صادقی، خ.، و بحرینیان، ع. )  ،خانجانی، س.
 fa.pdf-2292-1-https://pajoohande.sbmu.ac.ir/article. 28۹-282(، 5)21، )پژوهش در علوم پزشکی(

فصلنامه تعلیم و تربیت   .آموزان سوم متوسطه ساری(. رابطه جو خانواده با پایگاه اجتماعی و مکان کنترل با انگیزش پیشرفت در دانش 1۳80دارابی، ج. )
  http://noo.rs/kqbDR  .۳8-21، ۶۷رش( )آموزش و پرو

تحصیلی دانش آموزان -پیش بینی انگیزه ی پیشرفت تحصیلی براساس تعارض ولی فرزندی و خودکارآمدی  ،1۳۹5.  و بلوچ زاده، س  .، حیدری، ح  .،داودی، ح
و   فرزندی  فرزندیتک  در    .چند  شده  پژوهش ارائه  سراسری  علومکنفرانس  و  روانشناسی  در  نوین  تهران. اجتماع  های  ی، 

https://civilica.com/doc/527123 

آموزان تنی دانش های روانیشرفت تحصیلی، انگیزش پیشرفت و ویژگی(. علل بروز تعارض در رفتار معلمان و ارتباط آن با پ1۳88پور، ا. ) ذوالفقار، م.، و سعدی

  https://ensani.ir/fa/article/219171. 122-۹۹ (، ۳)25تعلیم و تربیت، ن. های پسرانه دولتی شهر تهراسال اول دبیرستان

،  ( 1)8،  روانشناسی معاصره.  میزان تجربه شرم و گنا(. اثر القای شفقت خود و حرمت خود بر  1۳۹2سرافراز، م. ر.، و شریفیان، م. ح. )سعیدی، ض.، قربانی، ن.،  

۹1-102 .https://www.sid.ir/paper/473133/fa 

ن.  آموزان دختر دارای اضطراب امتحاربخشی آموزش خود شفقت ورزی بر روی رفاه ذهنی و خود ارزشمندی دانش (. اث1۳۹۶)  م.، و طباطبایی،  .ریان، سصاب 

 https://journals.iau.ir/article_538899.html. 2۹-1۹ ،(۳1)8 ،شناسی تحلیلی شناختیفصلنامه روان
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