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 چکیده 
بر اساس    یخودناتوان ساز  یمدل ساختار  زیابی ار  با هدف حاضر    پژوهش

مسئول م  یری پذ  یتاحساس  تحص  یترضا  یگر یانجیبا  شداز  انجام    .یل 

همبستگی از نوع مدلیابی معادلات ساختاری  -روش این پژوهش توصیفی

آموزان دختر مقطع متوسطه دوره دوم  بود. جامعه آماری این پژوهش دانش

  350ه نمونه نهایی  در این مطالع   در شهرستان اسفراین بود؛   1403در سال  

ای  ای چند مرحلهگیری به روش تصادفی خوشهنفر درنظر گرفته شد؛ نمونه

جمعجمع جهت  شد.  دادهآوری  سازی  آوری  خودناتوان  مقیاس  از  ها 

(ASHS  ،پرسشنامه احساس مسئولیت پذیری  1982؛ جونز و رودوالت ،)

(SRQ  ،و  1951؛ گاف )پرسشنامه رضایت از تحصیل   (ASQنت  ؛ توسط ل

ها به روش مدلیابی معادلات  ( استفاده شد. تحلیل داده2009و همکاران،  

بود.   برخوردار  مطلوب  برازش  از  پیشنهادی  مدل  شد.  انجام  ساختاری 

پذیری و رضایت از تحصیل به طور  ها نشان داد که مسئولیتهمچنین یافته

ی  پذیرمنفی بر خودناتوان سازی اثر مستقیم داشتند؛ همچنین مسئولیت

(. P<05/0طور مثبت بر رضایت از تحصیل اثر مستقیم و معنادار داشت )به

بین   تحصیل  از  رضایت  که  داد  نشان  استرپ  بوت  آزمون  نتایج 

نقش میانجی داشت )مسئولیت در  (.  P<05/0پذیری و خودناتوان سازی 

صورت مستقیم  یری بهپذ  یتاحساس مسئولها نشان داد که  مجموع یافته

آموزان دختر  ری رضایت از تحصیل بر خودناتوان سازی دانشگو با میانجی

 اثر داشت.  

 . پذیریسازی، مسئولیتخودناتوانرضایت از تحصیل، : های کلیدیواژه

 Abstract 
This study aimed to evaluate the structural model of 

self-handicapping based on a sense of responsibility 

mediated by education satisfaction. The method of this 

descriptive-correlational study was structural equation 

modeling. The statistical population of this study was 

female high school students in the second year of 2024 

in Esfarayen city; in this study, the final sample was 

350 people; sampling was collected using a multi-

stage cluster random method. To collect data, the Self-

Handicapping Scale (ASHS; Jones & Rhodewalt, 

1982), Sense of Responsibility Questionnaire (SRQ; 

Gafe, 1951), and the Academic Satisfaction 

Questionnaire (ASQ; Leant et al., 2009) were used. 

Data analysis was performed using structural equation 

modeling. The proposed model had a good fit. The 

findings also showed that responsibility and education 

satisfaction had a negative direct effect on self-

handicapping; Also, responsibility had a positive and 

significant direct effect on education satisfaction 

(P<0.05). The results of the bootstrap test showed that 

education satisfaction had a mediating role between 

responsibility and self-handicapping (P<0.05). 

Overall, the findings showed that the sense of 

responsibility directly and through the mediation of 

education satisfaction had an effect on the self-

handicapping of female students. 
   
Keywords: Education Satisfaction, Self-

Handicapping, Responsibility. 
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The Structural model of self-handicapping based on a sense of responsibility mediated by education satisfaction  

  

 
 

 مقدمه 
 

. کندیم فیبلندمدت را تضع یلیتحص تیو موفق ی لیعملکرد تحص ماًیمستق رایز ،است یاتیآموزان مسئله حدر دانش  یساز خودناتوان

محافظت از عزت نفس خود در    یکار را برا   نیهستند، اغلب ا  کاریاهمال   ایمانند تعلل    ،یساز خودناتوان   یرفتارها   ریکه درگ  یآموزاندانش 

ا  دهند،ی انجام م  یحتمالبرابر شکست ا انگ  ترفیضع  ج یمنجر به نتا  تیدر نها  نیاما  .  ( 1401)امجدیان و بهرامی،    شودیم  زهیو کاهش 

مرتبط است که   ترنییپا  یل یتحص  شرفتیو پ  یلیاضطراب، کاهش مشارکت تحص  شیبا افزا  یساز که خودناتوان  دهدینشان م  قاتیتحق

. درک  (2024و همکاران،   2؛ کوکیناس 2022،  1)هان   کنند  یریگکناره   یر یادگی  یهااز فرصت   یآموزان به طور کلباعث شود دانش   تواندیم

  ی ر ضرو  دهند،ی را ارتقا م  زه یو انگ  یر یپذت یمسئول  ،یمیتوسعه مداخلات مؤثر که خودتنظ  ی برا  یساز خودناتوان   ساززمینه  یهاسمیمکان

بهرامی،    است و  استراتژ   هاپژوهش .  (1401)امجدیان  مهارت   یمیخودتنظ  یریادگی  یهای نقش  کاهش    یمیخودتنظ  یهاو  در  را 

  ی آموزان را بهبود بخشد و رفتارها دانش   یلیخودپنداره تحص  تواندی که آموزش هدفمند م  دهندی مو نشان    کنندی برجسته م  یساز خودناتوان

گرایی و  (. همچنین مطالعات پیشین دلالت بر این دارند که تعهد، وجدان 2025و همکاران،    3؛ هورانی2022)هان،    را کاهش دهد  یاجتناب

؛  2012و کورتیس،    4ماچاران کاری رابطه دارند )را سازی و اهمال پذیری هستند و با کاهش خودناتوان خودآگاهی از عناصر اصلی مسئولیت 

 (.  2023؛ کاظمی و همکاران،  2023دهبان و همکاران،  

مسئول تقو  تیاحساس  پاسخگو  یمیخودتنظ  تیبا  تلاش   شتریب  ییو  قبال  مهم  ،یلیتحص  یهادر  رفتارها  ی نقش  کاهش    یدر 

  ت ی خود احساس مسئول  یریادگی  جیآموزان در قبال نتادانش   ی. وقت(2023)کاظمی و همکاران،    کندیم   فایآموزان ادر دانش   یساز خودناتوان

  ماً یزمان را اتخاذ کنند که مستق تیریو مد یزیرهدف، برنامه  نییمانند تع یا رانهیشگیپ یهای دارد که استراتژ  یشتریاحتمال ب کنند،یم

  ش ی را افزا  تیموفق  یبرا  شانییها به توانااعتماد به نفس و باور آن  ت،یحس مسئول  ن ی. اکندیمقابله م  یتراشبهانه  ایبه تعلل    لاتیبا تما

  ن، ی . علاوه بر ا(1392)آزادی و همکاران،    دهدی کاهش م  یساز دناتوان خو  قیبه محافظت از عزت نفس را از طر  ازی و اضطراب و ن  دهدیم

که  د،یکنند تا تهد ریرشد تفس یبرا ییهارا به عنوان فرصت یلیتحص یهادارند چالش  لیآموزان مسئول تمادانش  پژوهشی نشان داد که

  ن ی همچن  یری پذت یمسئول یکه ارتقا  دهدی نشان م  قاتی. تحق(2012)راماچاران و کورتیس،    دهدیرا کاهش م   یاجتناب  یامر رفتارها   نیا

؛ کاظمی  2024)دهبان و همکاران،    دارند  یرابطه منف  یساز را بهبود بخشد، که هر دو با خودناتوان   یو سرسخت  یلیتحص  یسازگار  تواندیم

عنوان    یر یپذت یدر مجموع، مسئول(.  2023و همکاران،   روانشناخت  کیبه  م  یمنبع  مکه دانش  کندی عمل  قادر  را  با    سازدیآموزان  تا 

   .دهدی خودشکن را کاهش م  یل رفتارها روبرو شوند و احتما   یلیتحص  یهابا خواسته  یآور تاب

در کاهش   یمثبت، نقش مهم  ی لیخودپنداره تحص  تیو تقو یروانشناخت  یاساس  یازهایبا برآورده کردن ن  ل یاز تحص  ت یرضاهمچنین  

و همکاران،    7؛ شوینگر 2024،  6؛ آنوانلی و دوگرو 2024و همکاران،    5)هوانگفو   کندی م  فایآموزان ادانش   نیدر ب  یسازخودناتوان   یرفتارها

  ی شتر یاحتمال ب  کنند،یم  تیو حما  تیخود احساس رضا  یآموزش  طیآموزان در محدانش  ی وقتدر پژوهشی نشان داده شد که  .  (2014

  ی ساز خودناتوان  یهای شدن در استراتژ  ریبه درگ لیامر م نیداشته باشند که ا تیموفق زهیخود اعتماد کنند و انگ یهاییدارد که به توانا

  ش یها را افزااستقلال و ارتباط آن   ،یستگیحس شا  ت،یرضا  نی . ا(2022و همکاران،    8)جوزسا   دهدیرا کاهش م   یتراشبهانه   ایمانند تعلل  

نشان    قات ی. تحق(2024)هوانگفو و همکاران،    مرتبط هستند  یاجتناب  یو رفتارها  یلیاضطراب تحص  ترن ییبا سطوح پا  هانیکه همه ا  دهدیم

مانند   یمیخودتنظ یریادگی یهای دارد که استراتژ  یشتر یاحتمال ب کنند،یرا تجربه م یبالاتر یلیتحص تیکه رضا یآموزاندانش  دهدیم

 لیاز تحص تیرضا ن،ی. علاوه بر اکنندیمقابله م یساز خودناتوان  لاتیبا تما ماًیزمان مؤثر را اتخاذ کنند که مستق تیریهدف و مد ن ییتع

ساز  خودناتوان   یتر و کاهش رفتارهامقابله سالم  یهاسم یتعلق به مدرسه مرتبط است که هر دو به مکان  تری و حس قو  یبا بهبود سلامت روان

 یلیتحص  شرفتیو پ  یساز خودناتوان   ن یب  یمنف  ی همبستگ  نیهمچن  مطالعات فراتحلیل.  (2018و همکاران،    9)دلمار فراداس   کنندیکمک م

اهم  کنندیم  دییرا تأ بر  برا  یل یتحص  تیکه رضا  یمداخلات  تیو  ارتقا   یسازاز خودناتوان   یریجلوگ  یرا    ش یافزا  ی لیتحص  تیموفق  ی و 
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خود    یآموزان از تجربه آموزشدانش   یوقت  ت،ی. در نها(2024؛ جلیلی و همکاران،  2014)شوینگر و همکاران،    کنندیم  دیتأک  دهند،یم

عملکرد    ،یساز خودناتوان   قی دارد که از طر  مالو کمتر احت  رندیخود را بر عهده بگ   یریادگی  تیقدرت را دارند که مسئول  نیباشند، ا  یراض

 کنند.  فیخود را تضع

)ژیو    گذاردیمثبت م  ریآموزان از آموزش تأثدانش   تیبر رضا  ،یر یادگی  ندیبر فرآ  تیاحساس کنترل و مالک  تیتقو  با  تیاحساس مسئول

خود   یلیتحص  جیآموزان خود را مسئول نتادانش  ی. وقت(2020و همکاران،    3؛ سانتوس 2018،  2؛ ساگلام و کاپلانسی2015،  1و ویلکنیس 

  ی آموزان دانش   دهدی نشان م  قاتی. تحقدهدیم  شیها را افزاآن  ی آموزش  یامر تجربه کل  نیکه ا  شوندی م  زهی و باانگ  ریدرگ  شتریب  دانند،یم

از مطالعات خود گزارش   یشتریب تیبهتر و رضا یلیاعتماد به نفس بالاتر، عملکرد تحص رند،یگیخود را بر عهده م یریادگی تیکه مسئول

به خصوص در    کند،ی م  قی را تشو  یمشارکت فعال، پشتکار و همکار   ت،یحس مسئول  نی. ا(2019و همکاران،    4)لیتون رومان   دهندیم

از    تیحما  یخود، بلکه برا   یپاسخگو بودن نه تنها برا   یایآموزان مزاکه دانش   ییبر پروژه، جا  یمبتن  یریادگی مانند    یر یادگی  یهاطیمح

عزت    شیمانند افزا  یروانشناخت  یا یمزا  یر یپذت یمسئول  ن،ی. علاوه بر ا(2020و همکاران،    5)آگر   دهندیم  صیتشخ  زیهمسالان خود را ن

 کنند،ی م  قیو تشو  لیرا تسه  یریپذت یکه مسئول  ی. مؤسسات آموزشکندیکمک م  تیکه به رضا  دهدی را ارتقا م  تری نفس و حس تعلق قو

،  6)یوندایانی و القادری   شوند  دارتریمعنادارتر و پا  یریادگیمثبت را توسعه دهند و منجر به    یهانگرش   ن یتا ا  کنندیآموزان کمک مبه دانش

کاپلانسی،  2025 و  ساگلام  رفتارها( 2018؛  نگرش   ی.  و  ن  یتیحما  یهامسئولانه  ا  زیمعلمان  انگ  کندیم   جادیاعتماد  رضا  زهیو    ت ی و 

  ت ی تا در آموزش خود احساس رضا  کندیآموزان عمل مدانش   یبرا   یاه یبه عنوان پا  یریپذت یمسئول. در کل،  کندیم  شتریرا ب  موزانآدانش 

 .کندیم   لیتبد یلیتحص  تیدر رضا  یدیعامل کل  کیکنند و آن را به    تیو موفق

و اعتماد    زهیبر انگ  ماًیمستق   رایعمل کند، ز  یساز و خودناتوان  یریپذت ی حس مسئول  نیب  یا به عنوان واسطه   تواندیم  لیاز تحص  تیرضا

نفس دانش  توانابه  وقتگذاردیم  ریتأث  اشیلیتحص  یهایی آموز در  قبال  دانش   ی.  احساس مسئول  یر یادگیآموزان در    کنند، ی م  تیخود 

)دهبان و    شودیم  شتریب  تی و رضا  تیمنجر به احساس موفق  نیکه به طور فعال در مطالعات خود مشارکت کنند و ا  رددا  یشتر یاحتمال ب

  ی ساز خودناتوان   یرفتارها  یو ترس از شکست را که محرک اصل  دهدی م  شیرا افزا  شانیهایی ها به تواناباور آن   ت،یرضا  نی. ا(2023همکاران،  

به اهداف    یتری دارند و تعهد قو  یمیخودتنظ  یر یادگی  یهای استراتژ   تخاذبه ا  یشتریب  لیتما  یآموزان راض. دانش دهدیاست، کاهش م

. احساسات مثبت و  (2024)هوانگفو و همکاران،  دهندیکاهش م شتریساز را بخودناتوان  یبه رفتارها ازیو ن  دهندیخود نشان م یلیتحص

آموزان کمتر  دانش   شودیو باعث م  کندیم  جادیا  یمنف  یهادر برابر اضطراب و خودپنداره   یحائل  ،یل یتحص  تیاز رضا  یناش  تیحس رضا

 .(2024)آنوانلی و دوگرو،    کنند  جادیا  یاحتمال  یهاشکست   یبرا  ییهابهانه   ایموانع  

 نیدر ب  یساز و خودناتوان   یر یپذت یحس مسئول  نیدر رابطه ب  ل یاز تحص  تیرضا  یادر درک کامل نقش واسطه   یقاتیشکاف تحق  کی

حالدانش  در  دارد.  وجود  م  یآموزان  نشان  مطالعات  مسئول  دهندی که  رضا  یری پذتیکه  خودناتوان به  تیو  بر  مستقل    ر یتأث  یسازطور 

  قات یتحق  میانجی مورد آزمون قرار دهد.  سمیعنوان مکانبه  لیاز تحص  تیرضا  در بررسی پیشینه پژوهشی یافت نشد که نقش  گذارند،یم

؛ جعفری  2022،  7)پاماک   اندکرده   یرا بررس  یمیخودتنظ  یریادگی  یهای استراتژ   ای  یلیعزم تحص  یامرتبط، مانند نقش واسطه  میمفاه  یقبل

  ش ی افزا  زانیم  نییتع  یبرا   یشتریب  قاتی. تحقنشده است  یبررس  نه یزم  نیرا در ا  ی لیتحص  تیطور خاص رضا، اما به(2024و همکاران،  

  از یمورد ن دهد،ی را کاهش م یساز خودناتوان  یها به انجام رفتارها آن  لیکه به نوبه خود تما شانیلیتحص اتی آموزان از تجربدانش  تیرضا

را توسعه    یتا مداخلات هدفمند  کندی فراهم م  گذاراناست یو س  متخصصان  یرا برا   ید ارزشمن  یهانش یب  ،ی گرواسطه   نیا  آزمون.  است

بر این  ساز ارتقا دهند.  خودناتوان   یو کاهش رفتارها  یل یتحص  جی بهبود نتا  یرا برا  از تحصیل  تیو هم رضا  یری پذتیدهند که هم مسئول

یل از تحص یترضا یگریانجیبا م یریپذ یتبر اساس احساس مسئول یخودناتوان ساز یمدل ساختار  رزیابیا  با هدف این پژوهشاساس 

 . شد  انجام

 

 

 
1 Xiao & Wilkins 

2 Sağlam & Kaplancı 

3 Santos 

4 Leyton Román 

5 Agger 

6 Yundayani & Alghadari 

7 Pamuk 
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The Structural model of self-handicapping based on a sense of responsibility mediated by education satisfaction  

  

 
 

 روش

 

آموزان دختر مقطع  همبستگی از نوع مدلیابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش دانش -روش این پژوهش توصیفی

های مدلیابی  در شهرستان اسفراین )استان خراسان شمالی( بود؛ حجم نمونه پیشنهادی برای پژوهش   1403متوسطه دوره دوم در سال  

(؛ نمونه بیشتر در اندازه اثر پایین نتایج بهتری به همراه دارد؛  1396پیشنهاد شده است )هومن، فر ن  400تا  200معادلات ساختاری بین 

ای انجام شد. بدین ترتیب که از ای چند مرحلهگیری به روش تصادفی خوشهنفر درنظر گرفته شد؛ نمونه   350در این مطالعه نمونه نهایی  

کلاس انتخاب و با توجه به حجم نمونه به صورت تصادفی   4مدرسه، و سپس از هر مدرسه    3بین مدارس متوسطه در شهر اسفراین،  ابتدا  

ها  دقیقه به سوالات پرسشنامه   25کاغذی انجام شد و افراد با احتساب زمان  -صورت حضوری به روش مدادگیری بهانتخاب شدند. نمونه 

، عدم سابقه ترک تحصیل، مصرف داروهای  18الی  15منه سنی پاسخ دادند. رضایت و علاقه جهت شرکت در پژوهش، جنسیت دختر، دا

اولیه توسط  عنوان معیارهای ورود لحاظ شد؛ معیارهای ورود در شروع پژوهش با بهره روانپزشکی و خودکشی به  گیری از یک مصاحبه 

عنوان معیار خروج در نظر گرفته  ها بهکنندگان ثبت شد. همچنین عدم تکمیل پرسشنامه پژوشگر انجام شد و بر اساس اظهارات شرکت

ها در هیچ قسمتی شد. به تمامی افراد نمونه اطمینان داده شد که اسم آن  ات اخلاقی هم در تمام مراحل پژوهش در نظر گرفتهظ ملاحشد.  

گزار و فرم رضایت نامه  ی براشود. به منظور انجام پژوهش، یک جلسه توجیه ها استفاده می از پژوهش ذکر نخواهد شد و تنها از نتایج داده

شناختی بین شرکت کنندگان توزیع شد. با هدف ناشناس بودن و برای اینکه حریم خصوصی شرکت  و پرسشنامه حاوی اطلاعات جمعیت 

ها به روش مدلیابی معادلات ساختاری به روش  تحلیل داده کنندگان تضمین شود، برای هر شرکت کننده کد متناسب اختصاص داده شد.  

 انجام شد.    24های  نسخه  AMOSو    SPSSافزارهای  گیری از نرم نمایی با بهره درست   حداکثر

 ابزار سنجش 

سازی تهیه و تنظیم گیری خودناتوان ( برای اندازه1982) 2این مقیاس توسط جونز و رودوالت   :1( ASHSمقیاس خودناتوان سازی ) 

ماده است. در این مقیاس که ابزاری خودگزارشی و تک بعدی است، پاسخ مشارکت کنندگان در یک   25شده است. این مقیاس مشتمل بر  

، بیانگر تمایل  است و نمره بالاتر  125الی    25شود. دامنه نمرات در این مقیاس بین  گذاری می نمره   5تا    1ای لیکرت از  طیف پنج درجه

  66سازی است. روایی سازه این مقیاس به روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی شد و یک عامل نشان داد که  بیشتر فرد برای خودناتوان 

(. در  1982آلفای کرونباخ محاسبه شد )جونز و رودوالت،    89/0درصد واریانس را تبیین کرد؛ همچنین پایایی به روش همسانی درونی  

( روایی سازه به روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی کردند، با حذف دو سوال سه عامل شناسایی  1388یرانی حیدری و همکاران )نمونه ا

آلفای کرونباخ گزارش شد. در نمونه    77/0داشتند؛ همچنین پایایی به روش همسانی درونی    40/0شد که همه سوالات بار عاملی بالای  

 گزارش شد.    79/0حاضر ضریب آلفای کرونباخ  

(  1987)کالیفرنیا  ی  روان ( بر اساس پرسشنامه1951)  4این پرسشنامه توسط گاف: 3( SRQپرسشنامه احساس مسئولیت پذیری ) 

دانم ( و نمی0(، خیر )نمره  1سوال است که بر اساس طیف لیکرت سه درجه از بله )نمره    42طراحی شده است، این پرسشنامه دارای  

پذیری بیشتر  است و نمرات بیشتر نشان دهنده مسئولیت   42شود، دامنه نمرات در این پرسشنامه بین صفر الی  می  ( پاسخ داده0)نمره  

 -6اعتماد،    تیقابل  -5  ت،یجد  - 4  ،یسخت کوش  - 3احساس تعهد،    - 2  ،یشناس  فهیوظ  -1است. این پرسشنامه دارای هفت زیرمقیاس  

اند  است که در بررسی روایی سازه به روش اکتشافی شناسایی شده   تیبر احساس مسئول  رفتار منطبق  -7بر نظم و مقررات و    ی رفتار مبتن

(. در  1951گزارش شده است )گاف،  88/0 چاردسونیر-کودرواریانس را تبیین کردند؛ همچنین پایایی به روش درصد   78که در مجموع 

گزارش شد و پایایی   42/0ی  شناخت یریپذپرسشنامه انعطاف ( روایی ملاکی با 1399) یهرند یجعفرو  یفراهان یآباد  اثیغنمونه ایرانی 

با محاسبه ضریب   با    73/0  چاردسونیر-کودربه روش همسانی درونی  پایایی به روش همسانی درونی  محاسبه شد. در پژوهش حاضر 

 شد.    محاسبه  80/0  چاردسونیر-کودرمحاسبه ضریب  

 
1  Self-handicapping Scale (ASHS) 

2 Jones & Rhodewalt 

3 Sense of Responsibility Questionnaire  (SRQ) 

4  Gafe 
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سوال جهت سنجش رضایت از تحصیل    9( با  2009و همکاران )  2این پرسشنامه توسط لنت :  1  (ASQ)   پرسشنامه رضایت از تحصیل

( انجام  5( الی کاملا موافقم )نمره  1درجه از بسیار مخالفم )نمره    5گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت  ساخته شده است؛ نمره 

ست، روایی ملاکی با شاخص پیشرفت  است و نمرات بالاتر نشان دهنده رضایت تحصیلی بیشتر ا  45الی    9شود؛ دامنه نمرات بین  می

با فاصله ده روز    67/0تحصیلی   بازآزمایی  پایایی  و  با    (.2017و همکاران،   گزارش شد )لنت  73/0محاسبه شد  ایران روایی ملاکی  در 

ونباخ  آلفای کر   77/0محاسبه شده است و پایایی به روش همسانی درونی    32/0  اسچنموران و همکاران  یلی تحص  ینبیخوش پرسشنامه  

 گزارش شد.    72/0(. در نمونه حاضر ضریب آلفای کرونباخ  1400زاده و همکاران،  محاسبه شده است )ابراهیم 

 

 یافته ها 
 

مشغول به  مقطع دوم متوسطه  در ، دختر وآموزان تمامی دانشداده قابلیت تحلیل داشت.  334پرسشنامه اجرا شده،  350از مجموع 

درصد( در در پایه نهم،   26/ 65نفر )  89سال قرار داشتند.  43/16± 76/1کنندگان در میانگین و انحراف معیار سنی شرکت تحصیل بودند.  

پایه دهم،    53/33نفر )  112 پایه یازدهم و    16/22نفر )  74درصد(  بودند.    66/17نفر )   59درصد(  پایه دوازدهم    334از میان  درصد( 

پدر  دانش  )دانش   241آموز،  پدر    72/ 1آموز  آزاد و  )دانش   93درصد( شغل  میان جامعه  9/27آموز  بودند. در  آماری،  درصد( کارمند  ی 

 ها گزارش شده است. بین آن  اطلاعات توصیفی متغیرها و روابط  1در جدول  آموزی که پدر فاقد اشتغال داشته باشد مشاهده نشد.  دانش 
 

 ا های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیره : یافته 1جدول 

 3 2 1 متغیر ها 

   1 خودناتوان سازی   - 1

  1 - 0/ 65  **  مسئولیت پذیری   - 2

 1 0/ 66  **  - 0/ 58  **  رضایت از تحصیل     - 3

 20/ 88 26/ 04 80/ 89 میانگین 

 7/ 36 10/ 47 13/ 39 انحراف معیار 

 - 0/ 04 - 0/ 10 0/ 06 کجی 

 - 0/ 29 - 0/ 23 - 0/ 88 کشیدکی 

 

با  r=-58/0( و رضایت از تحصیل )r=-65/0پذیری )نشان داد که مسئولیت  1جدول  نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون در    )

( رابطه مثبت و معنادار وجود  r=66/0پذیری )سازی رابطه منفی و معنادار داشت؛ علاو بر این بین رضایت از تحصیل و مسئولیت خودناتوان

ها  لی پژوهش ارائه شده است. جهت بررسی نرمال بودن توزیع دادهمیانگین و انحراف معیار سه متغیر اص  1(. در جدول  P<05/0داشت )

ها در محدوده مطلوب قرار دارند، که نشان  های کجی و کشیدگی استفاده شد، نتایج نشان داد همه شاخصهر یک از متغیرها از شاخص

+ و کشیدگی بین 2تا  -2کردند که اگر کجی بین ( بیان 2010)  4( و براین 2010و همکاران )  3ها است. هردهنده نرمال بودن توزیع داده

رضایت از تحصیل در  میانجی    شوند. قبل از اجرای مدل معادلات ساختاری نقشها طبیعی در نظر گرفته می+ باشد، توزیع داده7تا    -7

د، نتایج نشان داد که این  خطی چندگانه بررسی ش فرض استقلال خطاها و عدم همدو پیش  پذیری و خودناتوان سازیرابطه بین مسئولیت 

مدل معادلات ساختاری در حالت ضرایب    1یابی معادلات ساختاری استفاده کرد. در شکل  توان از مدلباشند و میفرض مطلوب میدو پیش

 استاندارد ارائه شده است.  

 
1  Academic Satisfaction Questionnaire 

2 Leant  

3 Hair 

4 Bryne 
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The Structural model of self-handicapping based on a sense of responsibility mediated by education satisfaction  

  

 
 

 
 : مدل مفهومی پژوهش با ضرایب استاندارد 1شکل 

 

  آموزان از واریانس خودناتوان سازی را در دانش   %47است که مدل پیشنهادی در مجموع  بیانگر این    1نتایج ضرایب مسیر در شکل  

 نتایج اثرات مستقیم در مدل ارائه شده است.     2کند. در ادامه در جدول  بینی میپیش

 

 : ضرایب مسیر مستقیم و معناداری مسیرهای مدل 2جدول  

 سطح معناداری  دامنه  بالا   دامنه پایین   tمقدار   استاندارد  خطای  استاندارد ضریب   متغیر درونداد  ←متغیر برونداد  

 0/ 01 - 0/ 35 - 0/ 67 - 9/ 12 0/ 08 - 0/ 51 خودناتوان سازی   ←پذیری مسئولیت

 0/ 01 - 0/ 06 - 0/ 40 - 4/ 23 0/ 08 - 0/ 23 خودناتوان سازی  ←رضایت از تحصیل 

 0/ 01 0/ 76 0/ 60 9/ 78 0/ 04 0/ 69 رضایت از تحصیل ←  پذیریمسئولیت

 

( بر خودناتوان سازی اثر مستقیم داشتند؛  β=-23/0( و رضایت از تحصیل به طور منفی )β=-51/0پذیری )نتایج نشان داد که مسئولیت

(. در ادامه، نتایج تحلیل P<05/0( اثر مستقیم و معنادار داشت )β=-69/0طور مثبت بر رضایت از تحصیل )پذیری بههمچنین مسئولیت 

 ارائه شده است.    3میانجی در جدول  
 

 پذیری و خودناتوان سازی رضایت از تحصیل در رابطه بین مسئولیت نقش میانجی  : اثر  3جدول  

خطای   ضریب استاندارد  متغیر درونداد   ←میانجی  ←متغیر برونداد  

 استاندارد 

دامنه  

 پایین  

دامنه   

 بالا  

سطح  

 معناداری 

 0/ 01 - 0/ 04 - 0/ 27 0/ 06 - 0/ 16 خودناتوان سازی   ← رضایت از تحصیل ←  پذیریمسئولیت

 

پذیری و خودناتوان سازی  ( به طور منفی و معنادار بین مسئولیتβ=-16/0نتایج آزمون بوت استرپ نشان داد که رضایت از تحصیل )

( داشت  میانجی  مسئولیت P<05/0نقش  واقع  در  در  (؛  سازی  خودناتوان  کاهش  موجب  تحصیل  از  رضایت  افزایش  واسطه  به  پذیری 

 های برازش ارائه شده است. شاخص  4در جدول  شود.  آموزان می دانش 

 
 یابی معادلات ساختاریهای برازش حاصل از مدل: شاخص 4جدول  

 CMIN df CMIN/DF CFI GFI AGFI TLI IFI NFI RMSEA های برازش شاخص

 06/0 96/0 98/0 97/0 92/0 96/0 98/0 77/1 26 45/89 مدل پژوهش  

 <P - 5> 9/0> 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 08/0>05/0 معیار تصمیم
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یابی معادلات ساختاری مدل مفهومی پژوهش از برازش مطلوب مدل  های برازندگی حاصل از مدلنشان داد، شاخص   4نتایج جدول  

،  df/2  ،98/0  =CFI  ،96/0=GFI  ،92/0=AGFI ،97/0=TLI  ،98/0 =IFI=77/1کنند )های گردآوری شده حمایت میپژوهشی با داده 

96/0  =NFI    06/0و  =RMSEAتوان گفت که مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار است.(، بر این اساس می   

 

 گیری بحث و نتیجه
 

یل انجام  از تحص  یترضا  یگریانجی با م  یریپذیت بر اساس احساس مسئول  یخودناتوان ساز  یارائه مدل ساختار  با هدفحاضر    پژوهش

های  سازی اثر مستقیم دارد؛ این یافته با پژوهش طور منفی و معنادار بر خودناتوان یری به پذیت احساس مسئولیافته اول نشان داد که  .شد

؛ در تبیین  بودهمسو  (  2024( و دهبان و همکاران )2023(، کاظمی و همکاران )2023و همکاران )(، دهبان  2012راماچاران و کورتیس )

  را یز دهد،یرا کاهش م یساز خودناتوان  یرفتارها یآموزان به طور قابل توجهدر دانش  تیاحساس مسئول توان بیان نمود کهاین یافته می

احتمال   شتریب کنند،ی م تی خود احساس مسئول یر یادگیآموزان در قبال دانش  یوقت. کندیم تیرا تقو یلیتحص جیبر نتا یشخص تیمالک

منبع کنترل   نی. ادهدیم شیرا افزا فیو تعهد به وظا یذات زهیامر انگ نیکه ا دارند،شکست خود کنترل  ای تیدارد که باور کنند بر موفق

  ی با رفتارها   ماًیکه مستق  ،ی زیرهدف و برنامه   نییمانند تع  ،یمیخودتنظ   یر یادگی  یهای تا در استراتژ  کندی م  قی آموزان را تشودانش   ،یدرون

تعلل    یساز خودناتوان تضاد    یتراشبهانه   ایمانند  کنند  هستند،در  همکاران،    شرکت  و  چاکی،  2024)دهبان  و  ایزدپناه  .  ( 2022؛ 

 جاد یها را به اامر آن  نیو ا  ترسندی خود شک دارند و از شکست م  یهایی به توانا  فراگیرانکه    شودیم  جادیا  یاغلب زمان  یساز خودناتوان

اجتناب از    یجااحتمال دارد که به    شتریمسئول ب  فراگیرانحال،    نیکند. با ا  هیرا توج  فیعملکرد ضع  تواندیکه م  دهدیسوق م  یموانع

  ن، یبر ا  ه. علاو(2015،  1فیشمنی )تا عوامل خارج  دهندیمخود نسبت    یهارا به تلاش  جینتا  رایها روبرو شوند، زبا آن  ماًیها، مستقچالش 

و    محیط آموزشی )مدرسه یا دانشگاه(تعلق به    تری مرتبط است که هر دو با احساس قو  ی لیتحص  یو سازگار  یبا سرسخت  یری پذت یمسئول

خودناتوان  پذ  یساز کاهش  با  هستند.  م  یآور تاب  افراد  ت،یمسئول  رشیمرتبط  توسعه  را  پشتکار  جذاب  دهندیو    ی های استراتژ   تیو 

خود را بر    یر یادگی  تیتا مسئول  سازدی را قادر م  افراد  ، یر یپذتی مسئول  یحس قو   ت،ی. در نهادهندیکاهش م  شتریرا ب  یساز خودناتوان

  ابند یدست    زین  یو رشد شخص  شتریب  یبه دستاوردها  رسانند،یرا به حداقل م  سازناتوان خود  یحال که رفتارها  نیو در ع  رندیعهده بگ

 . (2015)کاظمی و همکاران،  

هوانگفو  های  سازی اثر مستقیم دارد؛ این یافته با پژوهش طور منفی و معنادار بر خودناتوان یل بهاز تحص  یترضایافته دوم نشان داد که  

  ت یرضا توان بیان نمود کههمسو است؛ در تبیین این یافته می  ( 2014(، شوینگر و همکاران )2024(، آنوانلی و دوگرو )2024و همکاران )

  ی. وقتدهدی را پرورش م  یر یادگیمثبت و تعامل با    زهیانگ  رایدارد ز  فراگیران  نیدر ب  یساز در کاهش خودناتوان   ینقش مهم  لیاز تحص

برآورده    شتریب  -استقلال و ارتباط    ،یستگیمانند شا  -ها  آن  یروانشناخت  یاساس  یازهایباشند، ن  یخود راض  یلیاز تجربه تحص  فراگیران

منجر به اعتماد به   تیرضا ن ی. ا(2022جوزسا و همکاران، ) دهدی م  شیها را افزاآن یلیو خودپنداره تحص یذات زهیامر انگ  نیشود که ایم

  ی احتمال  یهاشکست   یمانع برا   ایبهانه    جادیبه ا  لیو تما  شودیم   تیموفق  یبرا   تشانیبه ظرف  تری و اعتقاد قو  شانیهاییبه توانا  شترینفس ب

  ی ها ی احتمال دارد که استراتژ   شتریب  کنند،ی م  تیو حما  تیخود احساس رضا  یآموزش  طیکه در مح  یآموزان. دانش دهدی را کاهش م

. علاوه  کندی مقابله م یساز خودناتوان  یبا رفتارها  ماًیهدف مؤثر را اتخاذ کنند که مستق نییو تع یزیرمانند برنامه  ،یمیخودتنظ یریادگی

  ف ی از انجام وظا  ای  ندازندیب   قیآموزان کمتر به تعودانش   شودیو باعث م   کندی م  تیحس تعلق و هدف را تقو  لیاز تحص  تیرضا  ن،یبر ا

تر هستند و اتکا به  و مقاوم  دارتریپا یلیها در مواجهه با مشکلات تحصآن جه،ینت . در(2024آنوانلی و دوگرو، ) اجتناب کنند زی برانگچالش 

  ی ر یادگی  یها برا آن   زهیانگ  شود،ی برآورده م  فراگیران  یروانشناخت  یازهاین  ی وقت  نی. همچندهندیخودشکن را کاهش م   یهای استراتژ 

؛  2018دلمار فراداس و همکاران،  )  شودی م  یسازاز تعلل و خودناتوان   یترن ییو سطوح پا  شتریب  یلیو منجر به تعامل تحص   ابدیی م  شیافزا

همکاران،    یلیجل رضا(2024و  مجموع،  در  م  فراگیران  ،یلیتحص  تی.  قادر  مسئول  سازدیرا  بگ  یریادگی  تیتا  عهده  بر  را    رند، یخود 

   .رساندیساز را به حداقل مخودناتوان  یشدن در رفتارها  ریو احتمال درگ  دهدی م  شیها را افزاآن   یودکارآمدخ

 
1 Fishman 
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138        
 ل یتحص از تی رضا یگر  یانجی م با  یری پذ ت یمسئول احساس اساس  بر   یساز خودناتوان ی ساختار مدل

The Structural model of self-handicapping based on a sense of responsibility mediated by education satisfaction  

  

 
 

های  طور مثبت و معنادار بر رضایت از تحصیل اثر مستقیم دارد؛ این یافته با پژوهش یری به پذیتاحساس مسئولیافته سوم نشان داد که  

توان بیان نمود  ؛ در تبیین این یافته میودب ( همسو  2020)  سانتوس  و همکاران  ( و2018ی )ساگلام و کاپلانس  (،2015)  سیلکنیو و  ویژ

مسئولکه   تقو  تیاحساس  فرآ  یشخص  یگذار هیسرما  تیبا  افزادانش   یلیتحص  تیرضا  ،یریادگی  ندیدر  را  وقتدهدی م  شیآموزان    ی . 

با مطالعات خود و پشتکار در    قیتعامل عم  یبرا  یشتریب  زهیانگ  کنند،یم  تیخود احساس مسئول  ی لیتحص  جیآموزان در قبال نتادانش 

تا اهداف    کندی م  قیها را تشوآن   تیمالک  نی. ادهدی م  شیها را افزاآن   یستگیاعتماد به نفس و حس شا  امر  نیها دارند که امواجهه با چالش 

به عملکرد و    هانیاکنند و به طور فعال درخواست کمک کنند که همه    تیری کنند، زمان خود را به طور مؤثر مد  نییتع  یروشن  یریادگی

م  یلیتحص  تیرضا و همکاران،    تونیل)  کندیبهتر کمک  تحق(2020و همکاران،    آگر؛  2019رومان  که    یمدارس  دهدیمنشان    قاتی. 

  ی ور و بهره   یآموزان ابتکار عمل، خودراهبردانش   رایدارند ز  یبالاتر  شرفتیمعمولاً سطح پ  دهند،یم  توسعهآموزان را  دانش   یری پذت یمسئول

را    ییهافرصت و    تیحما  یر یپذت یمسئول  یآموزان براکه از دانش   یها دارد. معلمانآن  یلیبر تجربه تحص  یمثبت  ریکه تأث  دهندیرا توسعه م

  ن، ی. علاوه بر ادهندی م  شی افزا  شتریآموزان از آموزش خود را بدانش   تیو رضا  کنندی به پرورش طرز فکر رشد کمک م  کنند،ی م  جادیا

 اها رآن  یکه تعلق به مدرسه و تعامل عاطف  کنند یبا همسالان و معلمان تجربه م  یروابط مثبت  ادیبه احتمال ز  ریپذت یآموزان مسئولدانش 

؛  2022)ایزدپناه و چاکی،    شودی بالاتر م  یکل  تیجر به رضامن  یو ارتباط اجتماع   یرشد شخص  ،یلیتحص  تیموفق  بیترک  نی. اکندیم  یغن

 (.  2022؛ فتاحی،  2016دهاقانه و افراح،  

یری و خودناتوان سازی نقش میانجی داشت؛ در بررسی مطالعات  پذیت احساس مسئولیافته چهارم نشان داد که رضایت از تحصیل بین  

  ی ها ی استراتژ   و  یلیعزم تحص  یاواسطه پیشین، پژوهشی یافت نشد که به بررسی این موضوع پرداخته باشد، اما همسو با پژوهش حاضر نقش  

توان بیان نمود که در تبیین این یافته می.  (2024؛ جعفری و همکاران،  2022مورد تایید قرار گرفته است )پاماک،    یمیخودتنظ  یریادگی

  ت ی احساس مسئول   نیواسطه رابطه ب  دهد،یم  وندیدو عامل را به هم پ  نیکه ا  یمثبت  یعاطف  امدینقش به عنوان پ  یفایبا ا  یلیتحص  تیرضا

دارد که به طور فعال و    یشتریاحتمال ب  کنند،ی م  تیخود احساس مسئول  یریادگیآموزان در قبال  دانش   یاست. وقت  یساز و خودناتوان

؛  2024)دهبان و همکاران،    دهدی م  شی افزا  شانیلیها را از تجربه تحصآن   تیامر رضا  نیمشارکت کنند که ا  یلیصتح  فیمداوم در وظا

  - و اضطراب و ترس از شکست    دهدیم  شیها را افزاآن   زهیاعتماد به نفس و انگ  ،یلیتحص  تیرضا  ش یافزا  نی. ا(2024آنوانلی و دوگرو،  

  م ی ممکن است به طور مستق ییبه تنها تیمسئول گر،ی. به عبارت ددهدی را کاهش م - یساز خودناتوان  یرفتارها  یبرا ید یکل یهامحرک 

نسبت    یترلمسا   یهاآموزان نگرش دانش  کند،یم  جادیکه ا  یتیو رضا  تیاحساسات مثبت موفق  قینبرد، اما از طر  نیرا از ب  یساز خودناتوان

اجتناب از   ای یتراشبه بهانه  لیکمتر تما با رضایت بیشتر،آموزان دانش  جه،ی. در نت(2024جعفری و همکاران، ) کنندیم جادیها ابه چالش 

 حیبه توض یلیتحص تیرضا  یا نقش واسطه نیخود ارزش قائل هستند. ا شرفت یپ  یخود اعتماد دارند و برا یهایی به توانا رایز ارندتلاش د

  تیتقو تیامر اهم نیدارند. ا یساز خودناتوان  ترن ییبه نشان دادن سطوح پا لیآموزان مسئول تماکه چرا دانش  کندیموضوع کمک م نیا

  مهارکننده   کیبه عنوان    یلیتحص  تیرضا  ت،ی. در نهاکندیبرجسته م  یانطباق  یر یادگی  یرفتارها   یارتقا  یرا برا   تیو رضا  یری پذت یمسئول

 .کندی م  یبانیبهتر پشت  موفقیتو    یل یتحص  جیو از نتا  کندیم  لی تبد  یسازرا به کاهش خودناتوان   یر یپذتیکه مسئول  کندی عمل م  یروان

بر خودناتوان    لیاز تحص  تیرضایری به صورت مستقیم و با نقش میانجی  پذیت احساس مسئولتوان نتیجه گرفت که  در مجموع می

  ی ضرور  یساز خودناتوان  یکاهش رفتارها یآموزان برا در دانش ی قو یر یپذت یحس مسئول تیتقو جه،یدر نتان اثر دارد؛ آموز سازی دانش 

را    تی و احساس مسئول کندیعمل م یاتی واسطه ح کیبه عنوان  تیرضا شیافزا نی. ادهدی م شیرا افزا لیآنها از تحص تیرضا رایاست، ز

  ش ی را افزا  تیکه رضا  یتیحما   یآموزش  یهاط یمح  جادیو ا  یریپذت یمسئول  ج یترو  با.  کندیم  لیمثبت تبد  یلیتحص  زهیبه مشارکت و انگ

منجر به بهبود   تیکنند که در نها جادیا یر یادگینسبت به  یترسالم  یهاآموزان کمک کنند تا نگرش به دانش  توانندی م انی مرب دهند،یم

  شوند، ی آموزان انجام مدانش   یلیتحص  تیو رضا  یری پذت یحس مسئول  تیقوکه با هدف ت  یمداخلات  ن،ی . بنابراشودیو رفاه م  یلیعملکرد تحص

آموزان دختر  این پژوهش در نمونه اندکی از دانش   هستند.  یاتیح  یلیتحص  تیموفق  قیو تشو  یسازبه حداقل رساندن خودناتوان   یبرا 

ای همچون سابقه خانوادگی، سابقه اعتیاد در خانواده، سابقه تروما در  رستان اسفریان انجام شد؛ همچنین در این مطالعه عوامل زمینه شه

ها پوشش  شود که در مطالعات آینده این محدودیتسازد. بر این اساس پیشنهاد میکودکی کنترل نشد که نتایج این مطالعه را محدود می

های آموزشی با هدف افزایش  آموزان برگزاری کارگاه نهایت در حوزه کاربردی به منظور پیشگیری از خودناتوان سازی در دانشداده شود. در  

 شود.  پذیری و رضایت از تحصیل در مدارس پیشنهاد می مسئولیت 
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