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 چکیده 
در زنان متاهل بر اساس    یخود خاموش  ینیب ش یپ  فبا هدحاضر  پژوهش  

شخص بزرگ  عامل  واسطه  تیپنج  نقش  شد.    جانیه  میتنظ  یابا  انجام 

  ی جامعه آمار  . بود  تحلیل مسیر ی از نوع  همبستگ_یفیپژوهش حاضر توص

گیری  . به روش نمونهبود  1404رشت در سال  زنان متاهل شهر    پژوهش

.  در مطالعه شرکت کردندانتخاب و    رفن   250عداد  ی به تانمونهدر دسترس،  

،  لیجک و د ،  STSS)  ی خود خاموش  اسیمقژوهش شامل  ی این پاابزاره

شخص،  (1992 کر،  NEO-FFI)نئو    یتیپرسشنامه  کاستا  ی مک  ،  و 

  با   هاداده د.ند( بو2003،  گراس و جان، ERQ) تنظیم هیجانو و ( 1985

مسی  روش  از  هداستفا شد تجزیه  رتحلیل  مسیرج  ی انت .  ندوتحلیل    تحلیل 

ویژگی شخصیتی ها نشان داد که  یافتهبود.    لدحاکی از برازش مناسب م 

به صورت مسروان ابی  از طریق ارزی غیر مستقیم  تقیم و هم  رنجوری هم 

موافق بودن  ند.  بینی کهل را پیش تانان مخودخاموشی در ز  توانست مجدد  

نیز هم به صور  از طریق    مت مستقیم و هم غیر مستقیو با وجدان بودن 

گرایی و گشودگی  بینی کنند. برونتوانستند خودخاموشی را پیش سرکوبی  

ت توانسبه  مستقیم  غیر  به صورت  مجدد  ارزیابی  طریق  از  خود  جربه  تند 

پنج    که  دهدینشان م  جی نتا  نی ا  (.›001/0p)  بینی کنندش پیخاموشی را  

-یم ارزیابی مجدد و سرکوبی ممه  با توجه به نقش  عامل بزرگ شخصیت 

  د یتأک  جهینت  ن یا .  دنباش  ان متاهلزن در  خودخاموشی  کننده    نییتب  دنتوان 

های  ویژگیبه    د یبا   ی اژهیتوجه و   ،یشناختروان  یهاکه در درمان  کندیم

 . ابدی  کاهش خودخاموشی داده شود تا  جاناتی ابراز ه  بهبودو  شخصیتی

 

شخص  :کلیدی  هایواژه بزرگ  عامل  تپنج  هیجان،  یت،  نظیم 
 .یوشمخودخا

 Abstract 
This study aimed to predict self-silencing in married 

women based on the Big Five personality traits, with 

emotion regulation as a mediating variable. The 

research employed a descriptive-correlational design 

of the path analysis type. The statistical population 

consisted of married women in Rasht in 2025. Using 

convenience sampling, a sample of 250 participants 

was selected to take part in the study. The research 

instruments included the Self-Silencing Scale (STSS; 

Jack & Dill, 1992), the NEO Five-Factor Inventory 

(NEO-FFI; McCrae & Costa, 1985), and the Emotion 

Regulation Questionnaire (ERQ; Gross & John, 2003). 

Data were analyzed using path analysis. The results 

indicated a good model fit. Findings revealed that 

neuroticism predicted self-silencing in married women 

both directly and indirectly through cognitive 

reappraisal. Agreeableness and conscientiousness also 

predicted self-silencing both directly and indirectly 

through suppression. Extraversion and openness to 

experience predicted self-silencing indirectly via 

cognitive reappraisal (p < .001). These results suggest 

that the Big Five personality traits, considering the 

significant roles of cognitive reappraisal and 

suppression, can explain self-silencing in married 

women. This finding highlights the importance of 

paying particular attention to personality traits and 

improving emotional expression in psychological 

interventions to reduce self-silencing . 
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 مقدمه 
 

فردی در دوران بزرگسالی است که علاوه بر ایجاد صمیمیت عاطفی و حمایت متقابل،  ابط بینترین روزندگی مشترک یکی از مهم 

های چندگانه  . برای زنان، ازدواج معمولاً با ایفای نقش (2024، 1ری کامو و هو) ها را به همراه داردتفرص  و هاش لاز چاای پیچیده  مجموعه 

همراه    های اجتماعی و شغلیه و در بسیاری از موارد مشارکت در فعالیت و تربیت فرزندان گرفته تا مدیریت امور خاناز مراقبت عاطفی  

شناختی، تعارض  رشد شخصی و رضایت روانی باشند، ممکن است منجر به فشارهای روان منبع  نند  واتمی  ال کهها در عین ح. این نقش است

های جنسیتی،  بط با نقشاجتماعی مرت ، انتظارات فرهنگی و هنجارهای  . علاوه بر این(2024،  2راپوپورت )  های مزمن شوندها و استرس نقش 

همراه است. یکی از این مواره با نیاز به حفظ هماهنگی و ثبات در روابط  که هد  دهیمسوق    اغلب زنان را به سوی الگوهای رفتاری خاصی

باشد، پدیدهزا بر سلامت روان و کیفیت رابطه زتواند آثار عمیق و گاه آسیب الگوها که می  ،  4جونز )   است  3خودخاموشی   ناشویی داشته 

به الگوی بازداری عمدی بیان نیازها، احساسات    و  مطرح شد  ایه طراب-یدر چارچوب نظریه فرهنگکه  است  خودخاموشی، مفهومی  .  (2024

د و نارضایتی طرف  رابطه یا جلوگیری از طر  و عقاید در روابط صمیمانه اشاره دارد؛ الگویی که معمولاً با هدف جلوگیری از تعارض، حفظ

ناپذیر است، اما  کاری اجتناب ملاحظه   زش وساز  ا  یدرجاتای  . هرچند در هر رابطه(1403و همکاران،    یفیمام شر)  شودمقابل انجام می

هویتی تواند به پیامدهای روانی منفی همچون کاهش عزت نفس، افزایش علائم افسردگی، احساس بی صورت مزمن می تداوم این رفتار به

یا آشکار  طور ضمنی ن بهزنا ودوج ز اه ابرهایی کویژه در فرهنگ. زنان به(1402و همکاران،  ییپروا) شود لال در اصالت فردی منجر و اخت

شود، ممکن است این الگو را به عنوان یک راهبرد سازگاری آموخته و در تعاملات زناشویی خود به کار گیرند. در چنین شرایطی،  محدود می 

ظور جلب  منه ب  دیفر  ازهایپوشی از نیهای شخصی یا چشم اراحتیکردن ننظر، پنهان ختلاف خودخاموشی ممکن است در قالب پرهیز از ا 

تواند رضایت زناشویی و پویایی رابطه  کند، بلکه میزن را تهدید می  ر بروز پیدا کند. استمرار این وضعیت نه تنها سلامت روانیرضایت همس

 .(2024،  5اجی و دیکسیت م )  را نیز کاهش دهد

گیرد. در  فرهنگی را دربرمی -رایط اجتماعیش  هم  ردی وهای فیژگیتعددی قرار دارد که هم وبروز خودخاموشی تحت تأثیر عوامل م

های نسبتاً پایدار و بنیادی شخصیت، نقش مهمی در تعیین الگوهای رفتاری، نحوه  عنوان مؤلفه های شخصیتی بهمیان عوامل فردی، ویژگی 

های نظری در مطالعه  چوب ار چ ین رعتبرتیکی از م. کنندردی ایفا میفی بین هاچالش های واکنش به های اجتماعی و شیوه ادراک موقعیت

با  و    10موافق بودن،  9تجربه، گشودگی به  8گرایی، برون 7رنجوری رواناست که پنج بعد اصلی    6مدل پنج عامل بزرگ شخصیت  شخصیت،

اجتماعی    ی،انیجه  هایحوزه اد در  های پایدار میان افر این ابعاد نمایانگر تفاوت.  (2025همکاران،  و    12مانسل )  شودرا شامل می   11بودن   نوجدا

پذیری و ناپایداری هیجانی است.  بیانگر گرایش به تجربه هیجانات منفی مانند اضطراب، اندوه، تحریک  رنجوریروان .  و انگیزشی هستند

می بالایی کسب  نمرات  بعد  این  در  بینافرادی که  تعاملات  معمولاً  یاکنند،  تهدیدآمیز  را  ادراک  پراست  فردی  و  ون  دیس)  کنندمیرس 

اجتماعی با ویژگی گراییبرون .  (2025،  13انار مکه ابرازگری، هیجان هایی چون  مثبت مشخص  بودن،  به تجربه هیجانات  تمایل  و  طلبی 

گرایی پایین ممکن  در مقابل، افراد با برون   .ول تمایل بیشتری به بیان احساسات و نیازهای خود دارندور معمطگرا بهشود. افراد برون می

نده کنجکاوی  کنس عکمن گشودگی به تجربه.  (2023،  14هو و جیانگ )  و بازداری هیجانی گرایش پیدا کنندیری  گره ناکر به  است بیشت

های جدید است. افرادی که در این بعد نمره بالایی دارند، احتمالاً از راهبردهای متنوع و  فکری، تخیل، خلاقیت و تمایل به پذیرش ایده 

مکن  بودن گشودگی مشوند. پایینکنند و کمتر به سرکوب بیان خود متوسل می فاده میاست  ییشونا زرضات  تری برای حل تعاسازگارانه 

شامل    موافق بودن.  (2023،  15کالتا برودک و  )  پذیری رفتاری و افزایش گرایش به اجتناب یا سرکوب شودت باعث محدودیت در انعطاف اس
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همدلانه را تسهیل کند،  تواند رفتارهای حمایتی و  جویی میفق توا  ندرچه  .گ استهمدلی، گذشت، همکاری و تمایل به حفظ روابط هماهن

و همکاران،    1ابوالقاسمی )  ها باعث شود فرد برای جلوگیری از تعارض، نیازها و نظرات خود را نادیده بگیردوقعیت اما ممکن است در برخی م 

بالا معمولاً روابط خود را با دقت و وجدان  ست. افراد با  ری اذیپیتلمسئو  یافتگی وبه معنای خودانضباطی، سازمان  با وجدان بودن.  (2024

های  ویژگی  یناط بارتب(.  2025،  2تورنر و هادیس)تری استفاده کنند  کنند و ممکن است از راهبردهای ارتباطی سازنده یریت میعهد مدت

فردی مستقیماً به خودخاموشی  اضطراب بین  یشزااف  طریق  تواند ازمی  رونجوریروان شخصیتی و خودخاموشی پیچیده و چندبعدی است.  

انند  توگرایی و گشودگی میجویی ممکن است با انگیزه اجتناب از تعارض به خودخاموشی دامن بزند. برون منجر شود، در حالی که توافق 

 .  (2022و همکاران،    3زا ی بائ)  حافظتی ایفا کنند و از گرایش به خودخاموشی بکاهندنقش م

گذارند، ضروری  های شخصیتی بر خودخاموشی اثر میدهند چگونه ویژگیبررسی سازوکارهایی که توضیح مییچیدگی،  پن  ایه  به  توجبا  

شیوه  طی آن فرد بر نوع، زمان، شدت و  شود که  به فرایندهایی اطلاق می   تنظیم هیجان  .است  4تنظیم هیجان  است. یکی از این سازوکارها

توانند شدت، مدت یا بیان هیجان  است که می   این فرایند شامل راهبردهای آگاهانه و ناخودآگاه.  ردگذامیر  ثیأخود تتجربه و ابراز هیجانات  

شود،  ازنده می فردی سجان باعث حفظ سلامت روان و تعاملات بین. استفاده از راهبردهای مؤثر تنظیم هی(2024، 5گراس) را تغییر دهند

  د نند سرکوب یا نشخوار فکری، ممکن است به مشکلات ارتباطی و پریشانی روانی منجر شو ما  ر،گاازسی نا ا کارگیری راهبردهدر حالی که به 

ت کلی از رابطه  در روابط زناشویی، تنظیم هیجان نقش اساسی در الگوهای ارتباطی، حل تعارض و رضای.  (2023و همکاران،    6تودوروف )

های خود را بیان کنند، بدون آنکه به  نند نیازها و نگرانی توابهتر می  ولاًعمم  د،ند هستمؤثر هیجانات خو  دارد. زنانی که قادر به مدیریت

اند، ممکن است برای جلوگیری  . در مقابل، افرادی که در تنظیم هیجان دچار مشکل (2024،  7دمیر کایا و کایا)  خودخاموشی متوسل شوند

های شخصیتی بر  زون بر این، ویژگی. اف (1403ک و بشرپور،  جیتا )  دب کننفظ تأیید همسر، احساسات خود را سرکواز تشدید تعارض یا ح

بالا با استفاده بیشتر از راهبردهای ناسازگار مانند    رنجوریروانگذارند. به عنوان نمونه،  راهبردهای تنظیم هیجان تأثیر مینوع و کیفیت  

زگارانه مانند ارزیابی مجدد یا حل  یری راهبردهای سارگکاهب الاً بو گشودگی معمو گراییسرکوب یا نشخوار همراه است، در حالی که برون

سازنده را تسهیل کند، اما در برخی شرایط منجر به بازداری  -جویی ممکن است استفاده از راهبردهای اجتماعیهستند. توافق  مسئله مرتبط

ت به کنترل بیش از حد  رت افراط ممکن اسصور  د  ماا است،  ان مؤثر همراه  شناسی نیز غالباً با تنظیم هیجبیش از حد هیجان شود. وظیفه

های  توان تنظیم هیجان را به عنوان یک متغیر میانجی در رابطه بین ویژگیبنابراین، می .  (2023و همکاران،    8ژو )  هیجانات منجر گردد

 شخصیتی و خودخاموشی در نظر گرفت.

پنهان،    رفتاریالگوی  ان یک  عنو باشد و خودخاموشی به  وانیر  ارفش  ایت وتواند منبع رضازدواج برای زنان همزمان می  ه طور کلیب

طور مستقیم یا از طریق تنظیم هیجان بر این  توانند بههای شخصیتی میپیامدهای مهمی برای سلامت روان و کیفیت رابطه دارد. ویژگی

روابط  رتقای ود بیفزاید و راهکارهایی برای اموج  نشدای د کاربرتواند به غنای نظری و  زمان این عوامل می پدیده تأثیر بگذارند. بررسی هم

های شخصیتی پایدار به رفتارهای خاص  تر از نحوه ترجمه گرایش بررسی این سازوکار میانجی به فهم عمیق .  تر ارائه کندزناشویی سالم 

دهند،  خاموشی پیوند می خود  بها  ر  یشخصیتهای  شناسایی الگوهای تنظیم هیجان که ویژگیکند.  فردی در بستر ازدواج کمک می بین

شود که خودخاموشی مزمن  ضرورت انجام این پژوهش از آنجا ناشی میحی مداخلات پیشگیرانه و درمانی قرار گیرد.  طرا  تواند مبنایمی

یده،  ن پدایا  ب  طمرتب  اند به افسردگی، اضطراب، نارضایتی زناشویی و کاهش عزت نفس بینجامد. شناسایی عوامل شخصیتی و هیجانیتومی

سازد که بتواند زنان را در مسیر حفظ اصالت فردی و ابراز  ای مؤثر و مبتنی بر شواهد فراهم میمداخلههای  زمینه را برای طراحی برنامه 

ای  همه ناری و بدرمانهای مشاوره ازدواج، زوج تواند در حوزه های این پژوهش همچنین میا و احساسات یاری کند. یافتهسازگارانه نیازه

بینی خودخاموشی در زنان متأهل بر اساس  پیش بر این اساس، هدف پژوهش حاضر . قرار گیردهای ارتباطی مورد استفاده موزش مهارتآ

 .بودپنج عامل بزرگ شخصیت با نقش میانجی تنظیم هیجان  

 

 
1 Abolghasemi 

2 Turner & Hodis 

3 Baeza 

4 emotion regulation 

5 Gross 

6 Todorov 

7 Demir Kaya & Kaya 

8 Zhu 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
R

oo
ye

sh
.1

5.
1.

30
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ro

oy
es

h.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             3 / 10

http://dx.doi.org/10.66224/Rooyesh.15.1.301
http://frooyesh.ir/article-1-6532-en.html


304        
 ای تنظیم هیجان نان متاهل بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت با نقش واسطهخود خاموشی در ز بینی پیش

Prediction of self-silencing in married women based on the Big Five personality traits with the mediating role of emotion regulation  

  

 
 

 روش

 

  بودند.   1404ل  هر رشت در سا ش   هلتام  نزناش  پژوه   یآمار  یجامعه .  بود  تحلیل مسیراز نوع    همبستگی  -پژوهش حاضر توصیفی

نفر انتخاب و    250داد  به تع  یانمونه در دسترس    گیرینمونه  به روش  و  ( استفاده شد2023)  1فرمول کلاین جم نمونه از  برای تعیین ح

  ی دگ از زن سال    دو  قلکه حدا  بودندسال    50تا    20  نیبپژوهش شامل زنان متأهل    ن یورود به ا  یها ملاک .  کردندیل  تکمرا  پرسشنامه  

  ی پزشکعدم ابتلا به اختلالات روان.  بودندها  به پرسشنامه   ییپاسخگو  یبرا   ینوشتن کافخواندن و    ییتوانا  یاو دار   بودها گذشته  مشترک آن 

  ی . از سو را داشتندآگاهانه به شرکت در پژوهش    تیرضاکنندگان  شرکت  ،نیهمچن  و  یشناختروان   ای  ییدارو  یخدمات درمان  افتیو در

  ی ها دادهو وجود    هاسؤال پاسخ ندادن به بیش از پنج درصد    ،پژوهش  در  شرکت  ادامه  به  تمایل  عدم  نیز   پژوهش  از  خروج  هایملاک   ،گرید

از نمونه  زین کرده بودند لیتکم رموثریغ ایها را به صورت ناقص  که پرسشنامه یکنندگانشرکت ن،یا وه برعلا .بود رهیپرت تک و چند متغ

های  نامه پرسشاپ و تلگرام منتشر شد، به  های واتس ی که در برنامه صورت آنلاین و از طریق لینک دعوتنندگان بهکت شرک  .نددشخارج  

کننده  ها، به منظور رعایت اصول اخلاقی، تأکید شده بود که اطلاعات هر شرکت این پرسشنامه   در  لاین پاسخ دادند.هش در سامانه پرس پژو

  وانی ا رعایت کردند تا از هر گونه آسیب جسمی، عاطفی یا رپژوهشگران با دقت کامل ملاحظات اخلاقی رماند.  خواهد  ی  اقکاملاً محرمانه ب

د شود، پیشگیری کنند. همچنین، در صورت تمایل، نتایج پژوهش پس از اتمام  یجاممکن است در نتیجه شرکت در پژوهش امالی که  احت

گیری از  تحلیل معادلات ساختاری و با بهره شده با استفاده از آوری های جمع ، داده نهایت فت. درگرر کنندگان قرا مطالعه در اختیار شرکت 

 .رار گرفتندمورد تجزیه و تحلیل ق  24نسخه   Amos و  27نسخه   SPSS هایافزارنرم 

 سنجش  بزارا

اس( تد1992)  3و دیل   موشی توسط جکمقیاس خود خا  (:STSS) 2مقیاس خود خاموشی گویه پنج   13شامل    وت  وین شده 

ن آگاهانه خود، خود خاموشی  ردربانی کق  خود،  زاری  ظاهرک  امل چهار خرده مقیاس دش  و(  1ست =کاملاً نادر تا  5ای )کاملاً درست =گزینه

  تر و خاموشی بیشمیزان خود  معادل  ی بیشتر  نمرهاست.    155و حداکثر نمره    31خود خاموشی    حداقل نمرهخود است.    ردنتقسیم کو  

شجو  ان دانزنرا در    مقیاس  اینپایایی آلفای کرونباخ  ( ضریب  1992جک و دیل )  است.تر  خود خاموشی کم  تر معادل میزانکمی  ه نمر

  21ردگی بک  امه افسبا پرسشن  مقیاس( بین این  81/0همبستگی معناداری )  و ضریب  94/0ن پناهنده  و در زنا  89/0، در زنان باردار  86/0

ن  ایاخ  ونبکر  آلفایبه وسیله  ب پایایی  ش خود ضری( در پژوه1402و همکاران )  پروایی  .(1992دیل،    د )جک ون ده دست آورای بماده 

  ی ها مهارت  ایده ام  12  سمقیا  باآن    اگروا  ییوار   ضریبژوهش خود  ر پ( د1394رجبی و همکاران )  به دست آوردند.  83/0  را  شنامهپرس 

شی  خود خامو ی آلفای کرونباخ مقیاسیادر پژوهش حاضر ضریب پای .ده استگزارش کر 19/0 نفر 50روی  بر کارانو هم باگبی  نیجاهی

 بدست آمد.   88/0

( فرم کوتاه پرسشنامه پنج عاملی را برای سنجش  1989کری )کاستا و مک  (:FFI-NEO) 4نئوی شخصیت پنج عامل پرسشنامه

ای )از کاملاً  درجه  5ن به صورت طیف لیکرت  های آاسخاست که پ  ماده  60پنج عامل اصلی شخصیت طراحی کردند. این پرسشنامه دارای  

که فرم بلند آن علاوه بر پنج عامل، ابعاد  در حالیسنجد،  صلی شخصیت را می( است و صرفاً پنج عامل ا4تا کاملاً مخالف =    0موافق =  

پرسشی را که بر    12ل عوامل،  روش تحلی  ستفاده ازسنجد. روش ساخته شدن این مقیاس به این صورت بود که با ا گانه آن را نیز می سی

  89/0شناسی تا  برای وظیفه   75/0از    ه و فرم بلندروی هر پنج عامل بیشترین ضریب بار را داشتند انتخاب کردند. همبستگی بین فرم کوتا

در نمونه مورد  ها  زیرمقیاس   انی درونیقرار داشت. همچنین همس  90/0تا    86/0ای بین  متغیر بود. بازآزمایی در دامنه  جوریرنبرای روان 

ها با  ان به روش همبستگی مقیاس (. روایی این ابزار در ایر1398آباد،  متغیر بود )به نقل از دهقانی و کاظمی علی   89/0تا  74/0مطالعه از 

های  قیاس ستگی مو همب  0/ 70گرایی  و در عامل برون   72/0رنجورخویی  ی تجدیدنظر شده آیزنک، فرم کوتاه، در عامل روان پرسشنامه 

انعطاف   32/0رنجورخویی  شناسی با مقیاس روانپذیری و وظیفه توافق  ه است  گزارش شد  22/0گرایی  پذیری با عامل برون و همبستگی 

پذیری و  گرایی، توافق گرایی، تجربهرنجورخویی، برون (. ضریب پایایی با روش آلفای کرونباخ برای عوامل روان 1400)محققی و همکاران،  

 
1  Kline 

2 Silencing the Self Scale 

3 Jack & Dill 

4 NEO-Five Factor Inventory 
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  ان کرونباخ رو   یدر پژوهش حاضر آلفا .  (1391بوده است )صابر و همکاران،    79/0و    79/0،  80/0،  75/0،  83/0ی به ترتیب  شناسظیفهو

 بود.  83/0و    80/0،  81/0،  73/0،  76/0  بیو با وجدان بودن به ترت  آمیزیمردم   ،یگشودگ  ،ییگرابرون   ،ییرنجور خو

گیری راهبردهای تنظیم هیجان  ور اندازه به منظ   (2003)  ه توسط گراس و جانرسشناماین پ  (:RQE) 1یم هیجان مه تنظشناپرس

ها  گویه( است. پاسخ  4گویه( و سرکوبی )  6دارای دو زیر مولفه ارزیابی مجدد )  وگویه تشکیل شده است    10تهیه شده است. مقیاس فوق از  

گی  ملاک این پرسشنامه همبست  روایی  بررسی  در( است.  7موافق )  ملاًاکتا    (1ف )مخال  کاملاًز  ای(، اه بر اساس مقیاس لیکرت )هفت درج

(  04/0)  ی( و عواطف منف-15/0عواطف مثبت )  اسیبا مق  بیوکسر  ( و -14/0( و عواطف منفی )24/0ارزیابی مجدد با مقیاس عواطف مثبت )

  ییبازآزما  ییایو پا  73/0  یسرکوب   یاو بر  79/0مجدد    یابیرزا  یا خ بر کرونبا  یآلفا  بی. ضر(2010  ،و همکاران  2یتیشده است )بالزورگزارش  

کرونباخ پرسشنامه    یآلفا   زانی ( م1389)  ری و خ  ینی(. حس2003گزارش شده است )گراس و جان،    0/ 69  پرسشنامهکل    یبعد از سه ماه برا 

  0/ 85برای ارزیابی مجدد خ رونبا فای کآلی یاپای  هش حاضر ضریب پژودر  .ندگزارش کرد 68/0را پرسشنامه ل ک یی محتواییو روا 70/0را 

 بدست آمد.   81/0رکوبی  و برای س

 

 یافته ها 
 

  73/38نفر )  98تعداد    شتند.مشارکت دا   22/10حراف معیار  و ان  83/41با میانگین سنی  خانم    دهرکت کننش   250در پژوهش حاضر  

.  د بودن  یتردک(  34/4)  فرن  8و    ناسی ارشدرشکانفر    (43/13)  نفر  34رشناسی،  اکدرصد(    47/43نفر )  110،  دیپلمدارای مدرک  د(  درص

 دهد.نشان می   ش رای پژوه تغیرهای بین مگبستهم  و ضرایب  معیار، انحراف  میانگین  1جدول  

 

 ژوهشمتغیرهای پ های توصیفیضرایب همبستگی پیرسون و شاخص. 1جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رهاغیمت

        - روان رنجوری . 1

       - -25/0** گرایی برون . 2

      - 17/0** -44/0** گشودگی به تجربه . 3

     - 13/0* 37/0** -27/0** موافق بودن . 4

    - 43/0** 31/0** 60/0** -14/0* با وجدان بودن . 5

  - -33/0** 23/0** 13/0* 29/0** 30/0** -36/0* ارزیابی مجدد . 6

  -37/0** 95/0** -40/0** -23/0** -32/0** -33/0** 18/0** سرکوبی . 7

 - 68/0** -56/0** -43/0** -42/0** -27/0** -34/0** 38/0* خود خاموشی . 8

 77/90 03/16 10/26 36/27 20/26 97/26 72/25 64/17 میانگین 

 23/15 61/5 50/5 43/6 01/4 75/4 30/5 43/6 ار یمع افحرن ا

 805/0 - 259/0 - 299/0 - 661/0 348/0 - 948/0 /097 - 326/0 کجی 

 - 634/0 - 056/1 - 834/0 - 442/0 - 862/0 330/0 - 980/0 - 188/1 گیدیشک

01/0**P‹ 05/0P‹  * 

 
شاخص   1جدول   و  پیرسون  همبستگی  می ضرایب  نشان  را  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  که  های  داد  نشان  همبستگی  نتایج  دهد. 

با   ان بودنو باوجد   موافق بودن  ،گشودگی به تجربه  ،یگرایبرون  هالی ک، در حرددار دارنجوری با خودخاموشی همبستگی مثبت و معناروان 

،  خودخاموشی همبستگی منفی و معنادار نشان دادند. در زمینه تنظیم هیجان، ارزیابی مجدد با خودخاموشی رابطه منفی معناداری داشت 

انحراف معیار، کجی و  میانگین، رها شامل  غیمتفی وصیهای تشاخص  .مثبت و معناداری داشت  در حالی که سرکوبی با خودخاموشی رابطه

  مقادیر آماره چولگی و کشیدگی متغیرها در بازه   ت.ها اسدهنده توزیع نسبتاً نرمال داده ز در جدول ارائه شده است که نشانکشیدگی نی

ال بودن متغیر  لیل، نرمانجام تحاز  پیش  وهش است.های پژها برای متغیردهنده نرمال بودن داده قرار دارند که نشان ( 2تا  -2) قبول قابل

 
1 Emotion Regulation Questionnaire 

2 Balzarotti 
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Prediction of self-silencing in married women based on the Big Five personality traits with the mediating role of emotion regulation  

  

 
 

واتسون  -بیانگر نرمال بودن این متغیر بود. همچنین، میزان آماره دوربیناسمیرنف  -قرار گرفت و نتایج آزمون کلموگروفی  ملاک مورد بررس

وه بر  ا است. علا تقلال خطاهسانده دهنشان دارد و قرار  5/2تا  5/1بود که در محدوده قابل قبول  058/2بین برابر با برای متغیرهای پیش 

بررسی شد که در تمامی متغیرها کمتر از   بین، معیار عامل تورم واریانس خطی میان متغیرهای پیش دم وجود هماین، برای اطمینان از ع 

جرای  رای ازم بخطی، شرایط لام خطی تأیید گردید. این مفروضات نرمال بودن، استقلال خطاها و عدم هبود و بدین ترتیب عدم هم   10

   .انددر این پژوهش را فراهم آورده سیر  حلیل مت

 

 
 تنظیم هیجان  اینقش واسطه با شخصیتزرگ پنج عامل بس بر اسا خودخاموشی. مدل اصلاح شده 1شکل 

 

  که معنادار مسیرهایی    ین معنا کهی غیر معنادار رسم شده است. بدی پژوهش حاضر پس از حذف مسیرهال اصلاح شده مد  1در شکل  

  2  در جدول  خودخاموشیش با  های پژوهرمستقیم بین متغیرهای مستقیم و غی( و همچنین مسیرp>001/0و حذف شدند )ح  اصلا   نبودند

 . ذکر شده است  3  و

 
 داری پارامترهای برآورد شده. ضرایب مسیر مستقیم اثرات متغیرها و معنی2جدول  

 سطح معناداری  ( tه )آمار اندارد انحراف است ارد ضرایب استاند  لاک متغیر م بین متغیر پیش

 001/0 - 739/3 054/0 - 200/0 دد بی مج ارزیا  روان رنجوری 

 001/0 374/3 060/0 202/0 ارزیابی مجدد  برون گرایی 

 041/0 043/2 072/0 146/0 ارزیابی مجدد  گشودگی به تجربه 

 001/0 - 909/4 054/0 - 265/0 کوبی سر با وجدان بودن 

 001/0 - 194/3 085/0 - 272/0 کوبی سر موافق بودن 

 001/0 181/3 099/0 316/0 ی خودخاموش روان رنجوری 

 001/0 - 581/3 167/0 - 597/0 ی خودخاموش موافق بودن 

 031/0 - 153/2 105/0 - 226/0 ی خودخاموش با وجدان بودن 

 001/0 450/10 120/0 254/1 ی خودخاموش کوبی سر

 001/0 - 856/6 120/0 - 823/0 ی موشودخاخ ارزیابی مجدد 

 

  یو خودخاموشا   یبودن با ساارکوببودن و باوجدانمجدد و موافق  یابیبا ارز  یرنجورروان  شااود،یمشاااهده م 2که در جدول    طورهمان

 ن،یمجادد بودناد. همچن  یابیا مثبات ارز  کننادهینیبشیباه تجرباه پ  یگو گشاااود  ییگرابرون  کاهیو معناادار دارناد، در حاال  یرابطاه منف

  مجدد آن را کاهش داد.   یابیداد اما ارز  شیرا افزا  یخودخاموشا   یسارکوب  ن،ینشاان داد. علاوه بر ا  یخودخاموشا   مثبت بارابطه    یرنجورروان

 تاأثیر اسااات ±96/1تر از کوچاک ایا تر بزرگ  Tمقادار   یملاک دارا  ریهاا باه متغآن  میمساااتقی  رهاایکاه مسااا  ییرهاایتغمتماام    همچنین

 رهای غیر معنادار از مدل حذف شدند.و مسی  ملاک دارند  ریبر متغ(  ›001/0p)داری  یمعن
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 ا بوت استراپداری پارامترهای برآورد شده باثرات متغیرها و معنی غیرمستقیم. ضرایب مسیر 3ول جد

 سطح معناداری  حد بالا  حد پایین  Bootstrap مسیر

 001/0 - 078/0 - 284/0 - 165/0 ی خودخاموش  ← ارزیابی مجدد ← ان رنجوریرو

 001/0 261/0 085/0 166/0 ی خودخاموش ←  مجدد ارزیابی← ون گراییبر

 001/0 204/0 043/0 120/0 ی خودخاموش  ←  زیابی مجددار← گشودگی به تجربه

 001/0 - 135/0 - 541/0 - 342/0 یخودخاموش  ← کوبیسر  ← موافق بودن

 001/0 - 209/0 - 459/0 - 332/0 ی خودخاموش  ← کوبیسر ← وجدان بودنبا 

 

رنجوری از طریق ارزیابی مجدد بر خودخاموشی منفی و معنادار بود، در  شود، اثر غیرمستقیم روان دیده می 3طور که در جدول همان

بودن و  گرایی و گشودگی به تجربه از طریق ارزیابی مجدد اثر مثبت و معناداری بر خودخاموشی داشتند. همچنین موافق که برون حالی 

های برازش مدل اصلاح شده ذکر  شاخص  4در جدول  .  ناداری بر خودخاموشی نشان دادندوبی اثر منفی و معق سرکبودن از طریباوجدان 

 . شده است

 
 های برازش مدل . شاخص 4ول جد

 نهایی مدل  پذیرش دامنه قابل شاخص برازندگی 

 92/1 5تر از کم ه آزادی دو به درج نسبت خی

 7 - دی ادرجه آز

 99/0 90/0بزرگتر از  ( CFI)  شاخص برازندگی تطبیقی

 99/0 90/0بزرگتر از  ( IFI)  شاخص برازندگی فزاینده

 99/0 90/0بزرگتر از  ( GFI) شاخص نیکویی برازش 

 06/0 08/0تر از کم ( RMSEA)  ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب

 04/0 08/0تر از مک ( SRMR)  ماندهمیانگین مربعات باقیریشه دوم 

 

دهنده برازش  بوده و نشان   5است که کمتر از    92/1دو به درجه آزادی برابر  خی شود، نسبت  مشاهده می  4ر جدول  طور که دهمان

همگی   (GFI=  99/0) یی برازشو نیکو (IFI=  99/0) برازندگی فزاینده،  (CFI=  99/0)  های برازش تطبیقیمناسب مدل است. شاخص 

است    0/04برابر با   SRMR و مقدار   06/0برابر با   RMSEA ، مقدار کنند. همچنینید میهستند و برازش عالی مدل را تأی  90/0بالاتر از  

از برازش  دهد که مدل نهایی  ها نشان می باشند. در مجموع، این شاخص بوده و حاکی از برازش خوب مدل می  0/08که هر دو کمتر از  

 .قبولی برخوردار استمطلوب و کیفیت قابل 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

انجام  شی در زنان متأهل بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت با نقش میانجی تنظیم هیجان نی خودخاموبیپیش ژوهش با هدف  پن ای

  غیر مستقیم و   (نجوری، موافق بودن و با وجدان بودنروان رمستقیم ) به صورتمل بزرگ شخصیت پنج عا  از آن بود که یحاک جینتا .شد

(؛  2024)  کایادمیر کایا و    نتایجن یافته با  ای  .ندبودشی در زنان متأهل  خودخامونی  بیبه پیشقادر    جانیتنظیم هق  از طری  ی پنج عامل()همه

توان اذعان داشت  می فوق یاهافتهی  نییدر تب .بودهمسو ( 2023( و ژو و همکاران )1403، تاجیک و بشر پور )(2022)و همکاران،  بائیزا

ای شدید به فشارهای روانی و تجربه مکرر احساسات  هجانات منفی، واکنش یت بیش از حد به هیسرنجوری به طور کلی بیانگر حساروانکه  

ت خود دچار  از این ویژگی برخوردارند معمولاً در مدیریت و تنظیم هیجانا  ناخوشایند مانند اضطراب، افسردگی و عصبانیت است. افرادی که

 .کنندنیازهای درونی خود پیدا می به سرکوب احساسات و  سوی دیگران، تمایل    شوند و به دلیل ترس از قضاوت یا رد شدن ازمشکل می 

اندازد.  تواند در روابط بین فردشود که میاین رفتار منجر به افزایش خودخاموشی می ی اختلال ایجاد کند و سلامت روان را به خطر 

شود، بلکه به عنوان  میث افزایش خودخاموشی د هیجانات منفی باعدرنجوری نه تنها به واسطه توانایی پایین در ارزیابی مجن، روانبنابرای
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Prediction of self-silencing in married women based on the Big Five personality traits with the mediating role of emotion regulation  

  

 
 

رهای غیرمستقیم، ارزیابی مجدد به عنوان  در مسی  .(2025،  دیسون و همکاران)  گرددیک عامل مستقیم نیز موجب افزایش این رفتار می

گرایی و  های برون کند. بررسی مسیرمی   های شخصیتی و خودخاموشی ایفاای بین ویژگینقش واسطه یک استراتژی مهم تنظیم هیجان  

یژگی شخصیتی با  جربه که از طریق ارزیابی مجدد تنظیم هیجان بر خودخاموشی تأثیرگذارند، بیانگر این است که این دو وگشودگی به ت

شوند. افراد  جر می نزا و هیجانی، به کاهش رفتارهای خودخاموشی مای استرس هافزایش توانایی فرد در تغییر دیدگاه نسبت به موقعیت

  به برقراری ارتباط اجتماعی، ابراز احساسات و جستجوی حمایت اجتماعی، غالباً در مدیریت هیجانات خود گرا به دلیل تمایل ذاتی  برون 

نی  اکند تا در مواجهه با مشکلات هیجها کمک میژگی به آنآورند. همین ویکنند و کمتر به سرکوب هیجانات روی می تر عمل میموفق 

. از سوی دیگر، افراد با گشودگی به تجربه بالا، به (2023،  هو و جیانگ)  جدد استفاده کننداختی موثرتری مانند ارزیابی ماز راهبردهای شن

متفاوت مورد ارزیابی قرار دهند  پذیری شناختی، تمایل دارند احساسات و افکار منفی را با دیدی نو و  باز، کنجکاوی و انعطاف خاطر ذهن  

 (. 2023،  کالتا برودک و  )  ود از دام خودخاموشی و سرکوب هیجانی رهایی یابندشاین امر باعث می   هک

ن نیز از طریق استراتژی سرکوب هیجان به طور غیرمستقیم بر خودخاموشی  وافق بودن و باوجدان بودهای ممسیرهای مرتبط با ویژگی

ها دارند و این موضوع  ی شخصیتی تمایل کمتری به سرکوب هیجانیژگاد دارای این دو ورفها بیانگر این است که اگذارند. این یافتهتأثیر می

پذیری در روابط و توجه به نیازهای  هایی نظیر همدلی، انعطاف گید. موافق بودن که با ویژشوها به خودخاموشی میباعث کاهش تمایل آن

  کند روز رفتارهای منفی مانند خودخاموشی پیشگیری می ز بکند و اترغیب می  هددیگران همراه است، فرد را در ابراز هیجانات به شکلی سازن 

خودکنترلی ارتباط دارد، به فرد این امکان را    ذیری وپ. همچنین، باوجدان بودن که با نظم، مسئولیت (2024و همکاران،    ابوالقاسمی)

ن ذکر است  سرکوب یا انکار اجتناب کند. شایا  ناسازگارانه مانند  یهادهد که هیجانات خود را به صورت متعادل مدیریت کرده و از شیوه می

تورنر و  )  کنندبینی میی را پیشدخاموشکه این دو ویژگی شخصیتی علاوه بر مسیر غیرمستقیم، به طور مستقیم نیز به صورت منفی خو

ای غیرمستقیم میان شخصیت  ر میانجی که مسیره یغرا به عنوان مت  های مطالعه اهمیت تنظیم هیجانعلاوه بر این، یافته .  (2025،  هادیس

و سرکوب هیجان، نقش  د سازد. تنظیم هیجان، به ویژه از طریق دو استراتژی ارزیابی مجدتر می دهد، پررنگو خودخاموشی را توضیح می

ن، به های تنظیم هیجارتاهدهند که آموزش مکلیدی در چگونگی بروز یا پیشگیری از رفتارهای خودخاموشی دارد. این نتایج نشان می

از سرکوب هیجان، می  استفاده  و کاهش  ارزیابی مجدد شناختی  از  استفاده  افراد در  توانمندسازی  رفتارها ویژه  مؤثری  ی  تواند به طور 

  ی تواند به طراح یهای شخصیتی با فرآیندهای تنظیم هیجان مخودخاموشی را کاهش دهد. همچنین، درک بهتر از نحوه تعامل ویژگی 

های فردی، درمان و پیشگیری را بهینه سازند. این موضوع به ویژه در  اختی هدفمندتر کمک کند که با توجه به ویژگیهای روانشنبرنامه 

تقویت  تواند خودخاموشی را  ها در مواجهه با فشارهای روانی و اجتماعی خاصی قرار دارند که میت دارد، زیرا آنمیمیان زنان متأهل اه

 . (2024،  کایاایا و  ک  دمیرد )کن

بینی خودخاموشی زنان متأهل با در نظر گرفتن نقش  این پژوهش به بررسی نقش پنج عامل بزرگ شخصیت در پیش در مجموع  

طور مستقیم، و همه عوامل شخصیتی از  بودن به بودن و باوجدان رنجوری، موافق . نتایج نشان داد که روان ان پرداختمیانجی تنظیم هیج

رنجوری با حساسیت بالا به هیجانات منفی و ضعف در کنند. روان بینی میخودخاموشی را پیش   ستقیم،طور غیرمهیجان به  مطریق تنظی

کارگیری ارزیابی  گرایی و گشودگی به تجربه از طریق به دهد، در حالی که برون ات را افزایش می ها، تمایل به سرکوب احساستنظیم آن

طور مستقیم و غیرمستقیم  بودن نیز با تمایل کمتر به سرکوب هیجان، بهو باوجدان بودن  دهند. موافق هش میاکمجدد شناختی، این رفتار را  

ویژه استفاده از ارزیابی مجدد و کاهش سرکوب هیجانی، را به  اهمیت تنظیم هیجان، بهها شوند. این یافتهموجب کاهش خودخاموشی می 

های  ضرورت طراحی مداخلات روانشناختی متناسب با ویژگی  ه و بر خاموشی برجسته کردد وعنوان راهبردهای مؤثر در پیشگیری از خ

 د.کننشخصیتی زنان متأهل تأکید می

بینی خودخاموشی بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت و نقش میانجی  در زمینه پیشی جدید  هاارائه یافته   پژوهش حاضر با وجود

دهی گیری آنلاین و ابزارهای خودگزارش . اولاً، استفاده از نمونهظر گرفته شونده است که باید در ناجهایی نیز مو تنظیم هیجان، با محدودیت

های آتی  شود پژوهش پذیری نتایج شود؛ بنابراین، توصیه میی و کاهش تعمیمدهبه گزارش   های مربوطممکن است موجب بروز سوگیری 

ها ارتقا یابد. دوم اینکه، ماهیت مقطعی مطالعه، امکان  تهتا اعتبار یافمند شوند  انه بهره دگهای گردآوری داده چن های میدانی و روش از نمونه 

تر روابط میان ابعاد  تر و دقیقهای تجربی برای بررسی عمیق ولی و پژوهش ام مطالعات طکند؛ لذا انجاستنتاج روابط علی را محدود می

های تنظیم هیجان، به تمرکز بر مهارت  حاکی از اهمیتظر کاربردی، نتایج  منشخصیت، تنظیم هیجان و خودخاموشی ضرورت دارد. از  

تواند به کاهش رفتارهای  روانشناختی است که می  های مداخلاتیهای ارزیابی مجدد و کاهش سرکوب هیجان، در برنامه ویژه استراتژی 
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های  بهبود توانمندی   مانی مبتنی برهای آموزشی و درمه نا سازی برخودخاموشی در زنان متأهل کمک کند. به همین منظور، طراحی و پیاده 

وابط بین فردی ایفا نماید. همچنین،  ان و کیفیت رتواند نقش مؤثری در ارتقای سلامت رو های شخصیتی، میتنظیم هیجان و توجه به ویژگی 

ازگار با  ای مداخلاتی سهپرداخته و چارچوب ی  توانند به بررسی تأثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی در بروز خودخاموشهای آینده میپژوهش 

 . تری ارائه شودهای فرهنگی متفاوت را توسعه دهند تا مداخلات مؤثرتر و جامع زمینه
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