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 چکیده 
  های اس طرحوارهانسجام خانواده بر اس   ینبیشیپ  با هدف حاضر  پژوهش  

پژوهش حاضر  انجام شد.    در کارمندان بانک  جان یه  میو تنظ  ه یناسازگار اول

رگرسیون  همبستگ_یفیتوص تحلیل  نوع  از  پژوهش.  بودی  آماری    جامعه 

بانک ملت استان مازندران در سال  شامل   به روش  بود.    1404کارمندان 

ابزارهای  شدند.    نفر انتخاب   250ای به تعداد  ، نمونهدر دسترسگیری  نمونه

و   شریف، FOCS) خانواده  افتهی انسجام سازمان  اسیمقاین پژوهش شامل 

،  انگی ،  YSQ)  ه یناسازگار اول  یها وارهطرحپرسشنامه    (، 1992،  همکاران

  د. ن دبو ( 2003، گراس و جان، ERQ)  جانیه میتنظ ۀ پرسشنامو  (1990

ها نشان  یافته.  شدندا با استفاده از رگرسیون چندگانه تجزیه و تحلیل  هداده

های  های بریدگی و طرد، گوش به زنگی زیاد و محدودیتبین حوزهداد که  

و بین   ، (›01/0pوجود دارد )معنادار انسجام خانواده رابطه منفی  با  مختل

مختل    یخودگردان های  حوزه عملکرد  انسجام  مندگرجهتیدو  و  با  ی 

معنادار  خانواده   )رابطه  نداشت  ارزیابی  چنهم   .(p>05/0وجود  مولفه  ین 

مجدد تنظیم هیجان با انسجام خانواده رابطه مثبت و سرکوبی با انسجام  

داشت   معناداری  منفی  رابطه  متغیرهای    براین،علاوه(.  ›01/0p) خانواده 

تبیین  پیش به  قادر  تغییرات    9/51بین  از  خانواده  درصد    بودندانسجام 

(001/0p‹.)   ی و طرد، گوش  ی بریدگهاحوزه  که   دهد ینشان م  ج ی نتا  ن یا

و محدودیت زیاد  زنگی  راهبردها  های مختلبه  نقش    جانیه  میتنظ  یو 

انسجام خانواده   تی تقوهای بنابراین برنامهانسجام خانواده دارند.    مهمی در

بر اصلاح طرحوارههم  دیبا  اول  ی هازمان    یو آموزش راهبردها  هیناسازگار 

 د.شنتمرکز داشته با جان یه میسازگارانه تنظ

 

کلیدیواژه اول  هایطرحواره  :های  انسجام  ،  جانیه  میتنظ،  هیناسازگار 
 . کارمند، خانواده

 Abstract 
This study was conducted with the aim of predicting 

family cohesion based on early maladaptive schemas 

and emotion regulation among bank employees. The 

present research was a descriptive‑correlational study 

using regression analysis. The statistical population 

consisted of employees of Bank Mellat in Mazandaran 

Province in the year 2025. Using a convenience 

sampling method, a sample of 250 individuals was 

selected. The research instruments included the 

Family Organized Cohesion Scale (FOCS; Fischer et 

al., 1992), the Young Schema Questionnaire (YSQ; 

Young, 1990), and the Emotion Regulation 

Questionnaire (ERQ; Gross & John, 2003). Data were 

analyzed using multiple regression. The findings 

showed that there was a significant negative 

relationship between the domains of disconnection 

and rejection, hypervigilance, and impaired limits with 

family cohesion (p‹0.01), whereas no significant 

relationship was found between the domains of 

impaired autonomy and performance and other-

directedness and family cohesion (p>0.05). Also, the 

reappraisal component of emotion regulation had a 

positive relationship with family cohesion, and 

suppression had a significant negative relationship 

with family cohesion (p‹0.01). Also, predictor 

variables were able to explain 51.9% of the changes in 

family cohesion (p<0.001). These results indicate that 

the domains of disconnection and rejection, 

hypervigilance, and impaired limits and emotion 

regulation strategies play an important role in family 

cohesion. Therefore, programs to strengthen family 

cohesion should simultaneously focus on modifying 

early maladaptive schemas and teaching adaptive 

emotion regulation strategies. 

 

Keywords: Early Maladaptive Schemas, Emotion 

Regulation, Family Cohesion, Employee. 
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 مقدمه 
 

افراد را به   یو منابع روان  یاز زمان، انرژ  یتوجهاشکال اشتغال در جوامع معاصر، بخش قابل  نیترجیاز را  یکیعنوان  به  یکارمند  یزندگ

  ی از جمله حجم بالا  یمتعدد  یشغل  یها، با فشارهامحور همچون بانک خدمات   یهادر سازمان   ژهیو. کارمندان، به دهدیاختصاص مخود  

و همکاران،    1)کیم  اندبالا مواجه   یو انتظارات عملکرد  رانهیگسخت  یرجوع، الزامات سازمانمستمر، ارتباط مداوم با ارباب   یر یپذت یکار، مسئول

تنها  کارمندان نه   یزندگ  تیفیک  رو،ن یمنجر شود. ازا  یزندگ  تیفیو کاهش ک  یاسترس شغل  ،یروان  یبه فرسودگ  تواندی م  طیشرا  نی. ا(2024

عنوان  . خانواده به (2025،  2)سانتانا فریرا و زایا   دارد  ییبسزا  تیآنان اهم  یخانوادگ  یاز جمله زندگ  یابعاد زندگ  ریکار، بلکه در سا  طیدر مح

و   کندیم  فایافراد ا  یو کارکرد اجتماع  یجانیدر حفظ سلامت روان، تعادل ه  یاکنندهنییفرد، نقش تع  یتینظام حما  نیترمو مه  نینخست

در    یدیکل  یمفهوم  4خانواده   سجامان  .(2025و همکاران،    3)سباح   رودیشمار مبه  نهیزم  نیدر ا  یاساس  یهااز مؤلفه  یکیانسجام خانواده  

خانواده اشاره    یاعضا  انیمتقابل و تعامل سازنده م  تیاحساس تعلق، حما  ،یعاطف  وندیپ  زانیمت روان است که به ممطالعات خانواده و سلا

برخوردارند و    یو تعهد بالاتر   یهمکار   ،یمنسجم معمولاً از روابط گرم، ارتباط مؤثر، همدل  یها. خانواده (2025و همکاران،    5)رومان   دارد

،  6ی و دیکئوس تسوت) دهندینشان م یحل مسئله و سازگار یبرا  یشتریب ییتوانا ،یزندگ یهاها و چالش ها در مواجهه با تنش آن  یااعض 

  ش ی و افزا  یاز زندگ  تیکاهش رضا  ،ی مشکلات ارتباط  ،ییبروز تعارضات زناشو  سازنه یزم  تواندیم  ی. در مقابل، فقدان انسجام خانوادگ(2024

  تواند ی خانواده منسجم م  کی رو هستند، وجود  روبه   یتوجهقابل  یشغل  یکه روزانه با فشارهاکارمندان بانک    یشود. برا  یروان  یهاب یآس

 . (2025و همکاران،    7سانگ )  کمک کند   یو شغل  یفرد  ییکارا  شیکاهش تنش و افزا  ،ی روان  یانرژ  یابیکرده و به باز  فایرا ا  ینقش سپر روان

  ،یتیشخص  یهایژگیقرار دارد. و  یشناختو روان   یفردنیب  ،ی گوناگون فرد  املعو  ریاست و تحت تأث  یچندبعد  یاده یانسجام خانواده پد

  ت ی فیک  توانندیهستند که م  یخانواده از جمله عوامل  یاعضا  یشناخت  یو باورها   یجانیه  یهامهارت   ،یدلبستگ   یهاسبک   ،یارتباط  یالگوها 

پژوهشگران حوزه    ر ی اخ  یهاکه در سال   یمهم  یهاریاز متغ  یکی.  (2025و همکاران،    8)چیچک  را شکل دهند  یروابط خانوادگ توجه 

اول  یهاخانواده را به خود جلب کرده است، طرحواره   یشناسروان  ها  طرحواره   نی. ا(2024و همکاران،    10ی جارویسار)  است  9ه یناسازگار 

  کنندی م  فایا  یفردنیو روابط ب  گرانی، دفرد از خود  ادراکدر نحوه    ینقش اساس  ،یجانیه  -یشناخت  دار یو نسبتاً پا  قیعم  یعنوان الگوها به

ناسازگار    یهاطرحواره   .(2024و همکاران،    11)کاور  قرار دهند  ریانسجام خانواده را تحت تأث  زانیو م  یتعاملات خانوادگ   تیفیک  توانندیو م

  ن، یتعامل با والد  جه ی، در نتینوجوان  ای  ی که در دوران کودک  شوندیاطلاق م  یریو فراگ  قیعم  یرفتار  یبه باورها، احساسات و الگوها   هیاول

ناسازگار    یها زمانطرحواره   نی. ا(2024و همکاران،    12)امامی   ابندییتداوم م  یو در طول زندگ  رندیگیشکل م  زابیتجارب آس  ایمراقبان  

ر شوند. افراد معمولاً بدون  نجم  یو سازگار  یارتباط  ،یجانیفرد شده و به مشکلات ه  یاساس  یجانیه  یازها ین  یکه مانع ارضا   شوندیم  یتلق

ها  بر اساس آن   ،یهمچون روابط خانوادگ  کیدر روابط نزد  ژهیوبه  ،یمختلف زندگ  یهاتیها، در موقعطرحواره   نیکامل از وجود ا  یآگاه

کرده و انسجام    جادیاده ارا در خانو  یناکارآمد   یتعامل  یالگوها  توانندی م  هیناسازگار اول  یهاطرحواره   ل،ی دل  ن ی. به همدهندی واکنش نشان م

. حوزه نخست،  شوندیم  ی بندطبقه  یدر پنج حوزه اصل  هیناسازگار اول  یهاطرحواره   .(2025،  13و چن   یرامامورت)  کنند  فیتضع  ار  یخانوادگ

  رش ی ات و پذمحبت، ثب  ت،ی امن یاو برا یاساس  یازها یها فرد انتظار دارد نکه در آن  شودیم  ییهاو طرد است که شامل طرحواره  یدگیبر

و   یشود. حوزه دوم، خودگردان یدر روابط خانوادگ یو فاصله عاطف یاعتمادیب ،ییتنهامنجر به احساس  تواندیحوزه م نیبرآورده نشود. ا

م  ناسال   یاشاره دارد و ممکن است وابستگ  تیو موفق  یریگمیفرد در استقلال، تصم  یدرباره ناتوان  یمنف  یعملکرد مختل است که به باورها 

است که   یمندگرجهت ی، دسوم. حوزه (2023و همکاران،   14)ویرا  داشته باشد لرا به دنبا یخانوادگ ی هانقش  یفایدر ا یاحساس ناتوان ای
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  ی تیبه نارضا تواندی الگو م ن یتعارض اجتناب کند. ا ایتا از طرد  دهدیم حیخود ترج یازها یرا بر ن گرانید یهاو خواسته  ازهایدر آن فرد ن

است که با سرکوب    افراطی  ی و بازدار  ازحدشیب  یزنگبه، گوش چهارمو روابط نابرابر در خانواده منجر شود. حوزه    یجانیه  یفرسودگ  ،یدرون

  تیمیمثبت، صم  یهاجانیمانع ابراز ه  تواندیحوزه م  نیهمراه است. ا  نیو قوان  فهیبر وظ  ازحدشیو تمرکز ب  یافراط  ییگراکمال   ها،جانیه

و احترام به    یر یپذت یمسئول  ،یمختل است که با ضعف در خودکنترل  یهات ی، محدودپنجمحوزه  سالم در خانواده شود.    یاطفو تعامل ع

پنج حوزه    نیا  .(2024و همکاران،    1)فیندیک  در نظام خانواده شود  ی نظمیباعث بروز تعارضات و ب  تواند یهمراه است و م  گرانیحقوق د

طر  یاطرحواره  ه  یررگذایتأث  قیاز  ادراک،  مهم  جانیبر  نقش  فرد،  رفتار  شکل   یو  ا  فیتضع  ای  یریگدر  خانواده   کنندی م  فایانسجام 

 . (2024ی و همکاران،  جارویسار)

 2جانیه  میبا انسجام خانواده مرتبط باشد، تنظ  تواندیمهم که م  یشناختروان   عواملاز    گرید  یکی  ه،یناسازگار اول  یهاطرحواره   رعلاوه ب

  ، ی ابیارز  ،ییخود را شناسا  یهاجانیها هآن  قیاشاره دارد که افراد از طر  ییندهایبه فرآ  جانی ه  می. تنظ (2024همکاران،    و  3)چنگ   است

  تواند یم  هاجانینحوه ابراز و کنترل ه  رایدارد، ز  یفردن یروابط ب  تیفیدر ک  ینقش اساس  جانیه  میتنظ  یی. تواناکنندیم  تیریو مد  لیتعد

  ط ی. در مح(2024،  4)گراس   ها و تعارضات منجر شودتنش  دیبرعکس، به تشد  ایدرک متقابل    شیتعارض و افزال  ح  ت،یمیصم  تیبه تقو

  ی عاطف  یوندهاینشان دهند و پ  یترسازگارانه   یهاواکنش   لات،تا در مواجهه با مشک  کندیمناسب به اعضا کمک م  جانیه  میخانواده، تنظ

ناسازگارانه    جانیه  میسازگارانه و تنظ  جانیه   میبه دو نوع تنظ  یطور کل به  جانیه  میتنظ  .(2024و همکاران،    5)هو   خود را حفظ کنند

سالم    یا وه یمثبت به ش  یها جان یه  شیو افزا  یمنف  یهاجانیهستند که به کاهش ه  ییهاوه یسازگارانه شامل ش  ی. راهبردها شودیم  میتقس

  ی فرد ن یراهبردها معمولاً با سلامت روان بالاتر، روابط ب  نیو حل مسئله. ا  هاجان یه  رشیپذ  ،یشناخت  یمانند بازنگر   کنند،ی و مؤثر کمک م

 یی هاوه یشامل ش  جانیه  میناسازگارانه تنظ  ی. در مقابل، راهبردها ( 2025و همکاران،    6)دورهام   اندهمراه   شتریب  یتر و انسجام خانوادگمطلوب 

بکاهند، اما در   جانیمدت ممکن است از شدت ههستند که در کوتاه  ینشتکا یهااجتناب و واکنش  ، ی نشخوار فکر جان،یمانند سرکوب ه

 .  (2025،  7)ترنتینی و دان گلاوسر   شوندیمنجر م   یتنش، سوءتفاهم و تعارض در روابط خانوادگ  شیبلندمدت به افزا

و کاهش انسجام خانواده    یخانوادگروابط    فیبه تضع  توانندیم گاهی  فشارها    نیقرار دارند و ا  یشغل  یکارمندان بانک در معرض فشارها   

و این یک مساله    ستیطور کامل روشن نبه   یگروه شغل  نیمؤثر بر انسجام خانواده در ا  یشناختروان   یسازوکارها  حال،ن یمنجر شوند؛ باا

مرتبط دانسته   یانوادگروابط خ  تیفیطور جداگانه با کبه  کیهر    جانیه  میتنظ  یو الگوها   هیولناسازگار ا  یهااگرچه طرحواره   اساسی است.

  ی کارمندان بانک، با ابهام نظر   انی در م  ژهیوانسجام خانواده، به   فی تضع  ای  یریگدر شکل   رهایمتغ  نیزمان اهم  ینیآفراند، اما نحوه نقش شده 

گروه همچنان   نیمؤثر بر انسجام خانواده در ا یشناختروان  یرهایابهام موجب شده است که مس نیمواجه است. ا  یتجربو کمبود شواهد 

رومان و همکاران،  )  شودثبات و انسجام واحد خانواده، بنیانی اساسی برای سلامت روانی محسوب میدر مجموع،    مشخص نباشد.  قیطور دقبه

از    ها،ن اجیو ابراز ه  تیرینحوه مد  نییبا تع  جانیه  میباور و رفتار، و تنظ  قی عم  یالگوها   یدهبا شکل   هیناسازگار اول  یهاطرحواره .  (2025

  رها، یمتغ  نیا  تیکنند. با وجود اهم  فیتضع  ای  تیو انسجام خانواده را تقو  یروابط خانوادگ  تیفیک  توانندیهستند که م  یدیکل  عواملجمله  

  انیدر م  ژهیوانسجام خانواده، به   ینیبشیدر پ  جانیه  میو تنظ  هیناسازگار اول  یهانقش طرحواره   همزمان  یبه بررس  یاندک  یهاپژوهش 

چراکه اغلب مطالعات    سازد؛یم  ستهحوزه، ضرورت انجام پژوهش حاضر را برج  نیموجود در ا  یخلأ پژوهش  اند.کارمندان بانک، پرداخته 

  ن ی همزمان ا  یاند. بررسکرده  یصورت جداگانه بررسرا به  رهایمتغ   نیاز ا  کیهر    ایاند  تمرکز داشته   رشاغلیغ  یهاتیبر جمع  ای  نیشیپ

از آن جهت است که   هشپژو   نیا  تیمؤثر بر انسجام خانواده فراهم آورد. اهم  یشناختروان   یاز سازوکارها   یتردرک جامع   تواندیعوامل م

م  جینتا روان   یطراح  یبرا   ییمبنا  تواندیآن  کارگاه   یآموزش  یهانامه بر  ،یشناختمداخلات  اصلاح    یجانیه  یهامهارت  یارتقا   یهاو  و 

و در    ندانسلامت روان کارم  یبه بهبود انسجام خانواده، ارتقا   تواندی م  یمداخلات  نین بانک باشد. چنمنداکار   یناسازگار برا  یهاطرحواره 

 یزندگ  تیفیک  یمؤثر در جهت ارتقا   یگام  ،یو کاربرد   یآنان منجر شود. پژوهش حاضر از نظر نظر   یشغل  تیو رضا  ییکارا  شیافزا  تینها

  های انسجام خانواده بر اساس طرحواره  ینبیشیپپژوهش حاضر با هدف    ن،یبنابرا  .رودی ار مشمکارمندان بانک به  یو شغل  یخانوادگ  ،یفرد

 انجام شد.   در کارمندان بانک  جانیه  میو تنظ  هیناسازگار اول

 
1 Fındık 

2 emotion regulation 

3 Cheng 

4 Gross 

5 Hu 

6 Durham 

7 Trentini & Dan-Glauser 
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Predicting family cohesion based on maladaptive schemas and emotional regulation in bank employees  

  

 
 

 روش

 

ان بانک ملت استان مازندران در  دنمکارشامل    آماری پژوهش  جامعهبود.    از نوع تحلیل رگرسیون  تگی همبس  -پژوهش حاضر توصیفی

به   ایو مورگان، نمونه یحجم نمونه کرجس نییو با استفاده از جدول تع کارمندان استان مازندرانکل  تیبر اساس جمعبود.  1404ال س

فرد    یقرارداد   ای  یورود به پژوهش شامل اشتغال رسم  یهاملاک .  ندشد  و انتخاب  نییتع  گیری در دسترسبه صورت نمونه  نفر  250  تعداد

انسجام خانواده،    یابیمنظور امکان ارزمشترک به  یسال سابقه زندگ  کیتأهل و داشتن حداقل    نک در زمان انجام پژوهش،عنوان کارمند بابه

خواندن و    ییاز توانا  یو برخوردار  ،یشغل  طیشرا  داری تجربه نسبتاً پا  از  نانیاطم  یبرا   یدر نظام بانک  یسال سابقه کار  کیداشتن حداقل  

  ی دهپاسخ  ایها  نامه کامل پرسش   لیخروج از پژوهش شامل عدم تکم  یها. ملاک بودمشارکت در پژوهش    یآگاهانه برا   تینوشتن و رضا

  ی اخلاق  نیمواز  .بود های پرتوهش و وجود دادهدر هر مرحله از پژ  یپژوهش، انصراف فرد از ادامه همکار   یبه ابزارها  یرواقعیو غ یتصادف

  ت یداده شد و رضا  حیکنندگان توضشرکت   یها، هدف پژوهش برا داده   یآوراز جمع   شیپ  که  یاگونه شد؛ به   تیطور کامل رعاپژوهش به

و صرفاً در چارچوب    دهاملاً محرمانه بوشده کداده شد که اطلاعات ارائه   نانیکنندگان اطم. به شرکت دیمشارکت اخذ گرد  یآگاهانه آنان برا 

  گونه چی داوطلبانه بوده و افراد در هر مرحله حق انصراف بدون هپژوهش کاملاً   . مشارکت درردیگیپژوهش مورد استفاده قرار م  یاهداف علم

و    یدار نت شده و اصول اما  یریکنندگان جلوگشرکت   یخصوص  مینقض حر  ایاجبار    ،ی روان  بیاز هرگونه آس  ن،یاند. همچنرا داشته  امدیپ

 ق یو از طر  27  شیرایو  SPSS  یافزار آمار با استفاده از نرم   لاصح  یهادادهدر نهایت،    شد.  تیرعا  جیو گزارش نتا  ل یدر تحل  یصداقت علم

 قرار گرفت.  لیتحلتجزیه و  چندگانه مورد    ونیو رگرس  رسونیپ  یهمبستگ  یدو روش آمار 

 سنجش  ابزار

  13( طراحی شده است، شامل  1992و همکاران )  2که توسط فیشر این مقیاس    :(FOCS) 1یافته خانوادهمقیاس انسجام سازمان 

  13های بعدی به  سوال داشت که در پژوهش   29پردازد. این مقیاس ابتدا  واده می ل است که به بررسی ابعاد سلامت روانشناختی خانسوا

انجام    6تا    1دهی آن بر اساس طیف لیکرت از  سوالی این مقیاس استفاده شده که نمره   13سوال کاهش یافت. در مطالعه حاضر، از نسخه  

کند. بنابراین، دامنه  ار مولفه شامل انسجام، همکاری و مشارکت در خانواده، وضوح قواعد و رهبری را ارزیابی میشود. این مقیاس چه می

های  سطح بالاتر انسجام خانواده است. پایایی این مقیاس در تحقیق دهنده  است و نمرات بالاتر نشان  78تا    13نمرات در این مقیاس بین  

گزارش شده است. همچنین، روایی همگرای این    78/0( با استفاده از روش آلفای کرونباخ  1992کاران )مختلف از جمله تحقیق فیشر و هم

ایران توسط صادقی و  (  r=45/0)مقیاس با پرسشنامه عزت نفس زوجین   نیز مطلوب ارزیابی شده است. این مقیاس برای اولین بار در 

محاسبه گردید. پس از    75/0انشجویان اجرا شد که ضریب همسانی درونی آن  نفر از د  200( در دانشگاه گیلان بر روی  2014همکاران )

مچنین، روایی محتوایی این  گزارش شد. ه  87/0د که پایایی بازآزمایی آن  نفر از دانشجویان دوباره اجرا ش   20دو هفته، این مقیاس بر روی  

به   79/0از روش آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر، اس با استفاده پایایی این مقی. ه استبا تایید سه نفر از متخصصان تأیید گردید مقیاس

 دست آمد. 

شکل کوتاه پرسشنامه    و  شد  تدوین  انگیتوسط    1990پرسشنامه در سال  این    (:YSQ) 3هیهای ناسازگار اولوارهپرسشنامه طرح 

  ی پرسشنامه دارا   نی. ا(1999)یانگ،    ساخته شد  یلبر اساس فرم اص  هیواره ناسازگار اولطرح   18  یریگاندازه   ی( براYSQ-SFها )واره طرح 

  ی نزوا ا  ی؛/ بدرفتار  یاعتمادیب  ی؛ثباتیب  ی/رهاشدگ  ی؛جانیه  تیمحروم  لیاز قب  هیهای ناسازگار اولواره از طرح  طهیح  18سؤال است که    90

  ؛ اطاعت   ی؛گرفتار  ی؛ماریبه ضرر و ببت  نس  یریپذب یآس  ی؛عمل  یتیکفای ب  ی/وابستگ  ؛شرفتینقص / شرم، شکست در پ  ی؛گانگی/ ب  یاجتماع

  /نیتحس  ی؛ناکاف  یخود انضباط  ی/دارشتن یخو  ؛داشتن  یبرتر  / استحقاق بودن  ؛رانهیگسخت   یارهایمع   ی؛جانیه  یبازدار  ؛(یفداکار )  ثاریا

ای از کاملاً  ت شش گزینهی این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکر گذارنمره .  ردیگیرا اندازه م  یهیخود تنب  ی؛نیبدب  /  ینگران  ؛جلب توجه

واره بوده و چنانچه  طرح   فی نشانه پررنگ بودن ط  لانمرات با  افتیدر  .(2023و همکاران،    4)یالسین   ( است6( تا کاملاً درست )1غلط )

ازگار فعال  واره ناسطرح   یاخذ کرده باشد، دارا   6  ای  5نمرات    ه،یاز پنج گو  هیحداقل در پاسخ به دو گو  اسی مقدر هر خرده    کنندهشرکت

کردند و    یابیاعتبار  ییکایآمر  انیاز دانشجو  ینفر   564حجم نمونه    یرو   پرسشنامه را بر  سؤالی  90( نمونه  1995و همکاران )  انگی.  است

 
1 Family Organized Cohesiveness Scale    

2 Fisher 

3 Young Schema Questionnaire 

4 Yalcin 
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  و عملکرد مختل  یدوم: خودگردان طهی ؛ ح(82/0) اول: انفصال و طرد طهیح یبرا  بیبه ترت آلفای کرونباخآن را با استفاده از روش  پایایی

  های تی: محدودپنجم  طهیحو    (79/0ی )از حد و بازدار  شیب  ی؛ گوش به زنگچهارم  طهیح  (؛85/0مندی )جهت   گریدسوم:    طهی؛ ح(78/0)

  یی ایپا  رانیدر ابه دست آوردند.    81/0( روایی محتوایی این پرسشنامه را  1820و همکاران )  1مالوگیانیس  گزارش کردند.  (75/0)  مختل

 دییدر تا  نیهمچن  و  بدست آمده است  86/0و نمره کل آن    0/ 73  تا  54/0  نیب  هااسیخرده مق  یکرونباخ برا   یپرسشنامه به روش آلفا 

مقدار    باناکارآمد    یهاو نگرش  کب  یعزت نفس استرنبرگ، افسردگ  یهاپرسشنامه با پرسشنامه  نیا  یهمبستگ   بیهمگرا و واگرا، ضرا  ییروا

  به   در پژوهش حاضر پایایی  (.1396نعامی و پورمیدانی،  )  اندمعنادار بوده  یهمگ  01/0  یدار و سطح معنا  33/0بالاتر از    یهمبستگ  بیضر

  گر ی: دسوم  طهی؛ ح(84/0)  و عملکرد مختل  یدوم: خودگردان  طهی؛ ح(81/0)  اول: انفصال و طرد  طهیح  یبرا  بیبه ترت  آلفای کرونباخروش  

( به دست  79/0)  مختل  هایتی: محدودپنجم طهیحو   (85/0ی )بازدار   از حد و  شی ب  ی؛ گوش به زنگچهارم  طهی ح  ( و78/0مندی )جهت 

 آمد. 

گیری راهبردهای تنظیم هیجان ( به منظور اندازه 2003)  3این پرسشنامه توسط گراس و جان   (:ERQ) 2پرسشنامه تنظیم هیجان 

گویه( است.    4)  5گویه( و سرکوبی   6)  4دارای دو زیر مولفه ارزیابی مجدد   وگویه تشکیل شده است    10تهیه شده است. مقیاس فوق از  

روایی ملاک این پرسشنامه    بررسی  ( است. در7( تا کاملاً موافق )1ای(، از کاملاً مخالف )ها بر اساس مقیاس لیکرت )هفت درجهپاسخ

( و عواطف  -15/0عواطف مثبت ) اسیبا مق بیوک( و سر-14/0( و عواطف منفی )24/0زیابی مجدد با مقیاس عواطف مثبت )همبستگی ار

و   73/0 یسرکوب یو برا 79/0مجدد  یابیارز یکرونباخ برا  یآلفا  بی(. ضر2010 ،و همکاران   6یتی( گزارش شده است )بالزور04/0) یمنف

  ی آلفا  زانی( م1389) ریو خ ینی(. حس2003گزارش شده است )گراس و جان،  69/0 پرسشنامهکل   یبعد از سه ماه برا ییبازآزما ییایپا

در پژوهش حاضر ضریب پایایی آلفای کرونباخ برای    .ندگزارش کرد  68/0را  پرسشنامه  ل  ک  یی محتواییو روا  70/0شنامه را  اخ پرسکرونب

   بدست آمد.  81/0و برای سرکوبی    85/0ارزیابی مجدد  

 

 یافته ها 
 

نفر    190بود.    سال  7/ 32و    22/36ها به ترتیب  مشارکت داشتند. میانگین و انحراف معیار سن آن  نفر  250تعداد    در پژوهش حاضر 

درصد( دارای   6/37نفر ) 94درصد( دارای مدرک دیپلم،  6نفر ) 15درصد( مرد بودند.  24نفر )  60کنندگان زن و  درصد( از شرکت 76)

  1جدول  درصد( دارای مدرک دکتری بودند.    10نفر )  25درصد( دارای مدرک کارشناسی ارشد و    4/46نفر )  116مدرک کارشناسی،  

 دهد.نشان می  و ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش را  معیارین، انحراف  میانگ
 

 متغیرهای پژوهش های توصیفیضرایب همبستگی پیرسون و شاخص. 1جدول 

 1 2 3 4 5 6   

        - و طرد  یدگیبر

       - 61/0** و عملکرد مختل  یخودگردان

      - 64/0** 40/0** ی مندگرجهتید

     - 60/0** 67/0** 55/0** ی افراط یبازدار ای ادیز یزنگبهگوش 

    - 59/0** - 34/0** 55/0** 66/0** مختل  یهاتیمحدود

   - 12/0 -17/0* - 06/0 01/0 - 20/0** مجدد یابیارز

  - - 22/0** 50/0** 31/0** 02/0 39/0** 28/0** یسرکوب

 - - 30/0** 46/0** - 83/0** - 29/0** -11/0 -01/0 - 27/0** انسجام خانواده 

 10/47 85/17 02/28 56/79 86/27 70/31 59/35 94/52 میانگین

 17/8 75/4 70/5 88/5 03/8 64/8 61/12 60/15 ار یانحراف مع

 
1 Malogiannis 

2 Emotion Regulation Questionnaire 

3 Gross & John 
4 reappraisal  

5 suppression 

6 Balzarotti 
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Predicting family cohesion based on maladaptive schemas and emotional regulation in bank employees  

  

 
 

 - 689/0 - 621/0 - 614/0 382/0 021/0 - 067/0 743/0 277/0 کجی

 -472/0 -353/0 500/0 -242/0 -815/0 -157/0 - 456/0 - 260/0 کشیدگی

 - 307/0 741/0 359/0 346/0 388/0 339/0 364/0 تحمل 

 - 255/3 349/1 784/2 892/2 580/2 952/2 750/2 انس یعامل تورم وار

01/0**P‹ 05/0P‹ * 

 

ضرایب همبستگی حاکی از آن هستند که دهد.  متغیرهای پژوهش را نشان می  های توصیفی و همبستگی بین، شاخص 1  در جدول

های بریدگی و طرد، گوش به زنگی  ار اولیه با انسجام خانواده رابطه منفی وجود دارد و فقط برای حوزههای ناسازگ ارهپنج حوزه طرحو بین

سرکوبی  خانواده رابطه مثبت و    مهمچنین مولفه ارزیابی مجدد تنظیم هیجان با انسجا   های مختل این رابطه معنادار است. زیاد و محدودیت

رو فرض  قرار داشت، ازاین   ±2و کشیدگی تمام متغیرها در بازه  کجی  مقادیر    (.p<01/0نفی معناداری داشت )با انسجام خانواده رابطه م

که مقادیر ضریب  طوری ها نشان داد؛ بهخطی را در داده نتایج، برقراری مفروضه عدم هم متغیری تأیید شد. های تک داده  نرمال بودن توزیع

ها،  بود. این یافته  10ها کمتر از  ( برای همه آنVIF)  1و مقادیر عامل تورم واریانس   1/0یشتر از  بین بتحمل برای تمامی متغیرهای پیش 

های استانداردشده خطاها، حاکی از  فرض نرمال بودن توزیع چندمتغیری را نیز تأیید کرد. علاوه بر این، ارزیابی نمودار پراکندگی واریانس 

در نهایت، به منظور آزمون فرضیه اصلی پژوهش، از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد    ها بود.رعایت شدن مفروضه همگنی واریانس 

 ست: ارائه شده ا   2که حاصل آن در جدول  
 

تحلیل  بین بر اساس از طریق متغیرهای پیشانسجام خانواده در کارمندان بانک بینی نتایج ضرایب چندگانه و بررسی معناداری پیش. 2جدول 

 واریانس 

 لاکمتغیر م
منبع  

 تغییر

مجموع  

 مجذورات

درجه  

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F sig R 2R واتسون -دوربین 

 انسجام خانواده 

 853/1 519/0 720/0 001/0 245/37 616/1232 2 309/8628 رگرسیون

      095/33 242 987/8008 باقیمانده

       249 296/16637 کل

 

انسجام خانواده در کارمندان بانک معنادار است. بر اساس    ی نیبش ی پ  یچندگانه برا   ونی رسکه مدل رگ  دهدی نشان م  2جدول    جینتا

مقدار   آنوا،  با    Fآزمون  معنادار   245/37برابر  ب  01/0  یو سطح  معنادار  انگریاست که  و  مناسب مدل    ب ی. ضراستآن    یکل  یبرازش 

مقدار    نیوجود دارد. همچن  ینسجام خانواده رابطه نسبتاً قو و ا  نیبش یپ  یرها یمتغ  نیکه ب  دهدینشان م  (720/0)چندگانه    یهمبستگ

و    شودیم  ن ییتب  نیبشیپ  ی رها یانسجام خانواده توسط متغ  انسیدرصد از وار  9/51از آن است که حدود    یحاک  (519/0)  ن ییتع  بیضر

( در  853/1)  واتسون–نیمقدار آماره دورب  ،نیاست. علاوه بر ا  حی مدل قابل توض  نیا  لهیوسملاک به  ریمتغ  راتییاز تغ  یبخش قابل توجه

نبود خودهمبستگبازه قابل قبول قرار دارد که نشان   لیتحل  یاصل  یهااز مفروضه   یکی  دییو تأ  ونی رگرس  یخطاها   نیب  یجد   یدهنده 

 است.   ونیرگرس
 

 بینبر اساس متغیرهای پیش انسجام خانواده در کارمندان بانکبینی . نتایج پیش3جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد راستانداردیغ ضرایب

t sig 
 بتا SE بتا

 001/0 867/16  879/2 552/48 مقدار ثابت 

 096/0 - 673/1 -112/0 035/0 -059/0 و طرد  یدگیبر

 001/0 722/7 -591/0 050/0 -383/0 و عملکرد مختل  یخودگردان

 001/0 -789/3 -248/0 062/0 -235/0 ی مندگرجهتید

 029/0 -201/2 -154/0 070/0 -154/0 ی افراط یبازدار ای ادیز یزنگبهگوش 

 019/0 - 356/2 - 165/0 071/0 - 168/0 مختل  یهاتیمحدود

 
1 Variation Inflation Factor 
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 001/0 692/9 477/0 071/0 684/0 مجدد یابیارز

 001/0 - 968/7 - 469/0 101/0 -805/0 یسرکوب

 

از آن است    یحاک  جی. نتادهدیرا نشان م  نیبش یپ  یرهایغانسجام خانواده بر اساس مت  ینیبشیمربوط به پ  یونی رگرس  بیضرا  3جدول  

  ی دارا   یمختل و سرکوب  یهات یمحدود  ،یافراط  یبازدار  ای  ادیز  یزنگبهگوش   ،یمند گرجهت یو عملکرد مختل، د  یخودگردان  یرهایکه متغ

افزا  ن ی(؛ بدP>0/ 05و معنادار هستند )  یمنف  بیضرا   ر ی انواده همراه است. در مقابل، متغبا کاهش انسجام خ   رهایمتغ  نیا  شیمعنا که 

  ی منف   بیو طرد اگرچه ضر  یدگیبر  ریانسجام خانواده دارد. متغ ینیبش ی در پ  یو قو   یشیمثبت و معنادار نقش افزا  بیمجدد با ضر  یابیارز

مقدار ثابت معنادار مدل    نیدر مدل ندارد. همچن  یمعنادار   کنندهینیبشینقش پ  نیو بنابرا  ستیدار نمعنا  یاما از نظر آمار   دهد،یم  اننش

  دهد ی جدول نشان م  نیا  جی از انسجام خانواده وجود دارد. در مجموع، نتا  یا هیسطح پا  زین  نیبش یپ  یرهایآن است که در نبود اثر متغ  انگریب

 .کنندی م  فایبانک ا  انسجام خانواده کارمندان  نییدر تب  ینقش مهم  جان،یه  میتنظ  یو هم راهبردها  هیناسازگار اول  یهاکه هم طرحواره 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

انجام    انجام شد.  در کارمندان بانک  جانیه  میو تنظ  هیناسازگار اول  هایانسجام خانواده بر اساس طرحواره  ینبیشیپهدف  با  پژوهش  

این یافته   .ندن بودآ  ینیبشیقادر به پ  و  ندداشت  یمعنادار  منفیرابطه    انسجام خانوادهبا    هیناسازگار اول  هایطرحوارهکه  نتایج نشان داد  .  شد

  . بود همسو    (2024امامی و همکاران )و   (2025)  و چن  یرامامورت؛  (2024و همکاران ) یجارویسار  (؛ 2025و همکاران، )  چیچک  نتایجبا  

تجارب    جهیند که در نت هست  یجانهی  -ی  شناخت  داریو پا  قیعم  یالگوها   هیناسازگار اول  یهاطرحواره گفت    توانیم  افتهی  این  نییدر تب

ها  طرحواره   نی. فعال شدن اشوندی فعال م  ،یروابط خانوادگ  ژهیو به   ،یبزرگسال  کیو در روابط نزد  رندیگی شکل م  یکننده دوران کودکناکام 

خانوادگ  تواندیم روابط  از  فرد  منف  یادراک  احساس صم  ی را  تجربه  مانع  و  خانواده شود.  تیحما  ت،یمیکرده  در  تعلق  دارا افر  و    ی اد 

اول  یهاطرحواره  د  هیناسازگار  ناا  گرانیمعمولاً  م  ایاعتماد    رقابلی غ  من،یرا  ادراک  همکاران،    کنندی طردکننده  و  ا(2024)کاور    ن ی . 

م  شدهف یتحر  یشناخت  یهابرداشت  خانوادگ  شودیسبب  حما  نکهیا  یجابه   یتعاملات  و  آرامش  به   تیمنبع  موقعباشد،    ی ها ت یعنوان 

خانواده رفتار    یگرانه با اعضاکنترل   ازحدشیب  ای  رانهیگکناره  ،یصورت دفاعفرد ممکن است به  ،یطیشرا  نیتجربه شود. در چن  دکنندهیتهد

ناسازگار    یهاطرحواره   ن،ی همچن  .دهدی را کاهش م  دهنواکرده و انسجام خا  فیرا تضع  یعاطف  یوندها یپ  جیتدربه   یرفتار   یالگوها   نیکند که ا

  ی برقرار   یفرد را برا   ییتوانا  هاجان یه  نیهمراه هستند. ا  یمزمن مانند اضطراب، خشم، احساس شرم و ناامن  یمنف  یهاجان یبا ه  هیاول

خود را    یهاجان یخانواده نتوانند ه  یاعضا  ی. وقت(2025،  و چن  یرامامورت)  دهندی و حل تعارض در خانواده کاهش م  یارتباط مؤثر، همدل

به سمت تنش و فاصله   یو همبستگ  تیخانواده از حما یعاطف  یشده و فضا دیها تشدکنند، تعارض   تیری مد ای انی سازگارانه ب  یاوه یبه ش

اغلب منجر    هیناسازگار اول  ی هاطرحواره   گر،ید  یاز سو   با کاهش انسجام خانواده مرتبط است.  ماًیکه مستق  یامر   کند؛ی م  دای سوق پ  یعاطف

  ی در روابط خانوادگ   یامقابله  یهاسبک   نی. اشوندی م  یجبران افراط  ای  میانند اجتناب، تسلناکارآمد م  یامقابله   یهابه فعال شدن سبک 

  ی اساس   یجانیه  یازهایتنها ننه  ییالگوها  نیکنند. چن  دای مکرر بروز پ  یهاتعارض   ای  یافراط  یوابستگ  ،یعاطف   یریگبه صورت کناره   توانندیم

انسجام خانواده را کاهش    ت یکرده و در نها  فیتضع  زیرا ن  یس درک متقابل و همبستگبلکه احسا   کنند،ی را برآورده نم  خانواده  یاعضا

عضو    کی  یجانیو ه  یو مشکلات شناخت  کندی عمل م  اینظام پو  کیعنوان  خانواده به   ن،یعلاوه بر ا  .(2024فیندیک و همکاران،  )  دهندیم

  ی ارتباط  یالگوها  شود،یم  یوارد تعاملات خانوادگ  هیناسازگار اول  یهاواره با طرح  یکه فرد  یقرار دهد. زمان  ریکل نظام را تحت تأث  تواندیم

کند. تداوم    جادیا  یاز سوءتفاهم، تعارض و فاصله عاطف  وبیچرخه مع  کیو    زدی اعضا را برانگ  ریسا  یمنف  یهاناکارآمد او ممکن است واکنش 

  ی ها در مجموع، طرحواره   .دهدی متقابل را کاهش م  تیلق و حماو احساس تع  هکرد  فیمرور زمان انسجام خانواده را تضعچرخه، به  نیا

  ی الگوها   جادیناکارآمد و ا  ی امقابله  یهاسبک  تیتقو  ،یمنف  یهاجانیه  شیاافز   ،یادراک فرد از روابط خانوادگ  فیتحر  قیناسازگار از طر

 . (2024ی و همکاران،  جارویسار)   شوندی کاهش انسجام خانواده م  سازنه یسالم، زمنا  یارتباط

مولفه ارزیابی مجدد با انسجام خانواده رابطه مثبت معنادار و مولفه سرکوبی با انسجام خانواده رابطه  یافته دیگر پژوهش نشان داد که 

(؛ ترنتینی و  2025دورهام و همکاران )  این یافته با نتایجبینی کنند.  منفی معناداری داشت و همچنین توانستند انسجام خانواده را پیش

  ی ابی ارزاذعان کرد که    توانی م  افتهی  این  نییدر تب  همسو بود.  ( 2024)  همکارانو    هو  و  (2024)  همکارانو    چنگ  (؛2025ان گلاوسر )د
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 در کارمندان بانک  های ناسازگار اولیه و تنظیم هیجانانسجام خانواده بر اساس طرحواره بینیپیش

Predicting family cohesion based on maladaptive schemas and emotional regulation in bank employees  

  

 
 

  ی هاتیموقع  کندیو به فرد کمک م  شودیبه کار گرفته م  جانیاز تجربه کامل ه  شیسازگارانه، پ  تنظیم هیجانراهبرد    کیعنوان  مجدد به

تعاملات مثبت    شیو افزا  یمنف   یهاجان یموجب کاهش شدت ه  یندیفرا  نیکند. چن  ریتفس  ترنانهیبو واقع   رتریپذانعطاف   یکلزا را به شتنش

مجدد    یابیاز ارز  شتریکه ب  ی. افراد (2025ترنتینی و دان گلاوسر،  )  انجامدی انسجام خانواده م  تیکه به تقو  شودیم  یدر روابط خانوادگ

خانواده    یو معنا دادن مجدد به رفتار اعضا   گرانید  دگاهیدر درک د  یبالاتر  ییتوانا  یخانوادگ  یهااجهه با تعارض در مو  کنند،یاستفاده م

خانواده    یارتباط یفضا  جه،ی. در نتدهندی ه متر ارائو همدلانه   ترده یسنج  ییهاپاسخ   ،یتکانش  یجانیه یهاواکنش   یافراد به جا   نیدارند. ا

انسجام    یاصل  یهاکه از مؤلفه   یعوامل  ابد؛یی م  شیاعضا افزا  انیم  یدرک متقابل و همکار   ،ی عاطف  تی س امنآلود شده و احساکمتر تنش

همراه    هاجانیمهار ابراز ه  ای  یساز ناکارآمد، با پنهان   جانیه  میراهبرد تنظ  کیعنوان  به   جانیه  یسرکوب  بل،در مقا  .روندی خانواده به شمار م

طور کامل  به یمنف یهاجانیه شودیراهبرد باعث م نی. استفاده مداوم از اشودیبه کار گرفته م جانیه است و معمولاً پس از فعال شدن

  ت یمیو کاهش صم  یر یپذکی حرت  ،یعاطف  یبه خستگ  تواندیم  یجان یفشار ه  نیبمانند. ا  یباق  یدرون  یپردازش نشوند و به صورت فشار روان 

  ی امدها یپ  یفردن یدر سطح ب  جانیه  یسرکوب  ن،یعلاوه بر ا  کند.  فیجام خانواده را تضعانس  تیمنجر شود و در نها  یدر روابط خانوادگ

زمان  یمنف  یارتباط دارد.  همراه  اعضا   ی به  ه  یکه  نم  یهاجان یخانواده  ابراز  را  عاطف   کنند،ی خود  احتمال    یسطح  یارتباطات  و  شده 

صادقانه و حل مؤثر   یوگو گفت یریگشفاف، مانع شکل  یجانیه انی. فقدان ب(2024گراس، ) ابدییم شیافزا یسوءبرداشت و فاصله عاطف

در   جانیه  میغالب تنظ  یدو راهبرد، الگوها  نی. اکندی م  دایو تعلق در خانواده کاهش پ  یاحساس همبستگ  جیتدرو به  شودیها متعارض 

  ر تعاملات سازگارانه را هموا   ریمس  ،یجانیو ه  یتشناخ  یر یپذانعطاف  جادیمجدد با ا  یابی. ارزدهندیرا شکل م   یه خانوادگتعاملات روزمر 

راهبردها نقش    نیا  ن،ی. بنابراکندی م  تیناسالم را تقو  یارتباط  یالگوها  ،یجانیبا محدود کردن تبادل ه  یکه سرکوب  یدر حال  سازد،یم

  فا یخانواده ا  انسجامدر    ینقش اساس  هاجان یه  میدر مجموع نحوه تنظ  انسجام آن دارند.  زانیو م  یروابط خانوادگ  تیفیدر ک  یاکنندهنییتع

  ی که اتکا  یدر خانواده منجر شود، در حال یو همدل تیحما ت،یمیصم شیبه افزا تواندی مجدد م یابیاز راهبرد ارز  شتری. استفاده بکندیم

 .  (2024چنگ و همکاران،  )  است  یکاهش ارتباط مؤثر و انسجام خانوادگ  سازنهیزم  جانیه  یاز حد به سرکوب  شیب

قرار دارد.    یجانیو ه  یعوامل شناخت   ریتحت تأث  یطور معنادار که انسجام خانواده به   دهدی پژوهش حاضر نشان م  یهاافته یدر مجموع،  

  ساز نهیزم  ،یتعاملات عاطف فیاز روابط، و تضع  یناکارآمد، ادراک منف  یجانیو ه  یفکر   یالگوها   جادیا   قیاز طر  هیناسازگار اول  یهاطرحواره 

  ژه، یو. بهکنندیم  فایا  ندیفرا  نیدر ا  یاکنندهنیینقش متفاوت و تع  جانیه  میتنظ  یکه راهبردها  یدر حال  شوند؛یخانواده م  امانسجکاهش  

انسجام خانواده کمک    یبه ارتقا  ،یهمدل  تیکاهش تنش و تقو  ، یشناخت  یر یپذانعطاف   شی سازگارانه با افزا  یعنوان راهبرد مجدد به  یابیارز

  انگر یب جینتا نی. ادهدیانسجام خانواده را کاهش م ،یارتباطات عاطف فیو تضع  یجانیه  انیبا محدود کردن ب جانیه یکوبا سرام کند،یم

  ی شناخت است و مداخلات روان   جانیه  میتنظ  یهاوه یو ش  قیعم  یشناخت  یساختارها   نیحاصل تعامل ب  یروابط خانوادگ  تیفیآن است که ک

تمرکز    جانیه  میسازگارانه تنظ یو آموزش راهبردها  هیناسازگار اول  یهازمان بر اصلاح طرحواره هم  د یواده باانسجام خان تیتقو  یمؤثر برا 

 داشته باشند. 

از جمله    رد؛یمدنظر قرار گ  جینتا  ریدر تفس  دیباهمراه است که    ییهات یمطالعه با محدود  نیپژوهش حاضر، ا  یهاافته ی  تیبا وجود اهم  

گیری در  روش نمونه  رد،یقرار گ  یاجتماع  تیبه مطلوب  لیو تما  یدهپاسخ   یریسوگ  ریتحت تأث  تواندیکه م  یرشاستفاده از روش خودگزا

  ت یو ماه  کند،ی را محدود م  یعموم  یهات یو جمع  یشغل  یهاگروه   ریبه سا  جینتا  یریپذمیمتمرکز نمونه بر کارمندان بانک که تعدسترس و  

  ای  یطول  یهااز طرح  یآت  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیاساس، پ  نی. بر ادهدیرا کاهش م  یعلّپژوهش که امکان استنباط روابط    یمقطع

از روابط    یترقیتر استفاده کنند تا درک دقمتنوع  یها( و نمونهینیلمشاهده با  ایمنابع داده چندگانه )مانند گزارش همسر    ،یشیآزما

  ی ها کارمندان و خانواده  یبرا  یو آموزش یامداخلات مشاوره  یدر طراح  تواندیپژوهش م نیا ج ینتا ، ی حاصل شود. از نظر کاربرد رهایمتغ

 م یسازگارانه تنظ  یو آموزش راهبردها  هیناسازگار اول  یهابر اصلاح طرحواره   یمبتن  یهاکه برنامه   یا گونهبه   رد؛یآنان مورد استفاده قرار گ

بهبود   جهیانسجام خانواده و در نت  یکز مشاوره خانواده اجرا شده و به ارتقاو مرا  یسازمان  یهاطیمجدد، در مح  یابیارز  ژهیوبه  جان،یه

 افراد کمک کند.  یسلامت روان و عملکرد شغل
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