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 چکیده 
میان   میانجی   نقشبررسی    هدف  با  حاضر   پژوهش رابطه  در    همدلی 

قلدری سایبری سایبری  ناسازگار طبعی  شوخ   پژوهش   روش  شد.  انجام  و 

شامل  پژوهش    جامعۀ  .بود  ساختاری  معادلات   نوع   از  همبستگی_توصیفی

بود که    1404-1403دانشجویان دختر و پسر دانشگاه مدنی تبریز در سال  

آنها   بین  نمونهشرکت  384از  به روش  انتخاب  کننده  در دسترس  گیری 

قربانی سایبری  -قلدری   تجربهشدند. ابزارهای این پژوهش شامل پرسشنامه  

(CBVEQ  ،همکاران و  آنتونیادو  پرسشنامۀ  (2016،  های  سبک، 

  ،ESهمدلی )و مقیاس    (2000، مارتین و همکاران،  HSQطبعی ) شوخ

  روش  از  هاداده  تحلیل  و  تجزیه  منظور  بهبود.  ( 2006،  جولیف و فارینگتون

نتایج  استفاده  ساختاری  معادلات  تحلیل مدل  نشان  پژوهش  شد.    داد 

طبعی ناسازگار  شوخ  بود. همچنین  برخوردار  مطلوبی  برازندگی  از  مفهومی

بر قلدری سایبری دانشجویان داشتند   داری معنی مستقیم رابطه   همدلی و

(05/0>Pبه .) همدلی در    که   داد  نیز نشان   استرپبوت  آزمون  نتایج  علاوه

  داریمعنی  میانجی   طبعی ناسازگار و قلدری سایبری نقشارتباط بین شوخ

دانشجویانی که  دهد های پژوهش حاضر نشان مییافته(. P<0/ 05داشت )

کنند و همدلی پایینی دارند، به  طبعی ناسازگار استفاده میشوخاز سبک  

همدلی نقش    روند. بنابراین احتمال بیشتری به سمت قلدری سایبری می

 محافظتی در مقابل قلدری سایبری دارد.

 

 . ، قلدری سایبریطبعی ناسازگار، همدلیشوخ: های کلیدیواژه

 Abstract 
The present study aimed to investigate the mediating 

role of empathy in the relationship between 

maladaptive humor and cyberbullying. The research 

method was descriptive-correlational structural 

equation modeling. The study community included 

students girls and boys at Shahid Madani University of 

Azerbaijan in 2023-2024, that among them 384 
students were selected throug convenience sampling. 

Research questionnaires included: The data collection 

tools were the Cyberbullying-Victimization 

Experience Questionnaire (CBVEQ; Antoniadou et al, 

2016), The Humor Styles Questionnaire (HSQ; 

Martin   et al,  2000) and the emphaty Scale (ES; 

Jolliffe and Farrington, 2006). Structural equation 

analysis was used to analyze the data. Structural 

equation analysis was used to analyze the data. The 

results of the study showed that the conceptual model 

had a good fit. Also, maladaptive humor and empathy 

had a significant direct relationship on students' 

cyberbullying (P<0.05). In addition, the results of the 

bootstrap test also showed that emphaty had a 

significant mediating role in the relationship between 

maladaptive humor and cyberbullying (p<0.05). The 

findings of the present study indicate that students who 

use a maladaptive humor style and have low empathy 

are more likely to engage in cyberbullying. Therefore, 

empathy plays a protective role against cyberbullying. 

Keywords: Maladaptive Humor, Emphaty, 

Cyberbullying. 
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 مقدمه 
 

و   دگرگون کرده است  یر یطور چشمگافراد را به   یتعاملات اجتماع  وهیش  نترنت،یاستفاده از ا  شیو افزا  یارتباط  یهای گسترش فناور 

  ازحد ش یاستفاده ب  ست،یسلامت روان همراه ن  یبرا  یمنف  یامدها یلزوماً با پ  یدر جهت سرگرم  نترنتیاگرچه استفاده متعادل از ا،  نیبن یدرا

  ی به رفتارها  یبریسا  ی(. قلدر2025  ،2کیو فردر  کرسونیرا فراهم کند )ن  1ی بریسا  یازجمله قلدر  ییهابیآس  زبرو  نهیزم  تواندیاز آن م

که باهدف    شودیگفته م  لیمیو ا  امکیپ  ،یاجتماع  یهامانند شبکه   یکیالکترون  یارتباط  یابزارها  قیاز طر  رسانب یتکرارشونده و آس  ،یعمد 

 (. 2025و همکاران،    3نس ی)پرا  ردیگیم   مانجا  گرانیآزار د  ای  ریتمسخر، تحق

  ی بوده است که نقش مهم  ن،یآنلا  یطبعازجمله شوخ   ،یاز تعاملات ارتباط  ید یبستر ظهور اشکال جد  یمجاز   یفضا   ر،ی اخ  یهاسال   در

  ی و در برخ  ستیهمواره روشن ن  نیآنلا  یهاط یدر مح  زاب یآس  یو رفتارها   4ی طبعشوخ   انی، مرز محالن ی. بااکندی م  فایا  یدر روابط اجتماع

  6انگ و ه  ؛2026  ،5ییو سحراوو  بدرایشود )چائ  لیتبد  یبر یسا  یو بروز قلدر   گرانید  ریآزار و تحق  یبرا   یبه ابزار  تواندیم  یطبعموارد، شوخ 

دچار مشکل    یبریسا  یو قلدر  زابیآس  ریغ  یطبعشوخ   انیم  زی از موارد در تما  یاریراستا، جوانان در بس  نی(. در هم2023و همکاران،  

  ر یسوءتعب  ن،ی(؛ بنابرا2025و همکاران،    7کنند )پاندانگ   یابیارز  تیرفتار خود را کمتر از واقع  ییزاب یو ممکن است شدت آس  شوندیم

مانند حالات چهره، لحن   ی رکلامیغ یهافاقد نشانه ط یمح نیا را یمنجر شود، ز یبه مشکلات ارتباط تواندیم نیآنلا طیدر مح ی طبعشوخ 

  ی از عوامل مرتبط با رفتارها   یکیعنوان  به  یطبعشوخ   یها، سبکرون یازا  .(2026  ،ییو سحراوو  بدرایاست )چائ  یتیصدا و اطلاعات موقع

 ی ژگیو  کیعنوان  به  یطبع(. در پژوهش حاضر، شوخ 2025  ،8نوس یو کوک  ادویاند )آنتونموردتوجه پژوهشگران قرارگرفته  یمنف  یفرد  نیب

م  یچندبعد   یتیشخص گرفته  نظر  طبقه  .شودیدر  اساس  سبک 2003)  9ن یمارت   یبند بر  پ  10ی طبعشوخ   یها(،    ، 11انه ی وندجوی شامل 

 ی طبع وخ ش  ان،یم نیدارند. در ا یدر روابط اجتماع یمتفاوت یامدها یپ کیهستند که هر   14رانه یو خودتحق  13، پرخاشگرانه 12ساز خودارزنده 

  گران یتوجه دجلب   یبرا   یبا کاهش ارزش فرد  16رانه یخودتحق  یطبعهمراه است و شوخ   گرانید  ری با تمسخر، طعنه و تحق  15پرخاشگرانه 

 (.2023  ،17ن یریو ما  ی)مفت  شودیمشخص م

  یطبعشوخ   ژه،یوارتباط دارند. به  18یازجمله همدل  یفرد  نیب  یهایژگیبا و  یطبعشوخ   یهااند که سبک نشان داده   نیشیپ  یهاپژوهش 

همدلانه نمرات    ینگران  یهادر مؤلفه   کنند،ی سبک استفاده م  نی از ا شتریکه ب  یهمراه است و افراد   ی همدل  ترن ییپرخاشگرانه با سطوح پا

؛  2022  ،20و همکاران   میوجود دارد )ک   یارتباط منف  یو همدل 19ی ناسازگار طبعشوخ   انیکه م  دهدینشان م   هاافتهی  نیا  ،دارند   یترن ییپا

 طور بهی طبعشوخ ی ها سبک( نیز نشان دادند که همدلی و 2019)  23همچنین نظیر و رفیق (. 2010، 22ز ؛ هامپ 21،2020مزیو ج یپنهالف 

عنوان  به  یهمدل ،یبر یسا  یعوامل مؤثر بر قلدر  یجستجو  دربا شایستگی اجتماعی و کیفیت تعاملات بین فردی مرتبط هستند.  زمانهم

(.  1402و همکاران،    ییآقابابا ؛  2025و همکاران،    24نگ یموردتوجه پژوهشگران قرارگرفته است )بورست  یعوامل محافظت  نیتراز مهم   یکی

  ( و گرانید  جاناتی)درک و تجربه ه  25یفعاطهمدلی  اشاره دارد و شامل دو بعد    گرانیدرک و تجربه احساسات و افکار د  ییبه توانا  یهمدل
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  ش یبا افزا  یهمدل  نییاند که سطوح پاها نشان داده (. پژوهش 2025( است )بشرپور و همکاران،  گرانید  دگاهیرک د)د  1یشناخت  همدلی

 نی(. همچن1402و همکاران،    ییمرتبط است )آقابابا  یقلدر  یهاتیبه مداخله در موقع  لیو کاهش تما  یبریسا  یاحتمال ارتکاب قلدر

با کاهش    یو عاطف  یشناخت  یاز سطوح بالاتر همدل  یبرخوردار  نیو همچن  یهمدل  تیاند که آموزش و تقومطالعات مختلف نشان داده 

و همکاران،    2سالم ؛  2025  ران،و همکا  نگیهمراه است )بورست  انینسبت به قربان  یتیحما  یرفتارها  شیو افزا  یبریسا  یقلدر  یرفتارها

عمل    یبریسا  یدر برابر قلدر  یعامل محافظت  کیعنوان  تنها بهنه  یکه همدل  دهدی نشان م  هاافتهی  نی (؛ ا2023ن،  و همکارا  3ی ؛ مهار2023

باشد. ازآنجاکه افراد همدل    یمجاز   یدر فضا  زاب ی آس  یرفتارها  نییمؤثر در تب  یشناختروان   یاز سازوکارها  یکی  تواندی بلکه م  کند،یم

با کاهش    یسطوح بالاتر همدل  رودی دارند، انتظار م  گرانیخود بر د  یرفتارها  یجانیه  یامدها یدر درک احساسات، رنج و پ  یشتر یب  ییتوانا

 (.2025و همکاران،    نگی؛ بورست2026  ،و همکاران   4همراه باشد )آراتو   یبر یسا  یقلدر  یدر رفتارها   یریاحتمال درگ

  رها یمتغ  نیا  نیشیمطالعات پ  شتریب  ،ی فرد  نیب  یدر رفتارها  یناسازگار و همدل  یطبعشده درباره نقش شوخ انجام   یهاباوجود پژوهش 

و  ناسازگار    یطبعشوخ   نیرابطه ب  کنندهنییتب  یشناختروان   یدرباره سازوکارها   یاند و شواهد محدود کرده   یصورت جداگانه بررسرا به

  ی شناختسازوکار روان   تواندی م  یهمدل  ایکه آ  ستیهنوز مشخص ن  جه،یوجود دارد. درنت  ییدانشجو  تیدر جمع  ژهیوبه   ،ی بریسا  یقلدر

ناسازگار    یطبعکه اگرچه رابطه شوخ   دهدی موضوع نشان م  نی. اری خ  ایباشد    یبریسا  یناسازگار و قلدر   یطبعشوخ   انیرابطه م  کنندهنییتب

و همکاران،   یی؛ آقابابا2023است )هوانگ و همکاران،  شدهیبررس نیشیپ یهادر پژوهش  یبر یسا یبا قلدر یرابطه همدل زیو ن یبا همدل

طور کامل  همچنان به   یبریسا  یناسازگار و قلدر   یطبعشوخ   انیارتباط م  کنندهنییتب  یشناخت(، اما سازوکار روان 2010،  زهامپ؛  1402

ازا  ی طبعشوخ   یاثرگذار   یچگونگ  ترقیدق   نییبه تب  تواندیم  یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  به  ینقش همدل  یبررس  رو،ن یروشن نشده است. 

  فراهم   نیآنلا  یزاب یآس  یمؤثر بر بروز رفتارها   یجانیو ه  یفرد  یندها یاز فرا  یترکمک کرده و درک جامع   یبر یسا  یناسازگار بر قلدر 

  ی بر یسا  یناسازگار بر قلدر  یطبع تا چه اندازه در انتقال اثر شوخ   یمشخص کند که کاهش همدل  تواندیسازوکار م   ن یا  نییتب   ن،یآورد. همچن

  ی ها افتهی   ن،یکمک کند. افزون بر ا  ی بریسا  یمؤثر بر قلدر   یتر درباره عوامل فردجامع   ینییتب  یهابه توسعه مدل   قیطر  نینقش دارد و از ا

  ن یآنلا  ی زاب یآس  یهامؤثر بر رفتار  یشناختروان   یسازوکارها   ر یدرباره سا  ندهیآ  یهاانجام پژوهش   یرا برا  نهیزم  تواندی پژوهش م  نیا

  تواند یرابطه م  نیدر ا  ینقش همدل  ییشناسا  ز،ین  ی. از منظر کاربرد نجامدیحوزه ب  نیا  یپژوهش  اتیشدن ادب  تریفراهم سازد و به غن

پ  ،یآموزش  یهابرنامه   یطراح  یبرا  ییمبنا در   یطبعسازگار شوخ   یهاو آموزش سبک   یهمدل  یارتقا  یهاو کارگاه   رانهی شگیمداخلات 

  ی راهبردها   یاحها در طرشناسان و مسئولان دانشگاهبه مشاوران، روان   تواندیپژوهش م  نیا  جینتا  ن،یباشد. همچن  یدانشگاه  یهاطیمح

کمک    انیدانشجو  انیدر م نیآنلا  یزاب یآس  یو کاهش رفتارها  یتعاملات اجتماع  تیفیک  یارتقا  ،یبر یسا یاز قلدر یری شگیپ  یمؤثر برا 

انجام    انیدر دانشجو  یبریسا   یناسازگار و قلدر  یطبعشوخ  نیدر رابطه ب  یهمدل  یانجینقش م  یحاضر باهدف بررس  وهشپژ  ن،یکند؛ بنابرا

 شد. 

 

 روش

 

دانشگاه  . جامعه آماری را دانشجویان دختر و پسر کارشناسی  بودمعادلات ساختاری  همبستگی از نوع  _ توصیفی  حاضر  پژوهشروش  

نفر تشکیل دادند. از آنجایی که تعداد نمونه در روش معادلات    4607با حجم    1403-1404در سال تحصیلی    مدنی آذربایجانشهید  

کننده است که با توجه به  شرکت  200(، بر این باور است که حداقل حجم نمونه  2023)  5ساختاری از اهمیت بالایی برخوردار است، کلاین 

نفر از دانشجویان دختر و پسر   384ها و بالا بودن تعداد سوالات پرسشنامه، تعداد ریزش حجم نمونه، افزایش اعتبار درونی و بیرونی یافته

گیری در دسترس  نمونهکنند و تمایل به شرکت در آزمون دارند به روش  ده میساعت از فضای مجازی استفا  2کارشناسی که روزانه بیش از  

های ورود به پژوهش شامل:  دانشکده انتخاب و به سوالات پرسشنامه پاسخ دادند. ملاک   8اند. به این صورت که از کل دانشگاه،  انتخاب شده 

و دانشجوی    1403شرکت در پژوهش، تحصیل در سال تحصیلی   ، تمایل به 22تا    18ساعت از فضای مجازی، سن بین    2استفاده بیش از  
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 همدلی در دانشجویان  گریمیانجی ناسازگار و تجربه قلدری سایبری با  طبعیشوخ  رابطه بین

Relationship between Maladaptive Humor and Cyberbullying Experience with Mediated Empathy in Students  

  

 
 

کارشناسی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان بودن و ملاک خروج: عدم تمایل به شرکت در پژوهش بود. ملاحظات اخلاقی شامل حق عدم  

بنابراین، با توضیح ؛  ر گرفته شدتمایل به همکاری، عدم افشای اطلاعات هویتی و شخصی و آگاهی در مورد هدف پژوهش و نحوه اجرا در نظ

اصل رازداری و اطمینان دادن به محرمانه بودن اطلاعات فردی و اختصاص هر کد برای هر دانشجو و عدم ثبت اطلاعات محرمانه دانشجویان  

منظور تجزیه    . در نهایت، بهبا ذکر مشخصات شخصی، به صورت میدانی و تصادفی از دانشجویان به شرکت در پژوهش دعوت به عمل آمد

   استفاده شد. 26نسخه    AmosوSPSS   افزارهاینرم   یابی معادلات ساختاری به کمکها از همبستگی پیرسون و مدل و تحلیل داده

 ابزار سنجش 

1قربانی سایبری   -قلدری   تجربه  پرسشنامه
(CBVEQ) :  از پرسشنامه قلدری قربانی سایبری    -برای سنجش قلدری سایبری 

( تا 1ای است که از هرگز )درجه  5صورت طیف لیکرتی  به  امهن پرسشگذاری این  ی نمره( استفاده شد. شیوه 2016)  و همکاران  آنتونیادو

عامل قلدری   24تا  12عامل قربانی سایبری و گویه  12تا   1گذاری شده است. این مقیاس دارای دو عامل است که گویه ( نمره 5هرروز )

، کسب  یبر یسای  وجود قلدر  یپرسشنامه مبنا  نیدر اشود.  سنجد که در این پژوهش از قسمت قلدری سایبری استفاده میسایبری را می

 0  /80ی  بر یسا  یو قربان  89/0ی  بر یسا  یقلدر  یهااس ی خرده مق  یکرونباخ را برا   یآلفا  بیضر،  (2016)  و همکاران  ادویآنت است.   30  نمره

اعتباریابی  (  1398)ی  زرد  و   بشرپور  توسطاین پرسشنامه    رانی(. در ا2016،  و همکاران   ادوی )آنت  بدست آوردند  63/0  اسیمق  کلی  و برا

  اس ی مق  کلی  برا   و  78/0یبری  سای  قربان  ،75/0ی  بریسای  قلدر  عاملی  برا   کرونباخی  آلفا  بیداد که ضر  نشاننتایج روایی سازه  ؛  شده است

در این پژوهش نیز میزان آلفای  .  داشتند  40/0الاییب  یعامل  بار  توالاهمه س  داد که   نشانی  دییتأی  عامل  ل یتحلی  ها. شاخص است  79/0

 به دست آمد.   79/0قلدری سایبری برابر با    کرونباخ برای مولفه 

شوخ سبک  نامهش پرس سبک  (HSQ):  2طبعیهای  سنجش  شوخ برای  پهای  از  ناسازگار  طبعی شوخ های  سبک  رسشنامهطبعی 

تحقیرانه  ساز، پرخاشگرانه و خودارزنده طبعی، پیوندجویانه، خود ( استفاده شد که برای سنجش چهار سبک شوخ 2003مارتین و همکاران )

( و  3،  7،  11،  15،  19،  23،  27،  31های پرخاشگرانه: )گویه است. در این پژوهش از زیرمقیاس   8است. هر زیر مقیاس حاوی    شدهی  طراح

( تا 1ی از کاملاً مخالفم )ادرجههفتکننده به هر گویه در مقیاس  ( استفاده شد. شرکت 4،  8،  12،  16،  20،  24،  28،  32تحقیرانه: )خود

  پرسشنامه شوند. آلفای کرونباخ  گذاری می معکوس نمره  صورتبه (  7،  8،  15،  16،  23،  31های )دهد. نمره گویه( پاسخ می7کاملاً موافقم )

ساز  ارزنده طبعی خود، شوخ 80/0جویانه  طبعی پیوند، برای شوخ ساله  78تا    18نفری کانادایی بین سنین    1195نندگان با نمونه  کتوسط تهیه

  179یی این پرسشنامه با بررسی  بازآزمااست. ضریب    شده  گزارش   80/0انه  تحقیرطبعی خودو شوخ   77/0طبعی پرخاشگرانه  ، شوخ 81/0

آلفای    ،رانی( در ا1402)  و همکاران  هیپا  در پژوهش دانش(.  2003تعیین شده است )مارتین و همکاران،    85/0تا    80/0دانشجو بین  

 نیهمچن  ه است.آمد  بدست  67/0تحقیرانه  و خود  76/0، پرخاشگرانه  74/0ساز  ارزنده ، خود 65/0پیوندجویانه    یهااس یخورده مق  کرونباخ

طبعی است. در این پژوهش نیز میزان آلفای کرونباخ برای زیرمقیاس شوخ   72/0ی  اکتشاف  یعامل  لیسازه به روش تحل  ییروا  انسیمجموع وار

به    76/0طبعی برابر با  های متغیر شوخ است. همچنین میزان آلفای کرونباخ برای تمام مولفه   74/0تحقیرانه  و خود  78/0پرخاشگرانه و   

 دست آمد. 

سؤال    20( استفاده شد که دارای  2006)  4برای سنجش همدلی از مقیاس همدلی جولیف و فارینگتون:  MES))  3مقیاس همدلی 

، 7، 8، 11، 13، 15، 17، 18سؤال ) 11هیجانی از -است. خرده مقیاس عاطفی  7و شناختی  6هیجانی -شامل؛ عاطفی  5و دو خرده مقیاس 

است. هر یک از    شدهل یتشک(  3،  6،  9،  10،  12،  14،  16،  19،  20سؤال )  9از  است و خرده مقیاس شناختی    شدهلیتشک(  1،  2،  4،  5

  5ترین شدت مخالفت و پاسخ گویای کم 1زند که پاسخ علامت می 5تا  1ها میزان موافقت خود را بر اساس شدت درجه از کنندهشرکت 

نشانه سطح    الاترو نمره ب  ی کمترنشانه همدل  ترنیینمره پا  که  است  100تا    20از    اسیمق  نینمره ا  نیز بیشترین شدت موافقت است. دامنه

  ب ی ضرا(، 2013) و همکاران  8کر (. 2006  گذاری معکوس است )جولیف و فارینگتون،سؤال آن دارای نمره 8بالاتر است. همچنین  یهمدل

یی  به دست آوردند و روا 0/ 71یشناخت یو همدل 80/0ی عاطف  یهمدل اسیمق خرده یکرونباخ را برا  یپرسشنامه با روش آلفا  نیا ییایپا

 
1 . Cyberbullying- Victim Experience Questionnaire 

2 . Humor Styles Questionnaire 

3 . Emphaty Questionnaire 

4 . Jolliffe & Farrington 

5 . Subscale 

6 . Emotional-Affective 

7 . Cognitive 

8  . Carr 
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د. در پژوهش رجبی و همکاران  به دست آم  75/0ی  اصل  یهامؤلفه  وهیبه ش  یاکتشاف  یعامل  لیپرسشنامه با استفاده از تحل   نیا  یساختار

به    81/0ی  اکتشافی  عامل  لیتحل  تفاده از روشسازه آن با اس  ییروا  محاسبه شده و  91/0ی فارسی این مقیاس  ( نیز پایایی نسخه1395)

نشان داد که دو خرده مقیاس همدلی  (،  9613)  جعفری و همکاراندر تحقیق    هساز  روایینتایج بررسی  همچنین  د.  ش  دییتأ  ودست آمد  

 80/0تا    74/0کرونباخ بین  و پایایی آزمون به روش آلفای  که این نشان از روایی سازه است    دهندیواریانس را به خود اختصاص م   7/37

در این پژوهش نیز میزان آلفای کرونباخ برای زیرمقیاس همدلی شناختی برابر  شده است.    محاسبه  0/ 80  تا  72/0  بین  آزماییباز  روش  به   و

های متغیر همدلی برابر با  مولفه است. همچنین میزان آلفای کرونباخ برای تمام    88/0و برای زیرمقیاس همدلی عاطفی برابر با    73/0با  

 به دست آمد.   82/0

 

 یافته ها 
 

نفر از آنها در پژوهش شرکت کردند.   384بودند که  جانیآذربا یمدن دی دانشگاه شه یکارشناس ان ی دانشجو این پژوهش یجامعه آمار 

علوم  سال به دست آمده است و از هشت گروه    22و حداکثر    18( با حداقل  64/19±085/1میانگین و انحراف معیار سن دانشجویان )

و مهندسی، علوم    ادبیات و علوم انسانی، الهیات، فناوری اطلاعات و مهندسی، کامپیوتر، فنی   ریاضی،   شناسی،تربیتی و روان 

( متاهل %7/18نفر )  72که در این میان    ( مرد بودند%5/39نفر )  152کنندگان زن و  ( از شرکت%5/60نفر )  232بودند.    پایه و کشاورزی

 دهد. ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش را نشان می  1جدول  .  بودندمجرد    (%3/81نفر )  312و  

 
 . ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش1جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

       1 پرخاشگرانه طبعی . شوخ1

      1 37/0** تحقیرانه خودطبعی . شوخ2

     1 -24/0** -24/0** . همدلی شناختی 3

    1 34/0** -27/0** -34/0** . همدلی هیجانی 4

   1 -41/0** -45/0** 42/0** 49/0** سایبری . قلدری 5

  1 55/0** -37/0** -29/0** 78/0** 79/0** طبعی ناسازگار . شوخ6

 1 -41/0** -52/0** 77/0** 75/0** -32/0** -36/0** . همدلی 7

 37/76 20/46 70/22 27/40 10/36 39/22 82/23 میانگین 

 19/8 10/11 77/5 74/5 21/4 97/6 41/6 انحراف استاندارد 

 102/0 213/0 - 212/0 - 003/0 344/0 366/0 143/0 کجی 

 - 246/0 - 373/0 - 77/0 - 536/0 - 128/0 - 426/0 - 397/0 کشیدگی

(**01/0>p ،*05/0>p ) 

 

)میان    79/0طبعی خودتحقیرانه( تا  )میان همدلی شناختی با شوخ   -243/0ی  ، ضرایب همبستگی میان متغیرها در بازه 1در جدول  

با شوخ نمره کل شوخ  ناسازگار  با شوخ طبعی پرخاشگرانه( قرار داشت. همچنین  طبعی  ناسازگار پرخاشگرانه   بین قلدری سایبری  طبعی 

(01/0>p  ،49/0=r  و شناختی    (p  ،42/0=r<01/0)یرانه  خودتحق(  با همدلی  و  معنادار  و  مثبت  وp  ،45/0=r<0/ 01)رابطه  هیجانی    ( 

(01/0>p  ،41/0=r)   طبعی ناسازگار )پرخاشگرانه/ خودتحقیرانه( با انواع همدلی نیز رابطه  رابطه منفی و معنادار وجود داشت. بین شوخ

نیست.   8/0شود، همبستگی میان هیچ یک از متغیرهای پژوهش بالاتر از  . همانطور که مشاهده می(p<01/0)منفی و معنادار وجود داشت  

و شاخص تورم واریانس    0/ 1هیچ یک از متغیرها کمتر از    2برقرار است. هم چنین شاخص تحمل  1دگانهخطی چناز این رو، مفروضه عدم هم

 
1  . multicollinearity    

2  . tolerance index 
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Relationship between Maladaptive Humor and Cyberbullying Experience with Mediated Empathy in Students  

  

 
 

(VIF)1    از   برای بررسی   خطی چندگانه مشاهده شد. در این پژوهشنیست. در نتیجه مفروضه عدم هم  5/2هیچ یک از متغیرها بیش 

ی  ها در محدوده ی شاخص نتایج نشان داد همه جی و کشیدگی استفاده شد.های کها از شاخص برقراری مفروضه نرمال بودن توزیع داده 

ها طبیعی در نظر گرفته  باشد، توزیع داده   ±7و کشیدگی   ±2در محدوده ( اگر کجی 2010و همکاران )  2مطلوب قرار دارند. به گفته هر 

 شود. می

 

 
 قلدری سایبری و   همدلی ناسازگار، طبعی مفهومی شوخ مدل مستقیم استاندارد   ب یضرا. 1شکل

 

انجام شد و تمام بارهای عاملی به    4و از سرگیری   3نمایی(، با استفاده از روش بیشینه درست1ارزیابی مدل معادلات ساختاری )شکل  

 گزارش شده است.   3و    2های  دست آمده معنادار هستند. مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم مدل در جدول 
 

 . ضرایب مسیر مستقیم متغیرهای پژوهش در مدل معادلات ساختاری 2جدول
 معناداری  حد بالا  پائین حد  C.R خطای استاندارد ضریب استاندارد متغیر درونداد  ←متغیر برونداد  

 001/0 78/0 5/0 - 91/5 082/0 - 767/0 همدلی  ←طبعی ناسازگار  شوخ

 007/0 67/0 22/0 69/2 238/0 438/0 قلدری سایبری  ←طبعی ناسازگار  شوخ

 015/0 42/0 15/0 - 42/2 387/0 - 405/0 قلدری سایبری ←همدلی 

 

همدلی   اثر مستقیم و معناداری بر قلدری سایبری دارد. (β، 007/0=P=641/0)طبعی ناسازگار دهد که شوخ نشان می  2نتایج جدول 

(939/0-=β، 015/0=P  )طبعی ناسازگار اثر معکوس و معناداری بر همدلی  داری بر قلدری سایبری دارد. همچنین شوخ اثر معکوس و معنی

(484/0-=β، 001/0=P  )طبعی ناسازگار با کاهش همدلی و افزایش قلدری سایبری همراه است. همچنین  رد. به این معنا که افزایش شوخ دا

 ارائه شده است.    3شود. در ادامه نتایج تحلیل نقش میانجی در جدول  همدلی بیشتر سبب کاهش قلدری سایبری می 
 

 متغیرهای پژوهش در مدل معادلات ساختاری  غیرمستقیم. ضرایب مسیر 3جدول 
 داری معنی حد بالا  حد پایین خطای استاندارد  ضریب استاندارد  متغیر درونداد   ←میانجی   ←متغیر برونداد

قلدری    ←همدلی    ←طبعی ناسازگار  شوخ

 سایبری 

31/0 342/0 12/0 37/0 05/0 

 

 
1  . variance inflation factor 

2 . Hair 

3 . maximum likelihood 

4 . bootstrapping    
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طبعی ناسازگار و قلدری  ی بین شوخ داری نقش میانجی همدلی در رابطه ی معنیدهنده، نشان 3استراپ در جدول  نتایج آزمون بوت 

طبعی ناسازگار بیشتر باشد، احتمال همدلی کاهش و این امر موجب افزایش  . بدین معنا که هرچه شوخ(β، 05/0=P=31/0)سایبری است  

 ها هستند:هها نمایانگر برازش مطلوب مدل با داد اخص قلدری سایبری خواهد شد. ش 
 

 یابی معادلات ساختاریهای برازش حاصل از مدل. شاخص 4جدول 

 2X df CMIN/DF CFI AGFI TLI IFI NFI RMSEA های برازش شاخص

 053/0 984/0 992/0 972/0 964/0 992/0 06/2 3 20/66 مدل پژوهش 

 < p< - 5> 9/0< 9/0< 9/0< 9/0< 9/0< 08/0 05/0 گیریمعیار تصمیم

 

یابی معادلات ساختاری مدل مفهومی پژوهش از برازش مطلوب مدل  حاصل از مدل های برازش  ، تمام شاخص4بر اساس نتایج جدول  

 برخوردار است. توان گفت که مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی  کند. در نتیجه میهای گردآوری شده حمایت میپژوهشی با داده 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

نشان   جیبود. نتا انیدر دانشجو یبر یسا  یناسازگار و قلدر یطبع شوخ  نیدر رابطه ب یهمدل یانجینقش م یپژوهش حاضر بررس هدف

دارد،    یبر یسا یبر قلدر  یو معنادار   میمستقرابطه  ناسازگار    یطبعو معنادار دارد، شوخ   یرابطه منف  ی ناسازگار با همدل  یطبعداد که شوخ 

  ی انجینقش م یبریسا یناسازگار و قلدر یطبعشوخ   نیدر رابطه ب یهمدل تیو معنادار دارد و درنها یرابطه منف یبریسا یبا قلدر  یهمدل

 .کندی م  فایا

و    میک  یهاپژوهش   جی با نتا  افتهی   نیدارد. ا  یو معنادار   یرابطه منف  یناسازگار با همدل  یطبعپژوهش نشان داد که شوخ   افتهی  نینخست

نشان دادند که   پیشین  یهاهمسو است. پژوهش   (2010( و هامپز )2019)  قیو رف  ری(، نظ2020)  مز یو ج  یپن(، هالف 2022)همکاران  

پا  یطبعشوخ   ژهی وبه  ،یطبعناسازگار شوخ   یهاسبک  با سطوح  مقابل، سبک   یهمدل  ترن ییپرخاشگرانه،  در  و  دارند  سازگار    یهاارتباط 

(.  2020مز،یو ج  یپنهالف ؛  2022  ،و همکاران  م یهستند )ک  همراه  یفرد  نیبهتر روابط ب  ت یفیو ک  یبا سطوح بالاتر همدل  ی طبعشوخ 

سازگار    یهانار سبکهمدلانه در ک  یمرتبط هستند و نگران  یاجتماع  یستگیزمان با شاطور همبه  یطبعشوخ   یهاو سبک  یهمدل  نیهمچن

و   نیمارت  دگاهیبه د  توانیم   افتهی  نیا  نیی(. در تب2019  ق،یو رف  ریکند )نظیم  ی نیبش یرا پ  یترمطلوب  یتعاملات اجتماع  ،یطبعشوخ 

  رش یجلب پذ  یکاهش ارزش خود برا   ای  گرانید  ریبر تمسخر، تحق  یرا مبتن  یطبعناسازگار شوخ   یها( اشاره کرد که سبک2003همکاران )

فرد را   ییتوانا تواندی ناسازگار م یطبعاست، استفاده مکرر از شوخ  یجانیو ه یختشامل دو مؤلفه شنا  یازآنجاکه همدل ؛دانندی م یاجتماع

  ی افراد   گر،یدانیب. به(2003،و همکاران   نیکاهش دهد )مارت  گرانیخود بر د  یرفتارها  یجانیه  یامدهایاحساسات و پ  ها،دگاهیدر درک د

  ت ی از ظرف جهیداشته و درنت گرانید یجانیبه تجربه ه یتوجه کمتر کنند،ی استفاده م رانهیپرخاشگرانه و خودتحق یطبعاز شوخ  شتریکه ب

 . (2010هامپز،برخوردارند )  یترنییهمدلانه پا

  یهاپژوهش   جیبا نتا  افتهی  نیدارد. ا  یبریسا  یبر قلدر  یعنادارو م  میمستق  رابطه  ناسازگار  یطبعدوم پژوهش نشان داد که شوخ   افتهی

  ی ها ( همسو است. پژوهش 2016)  نوسیو کوک  ادویآنتونو  (  2023انگ و همکاران )و (، ه2023)  نیریو ما  یمفت(،  2025پاندانگ و همکاران )

داده   زین  نیشیپ برخنشان  افزا  یطبعشوخ   ژهیوبه  ،یطبعشوخ   یهاسبک   یاند که  با  قلدر   شیپرخاشگرانه،  ارتکاب  و    یبریسا  یاحتمال 

؛ هوانگ  2023  ن،یریو ما  یرا فراهم کنند )مفت  گرانیو آزار د  ریتمسخر، تحق  نهیزم  توانندی همراه هستند و م  نیآنلا  رسانب یآس  یرفتارها

پرخاشگرانه، احتمال مشارکت    طبعیشوخ و استفاده از    زاب یو رفتار آس  یشوخ  انیمرز م  صیدر تشخ  ی ناتوان  ن،ی(. همچن2023  همکاران،و  

گفت    توانیم  افتهی  نیا  نیی(. در تب2023هوانگ و همکاران،  ؛  2025)پاندانگ و همکاران،    دهدیم  شیرا افزا  یبریسا  یقلدر  یدر رفتارها

  ی هاام یسوءبرداشت از پ  نهیزم  ،یتیوقعمانند لحن صدا، حالات چهره و اطلاعات م  یرکلامیغ  یهافقدان نشانه  لیبه دل  یمجاز  یکه فضا

ممکن است    کنندیناسازگار استفاده م  یطبعکه از شوخ   یافراد  ، یطیشرا  نی(. در چن2026  ،یو سحراو   بدرای)چائ  کندیرا فراهم م  زی طنزآم

تجربه  یعنوان آزار و قلدربه گرانید یرفتارها از سو ن یا کهی کنند، درحال ی تلق یخود را صرفاً شوخ رکنندهیتحق ای زیآمن یتوه یرفتارها

؛  2025عمل کند )پاندانگ و همکاران،    یبر یسا  یقلدر  سازنهی از عوامل زم  یکیعنوان  به  تواندیناسازگار م  یطبع، شوخ رون ی. ازاشودیم
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32        
 همدلی در دانشجویان  گریمیانجی ناسازگار و تجربه قلدری سایبری با  طبعیشوخ  رابطه بین

Relationship between Maladaptive Humor and Cyberbullying Experience with Mediated Empathy in Students  

  

 
 

حاضر گزارش کرده باشد مشاهده   جیبا نتا ریمغا یاافتهی میطور مستقکه به  یاپژوهش، مطالعه  نهیشی پ ی(. در بررس2023،ن یریو ما یمفت

 اند. کرده   تیحما  یبر یسا  یناسازگار و قلدر  یطبعشوخ   انیاز وجود رابطه م  شدهجام ان  یهانشد و اغلب پژوهش 

  همکاران آراتو و    یهاپژوهش   جیبا نتا  افته ی  نیدارد. ا  یو معنادار   یرابطه منف  یبریسا  یبا قلدر  یسوم پژوهش نشان داد که همدل  افتهی

همسو است.    (1402و همکاران )  یی( و آقابابا2023و همکاران )  ی(، مهار2023سالم و همکاران )،  (2025و همکاران )  نگیبورست،  (2026)

  رسان ب یآس  یر در رفتارهابرخوردارند، کمت  یجانیو ه  یشناخت  یاز همدل  یکه از سطوح بالاتر  یاند افرادنشان داده   نیشیپ  یهاپژوهش 

  ی ؛ مهار 2023را کاهش دهد )سالم و همکاران،    یبریسا  یقلدر  یاحتمال بروز رفتارها   تواندی م  یهمدل  تیو تقو کنندی مشارکت م  نیآنلا

را درک    گرانیشده توسط دتجربه   یجانیه  یامدها یاحساسات، افکار و پ  کندی به فرد کمک م  یهمدل  ، ینظر  دگاهی(. از د2023و همکاران،  

آموزش    همچنین(.  1402و همکاران،    ییآقابابا؛  2026  ،و همکاران  )آراتو  دهدی را کاهش م  زاب یآس  یرفتارها   جامامر احتمال ان  نیکند و هم

رفتارها را فراهم کند    نیکاهش ا  نهیداده و زم  شیافزا  یبر یسا  یقلدر   یامدهایرا نسبت به پ  افراد  تیحساس  تواندی م  یهمدلو تقویت  

دارند، کمتر    انیقربان  یدر درک رنج و ناراحت  یشتریب  ییکه توانا  یافراد  ن،ی(؛ بنابرا2023سالم و همکاران،  ؛  2025و همکاران،    نگی)بورست

و همکاران،    یمهار ؛  2026  ،و همکاران  )آراتو  شودیم  گرانید  ی شناختروان   بی مشارکت کنند که موجب آس  ییاحتمال دارد در رفتارها

حاضر گزارش کرده باشد مشاهده نشد و اغلب    جیبا نتا  ریمغا  ی اافتهی  میطور مستقکه به  یا پژوهش، مطالعه  نهیشیپ  ی(. در بررس2023

 اند.کرده  دییرا تأ  یبر یسا  یدر برابر قلدر   یهمدل  یها نقش محافظتپژوهش 

با    افتهی  نی. اکندی م  فایا  یانجینقش م  یبر یسا  یناسازگار و قلدر   یطبعشوخ   نیدر رابطه ب  یپژوهش نشان داد که همدل  یاصل  افتهی

  ی بر یسا  یو قلدر  یجانیه  ی میتنظ  بد  ن یرا در رابطه ب  یهمدل  یانجی( همسو است که نقش م1402و همکاران )  ییپژوهش آقابابا  جینتا

  م یرمستقیطور غبه   زی( ن2010)  زهامپ،  (2023) نیریو ما  ی( و مفت2023هوانگ و همکاران )  یهاپژوهش   جینتا  ن،یگزارش کردند. همچن

احتمال مشارکت در    شیو افزا   یناسازگار با کاهش همدل  یطبعاند که شوخ ها نشان دادهپژوهش   نیا  رایز  کند؛یم  تیحما  اضرح  افتهیاز  

در    یهمدل  یانجی با نقش م  ریمغا  یا افتهی  میطور مستقکه به  یا پژوهش، مطالعه   نهیشیپ  یهمراه است. در بررس  یبریسا  یقلدر   یرفتارها

  ی کاهش همدل   گفت که  توانیم  افتهی  نین اییدر تب  گزارش کرده باشد، مشاهده نشد.  یبر یسا  یو قلدر  گارناساز  یطبعشوخ   نیرابطه ب

  ش ی را افزا  یبر یسا  یقلدر  یناسازگار احتمال بروز رفتارها   یطبعآن، شوخ   قیباشد که از طر  یشناختروان   یاز سازوکارها  یکی  تواندیم

  ف ی تضع  قیاز طر  یبر یسا  ی ناسازگار بر قلدر   یطبعشوخ   ریاز تأث  یبخش  گر،یدعبارت (. به 2010،  زهامپ،  1402و همکاران،    یی)آقابابا  دهدیم

همواره    زابیو رفتار آس  یشوخ   انیمرز م  ن،یآنلا  یدر فضا  همچنین  .شودی اعمال م  گرانید  یهادگاه یو د  اساتفرد در درک احس  ییتوانا

رفتار را    یجانیه  یامدها یدرک پ  تواندیم  ،یتیمانند لحن صدا، حالات چهره و اطلاعات موقع  ،یرکلامیغ  یهاو نبود نشانه   ستیروشن ن

  ی ممکن است رفتارها   ،کنندی ناسازگار استفاده م  ی طبعکه از شوخ   یافراد   ،یطیشرا  نی(. در چن2026  ،ییو سحراوو  بدرایدشوارتر کند )چائ

  ی ادراک شود و در صورت برخوردار   یبریسا  یعنوان رفتار قلدربه  گرانید  یرفتارها از سو  نیا  کهیکنند، درحال  یتلق  یخود را صرفاً شوخ

را   یهمدل ن،ی؛ بنابراابدی شی افزا یبریسا یمشارکت در قلدر جهیاز رفتار و درنت  یناش بیآس صیاحتمال تشخ ،یهمدل ترن ییاز سطوح پا

توجه   تیاهم افتهی نیدانست. ا یبریسا یناسازگار و قلدر یطبعشوخ  نیرابطه ب نییمهم در تب یشناختروان  یاز سازوکارها  یکی توانیم

از اثر   یآن است که بخش  انگریو ب  دهدی نشان م  نیآنلا  یزاب یآس  یرفتارها  نییرا در تب   یجانیه  یندهایو فرا  یفرد  یهایژگیزمان به وهم

 (.2023  اران،)هوانگ و همک  شودی همدلانه افراد اعمال م  تیکاهش ظرف  قیاز طر  یبر یسا  یناسازگار بر قلدر  یطبعشوخ 

  ز ی ن  یو همدل  کندیم  ینیبش یرا پ  یبریسا  یو معنادار قلدر   میطور مستقناسازگار به   یطبعپژوهش حاضر نشان داد که شوخ   جینتا

  ن ی. اکندی م  فایا یانجینقش م  ی بریسا  یناسازگار و قلدر   یطبعشوخ  نیدر رابطه ب  ،ی بریسا  یو معنادار با قلدر  یضمن داشتن رابطه منف

اساس، توجه    نی. بر اشودیاعمال م   یکاهش همدل  قیاز طر  یبریسا  یناسازگار بر قلدر  یطبعاز اثر شوخ   یکه بخش  استآن    انگریب  هاافتهی

داشته    ینقش مؤثر   یبر یسا  یقلدر  یو کاهش رفتارها   یریشگیدر پ  تواندیم  یهمدل  تیو تقو  یطبعسازگار شوخ   یهابه آموزش سبک 

سازگار    یهابر آموزش سبک   توانندی ها مدانشگاه   یآموزش  یهابرنامه  جامعه دانشجویان انجام شد،  حاضر دربا توجه به اینکه پژوهش    ،باشد

  نیتمرکز کنند. همچن  نی آنلا  یرفتارها   یامدها ینسبت به پ  انی دانشجو  یآگاه  شیو افزا  یجانیو ه  یشناخت  یهمدل  یارتقا  ،یطبعشوخ 

مهارت   یمبتن  یآموزش  یهاکارگاه   یطراح مسئول  یهمدل  ،یارتباط  یهابر  فضا  یاجتماع  یر یپذت یو  کاهش    تواندی م  یمجاز  یدر  در 

 مؤثر باشد.   انیدانشجو  نیتعاملات آنلا  تیفیک  یو ارتقا  زاب ی آس  یرفتارها

 ها افتهیمیتعم  نیانتخاب شد؛ بنابرادر دسترس    یریگنخست، نمونه پژوهش به روش نمونه   ؛بود  ییهات یمحدود  یحاضر دارا  پژوهش

با  یهاگروه   گریو د  انیدانشجو  ریبه سا ابزارها  نی. همچنردیصورت گ  اطیبااحت  دیجامعه  از    ی ر یاحتمال سوگ  یخود گزارش  یاستفاده 
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 1405آبان  ،125شماره پیاپی  ،8 هشمار ، 15سال ، شناسیرویش روان 

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),15(8), 2026 

 

 

  رها یمتغ  انیم  یاستنباط روابط علّ  نیانجام شد؛ بنابرا  یپژوهش حاضر با روش مقطع  نی. افزون بر ادهدی م  شیرا افزا  یاجتماع  تی مطلوب

.  کندی را محدود م  هاافتهی  یریپذمیتعم  زین  یتیجنس  یو عدم توازن نسب  انی . محدود بودن نمونه به دانشجوردیصورت گ  اطیبااحت  دیبا

مختلف انجام شوند و با    یو فرهنگ   یسن  یهاو در گروه   یاحتمال  یریگنمونه   یهابا استفاده از روش   ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

کنند.   یرا بررس یبریسا یدر کاهش قلدر  یطبعشوخ  یهاو اصلاح سبک  ینقش آموزش همدل  ،یاو مداخله  یطول یهااز طرح   یریگبهره 

 تر کمک کند. جامع   ینییتب  یهابه توسعه مدل   تواندیم  یبر یسا  یمرتبط با قلدر  یجانیو ه  یفرد  یرها یمتغ  رینقش سا  یبررس  نینهمچ
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