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 چکیده 
  رشدتیذهن اسی مق ینسخه فارس  یروانسنج ن ییمطالعه حاضر با هدف تع

- یفیپژوهش حاضر توص. انجام شد شرفت یپ کم زهوش ین تآموزا شدر دان

روانسنج  یهمبستگ مطالعات  نوع  از  آمار  ی و  جامعه  پژوهش    نیا   یبود. 

مدارس سمپاد متوسطه اول شهر اصفهان    شرفتیپآموزان کمشامل دانش

آنها  که  بود  1404-1405  یلیدرسال تحص بین  توسط کادر  نفر    308  از 

ی  ابزارها  کنندگان بهشرکت.  د پژوهش شدنداد وارکل افرمدارس معرفی و

پژوهش در  استفاده  مق  ،مورد  ) تیذهن  اسیشامل  ،  GMSرشد 

،  جونز  ،IBT)  یرمنطقیغ  یباورها  آزمونو    (2024،  و هاگا  گموندسونیس

و    ی دییتأ  یعامل  لیاستفاده از تحل  پرسشنامه با  ییروا.  پاسخ دادند  (1986

پا .  شد  ی همزمان بررس  یی روا با محاسبه    یدورن ی  به روش همسان   یی ا یو 

زمان و    کرونباخ   یآلفا  بی ضر فاصل   یی بازآزما  ییا یپا   روش  به  یثبات    ۀ با 

  یی روا  ،یدییتا  یعامل  لیتحل  ج ینتا.  هفته مورد محاسبه قرار گرفتدو    ی زمان 

  نیب   منفی  یهمبستگ  .داد  قرار  دیی را مورد تأ  مقیاس  نیا   یسازه تک عامل

ی  خودسرزنشگر  (، p  ،43/0-=r<01/0)  از حد  شیانتظارات ب رشد با  ذهنیت 

(01/0>p  ،51/0 -=r،)  واکنش به ناکام( 01/0ی>p  ،32/0 -=r  ،)  اجتناب از

  (،p ،48/0-=r<01/0) رییدر تغ ی درماندگ( و p ،59/0-=r<01/0) مشکل

  اسیکرونباخ مق  یآلفا  ب یضر  .بود  اس یهمزمان مق  یی روا  دیی از تا  ی حاک

برابر   دو هفتهفاصله   با  ییبازآزما یی ا یپا  بی ضرو  80/0ا برابر ب  رشدت یذهن

بود که حاک  جی نتادر مجموع  برآورد شد.    84/0  با   ینسخه فارس  ی از این 

دانش  رشدتیذهن  اسیمق تدر    ی روانسنج  از  شرفتیپ  کم  زهوشیآموزان 

 .ردیقرار گ مورد استفاده تواندیمو  برخوردار است یمناسب

 

  زهوشیت  رشد، تیهنذ  ،یروانسنج  یهایژگیو:  کلیدی  هایواژه
 ، دانش آموزان. شرفتیپکم

 Abstract 
The present study aimed to determine the 

psychometric properties of the Persian version of the 

growth mindset scale among underachieving gifted 

students. The present study was descriptive-

correlational and a type of psychometric study. The 

statistical population of this study included first-grade 

students of Sampad Secondary Schools in Isfahan city 

during the academic year 2024- 2025. From this 

population, 308 people were identified and referred by 

school staff, and all of them were included in the study. 
Participants responded to the research instruments, 

including the Growth Mindset Scale (GMS, 
Sigmundsson & Haga, 2024) and Irrational Beliefs 

Test (IBT, Jones,1986). The validity of the scale was 

examined using confirmatory factor analysis and 

concurrent validity, and the reliability of the scale was 

calculated using Cronbach's alpha, and temporal 

stability was examined using the test - retest reliability 

method with a 2-week interval. The results of 

confirmatory factor analysis confirmed the 

unidimensional factor structure of this scale. Negative 

correlations between growth mindset and excessive 

expectations (r= –0.43, p<0.01), self-blame (r=–0.51, 

p<0.01), reaction to frustration (r=–0.32, p <0.01), 

problem avoidance (r=–0.59, p<0.01), and 

helplessness for change (r=–0.48, p<0.01) indicated 

the concurrent validity of the scale. The Cronbach's 

alpha coefficient of the growth mindset scale was 
estimated to be 0.80, and the test-retest reliability 
coefficient over a two-week interval was o.84. 
Overall, the results indicated that the Persian version 

of the Growth Mindset Scale had appropriate 

psychometric properties in underachieving gifted 

students and could be used. 
Keywords: Psychometric Properties, Growth Mindset, 

Underachieving Gifted, Students. 
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 مقدمه 
 

  ای فزاینده   معاصر، توجه  آموزشی  هاینظام   چندبعدی  هایچالش   از  یکی  عنوانپیشرفت، به کم  تیزهوش  آموزاندانش   تحصیلی  موفقیت

 پنجه  و  دست  مشارکت  عدم  یا  پایین  تیزهوش، نمرات  نوجوانان  از   (. برخی2025و همکاران،    1سان خوزه   -است )پنیا  کرده  جلب  خود  به  را

و همکاران،    2بگذارد )سیپری   تأثیر  آنها  آینده  هایفرصت   و  نفس  به  اعتماد  بر  تواندمی   و  شودمی   دهمی نا  پیشرفتکم  امر  این.  کنندمی   نرم

  تحصیلی، خودپنداره   انگیزگیبی   چون  عواملی دلیل  برتر، به  شناختی هایتوانمندی   از  برخورداری  رغمفراگیران، علی  از گروه  (. این2025

  چنین   (.الف2024،  3هاگا   و  سیگموندسون)  دهندمی  نشان  خود  واقعی  ظرفیت  از  ترپایین   دییادگیری، عملکر  بافت  ناکارآمدی  منفی، یا

  کلان، مانند  منظر  از  دارد، بلکه  دنبال  به   را  تحصیلی  افت  و  سرخوردگی  همچون  فردی  پیامدهای  تنهاعملکرد، نه   و  توانایی  میان  شکافی

زمینه  ایمسئله   از   غفلت(.  4202  همکاران،  و  4گلدستون)  گرددمی   آموزشی  هاینابرابری   دتشدی  و  انسانی  سرمایه  اتلاف   سازاجتماعی، 

جامعه  قشر  این  استعدادهای  شکوفایی   معیوب   چرخه  و  ساخته  محروم   فرهنگی   و   علمی  پیشرفت  در  آنان  آفرینینقش  از  را  مستعد، 

 (.  2024و همکاران،    5بخشد )العکادمی   تداوم  را  پیشرفتیکم

و    7است )دسمت   6رشد بگذارد، ذهنیت  تأثیر  آموزان دانش   این  شخصیتی  و  تحصیلی  پیشرفت  بر  تواندیم  که  کلیدی  عوامل  از  یکی

  ماهیت   خصوص  در  افراد  بنیادین  باورهای  ( دارد، به2006)  8دوئیک  هوش  ضمنی   هاینظریه  در  (. این سازه که ریشه2025همکاران،  

  قابل   ذهنیت  دسته  نظری، دو  چارچوب  این  اساس  (، بر2016ئیک،  د )دوکنمی   اشاره  شخصی  هایویژگی  شناختی، هوش، و  هایتوانایی 

  شوند؛ می  تلقی   ذاتی  و  ایستا، تغییرناپذیر  هاییپدیده   هاتوانایی   و  هوش  آن  اساس  بر  ، که9ثابت  نخست، ذهنیت:  هستند  تفکیک  و  تشخیص

  کارگیری به   مستمر، ممارست و  یادگیری، تلاش  طریق  از  هتوسع  قابل  و  پذیر، پویاانعطاف   ماهیتی  را  مقابل، هوش  در  که  رشددوم، ذهنیت  و

یگر  داندمی   مؤثر  راهبردهای و  این2019،  10)دوئیک  پیامدهایتوانایی  ماهیت  به  نسبت  فرد  باورهای  در  بنیادین   تمایز  (.    و   عمیق  ها، 

،  11)کلارو و لوب   دارد  همراه  به  تحصیلی  و  آموزشی  هایموقعیت  در  فراگیران  رفتاری  شناختی، عاطفی، و  فرایندهای  برای  چشمگیری

  کفایت   عدم  و  ذاتی  توانیکم  از  اینشانه   را  تحصیلی  هایناکامی   و  هاشکست   هستند، عموماً  ثابت  ذهنیت  دارای  که  آموزانیدانش .  (2024

  این   ورزند، زیرامی  اباجتن  منفی  بازخوردهای  دشوار و  ها، تکالیفچالش   با  مواجهه  از  سیستماتیک  طور  به  رو  این  کنند، ازمی  تلقی  شخصی

همکاران،    12)چنگ   شودمی  محسوب  هایشانتوانایی  از  آنان  ذهنی   تصویر  و  خودپنداره   برای  تهدیدی  هاموقعیت  مقابل،    در  .(2024و 

  ی، کسب یادگیر  برای  ارزشمند  هاییفرصت  به  ناتوانی، بلکه  بر  شاهدی  عنوان  به   نه   را  هاشکست   و  هارشد، ناکامیذهنیت  دارای  آموزاندانش 

  ها دشواری   و  موانع  برابر  در  فراگیران  از  گروه  (. این 2025،  13)ژانگ و لی  کنندمی  مدادقل  مؤثرتر  و  نوین  راهبردهای  شناسایی  تجربه، و

  کنند، و می   استفاده  خود  عملکرد  بهبود  برای  ابزاری  عنوان  به  سازنده  انتقادهای  دهند، ازمی   نشان  خود  از  بیشتری  استقامت  و  پایداری

بلکه  نه  را  هالش چا ایر 2024همکاران،    و  14تنگ)  بینندمی   خویش  استعدادهای  شکوفایی  و   رشد  برای  ایزمینه   تهدید،  و همکاران،    15؛ 

 تحصیلی  پیشرفت  حیطه  از  فراتر  رشد راذهنیت  تأثیرگذاری  شده، دامنه  انجام  اخیر  دهه   دو  در  که  مندینظام   و  گسترده  هایپژوهش (.  2024

  سازگاری   و  هیجانی، کاهش اضطراب  شناختی، سلامتروان  بهزیستی  مختلف   ابعاد  در   را  آن  کنندهتعیین  نقش  و  داده  گسترش  صرف

)کائو رسانده   اثبات  به  نیز   فراگیران  اجتماعی همکاران،    16اند  ذهنیت2025همکاران،    و  17یانگ   ؛ 2025و  از(.    تقویت   طریق  رشد، 

  تغییر، و   قابل  و ناپایدار  عوامل   سمت  به  درونی  و  پایدار  عوامل  به  هاشکست   هیدت نسب   از  فرد   اسنادی  سبک  ، تغییر18روانی   پذیری انعطاف 
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  های پذیری آسیب   کاهش  و  سلامت روان  ارتقای  در  مهمی  زا، نقشاسترس   رویدادهای  و  ناملایمات  به  نسبت  فرد  نگرش  شناختی  بازسازی  نیز

  کرده، اثرات   عمل  محافظ  سپر  یا  1روانی   بافر  یک  عنوان  به  سازه  ینتر، ادقیق  بیان  به  (.ب2024  ،هاگا  و   سیگموندسون)  کندمی  ایفا  هیجانی

  افسردگی  و اضطرابی نشانگان به فرد کند، حساسیتمی تعدیل  را اجتماعی و تحصیلی زایاسترس  عوامل معرض در گرفتن قرار نامطلوب

 به  توجه  (. با2025،  2دهد )مندوزا و یانمی   افزایش  نیروا   فشارهای  و  هاچالش   با  مؤثر  سازگاری  برای  را  فرد  ظرفیت  دهد، ومی  کاهش  را

  پیشرفت کم  تیزهوش  آموزاندانش  در  عملکرد  و  توانایی  میان  شکاف  تبیین  در   کنندهتعیین  عاملی  عنوانبه  رشد راذهنیت  توانشواهد، می  این

  پایین   عملکرد  از  ناشی  سرخوردگی  از  را  نآموزادانش   این  تواندهوش، می   تغییرپذیری  به  باور(.  2025همکاران،    و  دسمت)گرفت    نظر  در

  سوق   پیشرفتیکم  جبران  سوی  به  را  آنان  کند و  تقویت  برترشان  شناختی  هایظرفیت  کارگیریبه  برای   را  آنان  بخشیده، انگیزش  رهایی

 (.  2026و همکاران،    3دهد )کای 

  مستثنا   قاعده  این  از  رشد نیزذهنیت  و  است  همراه  ناختیشروش   و  مفهومی  هایچالش   با  همواره  شناختیروان   هایسازه   گیریاندازه 

  و   دوئیک  توسط  که  است  5هوش   هاینظریه  ابزار، مقیاس  سازه، پرکاربردترین  این  سنجش  برای.  ( 2024و همکاران،    4نیست )موردوگلو 

  خود  مقاله در(  2024)  هاگا  و  نحال، سیگموندسو  نای با.  سنجدمی   را  رشد  و  ثابت   ذهنیت  مؤلفه  دو هر  و شده  ( طراحی1995همکاران )

  مستقل   ابزاری  به  رشد، نیازذهنیت  اختصاصی  سنجش  برای  و  کندمی   گیریاندازه   را  ثابت  ذهنیت  عمدتاً  مذکور  مقیاس  که   کنندمی   استدلال

  با   و  جداگانه  صورتبه   دبای  سازه  دو  این  هستند، اما  مرتبط  یکدیگر  با  ثابت  ذهنیت  رشد وذهنیت   اگرچه  که  کنندمی  تأکید  آنان.  دارد  وجود

  شکل به  را  نتایج  تفسیر  تواندمی  هامقیاس   هاینسخه   منبع  و  گیریاندازه   ابزار  انتخاب  واقع  در  .گیرند  قرار  سنجش  مورد  متمایز  ابزارهای

  است   د. بنابراین، لازمهد  قرار  تأثیر تحت  را  ذهنیت  توسعه  فرایند  و  پایداری  درباره  پژوهشی  هایآن، استنتاج   تبع به  و  دهد   تغییر  معناداری

  نیدر هم  (.2023، 6یان و شواتز ) گرفت نظر در جداگانه ساختارهای عنوان به را هاآن  و بررسی جداگانه صورت هب را رشد و ثابت ذهنیت

کرونباخ    یاآن )آلف   هیاول  یروانسنج  یهای ژگیاند که وکرده  یرشد را معرفت یذهن  یاهیگو  8  اسی( مق2024و هاگا )  گموندسونیراستا، س

نمره کل   نیب 16/0 فیضع  یآنکه همبستگ تیپس از دو هفته( مطلوب گزارش شده است. نکته حائز اهم   81/0 ییبازآزما ییایو پا 83/0

از ذهن   یاسازه   ز یتما  یا یهوش، گو  یهاه ینظر  اسیمق  با   اسیمق  نیا ابزار  تیآن  است و ضرورت کاربرد  برا   یثابت    سنجش   یمستقل 

  ا ی است؟ آ داریپا  یرانیدر فرهنگ ا  یروانسنج  یهایژگیو  نیا  ایمانده است: آ   پاسخی حال، دو پرسش ب  نیبا ا.  کندیم  دییرشد را تأتیذهن

  ت یرشد در جمع  تیذهن  یسنجش اختصاص   یبرا  ای روا و پا  یفقدان ابزار   شود؟ی م  دییتأ  یمرتبط نظر   ی هابا سازه   اسیمق  نیهمزمان ا  ییروا

سازه    نیا  قینه تنها سنجش دق  ،یابزار  نیبدون چن  رایز  شود؛ی محسوب م  یجد  یپژوهشخلأ    کی  فت،رشیپکم  زهوشیآموزان تدانش 

معتبر و    یاسیداشتن مق  اریدر اخت  گر،ید  یرو خواهد بود. از سوبا ابهام روبه   زیرشد نتیبر ذهن   یمداخلات مبتن  یبلکه طراح  ست،یممکن ن

روان  و  مشاوران  محققان،  آموزشمختص،  ما  ر   یشناسان  تک  سازدی قادر  با  ذهن  یبر سنجش  هیتا  از  ارز  تیمجزا  به  ارتقا   یابیثابت،    ی و 

  ان یب  ترش یو سلامت روان )که پ  یستیبهز  ،یلیتحص  تیموفق  یرشد برا تیذهن  تیآموزان بپردازند. با توجه به اهمدانش   نیرشد در اتیذهن

رشد در نمونه  ت یذهن  اسی مق  ینسخه فارس  یروانسنج  یسر با هدف بررمذکور، پژوهش حاض  تیدر جمع  ای فقدان ابزار روا و پا  زیشد( و ن

 انجام شد.   شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش 

 

 روش

 

  آموزان دانش   یتمام پژوهش شامل  این  آماری  جامعه  بود.  یو از نوع مطالعات روانسنج   یهمبستگ- یفیتوص  مطالعه  یک  حاضر  پژوهش

به    یریگروش نمونه   بود.1404-1405  رسال تحصیلی د  متوسطه اول شهر اصفهان  ره)استعداد درخشان( دو  پیشرفت مدارس سمپادکم

لازم از اداره آموزش و پرورش استان    یکه پس از اخذ مجوزها  ب یترت  نیبه ا  ؛انجام شد  ی و از نوع سرشمار (یرتصادفی)غ  صورت هدفمند

 یلیماه دچار افت تحص  یآبان تا د   یهارا که در ماه   یانآموزدانش   ستیخواسته شد ل  یبا مدارس سمپاد، از کادر آموزش  یاصفهان و هماهنگ

    . نفر بود   308ه  شدیمعرف  شرفتیپآموزان کمتعداد کل دانش.  دهند( شده بودند، ارائه  یلیعملکرد تحص  ایمعنادار در نمرات    شرفتی)عدم پ
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کل جامعه واجد    کند،یم  هی نفر را توص  300ا  ت  200که حداقل حجم نمونه    یمطالعات روانسنج  یبرا(  2023)  1کلاین بر اساس فرمول  

شرکت در    یآگاهانه برا   لی داشتن تما  از  بودند  عبارت  مطالعه  به  ورود  های. ملاک وارد پژوهش شدند  ی نفر( به روش سرشمار   308)  طیشرا

داشتن  ، سمپاد مدارس تا نهمهفتم  یهاه یبودن در پا لیمشغول به تحص، نیآموز و والدآگاهانه توسط دانش  نامهت یرضا یپژوهش و امضا 

حاد   یاختلال روانپزشک صیعدم تشخ  ،(یشرفتیپکم یاتیعمل فی )بر اساس تعر یدر دو نوبت متوال 12کمتر از  یدرس ینمره  کیحداقل 

  وهش پژ  نیآموز در حانصراف دانش و    مقیاس  بودن  ناقص  شامل  نیز  پژوهش  خروج از  ملاک  (.مشاور مدرسه  دییو تأ  ی)بر اساس خودگزارش

 . بود

مقیاس،   پدیدآورندگان از اجازه کسب از ، پسیرانیدر نمونه ا (2024و هاگا ) گموندسونیس  رشد تیذهن اسیمق  ی ر یبه منظور بکارگ

 سپس  ترجمه  کنند، این  ترجمه  فارسی  به   را  مقیاس  انگلیسی  نسخه  تا  شد  بودند، خواسته  مسلط   و انگلیسی  فارسی   زبان  به   که   دو نفر  از

  زبان   متخصصین  از  یکی  توسط  اصلی  نسخه  با  انگلیسی  به  شده  ترجمه  نسخه  مقایسه.  شد  برگردانده  انگلیسی  به  دیگر  مدو مترج  توسط

 سطح  تعیین  برای  دانشگاه  و اساتید   متخصصان  از  نفر  6دارد، سپس  وجود  هماهنگی  دو مقیاس  بین  داد  نشان  مقایسه  این  گرفت، که  انجام

ابهام  عدم  دشواری، میزان   صورت   به  آنان  نظرات  نهایت  در  که  گردید  استفاده  کلمات  معانی  در  نارسایی  وجود  یا  و  عبارات  در  تناسب، 

  توضیح  ارائه  با  .شد  آماده  مقیاس  نهایی  سؤالات، نسخه  در  موجود  ابهامات  و رفع  شناسایی  از  پس.  شد   اعمال  مقیاس  در  جزئی  تغییراتی

  پژوهشگران، نسخه   نزد  کنندگان  شرکت  اطلاعات  بودن  و محرمانه  نیدنه والاگاها  تیرضا  ، رازداری  پژوهش، اصول  هدف   مورد  در  مختصری 

نیز    غیرمنطقی  باورهای  پرسشنامه،  همزمان  روایی  ارزیابی  منظور  به  همچنین  .شد  داده  قرار  کنندگانشرکت   اختیار  در  مقیاس  کاغذی  مداد

هفته   2، را در دو مرتبه و با فاصله  رشدذهنیت  اییگویه  8  اسمقی  بازآزمایی  اعتبار  محاسبه  جهت  نیز  کنندگانشرکت   نفر از  40تکمیل شد.  

 کردند.   تکمیل

  پیرسون مورد   همبستگی  ضریب  از  استفاده  با  همزمان  روایی  و  تاییدی  عاملی  تحلیل  از طریق  نیز  مقیاس  سازه  روایی  مطالعه  این  در

  پیرسون استفاده   همبستگی  ضریب  از  بازآزمایی  پایایی  تعیین  برای  و  کرونباخ  آلفای  از  ابزار  درونی  همسانی  ارزیابی  برای  .گرفت  قرار  ارزیابی

 .گرفت  قرار  و تحلیل  تجزیه  مورد  24نسخه    AMOSو    27نسخه    SPSSافزارهای   نرم  از  استفاده  با  هاداده .  شد

 ابزار سنجش 

  توان می  که  است  گویه  8  شامل  و  هشد   ساخته(  2024)  هاگا  و  سیگموندسون  توسط  مقیاس  این(:  GMS) 2رشد  ت یذهن  اسیمق

  رشد ذهنیت  گیریاندازه   برای  موارد  این.  دهد  ارائه  عمر  طول  در  رشد  ذهنیت  از  کلی  تخمین  یک  تا  کرد   ترکیب  کل  نمره  یک   در  را  هاآن

  مقیاس   .است(  است  من  شبیه  خیلی =    5  تا  نیست  من  شبیه   اصلا=    1)  ایدرجه  5  لیکرتی   طیف  دارای   پرسشنامه  این.  اندشده   ساخته

  دانم می »  مانند  دهد،می  قرار  رشدذهنیت   ساختار  در  محور  استاد  هایاستراتژی   و  یادگیری  اهداف  افراد،  تلاش  روی  زیادی  تمرکز  رشدذهنیت

 تغییر   و  دهم  قرار  تأثیرتحت  کلی  طور  به  را  خود  رشد  توانممی  من»  ،(1  سوال)  «بخشم  بهبود  را  خود  دانش  و  هامهارت   توانممی   تلاش  با

 تا   45/0  بین  و  داشتند  مثبت  همبستگی  کل  نمره  با  فردی  امتیازات  همه  (.6  سوال)  «دنکنمی  ترقوی   ران م  هاتلاش »  ،(2  سؤال)  «دهم

بررسی    در  .کردند  اعلام  0/ 81  را  هفته  دو  از  پس  بازآزمایی  همبستگی  و  83/0  را  آن  نباخوکر   الفای  ب یضر  سازندگان.  بودند  متغیر  63/0

شد   16/0  هوش   هاینظریه  مقیاس  کل  نمره  و   رشدذهنیت  مقیاس  کل  نمره  نیب   پیرسون  همبستگی  ضریبروایی،   است گزارش    ه 

  ی برا   .دارد  یها برازش مطلوببا داده   یعاملنشان داد مدل تک   یدیی تأ  یعامل  لیتحل  جینتادر پژوهش حاضر،    (. 2024  ،هاگا   و  سیگموندسون)

نشان داد    جیمحاسبه شد. نتا  یرمنطقی غ  یرشد و پرسشنامه باورهاتیذهن  اسیمق  نیب  رسونیپ  یهمبستگ  بیهمزمان، ضر  ییروا  یبررس

(،  = r-32/0)  ی(، واکنش به ناکام= r -51/0)  ی(، خودسرزنشگر= r-43/0از حد )  شیانتظارات ب  یهااس یمقرشد با خرده تیکه ذهن 

و    80/0کرونباخ    یآلفا(.  p  <  01/0رد )و معنادار دا  یمنف  ی( همبستگ= r -48/0)  رییدر تغ  ی( و درماندگ= r-59/0اجتناب از مشکل )

 . به دست آمد  84/0)دو هفته(    ییبازآزما

  مقیاس است  خرده 10 و گویه 100 دارای و شده تهیه( 1986)  4جونز  توسط پرسشنامه این  (:IBT) 3ی رمنطقیغ یباورهاآزمون  

انتظارات  تایید  به  نیاز:  از  عبارتند  که سرزنش  از  حد  از  بیش  دیگران،  واکنش  کردن  خود،  بی  به  خود،  هیجانی،    مسئولیتیناکامی، 

غیرمنطقی    باورهای  از  یکی  و   است  گویه  10  دارای  مولفه  هر.  گراییتغییر، کمال   برای  مشکل، وابستگی، درماندگی  از  مضطربانه، اجتنابتوجه 
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2 .  Growth Mindset Scale 

3 .  Irrational Beliefs Test 

4. Jones   
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لیکرت    درجات  به  توجه  با  را  خود  مخالفت  و  موافقت  میزان  کنندگانشرکت   و  است  ایدرجه   5  لیکرت  طیف  اساس  بر  هاپاسخ .  سنجدمی  را

نمره    داشتن  و  است  50گانهده  هایزیرمقیاس   از  یک  هر  برای  و  500نآزمو  کل  برای  غیرمنطقی  باورهای  نمره  حداکثر.  کنندمی  مشخص

  کرده  گزارش  92/0  با  برابر  را  هفته   دو  فاصله  در  بازآزمایی  روش  به  آزمون  کل  پایایی(  1986)  جونزت.  اس   منطقی  تفکر  دهندهنشان  ترپایین 

  بک  افسردگی و های اضطرابآزمون  با را آزمون این همزمان روایی( 1992)  1وودز . است بوده 88/0 تا 66/0ن بی هامقیاس  خرده پایایی و

  را   پرسشنامه  ن یا  یدرون  یهمسان(  1403)  تریکان و همکارانایران    در.  است  کرده  گزارش  55/0و    0/ 59،  70/0  با  برابر  ترتیب  به  خشم  و

  این (  1404)سردارنیا و لیاقت    همچنین  .اندکرده گزارش    61/0آن    ییو روا  0/ 92بازآزمون برابر با    -آزمون  بیضر  ،72/0تا    45/0  نیب

در پژوهش حاضر از    . نداکرده   گزارش  91/0کرونباخ    آلفای  روش به  را  آزمون  کل  پایایی  و  دانشجویان اجرا  از  گروهی  روی  بر  را  پرسشنامه

شد،    استفاده  و اجتناب از مشکل  رییتغ  یبرا  یدرماندگ  ،یواکنش به ناکام  ،یخودسرزنشگر   ،یاز حد درماندگ  شیانتظارات ب  های مولفه 

 دست آمد. به  81/0و    79/0،  84/0،  81/0،  87/0ها به ترتیب برابر با  این مولفه   کرونباخ  یآلفا   بیضر

 

 یافته ها 
 

نفر   166( دختر و  %2/46نفر )142آموز  دانش   نفر  308بود. از    78/0و   02/14ب  ها به ترتیمعیار سن شرکت کننده  وانحراف میانگین

  1در جدول    ( پایه نهم بودند.%3/30نفر )  93( پایه هشتم،  %40/ 9نفر )  126( در پایه هفتم،  %8/28نفر )  89( پسر بودند. تعداد  8/53%)

 آمده است. متغیرهای پژوهش    و انحراف استاندارد  نیانگیم

 

   )میانگین و انحراف استاندارد( توصیفی هایهارآم. 1 جدول

 کشیدگی یکج انحراف معیار  میانگین  ها گویه

 - 63/0 11/0 44/6 49/21 رشد ذهنیت 

 - 56/0 97/0 98/3 36/23 حد   از بیش   انتظارات

 - 22/0 62/0 69/4 17/25 خودسرزنشگری 

 - 49/0 - 86/0 03/5 31/24 ناکامی   به واکنش

 - 67/0 83/0 77/4 22/26 مشکل  از اجتناب

 - 53/0 48/0 67/5 15/24 تغییر در  درماندگی

 

  ، ی خودسرزنشگر   ،یاز حد درماندگ  شیانتظارات ب،  رشدتیذهن  میانگین و انحراف معیار  قابل مشاهده است،  1گونه که جدول شمارههمان

 ± 03/5(، )17/25 ± 69/4(، )36/23 ± 98/3)(،  49/21 ± 44/6به ترتیب برابر با )  و اجتناب  رییتغ  یبرا  یدرماندگ  ،یواکنش به ناکام

قراردارد، نشان از    - 1تا    1ی که در بازه  دگیو کش  ی حاصل از کج  جینتا  ی. بررسباشدی م  (15/24 ± 67/5( و )22/26 ± 77/4(، )31/24

 یتصادف  انتخاب  ک؛یپارامتر  یهااستفاده از آزمون   یابتدا وجود سه مفروضه اصل  ل یقبل از انجام تحل  دهد. می  نرمال بودن توزیع متغیرها

  عاملی   تحلیل  روش  به  سازه  روایی  بررسی  به  ادامه  در  شد.  دییو تا  یآنها بررس  عیدادها و نرمال بودن توز  اسیبودن مق  یافاصله   ها،ی آزمودن

و مقدار آزمون  (  KMO)  نی الک-ری م-زریک  ینمونه بردار  تیشاخص کفا  یدییتا  یعامل  لیتحل  یقبل از اجرا  .است  شده  تاییدی پرداخته

تحلیل  پژوهش  نمونه  که  داد  نشان  گیرینمونه   کفایت  شاخص  شد.  یابیارز  بارتلت  تیکرو )  مناسب  عاملی  برای  .  (KMO=84/0است 

  و   نمونه  کفایت  بیانگر  نتیجه  دو  این  بود.  داریمعن  >01/0P  سطحبه دست آمد که در    396/607  کرویت بارتلت  آزمون  نتیجه   همچنین

  هستند.  عاملی  تحلیل  کارگیری  به  مناسب بودن  برای  خوب  هاییشاخص   همچنین،
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 رشد ذهنیت اسیبرازش مق ییکوین یهاشاخص. 2جدول 

 CMIN/df TLI CFI IFI PNFI PCFI RMSEA برازندگی  های شاخص

 ≥08/0 5/0 < 5/0 < 9/0≥ 9/0≥ 9/0≥  <4 حد مجاز 

 06/0 76/0 71/0 93/0 97/0 94/0 99/2 برآورد

 

جدول  که    گونههمان می   2در  مجذورشود،  مشاهده  نسب  برای  آمده  دست  شده  یکا  مقداربه  آزادی   هنجار  درجه    1به 

(99/2=CMIN/dfمقاد و  توکر  یبرا  90/0ی  مساو  ایبزرگتر    ری(  برازش  شاخص(0/94TLI=)  2س یلو-شاخص   3تطبیقی   برازش  ، 

(=0/94CFI) 4یشی شاخص برازش افزا و  (=0/94IFI)  شاخص  0 /50بالاتر از  ریکسب مقاد ن،یمچنمدل است. ه برازش مناسب از یحاک

.  دهدیبرازش خوب مدل را نشان م زین (0/76PCFI=)  6مقتصد  یقیتطبی و شاخص برازندگ (0/71PNFI=)  5برازش هنجار شده مقتصد 

رشد  ذهنیت   اسی مق  برازش خوب  از  نشان  (0/06RMSEA=) 7ب یتقر  یمجذورخطا  نیانگیم  یبرا   0/ 08  کسب مقدار کمتر از  نیعلاوه بر ا

 آورده شده است.     3  ها در جدول  هیاستاندارد هر کدام از گو ی خطا   ریو مقاد  یعامل  یبارها دارد.  

 
 ه یگو هر یخطا ریمقاد و یعامل یبارها .3 جدول 

 تحلیل عاملی تاییدی  گویه 

 مقادیرخطا  ی استاندارد  بارعامل

 22/0 64/0 هم.ها و دانش خود را ارتقا دتوانم مهارتدانم که با تلاش میمی. 1

 7/0 41/0 توانم رشد خود را به طور کلی تحت تأثیر قرار داده و آن را تغییر دهم.من می. 2

 43/0 48/0 .ها و دانش خود را تغییر دهمتوانم مهارتبا تمرین می. 3

 61/0 49/0 .ها را قبول کنم و چیزهای جدید را امتحان کنمدوست دارم چالش. 4

 53/0 62/0 .بینمیادگیری را هدف خودم می. 5

 28/0 73/0 .کندتر میتلاش من را قوی. 6

خواهم زمان بیشتری را صرف کنم و بیشتر روی یک زمینه/ موضوع/ مهارت کار کنم تا  من می.  7

 .ها و دانش خود را توسعه دهممهارت

45/0 66/0 

 38/0 72/0 .ارمها و امکاناتم ایمان دمن به مهارت. 8

 

بالاتر   یقرار دارند که همگ  ( 73/0تا    41/0دامنه  )  هستند  یقبول  قابل  استاندارد  یعامل  بار  یدارا   هاهیگو  تمام  کهدهد  نشان می   3  جدول

  در د.  بودن  معنادار  001/0در سطح    یعامل  یبارها  ه یهستند. کل(  2010و همکاران،    ریبر اساس ملاک ه)  4/0قابل قبول    اریاز حداقل مع

 . است  شده  ارائهمقیاس    اییگویه  8عاملی و    تک  مدل  1  شکل

 

 
1. Normed Chi-Square measure (NCM) 

2 . Tucker-Lewis Index (TLI) 

3 .Comparative Fit Index(CFI) 

4 .Incremental fit index (IFI) 

5 .Parsimonious Normed Fit Index (PNFI) 
6.Parsimonious Comparative Fit Index (PCFI)   

7 .Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA) 
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. مدل نهایی تحلیل عاملی تاییدی 1شکل  

 
  ب ی معنادار هستند. ضرا  001/0در سطح    یقرار دارند و همگ  73/0تا    41/0استاندارد شده در دامنه    یعامل  یبارها،  نهایی  مدل  1شکل  در

و   73/0  بی( به ترتکندیم  تری تلاش من را قو)  6  هیمربوط به گو  R²و    یبار عامل  نیبالاتر  است.  ری متغ  54/0تا    16/0  نی( بR²)  نییتع

و   41/0  ریدهم( با مقاد  ریی قرار داده و آن را تغ   ریتحت تأث  یرشد خود را به طور کل  توانمیمن م)  2  هیمربوط به گو  نیترنییو پا  54/0

  یی اشتراک معنا  ،یافزون بر عامل اصل  هیدو گو  نیا  دهدینشان م  3و    2  یهاه یگو  یخطاها   نیب  0/ 29  ماندهیباق  یاست. همبستگ  17/0

 .کندیم  دییرا تأ  اسیمق  یعامل سازه تک  ییروا  هاافته ی  نیدارند. ا

  دست به  80/0پرسشنامه    کرونباخآلفای   ضریب.  شد  استفاده  کرونباخ آلفای   روش  از  رشدذهنیت  مقیاس  1درونی  همسانی  بررسی  منظور  به

 2بازآزمایی   روش  رشد ازذهنیت  مقیاس  پایایی  بررسی  همچنین، جهت.  پرسشنامه است  این  مناسب  درونی  همسانی  دهندهنشان  هک  آمد

فاصله   در  بازآزمایی  کردند، ضریب  تکمیل هفته  دو  فاصله  در  رشد رادوبار مقیاس ذهنیت  کنندهشرکت   40  تعداد  منظور  بدین.  شد  استفاده

  مطالعه   این  از  حاصل  هایمجموع یافته  در.  بود  رشدذهنیت  مقیاس  زمانی  ثبات  بودن  مناسب  دهندۀشان شد و ن  محاسبه  84/0  هفته  2

  مولفه  5 با رشدذهنیت مقیاس همبستگی همزمان، ضریب روش به ابزار روایی بررسی برای .رشد بودذهنیت مقیاس مطلوب پایایی بیانگر

  باورهای   مشکل( از پرسشنامه  از  اجتناب  و  تغییر  ناکامی، درماندگی برای  به  نشواک  درماندگی، خودسرزنشگری،  حد  از  بیش  )انتظارات

 غیرمنطقی محاسبه شد. 

 
 متغیرهای پژوهش  نیب رسونیپ. ماتریس همبستگی 4جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیر

      1 رشد ذهنیت 

     1 - 43/0**   حد   از بیش   انتظارات

    1 42/0 ** - 51/0 ** خودسرزنشگری 

   1 62/0 ** 59/0 ** - 32/0 ** ناکامی   به واکنش

  1 52/0 ** 48/0 ** 57/0 ** - 59/0 ** مشکل  از اجتناب

 1 47/0 ** 49/0 ** 61/0 ** 53/0 ** - 48/0 ** تغییر در  درماندگی

01/0**P ‹ 05/0P ‹  * 

 

جدولهمان در  که  م  4  طور  که   رسون یپ  ی همبستگ  جینتا  شود،یملاحظه  داد  باذهنیت  میان  نشان    حد،   از  بیش  انتظارات  رشد 

 .دارد   وجود  p<001/0در سطح    معناداری  و  منفی  یهمبستگمشکل    از  اجتناب  و  تغییر  برای  درماندگی  ناکامی،  به  واکنش  ،خودسرزنشگری

 

 
1. Internal Consistency 

2 . Test-Retest 
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 شرفت یپ کم زهوشیآموزان تدر دانش رشد  تیذهن اسی مق ی نسخه فارس  یروانسنج ویژگی های

Psychometric Properties of the Persian Version of the Growth Mindset Scale Underachieving Gifted Students  

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

  از   پسبود.    یشرفتپکم  تیزهوش  آموزاندانش  در  رشدذهنیت  مقیاس  فارسی  نسخه  یروانسنج  یهای ژگیوبررسی    حاضر  پژوهش  هدف

  تاییدی  عاملی  تحلیل   نتایج.  است  برخوردار  قبول  قابل  روایی  و  اعتبار  از  رشد  ذهنیت  مقیاس  که  داد  نشان  نتایج  آماری،  تحلیل   و   تجزیه

  شاخص   شده،  تعدیل  برازش  نیکویی  شاخص  برازش،  نیکویی  شاخص  برآورد،  خطای  مربعات  میانگین  ریشه  شامل  برازش  هایشاخص   مقادیر

 تحلیل  نتایجهمچنین    .داشتند  تأکید  قبول  وقابل  مطلوب  برازش  بر  هایمقایس   برازش  شاخص  و  شده  هنجار  برازش  شاخص  لوئیس،  تاکر

  باشد، می  همسو  (2024)  هاگا  و  سیگموندسون  مطالعه  نتایج  با  یافته  این.  داد  قرار  تایید  مورد  را  پرسشنامه  این  بودن  بعدی  تک  تاییدی  عاملی

  مجموعه  که  دهدمی   نشان  یافته  این.  است  برخوردار  عاملی  تک  ساختاری   رشد ازذهنیت  مقیاس  که  داد  نشان  نیز  مطالعه  نای  هاییافته  زیرا

  مقیاس   به  مربوط  هاهیگو  تمامی .  کندمی  توجیه  را  مشخص،  مفهومی  بعد  کی  یا  مشترک  عامل  یک  همگی  ،رشدت یذهن  اسیمق  سوالات

  محسوب   مناسبی  هایشاخص  و  برخوردارند  قبولی  مورد  t  مقادیر  و  عاملی  بار  از  بنابراین  .است  4/0  از   بالاتر  عاملی  بار  دارای  رشدذهنیت

 . شوندمی

  رشد باذهنیت  مقیاس  بین  همبستگی   ضریب  .گرفت  قرار  بررسی  مورد  نیز  پرسشنامه  این  همزمان  روایی  روایی،  بیشتر  بررسی  برای

  به   نفیم  روابط  این  .است  برخوردار   مناسبی  همزمان  روایی  از  ابزار  این  که  داد  شانن  منفی و معنادار بود و  غیرمنطقی  باورهای  پرسشنامه

  مثبت،  شناختی  مدل  یک  رشدذهنیتواقع  همراه است. در    غیرمنطقی  باورهای  شدت  کاهش  با  رشدذهنیت  شدت  افزایش  که  معناست  این

  بر  و کندمی تأکید تلاش و  تمرین یادگیری، طریق از هایشتمهار گسترش و افزایش برای فرد توانایی بر که است اکتشافی و بینانهخوش 

  رشد ذهنیت  با  آموزاندانش   (.2024  همکاران،  و  چنگ)  دارد  تأکید  هاچالش   پذیرش  فرآیند  در  رشد  همچنین  و  پشتکار  و  کوشیسخت   اهمیت

  دانش   (.2025  همکاران،  و  یانگ)  رندیگی م  درس  انتقاد  از  و  کنندی م  یپافشار   هاشکست   با  مواجهه  در  گیرند،می  آغوش  در  را  هاچالش 

  کوشی سخت  طریق  از  انسانی  هایمهارت  و  هاتوانایی   که  معتقدند  و  هستند  قائل  ارزش  مغز  پذیریانعطاف   برای  دارند،  رشد  ذهنیت  که  آموزانی

  ذهنیت   این  چه  هر  (. الف2024  ا،هاگ  و  سیگموندسون)  هستند  پذیرترانعطاف   هاسختی   با  مواجهه  در   آنها  بنابراین،.  هستند  توسعه  قابل

  ناشی  ناامیدی احساس سرکوب تواندمی  است، تغییر قابل هوش کهاین  پذیرش.  شودمی بیشتر سرخوردگی  و عملکرد کاهش باشد، ترقوی 

  و  کای) شود منجر پیشرفتگیکم جبران  به و کند تقویت را برتر شناختی  هایظرفیت  از  برداریبهره    انگیزه  کرده، متوقف را پایین نتایج از

   (. 2026  همکاران،

رشد،  تیذهن  اسیمق  ینسخه فارس  یروانسنج  تیدر خصوص کفا  شتریب  نانیبه اطم  یابیر پژوهش حاضر به منظور دستدهمچنین  

 جیمحاسبه شد. نتا  شرفتیپکم   زهوشیآموزان تدر دانش  یرمنطقی غ  یهمزمان آن با پرسشنامه باورها  یاجرا   قیواگرا از طر  ییروا  بیضر

اجتناب از    ،ی واکنش به ناکام  ،یاز حد، خودسرزنشگر   شی)انتظارات ب  یرمنطقی غ  یباورها  یهااس یقمرشد و خرده تیذهن  نینشان داد که ب

او   یرمنطقیغ  یباشد، باورها تری آموز قورشد دانش ت یهرچه ذهن یعنی نیا  .و معنادار دارد یمنف ی( همبستگرییدر تغ یمشکل و درماندگ

)دسمت  کنندیم ر ییبا تلاش تغ هاییکه توانا  دهدیم ادیرشد به فرد   تیاست؛ چون ذهن یرابطه منطق نیا ،ینظر دیت. از داس ترفیضع

  ییروا  افتهی  نیا  نی. بنابرادهندی سوق م  یرماندگفرد را به سمت اجتناب، سرزنش و د  یرمنطقیغ  یکه باورها  ی(. در حال2025و همکاران،  

 .کندیم  دییواگرا را تأ

  همچنین، .  است  مناسب  درونی  همسانیدارای    دهدمی  نشان  که  آمد  دستبه   80/0برابر با    رشدذهنیتمقیاس    کرونباخ  آلفای  ضریب

  سیگموندسون این یافته با نتایج مطالعه    بل قبول این مقیاس بود.نشان از پایایی بازآزمایی قا  (r=  84/0)  هفته   2  فاصله  در  بازآزمایی  ضریب

     راستا است.هم  ،کردند  گزارش  81/0  را  بازآزمایی  همبستگی  و  83/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  که  (2024)  هاگا  و

در نمونه    یقابل قبول  یریگمطلوب و ثبات اندازه   ییایرشد از پا  تیذهن  اسیمق  ی، نسخه فارسگرفت که  جهینت  توانی م  در مجموع

   .برخوردار است  شرفتیپکم  زهوشیآموزان تدانش 

مدارس سمپاد    شرفتیپکم  زهوشیآموزان تمطالعه محدود به دانش   نینمونه ا  .همراه بود  هاییتیطالعه حاضر با محدودموجود؛    نیبا ا

به  شهرها،  ریبه سا جینتا می تعم نیاده شد. بنابرااستف یهدفمند از نوع سرشمار  یریگدوره متوسطه اول شهر اصفهان بود و از روش نمونه 

مختلف در شهرها و مقاطع    یعموم  یهات یجمع  یرا رو   اسیمق  نیا  یروانسنج  یهایژگیو  یآت  یهاش در پژوه   شودی م  هیمحققان توص

( با  یافسردگ ایاختلال خوردن،  ،یر یادگیاختلال  یآموزان دارا )مانند دانش  ینیبال یهاتیدر جمع نی( و همچنرستانی)دبستان، دب گرید

 ی صیتشخ  ییروا  یبررس  ،یدر سطح مل  یابیانجام مطالعات هنجار  نیکنند. همچن  یبررس  تیو متعادل از نظر جنس  یدفتصا  یریگروش نمونه 
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در   شودی م هیاساس توص نیبر هم. شودی م شنهادیپ گریمرتبط د  یهاواگرا با سازه  یی(، و روانییرشد بالا و پات یبا ذهن یهاگروه  سهی)مقا

( و  رستانی)دبستان، دب  گری مختلف در شهرها و مقاطع د  یعموم  یهاتیجمع  یرا رو  اسیمق  نیا  یروانسنج  یهایژگیو  یآت  یهاپژوهش 

 یدفتصا  یریگ( با روش نمونه یافسردگ  ایاختلال خوردن،    ،یریادگیاختلال    یآموزان دارا )مانند دانش   ینیبال  یهاتیدر جمع  نیهمچن

  ن ی از ا  توانندیمشاوران مدارس سمپاد م  شرفت،یپکم   زهوشیآموزان تدر دانش   اسیمق  نیمطلوب ا  ییایو پا  ییبا توجه به روا.  کنند  یبررس

بر پرورش    یآزمون در مداخلات مبتنو پس   آزمونش یبه عنوان ابزار پ  زیو ن  نییرشد پاتیبا ذهن  زهوشیآموزان تدانش   ییشناسا  یابزار برا 
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