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 چکیده 
هدفحاضر  پژوهش     ی راهبردهاگروهی  آموزش    یاثربخش  سه یمقا   با 

کارکردها  یریادگی ارتقاء  آموزش  و  کمک  ییاجرا   یخودگردان    ی طلببر 

انجام شد. روش پژوهش    ن ییپا  یل یتحصشرفتیآموزان با پدانش  یلیتحص

آزمون و گروه کنترل با دوره پیگیری پس_آزمونآزمایشی با طرح پیشنیمه

پژوهش   آماری  جامعه  بود.  ماهه  با  دانشسه  اول  متوسطه  دختر  آموزان 

-1404  یلیشهر بابل در سال تحص  یمدارس دولت  نییپا  یلیتحصشرفتیپ

گیری در دسترس انتخاب  نفر به روش نمونه  60بود که از بین آنها   1403

نفر( تخصیص   20و به صورت تصادفی به گروه آزمایش و کنترل )هر گروه  

پرسشنامه پژوهش  ابزار  )لیصتح  یطلبکمک  یافتند.  و    انیر ؛  HSQی 

جلسه    8در  خودگردان    ی ریادگی  ی آموزش راهبردها( بود.  1997،  چیپنتر

ی  اقهیدق  60جلسه    10یی در  اجرا  ی و آموزش ارتقاء کارکردهاای  دقیقه  90

گروه دادهبرای  تحلیل  برای  شد.  اجرا  آزمایش  تحلیل  های  آزمون  از  ها 

گیری مکرر و آزمون تعقیبی بنفرونی استفاده شد. نتایج  واریانس با اندازه

تحصیلی    یطلبکمکآزمون  آزمون و پسنشان داد که بین میانگین پیش

اما  (،  P<05/0در دو گروه آزمایش و گواه تفاوت معناداری وجود داشت )

( و نتایج  p>05/0آزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود نداشت )بین پس

تفاوت   آزمایش،  گروه  دو  بین  همچنین  شدند.  حفظ  پیگیری  دوره  در 

  آموزش توان نتیجه گرفت  (. بنابراین، میP<05/0مشاهده شد )  معناداری

  یلیتحص  یطلبکمک  بر  یشتریب ی  شاثربخ  خودگردان   یریادگی   یراهبردها

 داشت.  نییپا  یلیتحص شرفت یآموزان با پدانش
 

یهای کلیدیواژه   یطلبکمک  ،ییاجرا  یکارکردها  خودگردان،  یریادگ: 
 ی.لیتحص شرفتیپ ،یلیتحص

 Abstract 
This study aimed to compare the effectiveness of Group 

Training in Self-Regulated Learning Strategies and 

Executive Function Enhancement on Academic Help-

Seeking among Students with Low Academic 

Achievement. The research employed a quasi-

experimental design with a pretest–posttest control group 

and a three-month follow-up period. The statistical 

population included female lower-secondary students 

with low academic performance in public schools in 

Babol during the 2024–2025 academic year. From this 

population, 60 participants were selected through 

convenience sampling and randomly assigned to 

experimental and control groups (20 participants in each 

group). The Academic Help-Seeking Questionnaire 

(HSQ; Ryan & Pintrich, 1997) was used for data 

collection. The self-regulated learning intervention was 

implemented in eight 90-minute sessions, while executive 

function enhancement training was conducted in ten 60-

minute sessions for the experimental groups. Data were 

analyzed using repeated-measures ANOVA and 

Bonferroni post hoc tests. The results indicated a 

significant difference between the pre-test and post-test 

mean scores of academic help-seeking in the 

experimental and control groups (P<0.05). However, no 

significant difference was observed between the post-test 

and follow-up stages (P>0.05), indicating that the 

intervention effects were maintained over time. 

Furthermore, a significant difference was found between 

the two experimental groups (P<0.05). Therefore, it can 

be concluded that training in self-regulated learning 

strategies was more effective in improving academic 

help-seeking among students with low academic 

achievement. 

Keywords: Self-Regulated Learning, Executive 

Functions, Academic Help-Seeking, Academic 

Achievement. 
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 مقدمه 
 

تنها عملکرد  که نه  یامسئله   ،آموزان استدانش  1ی لیتحص  شرفت یبودن پ  نییپا  ،یآموزش  یهامسائل نظام  نیزتریبرانگاز چالش   یکی

 ی طلبو نسبتاً مغفول، کمک   ید یکل  یاز سازوکارها  یکی  ان،یم  نیدر او    دهدیقرار م  ریرا تحت تأث  یکل نظام آموزش   یبلکه کارآمد  ،یفرد

  ن ی به ا  ،شودیم  فیو سازگارانه تعر  یمیراهبرد خودتنظ  کیعنوان  به  یلیتحص  یطلبکمک  .(1405)محدثی و همکاران،  است    2ی لیتحص

حل مسئله و درک بهتر استفاده    ی برا   یطی مح  ای  یطور آگاهانه از منابع انسانبه   ، یری ادگی  یهای آموز هنگام مواجهه با دشوارمعنا که دانش 

خود را    یشکاف دانش  ای  یآموز ابتدا ناتواندانش  ی عنی  ،شود یآغاز م  4ی فراشناخت  یهامهارت   یساز با فعال   ندیفرا  ن(. ای2026،  3)وی   کندیم

را پردازش و در    شدهافتیکمک در  تیمنبع مناسب را انتخاب کرده و در نها  رد،یگیم  میبه کمک تصم  ازیسپس درباره ن  دهد،یم  صیتشخ

  ق یبلکه از طر شود،یم یدرس یهاام تنها موجب رفع ابهنه یتعامل نچنی .(2026و همکاران،   5)تریونو  کندیم غامخود اد  یساختار شناخت

پردازش عم  رندهیادگیکردن    ریدرگ افزا  ترق یدر حل مسئله،  به بهبود معنادار    شرفت،یپ  زشیانگ  تیو تقو  6ی خودکارآمد   شی اطلاعات، 

در  ،طلبندیو هدفمند کمک م یابزار تصورکه به آموزانیدانش  واقع (. در1404)معصومی و همکاران،  گرددیمنجر م  7یلیعملکرد تحص

از   ،کنندیرا تجربه م  یشناخت  یریو درگ  یمیخودتنظ  ،یلیتحص  شرفتیاز پ  یوابسته، سطوح بالاتر  ایکننده  آموزان اجتناب با دانش   سهیمقا

و همکاران،    8)هسو   در نظر گرفت  یلیتحص  تیو موفق  یریادگی  تیفیک  یمهم ارتقا   یهااز اهرم   یکی  توانیرا م  ی لیتحص  یطلبکمک   رو،نیا

2025). 

  ی ها، آموزش راهبردها آن  انیکار گرفته شده است که در مبه  یمتنوع  یکردهایآموزان، رودانش   یلیتحص  شرفتیپ  یارتقا   یدر راستا 

  ی راهبردها   .(1404)صمیمی و همکاران،    شودیمداخلات شناخته م  نیترو اثربخش   نیتری از کاربرد   یکیعنوان  به  9خودگردان   یریادگی

مجموعه   ،خودگردان   یریادگی فرا  یابه  فراشناخت  یندها یاز  و  هدفمند  م  یفعال،  ط  شودیاطلاق  تع  رندهیادگیآن    یکه  هدف،    نییبا 

صورت  به   جان،یو ه  زشیانگ  میتنظو    یدهو بسط  یدهمانند مرور، سازمان   یشناخت  یمستمر عملکرد، استفاده از راهبردها   شیپا  ،یزیربرنامه 

  ا ی پو  یا منفعل، بلکه چرخه  ندیفرا  کینه    یریادگیچارچوب،    نی(. در ا2026،  10فوترر و فیشر)  کندیم  تیخود را هدا  یریادگیآگاهانه  

)نقوی    کندی م  و اصلاح  یابی خود را ارز  یرها طور مستمر رفتاآموز بهاست که در آن دانش   یعملکرد و خودبازتاب  ،یشیاندش ی شامل مراحل پ

  ن ی به ا ،است یو خودکارآمد   11ی فراشناخت یآگاه یارتقا ،یلیتحص یطلبراهبردها بر کمک نیا ریتأث یدیکل زمی. مکان(1403و همکاران، 

  راهبرد  کیرا نه نشانه ضعف، بلکه  یطلبکرده و کمک  ییخود را شناسا یدانش یهاشکاف  توانندیآموزان خودگردان بهتر ممعنا که دانش 

موجب    ،یریادگیاحساس کنترل بر    شیهمراه افزانگرش، به   رییتغ  نی. ا(2024و همکاران،    12)تور  کنند  یتلق  قیعم  یر یادگی  یسازگارانه برا

ابزار   یطلبکمک   شودیم شکل  به  منفعل  و  وابسته  حالت  هدفمند  یاز  تبد  یعنی  ،و  مسئله  حل  و  بهتر  درک  جهت  شود    لیدر 

  ی زش یانگ  میتنظ  ،یشناخت  شیپا  تیتقو  قیخودگردان از طر  یریادگی  یراهبردها آموزش    جه ی(. در نت1404ی و همکاران،  فیالشری هاد)جاسم 

افزا  ی لیتحص  یطلباما قدرتمند، سطح کمک  میرمستقیطور غگرفتن، بهکمک  یمعنا  فیو بازتعر به بهبود    تیداده و در نها  شیمؤثر را 

نتایج پژوهش حسین   .(2025و همکاران،    13)هرتل  شودی منجر م  یلیتحص  شرفتیپ ( نشان داد که  1400پور و سرداری )بدین منظور 

صیل در مدرسه  طلبی در حیطه تحارتقاء رفتارهای کمکو  یلی تحص یمعنادار بر فرسودگ یریخودگردان تأث یریادگی یآموزش راهبردها 

 یلتحصیخودپنداره    ا تقویتخودگردان ب   یآموزش راهبردها ( نشان داد که  1399نژاد و همکاران ). مطالعات وحیدی آموزان پسر دارددانش 

پژوهش  در  (  2025)  14نید یآ_و کاپا  دانیآی تحصیلی را افزایش داده است.  طلبکمک  رشیپذ،  نییپا  ی لیتحص  زهیانگ  یدارا   آموزاندانش 

منجر    یر یادگیداده و به بهبود    شیرا افزا  ی لیتحص  یطلبکمک، آموزاندانش   بهخودگردان    یریادگی  یندها یفرا  خود دریافتند که آموزش
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  ، یریادگی  تیریمد  ییتوانا  شیخودگردان با افزا  یریادگی  ی( نشان داد که آموزش راهبردها 2025)  1آرتور شده است. همچنین نتایج پژوهش  

 افزایش داده است.راهبرد فعال و مؤثر    کیعنوان  را به  ی تحصیلی طلبکمک

مثابه رهبر ارکستر ذهن عمل کرده و  تفکر، به   ریپذانعطاف   تیرفتار و هدا  میهدفمند توجه، تنظ  یدهبا سازمان   2یی اجرا  یکارکردها 

  ی کارکردها   .(1404)برجی و همکاران،    کنندیان فراهم مآموز دانش   داریپا  یلیتحص  شرفتیپ  جهیو در نت  قی عم  یر یادگی  یرا برا  نهیزم

هستند که به فرد امکان    3یشناخت  یر یپذپاسخ و انعطاف  یبازدار ،یبالا شامل حافظه کارسطح یشناخت یندها یاز فرا یا مجموعه  ییاجرا

معمولاً از   کردهاکار  نیا  ی (. آموزش ارتقا 2025،  4لیونز و یی کند )  میو تنظ  تیاهداف هدا  یرفتار و شناخت خود را در راستا   دهندیم

مهار تکانه و    ازمندین  یهاتیبر کنترل توجه، فعال  یمبتن  یهای باز   ،یحافظه کار  تیتقو  یهانیمانند تمر  یاافتهیمداخلات ساختار  قیطر

  وز آم دانش   یو رفتار  یکنترل شناخت  تیظرف  یجیصورت تدرکه به  شودی انجام م  5یآگاهو ذهن  یمیبر خودتنظ   یمبتن  یآموزش  یهابرنامه 

آموز  به دانش  جانات،یه  میعملکرد و تنظ  شیپا  ،یزیربرنامه   ییها با بهبود تواناآموزش   نی. ا(1404،  فر و خداپناهی محمد )  دهندیم  شی را افزا

م تکال   کنند یکمک  با  مواجهه  به  فیتا در  و مسئله  یکرد یرو  ،یدرماندگ  ایاجتناب    یجا دشوار،  اتخاذ کندفعال    . (2025،  6)لایو   محور 

 ی طلبکمک   ایبه اجتناب    لی، سپس تمادهدیم  صیتشخ  ترقیخود را دق  یشناخت  ییابتدا نارسا  ،ی قو  ییکارکرد اجرا  یآموز دارادانش 

نها در  و  کرده  مهار  را  ابزار به  تیوابسته  و  م  یصورت هدفمند  و همکاران،  رحزاد ف)  کندیدرخواست کمک  بنابرا(1402ی    ی ارتقا   نی. 

  ر ی مس  ،یطلبسازگارانه کمک   یالگوها  تیهدا  قیبلکه از طر  شود،ی منجر م  میمستق  یتنها به بهبود عملکرد شناختنه  ییاجرا  یکارکردها 

 بستهدهنده تاثیر  در این راستا نتایج مطالعات نشان  .(2025و همکاران،    7)سسیلون   سازدیهموار م  زیرا ن   یلیتحص  شرفتیمؤثر و پ  یریادگی

در    ییاجرا  یآموزش کارکردها ( و اثربخشی  1399آموزان )آزادفرد و همکاران،  ی دانش لیعملکرد تحص  سرد بر  ییاجرا  یکارکردها   یآموزش

سرزندگ تحص  8ی لیتحص  یبهبود  عملکرد  بود  دانش   ی لیو  همکاران،  آموزان  و  همچنین1400)سورگی  و    لویکاست_دل_زگونزال  (. 

  سازگارانه   ی لیتحص  یطلبکمک  تیمنجر به تقو  یر یپذانعطاف یی با بهبود  اجرا  یآموزش کارکردها نشان داد که  (  2025)  9آلکوسر _باربرو

  ی ر یگو شکل   فیتکل  یهاتوجه به نشانه   قیاز طر  ییاجرا  یآموزش کارکردها  دریافتند(  2025و همکاران )  10د یاسمان شده است.  آموزدانش 

 کند.  می  تیرا تقو  یلیتحص  یطلبکمک  به  یمنته  یرفتار   ،یریادگی  یراهبردها 

که هر دو مداخله آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان و آموزش ارتقاء کارکردهای اجرایی در بهبود عملکرد تحصیلی با وجود آن 

ها با یکدیگر متفاوت است. آموزش راهبردهای  های آناند، اما سازوکار اثرگذاری، دامنه تأثیر و محدودیت شده آموزان مؤثر شناخته  دانش 

فرایندهای شناختی بر  بیشتر  مانند هدف _یادگیری خودگردان  و مسئولیت گذاری، خودنظم انگیزشی  پذیری تحصیلی  دهی، خودنظارتی 

با این حال، اثربخشی آن تا حدی    و  طلبی سازگارانه را افزایش دهدآموزان به کمکدانشتواند به شکل مستقیم تمایل  تمرکز دارد و می

در مقابل، آموزش ارتقاء کارکردهای اجرایی بر    .(2024)تور و همکاران،    آموزان استوابسته به سطح انگیزش و توانایی خودکنترلی دانش 

ریزی تأکید دارد و از این طریق  پذیری شناختی و برنامه افظه کاری، انعطاف شناختی همچون بازداری پاسخ، حروان بهبود فرایندهای عصب 

طلبی تحصیلی را فراهم سازد، هرچند ممکن است تأثیر مستقیم  گیری مؤثر و استفاده هدفمند از کمک تواند زمینه لازم برای تصمیممی

بنابراین، مقایسه این دو مداخله از آن جهت ضروری است   .(1404، فر و خداپناهی محمد ) کمتری بر ابعاد انگیزشی و نگرشی داشته باشد

 . آموزان با پیشرفت تحصیلی پایین اثربخشی بیشتری داردطلبی تحصیلی دانش یک در بهبود کمککه مشخص شود کدام 

  ی فرد   یامدها یتنها پنه  ،ی آموزش  یهانظام   یاساس  یهااز چالش   یکیعنوان  آموزان، بهدانش   نییپا  یلیتحص  شرفتیمسئله پدر مجموع،  

 ر یتحت تأث زیرا ن یو عدالت آموزش یدارد، بلکه کارآمد ی را در پ لیاحتمال ترک تحص شینفس و افزاافت عزت  زش،یهمچون کاهش انگ

شمار  به  ریذانکارناپ یآموزان، ضرورتگروه از دانش  نیا تیبهبود وضع یمداخلات اثربخش برا یریکارگو به ییشناسا رو،ن یازا دهد؛ی قرار م

فراهم    یمداخلات آموزش  یبندت یانتخاب و اولو  یبرا  یمعتبر  یشواهد تجرب  کوشدیضرورت، م  نی. پژوهش حاضر با هدف پاسخ به ارودیم

  ق یتحق   نیا  ج یبر شواهد اتخاذ کنند. نتا  یو مبتن  ترقیدق  یهای ری گمیبا اتکا به آن، تصم  بتوانند  گذاراناست یآورد تا معلمان، مشاوران و س

 
1 Arthur 

2 executive functions 

3 cognitive flexibility 

4 Lyons & Yi 

5 mindfulness 

6 Liu 

7 Cécillon 

8 academic vitality 

9 González-del-Castillo & Barbero-Alcocer 

10 Smid 
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 ن ییپا یلیتحص شرفتیآموزان با پدانش  یلیتحص یطلببر کمک ییاجرا یخودگردان و آموزش ارتقاء کارکردها  یریادگی یراهبردها گروهی آموزش  یاثربخش سهیمقا 

The Effectiveness of Group Training in Self-Regulated Learning Strategies and Executive Function Enhancement on … 

  

 
 

طراح  تواندیم ارتقا   یآموزش  یهابرنامه   یبه  تدو  ،یریادگی_یاددهی  ند یفرا  تیفیک  یهدفمند،  برا   یامداخله   یهابسته   نیو    ی کارآمد 

دارا دانش  ا  ن،یمنجر شود. همچن  نییپا  یلیتحص  شرفتیپ  یآموزان  به    ی رها یاز مس  کیمختلف هر    یآموزش  یکردها یرو  نکهیبا توجه 

و    یعمل  ییکارا  ،ینسب  یاثربخش  زانیکه م  کندی امکان را فراهم م  نیها اآن   سهیمقا  گذارند،یاثر م  یلیبر بهبود عملکرد تحص  یمتفاوت

آن  نتناسب  با  به دانش   یواقع  یازهایها  دقآموزان  در هم  نییتب  یترقیطور  اصل  نیشود.  فقدان    یراستا، خلأ  حاضر،  مطالعات  پژوهش 

که موجب شده تاکنون   یاست؛ خلائ  نییپا یلیتحص شرفتیآموزان با پدر جامعه دانش  کردیدو رو نی ا انیو منسجم م میمستق یاسه یمقا

بنابراین هدف پژوهش حاضر   است. نپژوهش درصدد پر کردن آ نیحوزه فراهم نباشد و ا ن یمداخله در ا نهیانتخاب به یبرا یشواهد کاف

آموزان  دانش  یلیتحص  یطلببر کمک   ییاجرا  یخودگردان و آموزش ارتقاء کارکردها   یریادگی  یراهبردها گروهی  آموزش    یاثربخش  سهیمقا

 بود.    نییپا  یلیتحص  شرفتیبا پ

 

 روش

 

ن حاضر  پ  یشیآزمامهیپژوهش  طرح  پپس _آزمونش یبا  دوره  با  کنترل  گروه  و  بود.   سه  یر یگیآزمون  پژوهش    یآمار جامعه   ماهه 

)پادانش  اول  پ  هیآموزان دختر متوسطه  با  بابل    نییپا  یلیتحصشرفتینهم(  بودند.    1403-1404  یلیدر سال تحصمدارس دولتی شهر 

ت  لا ها و مداخانتخاب شده که همه زیر گروه  25/0انجام شد. مقدار اندازه اثر متوسط برابر با    1پاور افزار جیتخمین اندازه نمونه به کمک نرم 

شد؛ که    شنهادینفر پ  15حجم نمونه برای هر گروه برابر    ،95/0و توان آماری    05/0بر این اساس و با توجه به سطح آلفای    ،را پوشش دهد

نفری )دو گروه    20گیری در دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در سه گروه  نمونه   روشنفر به    60تعداد    یریگنمونه   یبا احتمال خطا

برا  تیرضا شامل  ورود    هایآزمایش و یک گروه کنترل( جایدهی شدند. ملاک  پ  یآگاهانه   نییپا  ی لیتحص  شرفتیشرکت در پژوهش، 

عدم  قابل توجه،    یو حرکت  یی(و شنوا  یی نایب)  یحس  صینداشتن نقاسال،    16تا    14ی  ، بازه سن15نمره معدل کمتر از  آموز بر حسب  دانش 

  ز ی خروج از پژوهش ن  یارهایمعزمان بر حسب مصاحبه بالینی بود.  مصرف داروهای روانپزشکی و دریافت خدمات روانشناختی به صورت هم

در    یبه ادامه همکار  لیعدم تما  ،یجلسات آموزش  یمؤثر و فعال در ط  یمداخله، عدم همکار  ندیاز دو جلسه در فرآ  شیب  بتیشامل غ

روان  حاد  مشکلات  بروز  اجرا  یشناختپژوهش،  طول  هم  یدر  مخدوش،  پرسشنامه  وجود  آموزش    یزمانپژوهش،  مداخلات  در  شرکت 

 بود.   ییاجرا  یخودگردان و آموزش ارتقاء کارکردها   یریادگی  یراهبردها 

که   بود  صورت  بدین  پژوهش  اجرای  اروند  از  اخلاق  پس  کد    یی کارآزما  کدو  (  IR.IAU.AHVAZ.REC.1403.450)خذ 

 60تعداد  و دریافت مجوزهای لازم،  اهواز    اسلامی واحد  آزاد  دانشگاهاز کمیته اخلاق پژوهش    IRCT20250217064751N1ینیبال

کنترل( به صورت  یک گروه  آزمایش و  دو گروه  نفره )  20گروه    سههای ورود به پژوهش بودند، انتخاب و در  که دارای ملاک   آموزدانش 

و گروه آزمایش    ایدقیقه  90جلسه    8را طی    خودگردان  یریادگی  یآموزش راهبردها اول    تصادفی جایگزین شدند. سپس گروه آزمایش

اجرا    پژوهشگرتوسط    دریافت کردند. مداخله  در اتاق مشاوره منتخب  ایدقیقه  60جلسه    10ا در  یی راجرا  یآموزش ارتقاء کارکردها دوم  

گروه اجرا شد    سهآزمون برای هر  پس از پایان جلسات، مرحله پس   .. لازم به ذکر است که در این مطالعه ریزش نمونه وجود نداشتگردید

پژوهش، اصول اخلاقی پژوهش رعایت  اجرای  ماه بعد، جهت سنجش پایداری اثرات، آزمون پیگیری نیز برگزار گردید. در تمام مراحل    سهو  

صورت شفاف برای والدین  کنندگان بهزمان جلسات و حقوق شرکت ها، روش اجرا، ماهیت مداخلات، مدت شد. پیش از آغاز مطالعه، هدف 

کنندگان این حق را  اخذ گردید. مشارکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه بود و شرکت والدین  آگاهانه    ه شد و رضایتآموزان توضیح دادو دانش 

هیچ بدون  مرحله  هر  در  که  بهداشتند  دهند.  انصراف  همکاری  ادامه  از  منفی  پیامد  فردی  گونه  اطلاعات  محرمانگی،  حفظ  منظور 

صورت کلی و گروهی گزارش شد و از انتشار هرگونه اطلاعات هویتی خودداری گردید.  کنندگان کدگذاری شده و نتایج پژوهش به شرکت 

شده صرفاً در راستای اهداف علمی و پژوهشی مورد استفاده قرار گرفت و دسترسی به اطلاعات محدود به  های گردآوری همچنین، داده

اختی احتمالی پیشگیری شود و در صورت بروز هرگونه ناراحتی  شنپژوهشگر بود. در طول اجرای مداخلات، تلاش شد از هرگونه آسیب روان 

  ی گردآور   یهاداده .  های علوم رفتاری انجام شدیا مشکل، امکان ارجاع به متخصص فراهم بود. این پژوهش مطابق با اصول اخلاق در پژوهش 

 
1 G power 
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  95/0 نانیدر سطح اطم 18نسخه  SPSSافزار نرم  طگیری مکرر، آزمون تعقیبی بونفرونی توسبا اندازه  انسیوار لیشده با استفاده از تحل

   .شدند  ل یو تحل  هیتجز

 ابزار سنجش 

گویه بوده و   14( ساخته شده و شامل  1997)  2این پرسشنامه توسط ریان و پنتریچ(:  HSQ) 1طلبی تحصیلی پرسشنامه کمک 

گذاری با استفاده از مقیاس پنج  گویه است. نمره   7طلبی است و هر بعد دارای  طلبی و اجتناب از کمک دارای دو مولفه پذیرش کمک 

  ( 1997)  چیو پنتر  انیرش  است. در پژوه   70و حداکثر    14( بوده و حداقل نمره  5( تا کاملا موافقم )1ای لیکرت از کاملا مخالفم )درجه 

به دست   85/0و  86/0ی با استفاده از آلفای کرونباخ به ترتیب طلبو اجتناب از کمک  یطلبکمک رشیپذهای مقیاس ضرایب پایایی خرده 

  نیا  ییروا(  1401ی و همکاران )تفتی طاهر به دست آوردند. در پژوهش    57/0ی  لیتحصزه یانگ  اسیمقزمان آن را با سوالات  آمد و روایی هم

  رش یپذبه دست آمد و پایایی پرسشنامه به روش ضریب آلفای کرونباخ برای مولفه    83/0ی  لیپرسشنامه به روش همگرا با عملکرد تحص

از کمک  71/0  یطلبکمک اجتناب  است.    79/0ی  طلبو  پامحاسبه شده  حاضر  پژوهش  آلفا  ییایدر  روش  برا   یبه    رش یپذ  یکرونباخ 

 بدست آمد.   76/0  یطلباجتناب از کمکو    75/0  یطلبکمک

  ایدقیقه  90جلسه    8طی    (1979و همکاران )  3خودگردان دنسرو   یریادگی  یآموزش راهبردها در پژوهش حاضر از  :  مداخله آموزشی

   ارائه شده است.  1یک بار در هفته به صورت گروهی اجرا شد. محتوای جلسات آموزشی در جدول  
 

 خودگردان  یریادگ ی ی. خلاصه جلسات آموزش راهبردها1جدول 

 جلسه  محتوای جلسه 

  سنجش  منظور به  آزمونشیپ یاجرا خودگردان؛   یریادگی  ی راهبردها با   هیاول ییآشنا  جادی ا و  اهداف نییتب ، یآموزش برنامه  یمعرف اول

 آموزان. دانش هی اول تیوضع

  و تیتثب هدف با ی دیکل نکات   یسازبرجسته و  ی بردارادداشتی  ،یسینو خلاصه ، ییبازگو  شامل  تکرار و نی تمر ی راهبردها آموزش دوم

 . یریادگی  تیتقو

  در میمفاه کاربرد و هایآنالوژ ها، مثال از استفاده ، یقبل دانش با   دی جد اطلاعات  وندیپ ق یطر  از ییمعنا  بسط ی راهبردها آموزش سوم 

 . دیجد   یهاتیموقع

 . میمفاه نیب   ارتباط ی برقرار  و یاصل ی هادهی ا استخراج   ،یمفهوم یسازشبکه  ،یبندطبقه بر  د یتأک با یدهسازمان ی راهبردها آموزش چهارم 

  با متناسب یریادگی  یراهبردها  هدفمند انتخاب  و فیتکل لیتحل زمان،  تی ری مد ،یگذارهدف شامل یطراح یهامهارت آموزش پنجم

 اهداف. 

  نیح در  یاصلاح  یراهبردها  یریکارگبه و بازخورد  افتیدر  خود، از  پرسش ،یریادگی  مستمر شیپا  ق یطر  از یخودنظارت آموزش ششم

 مطالعه.

 اهداف. تحقق  زان یم اساس  بر راهبردها  اصلاح  و عملکرد ینیبازب  ، یریادگی  ندیفرا  و  جینتا  ی اب ی ارز بر  د یتأک با یاب ی خودارز آموزش هفتم

 .جادشدهیا  راتییتغ سنجش منظوربه  آزمونپس یاجرا و  آموزش ی اثربخش یاب ی ارز مطالب، یکل مرور  و ی بندجمع هشتم 

 

یک بار در هفته به صورت گروهی اجرا شد. محتوای    ایدقیقه  60جلسه    10در    (1997)  4ی بارکل  ییاجرا  یارتقاء کارکردها آموزش  

   ارائه شده است.  2جلسات آموزشی در جدول  
 

 یی اجرا یکارکردها ارتقاء آموزش جلسات  خلاصه .2  جدول

 جلسه  محتوای جلسه 

  یاجرا ساده؛ زبان   به  فعال(  حافظه و  )فراشناخت  ییاجرا  یکارکردها میمفاه  یمقدمات آموزش  و اهداف نییتب معارفه، اول

 .آزمونشیپ

 
1 help-seeking Questionnaire 

2 Ryan & Pintrich 

3 Dansereau 

4 Barkley 
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The Effectiveness of Group Training in Self-Regulated Learning Strategies and Executive Function Enhancement on … 

  

 
 

 و  یلیتحص ی هاتیموقع یهامثال از  استفاده با   مسئله ت یموقع ف یتعر  و تفکر  توقف، شامل مسئله  حل  هیاول  یهاگام آموزش دوم

 . یفردنیب 

 مختلف.  یهاتیموقع در  هاآن یامدهایپ ی اب ی ارز و ممکن  یهاحلراه  ییشناسا   قی طر از یزی ربرنامه  و ینیب شیپ آموزش سوم 

 سازگارانه.  رفتار   و یریگمیتصم بهبود منظور به  دیجد   یهاتی موقع با   گذشته تجارب وندیپ و گران ید دگاه ی د درک تیتقو چهارم 

 مطلوب.  جهینت به   یاب یدست عدم صورت  در روش رییتغ و راهبردها  ینیبازب   قی طر از یشناخت یری پذانعطاف و اصلاح  آموزش پنجم

 . یاب ی باز  و ینگهدار بهبود ی برا  اطلاعات  یبندگروه و تکرار ،یذهن مرور  شامل  فعال حافظه تی تقو ی راهبردها آموزش ششم

 .یریادگی  در  تمرکز شی افزا و  حافظه  در اطلاعات تیتثب یبرا یراهبرد  عنوانبه یذهن ی سازمجسم آموزش هفتم

 .یادآوری  و یسازرهیذخ لیتسه منظوربه ی بندطبقه و یبندگروه قی طر از  اطلاعات  یدهسازمان آموزش هشتم 

 .یشناخت  پردازش بهبود یبرا   ایاش  و طیمح فیتوص و هدفمند مشاهده نی تمر ق یطر  از  دقت و  توجه تیتقو نهم 

 مداخله.  یاثربخش  یاب یارز  جهت  آزمونپس یاجرا  و شدهآموخته یهامهارت یکل  مرور ، یبندجمع دهم

 

 یافته ها 
 

  خودگردان   یریادگی  یآموزش راهبردها کنندگان در گروه  معیار سن شرکتمیانگین و انحراف های جمعیت شناختی نشان داد که  یافته

های توصیفی  بررسی شاخص بود.    12/15±59/0و در گروه کنترل    05/15±67/0  ییاجرا  یآموزش ارتقاء کارکردها، در گروه  62/0±10/15

آموزان نشان داد که از نظر عملکرد تحصیلی در سطح پایین و نسبتاً مشابهی قرار داشتند. میانگین و انحراف معیار معدل کل  معدل دانش 

با  شرکت  برابر    خودگردان   یادگیری  راهبردهای  آموزش  هگرو  در  معدل  معیار  انحراف  و  میانگین  همچنین.  بود  1/ 18±57/12کنندگان 

  نسبی   همگنی  بیانگر  که  آمد  دستبه   19/1±58/12و در گروه کنترل    22/1±51/12  اجرایی  کارکردهای  ارتقاء   آموزش  گروه  ،64/12±14/1

شناختی  بین سه گروه از نظر مشخصات جمعیتدو نشان داد که  نتایج آزمون خی  .بود  آزمونپیش  مرحله  در   تحصیلی  وضعیت  نظر  از  هاگروه 

شناختی همگن بودند. میانگین و انحراف معیار متغیر  دار آماری وجود نداشته و سه گروه از لحاظ این متغیرهای جمعیتاختلاف معنی

 ارائه شده است.   3در جدول    ی لیتحص  یطلبکمک

 

 های آزمایش و کنترل در گروه یل یتحص یطلبکمک. میانگین و انحراف معیار 3جدول 

 مراحل  متغیر

 گواه  2آزمایش  1آزمایش 

 میانگین 
انحراف  

 معیار 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 
 انحراف معیار  میانگین 

  رش یپذ

 ی طلبکمک

57/11 32/3 48/11 آزمون پیش  98/2  38/11  58/2  

58/17 01/3 13/21 آزمون پس  31/3  43/11  46/2  

63/17 02/3 20/12 پیگیری  39/3  48/11  40/2  

اجتناب از  

 ی طلبکمک

55/24 آزمون پیش  09/3  26/24  68/3  58/24  21/3  

40/14 آزمون پس  92/3  75/17  12/3  53/24  71/3  

30/14 پیگیری  94/3  70/17  16/3  40/24  22/3  

 
  ارتقاء  آموزش و خودگردان یریادگی یراهبردها آموزش هایگروه  در ی لیتحص  یطلبکمک متغیر نمرات میانگین 3 جدول به توجه با

  با   واریانس  تحلیل   نتایج  ارائه  از  قبل  است.  داشته  تغییراتی  آزمونپیش  مرحله  به  نسبت  پیگیری  و  آزمونپس   مراحل  در  ییاجرا  یکارکردها 

  فرض،پیش  که داد نشان اسمیرونوف_کولموگروف آزمون نتایج گرفت.  قرار آزمون مورد پارامتریک هایآزمون  مفروضات  ،مکرر گیریاندازه 

  سنجش   مراحل  تفکیک  به  متغیرها  در  واریانس   خطای  (.P>0/ 05)  است  برقرار  آزمونپس   و  آزمونپیش   مراحل  در  هانمونه   نرمال  توزیع

 همگنی  کندمی  تأیید  که  (P،  39/1=F،  78/16=s,Box M>127/0)  نبود  دارمعنی  باکسام  آزمون  نتایج  همچنین  بود؛  همگون

  بین   تفاوت  وجود  بررسی  برای  بنابراین  (؛P<001/0)  بود  معنادار  نیز  موچلی  کرویت  آزمون  .است  برقرار  کوواریانس  واریانس  هایماتریس 

  همسانی   فرضپیش   داد  نشان  لوین  آزمون  نتایج  شد.  استفاده  یسرگ_هاوسگرین  تصحیح  آزمون  از  آزادی  درجات  اصلاح با  مختلف  سطوح
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  ها( واریانس   همگونی  و  بودن  نرمال  هایفرض )پیش   مفروضات  کلی  طور  به  است.  شده  رعایت  یلیتحص  یطلبکمک   برای  واریانس  خطای

 است.   شده  ارائه  4  جدول  در  مکرر  گیریاندازه   با  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج  است.  شده  رعایت  مکرر  گیریاندازه   با  واریانس  تحلیل
 

 یلی تحص یطلب کمک برای مکرر گیریاندازه با واریانس تحلیل نتایج .4 جدول

 مجذورات  مجموع  تغییرات منبع متغیر
  درجه

 آزادی

  میانگین

 مجذورات 
F 

  سطح

 داریمعنی
 اثر   اندازه

 رشیپذ

 ی طلبکمک

001/0 45/13 111/841 1 111/841 مراحل   66/0 

001/0 85/31 174/236 2 348/472 مراحل*گروه   52/0 

001/0 12/16 673/651 2 347/1303 گروهی بین  36/0 

اجتناب از  

 ی طلبکمک

001/0 29/32 956/962 1 956/962 مراحل   36/0 

001/0 71/8 778/259 2 557/519 مراحل*گروه   23/0 

001/0 01/32 652/713 2 303/1427 گروهی بین  52/0 

 

آزمون،  های آزمایش و گواه در مراحل درمان شامل پیشی در گروهلیتحص  ی طلبکمکدهد  ، نشان می4همانطور که نتایج جدول  

تفاوت معنیپس  پیگیری  و  )آزمون  دارد.  P<001/0داری در سطح  نشان می( وجود  نتایج  راهبردهادهد  همچنین    ی ر ی ادگی  یآموزش 

ارتقاء کارکردها  آموزش  و  برای  اجرا  یخودگردان  از کمک   ( =12/16F=  ،36/0η=  ،001/0P)  یطلبکمک   رشیپذیی  اجتناب  ی  طلبو 

(01/32F=  ،20/0η=  ،001/0P=)  فرونی به تفکیک  ها در ادامه نتایج آزمون تعقیبی بنبررسی روند تغییرات در گروه دار است.  معنی

 ارائه شده است.   5  ها در جدولگروه 
 

 یلیتحص یطلبکمکگروهی متغیر گروهی و بینفرونی برای مقایسه تغییرات درون. نتایج آزمون تعقیبی بن5جدول 

 داری معنی هامیانگین تفاوت مراحل  متغیر

 یطلبکمک یرش پذ

 001/0 237/5 آزمون پس آزمون یشپ

 001/0 295/5 پیگیری آزمون یشپ

 1 058/0 پیگیری آزمون پس

 طلبی کمک از اجتناب

574/5 آزمون پس آزمون یشپ  001/0  

666/5 پیگیری آزمون یشپ  001/0  

091/0 پیگیری آزمون پس  1 

ها نیانگیتفاوت م ها گروه متغیر یداریمعن   

34/2 خودگردان  یریادگی  یراهبردها یی اجرا  یکارکردها ارتقاء یطلبکمک رش یپذ  004/0  

15/2 خودگردان  یریادگی  یراهبردها یی اجرا  یکارکردها ارتقاء ی طلبکمک از اجتناب  001/0  

 

(؛  =001/0Pآزمون و پیگیری تفاوت وجود دارد )آزمون با پس های مداخله بین نمرات پیش نشان داد که تنها در گروه  5نتایج جدول 

دهنده ثبات نتایج در طول زمان  تفاوت معناداری وجود ندارد که نشان آزمون و پیگیری  های مداخله بین پس این در حالی است که در گروه 

خودگردان و آموزش    یریادگی  یآموزش راهبردها های  ها گویای این است که بین گروه (. نتایج مقایسه زوجی بین گروهP<05/0است )

(؛ در واقع هر دو مداخله  =001/0Pوجود داشت )  یی در مقایسه با گروه کنترل تا مرحله پیگیری تفاوت معناداریاجرا  یارتقاء کارکردها

نشان داد که آموزش    جینتااند. علاوه بر این  ی شدهطلباجتناب از کمککاهش  و    یطلبکمک  رشیپذنسبت به گروه کنترل موجب افزایش  

 (.P<05/0رد )دا  یطلبکاهش اجتناب از کمک ی و  طلبکمکافزایش پذیرش  بر    یشتریب  یخودگردان اثربخش  یریادگی  یراهبردها 
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 ن ییپا یلیتحص شرفتیآموزان با پدانش  یلیتحص یطلببر کمک ییاجرا یخودگردان و آموزش ارتقاء کارکردها  یریادگی یراهبردها گروهی آموزش  یاثربخش سهیمقا 

The Effectiveness of Group Training in Self-Regulated Learning Strategies and Executive Function Enhancement on … 

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

کارکردها   یریادگی  یراهبردهاگروهی  آموزش    یاثربخش  سهیمقا  با هدفحاضر  پژوهش   ارتقاء  آموزش  و  بر    ییاجرا  یخودگردان 

  خودگردان   یریادگی  یراهبردها  یگروه  آموزشانجام شد. نتایج نشان داد که    نییپا  ی لیتحصشرفت یآموزان با پ دانش  ی لیتحص  یطلبکمک

  ی و سردار   پورن یحساین یافته با نتایج مطالعات  .  است  شده   نییپا  یلیتحصشرفت یپ  با  آموزاندانش   ی لیتحص  یطلبکمک  باعث افزایش

همسو بود. در تبیین این یافته باید خاطر نشان    (2025آرتور )،  (2025)  نیدیآ_و کاپا  دانیآ  ،(1399و همکاران )  نژادی د یوح،  (1400)

موجب    یطور معنادار به  ،یو رفتار  یزشیانگ  ،یفراشناخت  یندها یفرا  یسازفعال   قیخودگردان از طر  ی ریادگی  یموزش راهبردهاآکرد که  

آموزش این رویکرد باعث شد  .  شودیم  نییپا  یلیتحص  شرفتیآموزان با پو کاهش اجتناب از آن در دانش   یطلبکمک   رشیپذ  شیافزا

مناسب استفاده   یکنند و از راهبردها  یزیررفع آن برنامه یکرده، برا ییخود را شناسا یدانش یهاکافش  چگونهبیاموزند که آموزان دانش 

ی،  و سردار   پورن یحس)  است  یمؤثر و نه نشانه ناتوان  یریادگیراهبرد    کی  یطلبنکته است که کمک  نیمستلزم درک ا  ندیفرا  نیا  .ندینما

آموزان را به  و دانش   شودیفعال م   یر یادگی  یو رفتارها   زشیانگ  میتنظ  ،یاختشن  یر یدرگ  شیراهبردها موجب افزا  نی. آموزش ا(1400

  ط یتعامل سازنده با مح  شی و افزا  یاجتناب  یخودگردان با کاهش رفتارها   یریادگی  ن. همچنیدهدیسوق م  یتیاستفاده هدفمند از منابع حما

راهبرد سازگارانه،    کیعنوان  به  یطلبکمک   فیو بازتعر  یفراشناخت  یآگاه  یارتقا   قیطرآموزش از    ن یا  جه،نتی  ، درهمراه است   یریادگی

   .(2025،  آرتور)  سازد ی و کاهش اجتناب از آن را فراهم م  یطلبکمک   رشیپذ  شیافزا  نهیزم

 یلیتحصشرفت یپ  با  آموزاندانش  یلیتحص  یطلبکمک   باعث افزایش  ییاجرا  یکارکردها  ارتقاء   آموزشیافته دیگر پژوهش نشان داد که  

پژوهش   .است  شده   نییپا نتایج  با  یافته  همکاران    یسورگهای  این  همکاران(،  1400)و  و  و    لویکاست_دل_گونزالز  (،1399)  آزادفرد 

  ، ییاجرا  یآموزش ارتقاء کارکردهاتوان گفت که  همسو بود. در تبیین این یافته می  (2025و همکاران )  دیاسمو    (2025آلکوسر )_باربرو

آموزان  هدفمند دارند و به دانش  رفتار تیدر هدا ینقش اساس ،یشناخت  یر یپذو انعطاف  یمانند مهار پاسخ، حافظه کار  ییهامؤلفه  ژهیوبه

کارکردها،    نیا  تیبه کمک را مهار کنند. با تقو  ازیانکار ن  ایمانند اجتناب    یمد ناکارآ   یهادشوار، واکنش   فیدر مواجهه با تکال  کنندیکمک م

  ی امدها یرا انتخاب کنند و پ  یطلبکمک  هاز جمل  نیگزیجا  یکرده، راهبردها   لیتحل  ترقیدشوار را دق  یها تیموقع  شوندی آموزان قادر مدانش 

  یی اجرا  یبر کارکردها   یکه مبتن  یو رفتار  یشناخت  یمیخودتنظ  یندها یبهبود فرا  .(1400،  و همکاران  یسورگ)  ندینما  ینیبش ی آن را پ

  ق یاز طر ییاجرا  یکارکردها موزشآ  ن،، بنابرایفعال همراه است   ی ریادگی یو رفتارها  یبا منابع آموزش رندهیادگیتعامل  شی هستند، با افزا

شناخت  تیتقو تکانه   یکنترل  کاهش  دانش   ریمس  ،یاجتناب  یهاو  کمکحرکت  سمت  به  م  ی طلبآموزان  هموار  را    سازد یسازگارانه 

   .(2025،  آلکوسر _و باربرو  لویکاست_دل_گونزالز)

و کاهش    یطلبکمک  رشیپذ  شیبر افزا  یشتریب  یخودگردان اثربخش  یر یادگی  یآموزش راهبردهانشان داد که    همچنین نتایج پژوهش 

  ی ندها یو هدفمند بر فرا  حیطور صرخودگردان به   یریادگی  یراهبردها یافته باید گفت که  داشت. در تبیین این    یطلباجتناب از کمک

  دهند یآموزان آموزش مو به دانش (  1404)صمیمی و همکاران،  تمرکز دارند    یطلبو انتخاب راهبرد از جمله کمک  یریگمیتصم  ،یریادگی

عمل    ییربنایو ز  میرمستقی صورت غبه  شتریب  ییاجرا  یآموزش کارکردها  کهی در حال  ،رندیکمک بگ  گرانیچرا و چگونه از د  ،یچه زمان

به اصلاح رفتار    ماًیآن دانست که مستق  محورتیموقعو    یآموزش  ح،یصر  تیاز ماه  یناش  توانیرا م  کردیرو  نیا  یبرتر   ن،بنابرای.  کندیم

 . (2025،  نیدیآ_و کاپا  دانیآ)  کنندیلازم را فراهم م  یبستر شناخت  شتریب  ییاجرا  یکارکردها  کهی در حال  پردازد،یم  یطلبکمک

  رش یپذ  شیبه افزا  ،یمیو خودتنظ  یشناخت  یندها یتوانستند با بهبود فرا  یپژوهش نشان داد هر دو مداخله آموزش  جیدر مجموع، نتا

از آن در دانش   یلیتحص  یطلبکمک اجتناب  پو کاهش  با  ا  نییپا  یلیتحص  شرفت یآموزان  با  راهبردها   نیمنجر شوند.  آموزش    ی حال، 

  ن ینشان داد. بنابرا  یطلبکمک  یدر اصلاح رفتارها   یشتریب  یخود، اثربخش  یهدفمند و کاربرد   م،یمستق  تیماه  لیدلخودگردان به   یریادگی

آموزان  دانش  یلیود عملکرد تحصو بهب   یریادگی  تیفیک  یمؤثر در ارتقا  یعنوان راهکار به   تواندیخودگردان م  یریادگیآموزش    یریکارگبه

 . ردیگمورد توجه قرار  

احتمال    در دسترس  یریگدر نظر گرفته شوند. استفاده از روش نمونه   جینتا  ریدر تفس  دیداشت که با  ییهات یپژوهش حاضر محدود

  ی متک  ینیبال  یهاو مصاحبه   یخودگزارش  یهامطالعه بر داده   نیا   ن،یدنبال دارد. علاوه بر امداخله را به  یکاهش دقت در برآورد اثرات واقع

بگذارد. بر    ریتأث  جیطور بالقوه بر اعتبار نتاو به  ردینادرست قرار گ  یدهگزارش   ای  یاجتماع  تی مطلوب  یریسوگ  ریتحت تأث  تواندیبود که م

و    یرونیاعتبار ب  شیافزا  یتر براو حجم نمونه بزرگ  یتصادف  یریگنمونه   یهااز روش  ،یآت  یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیاساس، پ  نیا
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مدت و  کوتاه   یهاصورت کارگاه خودگردان به   یر یادگی  یآموزش راهبردها  شودی م  شنهادیپ  زین  ی. از نظر کاربردوداستفاده ش  میقدرت تعم

ها را در  مهارت   نیاجرا شود تا معلمان بتوانند ا  ن،ییپا  یلیتحص  شرفتیآموزان با پدانش   یبرا   ژهیومدارس، به   یدر برنامه درس  یکاربرد 
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