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 چکیده 
پژوهش حاضر با هدف مقایسه اثربخشی آموزش تغییر ذهنیت دوئیک و  

بر اهمال نشانگان  کاری تحصیلی دانشتحلیل رفتار متقابل  آموزان دارای 

-آزمونآزمایشی با طرح پیشانجام شد. روش پژوهش نیمه  اضطراب فراگیر 

آموزان دختر دوره  دانشگروه کنترل بود. جامعه آماری شامل  آزمون و  پس

- ۱۴۰۴دوم متوسطه دارای نشانگان اضطراب شهر قائن در سال تحصیلی 

نفر انتخاب شدند و    ۴5گیری هدفمند تعداد  بود که به روش نمونه  ۱۴۰5

نفر( به طور تصادفی   ۱5در دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل )هر گروه 

شد  جمعجایدگذاری  ابزار  شامل  ند.  پژوهش  اطلاعات  پرسشنامه  آوری 

)کاراهمال تحصیلی  راثبلومAPQی  و  سولومون  پرسشنامه  ۱98۴،  :  و   )

( پنسیلوانیا  ایالت  همکاران،PSWQنگرانی  و  میر   گروه  ۱99۰؛  بود.   )

اول آموزش   مداخله     و گروه آزمایش دومتغییر ذهنیت دوئیک  آزمایش 

یل کوواریانس چند  ها به روش تحلفت کرد. دادهتحلیل رفتار متقابل را دریا

اثر   کنترل  با  که  داد  نشان  نتایج  گرفتند.  قرار  تحلیل  مورد  متغیره 

کاری تحصیلی در سه  های اهمالآزمون مؤلفهآزمون بین میانگین پسپیش

در سطح   معناداری  تفاوت  مقایسه    ۰5/۰گروه  نتایج  طبق  داشت.  وجود 

آزمون دو گروه آزمایش تفاوت معناداری  پسفرونی بین میانگین زوجی بن

گرفت که هر دو    توان نتیجهها میاز یافته  نداشت.وجود    ۰5/۰در سطح  

بهبود    مداخله دانشاهمالتوانایی  تحصیلی  نشانگان  کاری  دارای  آموزان 

عنوان یک روش کاربردی برای  توانند بهدارند و هر یک می  اضطراب فراگیر

 آموزان به کار گرفته شود. ری تحصیلی دانشکا بهبود وضعیت اهمال

 

کاری  اهمال ،تغییر ذهنیت دوئیک، تحلیل رفتار متقابل: های کلیدیواژه
 . ، اضطراب فراگیرتحصیلی

 Abstract 
The present study aimed to compare the effectiveness 

of Dweck's mindset change training and interactional 

behavior analysis on academic procrastination in 

students with generalized anxiety disorder. The study 

used a quasi-experimental pretest-posttest design with 

a control group. The statistical population included 

female second-year high school students with anxiety 

disorder in Qa'en in the 2025-2026 academic year, of 

whom 45 were selected through purposive sampling 

and randomly assigned to two experimental groups 

and a control group (15 people in each group). The 

research data collection tools included the Academic 

Procrastination Questionnaire (APQ: Solomon and 

Rothblum, 1984) and the Pennsylvania State Worry 

Questionnaire (PSWQ; Meir et al., 1990). The first 

experimental group received Dweck's mindset change 

training, and the second experimental group received 

an interactional behavior analysis intervention. The 

data were analyzed using multivariate analysis of 

covariance. Controlling for the pre-test effect, the results 

showed a significant difference at the 0.05 level between 

the post-test means of the components of academic 

procrastination across the three groups. According to the 

results of the Bonferroni pairwise comparison, there was 

no significant difference at the 0.05 level between the 

post-test means of the two experimental groups. From the 

findings, it can be concluded that both interventions have 

the ability to improve academic procrastination in 

students with generalized anxiety disorder, and each can 

be used as an applied method to improve the academic 

procrastination status of students. 
Keywords: Dweck's Mindset Change, Interactional 

Behavior Analysis, Academic Procrastination, 

Generalized Anxiety. 
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 مقدمه 
 

عنوان پل انتقالی میان کودکی و بزرگسالی،  سازترین مراحل تحول انسان است که بهترین و سرنوشت یکی از حساس   ۱وانی دوره نوج

هایی مانند کاهش اتکا  (. این دوره با نشانه2۰22و همکاران،   2کند )سیکا گیری هویت و زیربنای شخصیت ایفا می نقش بنیادینی در شکل

(.  2۰25،  3شود )فان و لی سالان و معلمان، تمایل زیاد به ابراز خود و افزایش استقلال رفتاری مشخص میهما  به والدین، افزایش تعامل ب

اضطرابی اختلال نوجوانی محسوب می ترین چالش از شایع   ۴های  اجتماعی دانش های دوره  زندگی فردی و  ابعاد  آموزان  گردد که تمامی 

از جمعیت جهان به یک اختلال    درصد  ۰5/۴شود که  تخمین زده می  (.2۰2۴همکاران،  )سالاری و  دهد  نوجوان را تحت تأثیر قرار می 

بالاترین نرخ شیوع    برزیلو کشور ایران بعد از پرتغال و  افزایش یافته  %    55بیش از    ۱99۰  دههتعداد افراد مبتلا از  و  اضطرابی مبتلا هستند  

و    یعقوبی سیاهگورابیگزارش شده است )%    8/3  ان ایرانی  نوجوان  از  معیتیک جشیوع اضطراب در    .(2۰23ران،  جاوید و همکارا دارند )

ها حالتی مزمن،  نگرانی اگرچه اضطراب در سطوحِ معمول، واکنشی طبیعی به فشارهای رشد است، اما زمانی که این دل  .(۱۴۰3همکاران،  

. یکی از پیامدهای  (2۰25و همکاران،    6)جیالین   یابندمی   اهرتظ 5گیرند، در قالب اختلال اضطراب فراگیر مفرط و غیرقابل کنترل به خود می 

کاری تحصیلی به معنای به (. اهمال 52۰2،  8دودین و ارهرباله )  است  7کاری تحصیلی های آموزشی، اهمال جدی این اضطراب در محیط

تواند اثرات نامطلوبی داشته  انجام این کار می   داندتعویق انداختن یا به تأخیر انداختن مداوم تکالیف یا وظایف است؛ حتی زمانی که فرد می

ترین عوامل  عنوان یکی از مهمآموزی و بهعنوان یک مشکل شایع در جامعه دانش کاری تحصیلی به(. اهمال 2۰25و همکاران،    9باشد )سو 

لی یک نقص گسترده در  کاری تحصی(. اهمال 2۰2۴سرا و همکاران،  آموزان، شناخته شده است )خطبه شکست تحصیلی در بین دانش 

  از شروع   اندازند یاها را به تأخیر می آن  دهد که افراد با وجود آگاهی و تمایل به انجام وظایف ضروری، خودتنظیمی است و زمانی رخ می 

 (.  2۰25و همکاران،   ۱۰کنند )چاواز یاکولکا ها اجتناب می آن

های  ت زمان و درمانکاری تحصیلی از طریق مداخلاتی نظیر آموزش مدیریاهمال ای برای مقابله با  های گسترده های اخیر، تلاش در دهه

با  (.  2۰23و همکاران،    ۱۱اند )میلر آموزان مؤثر بوده رفتاری کلاسیک صورت گرفته است که تا حدودی در بهبود نظم درونی دانش-شناختی

های  عملیاتی در مدیریت وظایف نیست، بلکه ریشه در لایه کاری صرفاً یک مشکل  دهند که اهمال های جدید نشان میاین حال، پژوهش 

برنامه انگیزشی تغییر ر همین رابطه  (. د2۰25،  و همکاران  ۱2پزوز   –شده شخصیتی دارد )سالگوئرو   الگوهای تثبیت  تر شناختی وعمیق 

آموزان  دادها دارد و تلاش دارد تا دانش ای دارای زیربنای روانشناختی است که سعی در تغییر ذهنیت و تفسیر رویبرنامه  ۱3ذهنیت دوئیک

ها را  جای تهدید، به عنوان سوخت برای رشد مغز بدانند. چنین نگاهی، سطح انگیزه درونی آن   های تحصیلی را بهیاد بگیرند که چالش 

انگیزشی با تأکید بر فرآیند  دهد. این برنامه  ها کاهش میطور معناداری افزایش داده و رفتارهای اجتنابی ناشی از اضطراب را در آنبه

و با اشتیاق بیشتری  گرایی رها شده  های کمال کند تا از تلهآموزان مبتلا به اضطراب فراگیر کمک می یادگیری به جای نتیجه نهایی، به دانش 

کاری را در افراد   اهمال رسد که تغییر ذهنیت از حالت ایستا به رشد، مستقیماًبه نظر می   .(2۰2۴،  ۱۴به انجام تکالیف بپردازند )محمود 

ای از دختران نوجوان دوره متوسطه اول نیز اثربخشی معناداری  این مداخله در نمونه(.  2۰25و همکاران،    ۱5دهد )لیمضطرب کاهش می

اثربخشی  (. نتایج یک مطالعه فراتحلیل نیز بر  ۱۴۰3کاری تحصیلی و درماندگی آموخته شده نشان داده است )صنمی و همکاران،  بر اهمال 

  – کایرچنر  های آینده توصیه کرده است )کاری تاکید داشته است و استفاده از آن را در مداخله های تغییر ذهنیت برای بهبود اهمال برنامه 
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  های شخصیتی و هوشی افراد به عنوان استعدادها (. برنامه تغییر ذهنیت دوئیک با تکیه بر اهمیت دادن بر ویژگی2۰25و همکاران،    ۱چ کرا

 (.  ۱۴۰3صرامی و فلاحیه،  آورد )آموزان را فرآهم میسازی تحصیلی دانش آوری و خودناتوان های فردی زمینه بهبود تابو توانایی 
کاری صرفا متاثر از عوامل انگیزشی  های بدست آمده از مطالعات مروری و تطبیقی اخیر حاکی از این بوده که اهمالیافته این درحالیست که  

فردی، موقعیتی و محیطی نیز در آن دخیل است و  تغییر ذهنیت دوئیک نیست و عواملی دیگری مانند عوامل بینی مورد تاکید برنامه  و ذهنیت

  (. 2۰26و همکاران،    3؛ رمادهانی 2۰23،  2بهات )  ضروری استکاری تحصیلی نیز  های اهمال بر شواهد برای کاهش این جنبه ارائه مداخلات مبتنی  

های با رویکردهای گوناگون و مقایسه اثربخشی آنها به یک  کاری باعث شده که بررسی مداخله شناسی اهمال ل سبب ر تنوع در عوامبه عبارتی دیگ 

های  شناسی است که بر پاسخ های شناخته شده در روان یکی از مداخله   ۴آموزش مبتنی بر تحلیل رفتار متقابل بر این اساس،  مسئله تبدیل گردد.  

رد استفاده قرار گرفته است )رحیمی اصیل و  کاری نیز تا حدودی موآموزان متمرکز است و برای اهمال فردی دانشجه به رشد بینموقعیتی با تو 

مند، بر ساختار روانی فرد و تعاملات میان  (. رویکرد تحلیل رفتار متقابل، به عنوان یک نظریه شخصیت و روش درمانی نظام ۱۴۰2همکاران،  

کند تا الگوهای  آموزان کمک می های آموزشی، این رویکرد به دانش (. در محیط 2۰23،  5الد، بالغ و کودک( تمرکز دارد )ویدوسون های خود )وحالت 

گیر یا کودک هراسان  ناخودآگاه رفتار خود را شناسایی کنند. از منظر این تئوری، رفتارهای ناکارآمد، اغلب ناشی از تسلط حالت ایگوی والد سخت 

از تصمیم است که ما بالغ مینع  ایگوی  اجازه می گیری منطقی و عملکرد بهینه حالت  افراد  به  این مدل  بازنگری در  گردد. آموزش  با  تا  دهد 

(.  2۰25زاده و همکاران،  عباسللی کنند )های اضطرابی و تعپذیری فردی را جایگزین واکنش های زندگی خود، عاملیت و مسئولیت نویس پیش 

های اضطرابی  تنها باعث کاهش معنادار نشانه ( در پژوهش خود به این یافته رسیدند که تقویت حالت ایگوی بالغ نه 2۰26اران )و همک  6پراویتاسری 

گردد.  کاری در تکالیف آموزشی می دهی و کاهش قطعی اهمال پذیری و عاملیت فردی، منجر به بهبود خودنظم شود، بلکه با افزایش مسئولیت می

اند، با این حال نشان  کاری نپرداخته یز اگر چه به صورت مستقیم به بررسی اثربخشی آموزش تحلیل رفتار متقابل بر اهمال های دیگر نپژوهش 

بهارلو و همکاران،  شود )های اضطراب میزان با نشانه آموآموزان، به ویژه دانش اند که این رویکرد منجر به نتایج مثبت تحصیلی و روانی در دانش داده 

 (.  ۱۴۰5عباسی و همکاران،    ؛۱۴۰۱

اختلالات اضطرابی، به ویژه اختلال اضطراب فراگیر به عنوان یک مشکل اساسی در سلامت روان نوجوانان ایرانی مطرح شده و در این زمینه  

کاری  رسد که اهما می نظر  به    (.۱۴۰3و همکاران،    یعقوبی سیاهگورابی؛  2۰23)جاوید و همکاران،  جزء سه کشور اول از لحاظ نرخ شیوع قرار دارد  

ارتباط میان آنها مستقل از عواملی نظیر استرس و سطح کورتیزول بدن است )بارل  از پیامدهای مهم اضطراب است که و  و   7تحصیلی یکی 

نشان می (.  2۰23،  همکاران این حوزه  در  گرفته  بررسی مداخلات صورت  از  آمده  بدست  بنتایج  گرفته  بیشتر مداخلات صورت  که  رای  دهد 

را کمتر به آن توجه  های اساسی مانند شخصیت یا اضطراب  و جنبه   اند  توجه داشته خودتنظیمی به عنوان بُعد مرکزی  ر نقش  کاری بیشتر باهمال 

  یک هم برنامه تغییر ذهنیت دوئهای مداخلاتی موجود  (. در جهت رفع این خلاء در برنامه 2۰23،  8د کوزار   –پازوس و رسس    –سلگرو  اند )داشته 

کمتر مورد توجه مانند شخصیت،  بر اهمیت عوامل  (  2۰23ویدوسون،  )و هم رویکرد تحلیل رفتار متقابل    (2۰25لی و همکاران،  ؛  2۰2۴محمود،  )

  اند.اند که در پژوهش حاضر مورد بررسی قرار گرفته انگیزش و عوامل اضطراب زا توجه داشته 

که ریشه در عوامل شناختی، هیجانی و رفتاری دارد؛ از این رو،  های آموزشی است  ر محیطکاری تحصیلی، چالشی مزمن داهمال در مجموع،  

آموزان مبتلا به اضطراب فراگیر، صرفاً  کاری تحصیلی در دانش های اثربخش در این زمینه از اهمیت بالایی برخوردارند. به ویژه که اهمالمداخله 

های بنیادینِ نظام معنایی و ساختار شخصیت ریشه  وکاری دفاعی و پیچیده است که در لایه یک نقص رفتاری در مدیریت زمان نیست، بلکه ساز

ها و  گیری نگرش به چالش دارد. در همین رابطه نظریه ذهنیت کارول دوئیک بر نقش باورهای بنیادین فرد نسبت به توانایی و هوش در شکل 

کاری  با رویکردی متفاوت، اهمال  در مقابل تحلیل رفتار متقابلآورد.  به رشد فراهم می ای تغییر باورهای ثابت  موفقیت تأکید دارد و چارچوبی بر

داند. با توجه به اینکه این دو رویکرد از زوایای  های روانی می های من و بازی را نتیجه الگوهای ارتباطی ناکارآمد، تعارضات درونی بین وضعیت 

تری از  تواند به درک عمیق ها می دهند، مقایسه اثربخشی آن ای متمایزی ارائه می زارهای مداخله کاری پرداخته و ابهای اهمال متفاوتی به ریشه 

خصصان علوم  آموزان مبتلا به اضطراب فراگیر، منجر شود و راهنمایی عملی برای متکاری تحصیلی در دانش مؤثرترین راهبردها برای کاهش اهمال 

تواند نتایج دقیقی از میزان اثربخشی این دو مداخله در  ز آن جهت که می ام پژوهش حاضر ارتی انجبه عبا  .شناسان فراهم آوردتربیتی و روان 

کار سروکار دارند، ضروری به  آموزان اهمالشناسان و مشاوران، به ویژه آن دسته که در مدارس مشغول به فعالیت هستند و با دانش اختیار روان 

 
1 Kirchner-Krath 

2 Bhatt 

3 Ramadhani 

4 transactional analysis 

5 Widdowson 

6 Prawitasari 

7 Barel 

8 Salguero-Pazos & Reyes-de-Cozar 
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می منظر  حاضر  پژوهش  هدف  بنابراین  اهمرسد.  بر  متقابل  رفتار  تحلیل  و  دوئیک  ذهنیت  تغییر  آموزش  اثربخشی  تحصیلی  القایسه  کاری 

 بود.   آموزان دارای نشانگان اضطراب فراگیردانش 
 

 روش

 

آموزان دختر دوره  پس آزمون و گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش شامل دانش_روش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون

  8۰بر اساس جدول کوهن و با در نظر گرفتن توان آزمون  بود.    ۱۴۰5-۱۴۰۴وسطه دارای نشانگان اضطراب شهر قائن در سال تحصیلی  دوم مت

اندازه اثر متوسط ) ابتدا به روش  نفر( تعیین شد. شرکت   ۱5نفر )هر گروه    ۴5درصد، حجم نمونه    5با سطح خطای  (  5/۰درصد و  کنندگان 

های ورود به  ملاک  رفتند.آموزان واجد شرایط( انتخاب شده و سپس با گمارش تصادفی در سه گروه  قرار گمیان دانشگیری هدفمند )از  نمونه

سال، عدم اعتیاد به مواد مخدر و    ۱8تا    ۱5آموز و یکی از والدین وی از شرکت در پژوهش، دامنه سنی  نه دانش شامل رضایت آگاهاپژوهش  

شناختی  کنندگان در پژوهش و بررسی پرونده پزشکی آنها در مدرسه(، عدم دریافت تشخیص اختلال روانکت مشروبات الکی )طبق اظهار نظر شر

گردان )طبق اظهار نظر شرکت کنندگان در پژوهش(  رسه و خوداظهاری وی، عدم مصرف داروهای روان آموز در مدو جسمی بر اساس پرونده دانش 

درخواست انصراف از پژوهش  های خروج از پژوهش شامل  ملاک پرسشنامه اضطراب پنسیلوانیا( بود.  ر  د  3۰کسب نمره بالاتر از نقطه برش )نمره  و  

برای گروه حین اجرای پژوهش،   از مداخله  پاسخگویی به حداقل  عدم شرکت در حداقل دو جلسه  آزمایش، عدم  های  درصد از گویه   5های 

ین  ااری در هر مرحله از پژوهش بود.  موزشی مشابه و عدم رضایت برای ادامه همک های درمانی یا آزمان در دوره ، شرکت هم پرسشنامه پژوهش

ها( از ماهیت،  والدین/سرپرستان آن   و یکی ازکنندگان )شناختی انجام شد. تمامی شرکت های روان پژوهش با رعایت کامل اصول اخلاقی در پژوهش 

کنندگان تأکید شد که حضور در  ت آگاهانه و کتبی خود را اعلام داشتند. به شرکت های پژوهش مطلع شده و رضایاهداف و نحوه استفاده از یافته 

گونه پیامد منفی دارا هستند. همچنین، جهت  ها حق انصراف از مطالعه را در هر مرحله از پژوهش بدون هیچ وطلبانه بوده و آن پژوهش کاملاً دا

ایی  نام و در قالب تجمیعی مورد تحلیل قرار گرفتند تا از قابلیت شناس صورت بی ها به  های فردی، تمامی داده حفظ کامل محرمانگی و ویژگی 

های  از دیگر ملاحظه و اجرای رایگان مداخله بعد از اتمام پژوهش برای گروه کنترل    رعایت اصل رازداری در پژوهش  کنندگان جلوگیری شود.شرکت 

 ها استفاده شد.  برای تحلیل داده   25نسخه    SPSSافزار  نرم  آزمون تحلیل کوواریانس واز  در نهایت،    .بوداخلاقی پژوهش  

 ابزار سنجش 

های  پاسخ  گویه ساخته شده است. 27 با (۱98۴)  2سولومون و راثبلومپرسشنامه توسط این  :1( APQ)   کاری تحصیلی پرسشنامه اهمال 

کاری در آماده  اهمال  سه مؤلفه  و  شوندگذاری میمیشه( نمره)برای ه  ۴)برای به ندرت( تا    ۱ای از  این پرسشنامه بر اساس لیکرت چهارگزینه 

های پایان ترم  سازی مقاله کاری در آماده( و اهمال۱7تا    7سازی تکالیف )عبارات  کاری در آماده(، اهمال6تا    ۱شدن برای امتحانات )عبارات  

آماده شدن برای  برای  سانی درونی )آلفای کرونباخ( را  یایی همضریب پا (2۰2۴)  و همکاران  3کند. مادیگان ( را بررسی می27تا    ۱8)عبارات  

و برای نمره کل    86/۰و    82/۰،  79/۰به ترتیب    های پایان ترممقاله   سازیکاری در آمادهسازی تکالیف و اهمال کاری در آمادهامتحانات، اهمال 

و همبستگی    (r=6۴/۰)  ق همبستگی مثبت با اضطراب امتحانطریاز  را  همچنین روایی سازه این پرسشنامه  اند.  گزارش داده   88/۰پرسشنامه  

و در تایید    هبدست آمد   86/۰آموزان مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه  ای از دانش در نمونه   در ایران  نمودند.یید  أت   (r=- 56/۰) منفی با خودکنترلی

در پژوهش  (.  2۰۱5)مرتضوی و همکاران،  داشت  (  r=-3۱/۰)د  آموزان همبستگی منفی وجوو نمرات دانش   مقیاسبین نمرات  روایی واگرا نیز  

ی  ساز ی در آماده کار و برای هر یک از ابعاد آماده شدن برای امتحانات، اهمالبرای نمره کل  پایایی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  حاضر  

 به دست آمد.   87/۰و    85/۰،  89/۰،  9۰/۰ی پایان ترم به ترتیب،  های مقاله سازی در آماده کارتکالیف و اهمال 

 ۱6( با  ۱99۰و همکاران )  5این پرسشنامه یک ابزار خودگزارشی است که توسط میر:  4( PSWQپرسشنامه نگرانی ایالت پنسیلوانیا )

درجه    5لیکرت    گذاری پرسشنامه بر اساس طیفشود. نمره نیز از آن استفاده می اختلال اضطراب فراگیر  گویه ساخته شده است و برای غربالگری  

است و نمره بالاتر بیانگر   3۰و نمره برش آن نیز    8۰تا    ۱6دامنه نمرات    گیرد.ت صورت می= کاملا صادق اس5 صادق نیست تا  = اصلا ۱ای از  

رش دادند و در  گزا 88/۰احتمال بیشتر اختلالات اضطرابی با تاکید بر مولفه شناختی نگرانی است. سازندگان مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه را 

از   رااختلال استرس پس از سانحه  و اختلال اضطراب فراگیر داشتند  پرسشنامه دانشجویان را بر حسب  تایید روایی تفکیکی نیز نشان دادند که 

 
1 Academic Procrastination Questionnaire 

2 Solomon & Rothblum 

3. Madigan 

4 Pennsylvania State Worry Questionnaire (PSWQ) 

5 Meyer 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-1

0-
16

 ]
 

                             4 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-7256-fa.html


207 
 1405شهریور  ،123شماره پیاپی  ،6 هشمار ، 15سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),15(6), 2026 

 

 

ت ـ  پرسشنامه اضطراب صف همچنین سازندگان در تایید روایی همگرای آن ضریب همبستگی پرسشنامه را با   (.P<۰5/۰)  کندهم متمایز می 

و در تایید    هبدست آمد  88/۰ای از نوجوانان ایرانی مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه  ونه (. در نم۱39۰اند )میر و همکاران،  گزارش داده   53/۰حالت  

  و با پرسشنامه افسردگی بک   63/۰خرده مقیاس اضطراب صفت پرسشنامه اضطراب صفت ـ حالت    روایی همگرای آن نیز مقدار همبستگی آن با

 بدست آمد.    9۱/۰(. در پژوهش حاضر مقدار آلفای کرونباخ پرسشنامه  ۱388)دهشیری و همکاران،    ه استبدست آمد  ۴3/۰نیز  

ای یک  این مداخله به صورت هفته   .شده استاراته    ۱در جدول  (  2۰۰6)  ۱دوئیک بر اساس پروتکل  آموزشی ذهنیت  خلاصه جلسات مداخله  

 زمایش اجرا گردید.های آیکی از گروه   به شکل گروهی برای  ساعته  2  جلسه
 

 (2006. خلاصه جلسات تغییر ذهنیت دوئیک برگرفته از پروتکل دوئیک )1جدول 

 محتوای جلسه جلسه

  آموزان. ب( بررسی پیامدهای استفاده از اینآموزان. ب( پرسش در مورد اهمالکاری تحصیلی در دانش الف(  ایجاد انگیزش و ارتباط مؤثر با دانش  ۱

 آموزان دارای اضطراب فراگیر. در دانش  .ها ج(. بررسی پیامدهای عدم پاسخ نیازهای روانی و عدم کاهش اضطرابمولفه

الف( مرور مطالب جلسه قبل ب( تأکید بر اهمیت و ضرورت تغییر ذهنیت ج( معرفی سبک تغییر ذهنیت مبتنی بر نظریه دوئیک د( تعریف   2

 ثابت(.ذهنیت و انواع آن )افزایشی و 

آموزان. ج( بحث درباره چگونگی تأثیر ذهنیت بر رفتار. د( بحث درباره بازخورد مؤثر الف( بررسی تکالیف. ب( بررسی ذهنیت غالب در دانش  3

 .آموزان. ه( آشنایی با تکنیک تحسین ارزیابی خطاوالدین و تأثیر آن بر ذهنیت دانش 

 یادگیری.های نرمش مغزی، شامل تمرین و آموزش تکنیک ۴

 گیری هدف و آموزش تکنیک هدفمندی. تأکید بر چگونگی تغییر ذنیت و نقش آن در رسیدن به هدف و معرفی انواع جهت 5

 ها، بحث پیرامون تأثیر تغییر ذهنیت و نگرش در پاسخ به شکست و یا استرس.تأکید بر پشتکار و ثبات قدم بودن در تمرین 6

 آموزان. پذیری( و پاسخ به سئوالان دانش یسکدین )انتظارات، راهبردها، ربحث پیرامون ذهنیت مؤثر وال 7

 آموزان و تشکر و قدردانی. تبادل نظر و گرفتن بازخورد از دانش  8

 

جلسات در قالب  ارائه شده است.  (  2۰۰9)  2استوارت و جونز   مبتنی بر پروتکل  تحلیل رفتار متقابل  خلاصه جلسات مداخله  2در جدول  

   .های آزمایش اجرا گردیدبار به شکل گروهی برای یکی از گروه ای یکاین مداخله به صورت هفتهساعته ارائه شده است.    2جلسه    8
 

 ( 2009. خلاصه جلسات تحلیل رفتار متقابل برگرفته از نظریه استوارت و جونز )2جدول 

 محتوای جلسات  اهداف جلسه

واعد گروه و  معارفه، ایجاد انگیزه و آشنایی اعضاء با ق ۱

 ساختار جلسات 

در این جلسه معارفه اعضاء با یکدیگر و برقراری ارتباط اولیه صورت گرفت. همچنین قواعد 

و اهداف گروه مـشارکت، حضور منظم و رازداری، ایجاد رابطه عاطفی میان اعضاء و رهبر 

 بیان شد. گروه

  آشنایی اعضاء با نظریه تحلیل رفتار متقابل و معرفی منطق 2

 کاری تحصیلی زیربنایی و توضیح مفهوم اهمال 

تحلیل ساختاری ساده حالت نفسانی )بالغ، والد، کودک(، تحلیل کنشی حالت کودک، والد  

کننده، توضیح  کننده و حمایتهای کودک مطیع و طبیعی، والد کنترلو بالغ. بیان ویژگی

 ی و غیرکلامی. های کلامآموزش، استفاده از پیام  -در مورد چهار حالت روانی

شناخت نسبت به خویشتن، آشنایی با انواع کودک درون و   3

 قواعد ارتباطی برای شناخت من بالغ

ها در زمینه تحصیلی و به آن هایکاری و توانمندیبیان تاریخچه زندگی اعضاء و اهمال

ح بحث گذاشتن آن. آشنایی اعضاء با انواع کودک درون، آشنایی با حالت من بالغ توضی

قواعد ارتباطی و نقش آن در مورد احترام به خود، دیگران، دوستان و نحوه ابراز وجود و به  

 ها و پذیرش نقاط ضعف. کارگیری توانمندی

-آشنایی با انواع بازی)کنندگان از قواعد پایه آگاهی شرکت ۴

های روانی، نوازش و شناخت روابط متقابل، مکمل و  

 متقاطع( 

ه به آموزش جلسات قبل، ارائه فنون دیگر برای از زبان اعضاء با توجبیان حالت نفسانی من 

پذیری اعضاء برای انجام تکالیف آشتی با کودک درون آسیب دیده. تقویت مسئولیت

 درسی. 

آموزش چهار وضعیت وجودی و شفای کودک درون،   5

 تجزیه و تحلیل حاالت من

گانه های سهو تحلیل حالتآموزش چهار وضعیت وجودی و شفای کودک درون، تجزیه 

ها را در رفتار روزمره خود،  والد و نحوه برقراری ارتباط بین این حالت –بالغ  -کودک

 
1 Dweck 

2 Stewart, L., & Joines 
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Comparing the Effectiveness of Dweck’s Mindset Change Training and Interactional Behavior Analysis on Academic … 

  

 
 

آموزش مفاهیم مدیریت زمان، تعیین مدیریت زمان و استفاده از من بالغ در رفتارهای 

 های فعال کردن بالغ در مداخلات.خود، شیوه

ها جهت تغییر در سبک  ها و سوق دهندهآموزش بازدارنده 6

 نویسالکارانه و آشنایی با پیش زندگی اهم

-ها و اخذ تصمیمات مبتنی بر آن. همچنین مفهوم پیش ها و سوق دهندهعرفی بازدارنده

نویس زندگی نویس زندگی و داستان زندگی آموزش داده شد، این که هر شخص یک پیش 

 گیری.منویس بر تصمیدارد ولی قابل تغییر است و نقش پیش 

نویس زندگی و نوشتن  بکارگیری من بالغ در نوشتن پیش  7

 کنندگان نویس مجدد توسط شرکتپیش 

نویس زندگی خود و نقش آن در  در این جلسه اعضاءی گروه قادر به تشخیص پیش 

کاری موجب  توانند، تشخیص دهند چگونه اهمالای که میشوند به گونهگیری میتصمیم

 نویس زندگی ما تبدیل شود.به پیش شود، ناخودآگاه می

دست گرفتن قدرت اجرایی من بالغ و رسیدن به   8

 خودرهبری 

توضیحات الزام برای در دست گرفتن قدرت اجرایی من بالغ، با پذیرش قدرت و کنترل 

های تحلیل رفتار متقابل در  های واقعی به کارگیری آموختهدرونی و تکیه بر توانمندی

 انواده و اجتماع در جهت نیل به خودرهبری. های گروهی، خمحیط

 

 یافته ها 
 

آموزان شرکت کننده در پژوهش همراه با پدر و مادر  آموز دختر شرکت کرده بود. همه دانش دانش   ۱5پژوهش  های  در هر یک از گروه 

  5درصد(،    7۰/26)  ۴به ترتیب    ۱2و    ۱۱  ،۱۰کردند و همگی نیز مجرد بودند. در گروه تغییر ذهنیت فراوانی پایه تحصیلی  خود زندگی می 

درصد(  7۰/26) ۴درصد( و  7۰/۴6) 7درصد(،  7۰/26) ۴درصد(، برای گروه تحلیل رفتار متقابل نیز به ترتیب  ۴۰) 6درصد( و  3۰/33)

نیز به ت برای گروه کنترل  انحر  3۰/33)  5درصد( و    7۰/26)  ۴درصد(،    ۴۰)  6رتیب  و  و  بود. همچنین میانگین  اف معیار سن  درصد( 

و در گروه کنترل نیز به    92/۰  ±  ۴7/۱6، در گروه تحلیل رفتار متقابل  92/۰  ±  ۴7/۱6هنیت به ترتیب  کنندگان در گروه تغییر ذشرکت 

 های پژوهش به تفکیک ارائه شده است.  های توصیفی متغیر پژوهش در گروه شاخص   3بدست آمد. در جدول    72/۰  ±  67/۱6ترتیب  
 

 ی ل یکاری تحصاهمال هایی مولفهف یتوص یاهشاخص .3جدول 

 معیار  انحراف میانگین  مرحله  گروه متغیر

 ۴9/۱ 67/2۱ آزمون پیش تغییر ذهنیت  آماده شدن برای امتحانات 

 62/۱ ۰7/۱6 آزمون پس

 96/۰ 93/2۱ آزمون پیش تحلیل رفتار متقابل 

 ۰3/2 53/۱۴ آزمون پس

 ۱5/۱ 2۰/2۱ آزمون پیش کنترل

 ۴5/۱ 33/2۰ آزمون سپ

 33/2 32 آزمون پیش تغییر ذهنیت  سازی تکالیف آماده

 ۰7/3 53/2۱ آزمون پس

 2۰/2 6۰/32 آزمون پیش تحلیل رفتار متقابل 

 ۰9/2 73/22 آزمون پس

 67/2 53/32 آزمون پیش کنترل

 ۴6/۱ 56/32 آزمون پس

 ۴8/۱ 93/2۱ ن آزموپیش تغییر ذهنیت  ترم های پایانسازی مقالهآماده

 72/۱ 53/۱۴ آزمون پس

 ۴۰/2 ۰7/2۱ آزمون پیش تحلیل رفتار متقابل 

 95/۱ 67/۱3 آزمون پس

 39/۱ 67/2۱ آزمون پیش کنترل

 96/۱ 23 آزمون پس
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هش قابل توجهی داشته است.  های آزمایشی کاکاری در گروه آزمون ابعاد اهمالدهد که در پس ها نشان مینتایج بررسی میانگین،  3در جدول  

مورد نیاز جهت انجام تحلیل کوواریانس ارائه شده است. برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون شاپیرو ویلک   هایفرضدر ادامه پیش 

در وضعیت نرمالی   پس آزمونآزمون و ها در متغیرهای پژوهش در هر دو گروه و در هر دو  مرحله پیش دادهاستفاده شد که نتایج آن نشان داد  

فرض همگنی واریانس متغیر  ها از آزمون لوین استفاده گردید که نتایج آن نشان داد که پیش(. جهت بررسی همگنی واریانس P>۰5/۰قرار دارند )

که  رسیونی است  یکی دیگر از پیش فرض های آزمون کوواریانس همگنی شیب های رگ(.  P>۰5/۰ها نیز رعایت شده است )گروه پژوهش بین

-فرض همگنی ماتریس باکس نیز نشان داد که پیش  نتایج آزمون ام(.  P>۰5/۰همگنی شیب رگرسیون بود )نتایج آزمون تحلیل کوواریانس بیانگر  

 نتایج آزمون کووایانس چندمتغیره تحلیل ارائه شده است.    ۴(. در جدول  P>۰5/۰کوواریانس برقرار است )  -ای واریانس  ه

 

 ج تحلیل کوواریانس چند متغیریتای. ن4جدول 

 توان آزمون  اندازه اثر  سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی اثر  F ارزش  آزمون 

 ۱ 57/۰ ۰۰۱/۰ 76 6 7۴/۱6 ۱۴/۱ اثر پیلای

 ۱ 78/۰ ۰۰۱/۰ 7۴ 6 ۰5/۴3 ۰5/۰ لامبدای ویلکز 

 ۱ 89/۰ ۰۰۱/۰ 72 6 22/92 37/۱5 اثر هتلینگ

 ۱ 9۴/۰ ۰۰۱/۰ 38 6 5۱/۱9۱ ۱2/۱5 بزرگترین ریشه روی 

   

شود هر چهار آماره چند متغیری مربوطه )اثر پیلای، لامبدای ویلکز، اثر هتلینگ و بزرگترین ریشه  مشاهده می   ۴همانطور که در جدول  

ا( به بررسی اثر متغیر مستقل بر  راهه )آنکو(. در ادامه با استفاده از آزمون تک متغیری تحلیل کوواریانس یکP<۰۰۱/۰روی( معنادار هستند )

 است. هریک از متغیرهای وابسته پرداخته شده  
 

 . نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یک متغیره 4 جدول

مجموع   متغیر وابسته منبع

 مجذورات

درجه  

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

مقدار  Fمقدار 
P 

ضرایب 

 ایتا 

 توان آزمون

 ۰3/۰ ۰۱/۰ 7۱/۰ ۱۴/۰ ۴2/۰ ۱ ۴2/۰ آماده شدن برای امتحانات  آزمونپیش 

 2۴/۰ ۰۴/۰ 2۰/۰ 68/۱ 75/8 ۱ 75/8 سازی تکالیفآماده 

 79/۰ ۱6/۰ ۰۰7/۰ ۰3/8 39/2۴ ۱ 39/2۴ ترم های پایانسازی مقاله آماده 

 ۱ 67/۰ ۰۰۱/۰ 36/۴۱ 66/۱2۴ 2 32/2۴9 آماده شدن برای امتحانات  گروه

 ۱ 8۴/۰ ۰۰۱/۰ ۴2/۱۰3 92/538 2 85/۱۰77 سازی تکالیفآماده 

 ۱ 88/۰ ۰۰۱/۰ ۴7/۱5۱ ۱۰/۴6۰ 2 2۰/92۰ ترم های پایانسازی مقاله آماده 

     ۰۱/3 ۴۱ 58/۱23 آماده شدن برای امتحانات  خطا

     2۱/5 ۴۱ 65/2۱3 سازی تکالیفآماده 

        ترم های پایانسازی مقاله آماده 

 

آماده  گروهی با کنترل نتایج پیش آزمون برای هر سه مولفه  برای بررسی مقایسه تفاوت بین  ۴ل  نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیره در جدو

و    =۰۰۱/۰P)ترم های پایان سازی مقاله آماده ( و =F ۴2/۱۰3و  =۰۰۱/۰P)سازی تکالیف  آماده (، =F ۴۱/ 36و  =۰۰۱/۰P)  شدن برای امتحانات

۴7/۱5۱  F= فرونی استفاده شد  ها در این سه مولفه از مقایسه زوجی بنگروه د. برای بررسی تفاوت بینکاری معنادار بدست آم( از متغیر اهمال

  ارائه شده است.    5که نتایج آن در جدول  
 

 فرونی. نتایج مقایسه زوجی بن5جدول 

 سطح معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین گروه دوم گروه اول متغیر

آماده شدن برای 

 امتحانات 
 ۰6/۰ 62/۰ 52/۱ تحلیل رفتار متقابل نیت تغییر ذه

 ۰۰۱/۰ 63/۰ - 36/۴ کنترل

 ۰۰۱/۰ 6۴/۰ -88/5 کنترل تحلیل رفتار متقابل

 57/۰ 86/۰ -۱۴/۱ تحلیل رفتار متقابل تغییر ذهنیت  سازی تکالیفآماده 
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 آموزان دارای نشانگان اضطراب فراگیر کاری تحصیلی دانشاثربخشی آموزش تغییر ذهنیت دوئیک و تحلیل رفتار متقابل بر اهمالمقایسه 

Comparing the Effectiveness of Dweck’s Mindset Change Training and Interactional Behavior Analysis on Academic … 

  

 
 

 ۰۰۱/۰ 87/۰ -77/۱۰ کنترل

 ۰۰۱/۰ 88/۰ - 63/9 کنترل تحلیل رفتار متقابل

 سازیآماده 

 ترم های پایانمقاله 
 ۱ 6۴/۰ -2۰/۰ تحلیل رفتار متقابل تغییر ذهنیت 

 ۰۰۱/۰ 65/۰ - 96/9 کنترل

 ۰۰۱/۰ 66/۰ -75/9 کنترل تحلیل رفتار متقابل
 

  آماده شدن برای   دهد که تفاوت دو گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در هر سه مولفهنشان می  5نتایج بدست آمده از چدول  

( که حاکی  P=۰۰۱/۰)  اندهای پایان ترم به صورت معناداری میانگین کمتری کسب کردهسازی مقاله سازی تکالیف و آماده امتحانات، آماده 

نتایج جدول   اثربخشی هر دو مداخله پژوهش بوده است. همچنین طبق  بین دو گروه آزمایش تفاوت معناداری در هر سه مولفه    5از 

    که حاکی از عدم تفاوت معنادار میان اثربخشی دو مداخله پژوهش است.  (P>۰5/۰گردید )کاری مشاهده ناهمال 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

آموزان دارای نشانگان  کاری تحصیلی دانشهدف پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی آموزش تغییر ذهنیت دوئیک و تحلیل رفتار متقابل بر اهمال 

آموزان دارای نشانگان اضطراب  کاری تحصیلی دانش ده نشان داد که مداخله تغییر ذهنیت دوئیک بر اهمالاضطراب فراگیر بود. نتایج بدست آم

( و صرامی  ۱۴۰3( صنمی و همکاران )2۰25کراچ  و همکاران )  –های کایرچنر  فراگیر معنادار بوده است. این یافته با نتایج بدست آمده از پژوهش 

آموزان دارای  ش کاری در دانتوان گفت اهمال ین یافته مربوط به برنامه انگیزشی تغییر ذهنیت دوئیک، می در تبی( همسو بود.  ۱۴۰3و فلاحیه )

ترسد که اگر  آموز با ذهنیت ایستا مینفس است. دانش نشانگان اضطراب، اغلب نه از سر تنبلی، بلکه یک راهبرد اجتنابی برای محافظت از عزت

تراشد. ذهنیت ایستا  ای برای شکست احتمالی خود می او ثابت شود؛ لذا با به تعویق انداختن تکلیف، بهانه   کفایتیتلاش کند و شکست بخورد، بی 

های دوئیک با جایگزینی ذهنیت رشد، این چرخه را  . آموزش (2۰2۴کند )محمود،  سازی عمل می بین قوی برای خودناتوان به عنوان یک پیش 

یک  ه هوش و توانمندی وی با تلاش قابل تغییر است، شکست دیگر یک برچسب شخصیتی نیست، بلکه  گیرد کآموز یاد میشکند. وقتی دانشمی

ا کاهش  داده برای یادگیری است. به عبارتی دیگر مداخلات ذهنیت رشد با تغییر هدف از اثبات خود به بهبود خود، بارِ اضطرابیِ ناشی از قضاوت ر

آموزان  توان گفت برنامه دوئیک به دانش (. بنابراین می 2۰25کند )لی و همکاران،  ین ترس از نتیجه می داده و اشتیاق به فرآیند یادگیری را جایگز

دختر متوسطه دوم کمک کرده است که ذهنیت خود را از افکار و رویکرد اجتنابی جهت حمایت از عزت نفس شکننده را به سمت ذهنیت رشد  

  شود، کاری که یک ذهنیت اجتنابی و ایستا را شامل می های اهمال هد و به این طریق مولفه دهنده و همراه با تمرکز برای بهبود خود سوق د

ها و تکالیف تحصیلی را به جای یک  آموزان گروه تغییر ذهنیت چالش کاهش دهد. به عبارتی دیگر مداخله صورت گرفته احتمالا باعث شده دانش 

کند، به عنوان یک زمینه برای رشد و افزایش خود ببینند که سطح انگیزه درونی  را تسهیل می کاری  امر تهدیده کننده و نیازمند اجتناب که اهمال 

 دهد.  ها را افزایش میآن 

آموزان دارای نشانگان اضطراب فراگیر  کاری تحصیلی دانش نشان داد که مداخله تحلیل رفتار متقابل بر اهمال  های پژوهشیافته همچنین  

(، بهارلو و  ۱۴۰2مکاران )(، رحیمی اصیل و ه2۰26)های پراویتاسری و همکاران  یافته با نتایج بدست آمده از پژوهش معنادار بوده است. این  

شناسی  در تبیین اثربخشی تحلیل رفتار متقابل، این رویکرد به عنوان یک مدل پویایی همسو بود.    (۱۴۰5( و عباسی و همکاران )۱۴۰۱همکاران )

های ایگو  کاری تحصیلی بازتابی از کشمکش درونی میان حالت کند. از منظر این رویکرد، اهمالآموز را بازسازی می روانی، ساختار درونی دانش 

کند. در مقابل، کودک  دهنده »کامل باش« را تحمیل میآموزان مضطرب، معمولاً یک والد انتقادگر بسیار قوی وجود دارد که سوق است. در دانش 

برای اجتناب از اضطرابِ ناشی از  کاری یک بازی روانی  دهد. اهمال کاری پاسخ می اجهه با این انتقاد، با انفعال و اهمال مطیع یا لجباز از ترس مو

آموز کمک  (. به همین جهت مداخله تحلیل رفتار متقابل با تقویت ایگوی بالغ، به دانش 2۰25زاده و همکاران،  فشارهای والدینی است )عباس 

بر اساس ومی تا  برنامه اقعیت کند  از پیش های موجود و نه فشارهای درونی،  ایگو احتمالا منجر به رهایی فرد  بازسازی  های  نویس ریزی کند. 

آموز به  شود دانش دهد. تقویت ایگوی بالغ باعث میکاری را کاهش میگردد که مستقیماً اهمال محور و جایگزینی آن با عاملیت بالغانه می شکست 

پراویتاسری  نانه را جایگزین اجتناب نماید ) بیریزی واقع های روانیِ انفعالی، به کودک درونی خود امنیت داده و برنامه برابر بازی جای تسلیم شدن در  

های  آموزان احتمالا کمک کرده تا میان واقعیت به دانش  با تقویت حالت ایگوی بالغ تحلیل رفتار متقابل (. بنابراین مداخله2۰26،  و همکاران

 ی و فشارهای درونی تفکیک قائل شوند.  تحصیل 

کاری  های اهمال بر مولفه تحلیل رفتار متقابل  مداخله  تغییر ذهنیت دوئیک و  که میان اثربخشی مداخله  نشان داد    های پژوهشیافته در نهایت  

شود،  بررسی پژوهشگران مشاهده نمی   مرتبط با این یافته پژوهش طبقهای همسو و ناهمسو  اگرچه پژوهش   .نداشته استتفاوت معناداری وجود  
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ورزیِ امتحانی، مرهون مدیریت هیجانات  تعلل همخوانی دارد که معتقدند موفقیت در کاهش   (2۰2۴)راد و همکاران  با دیدگاه فرهادی   یافتهاین    اما

آموز،  ره امتحان و ارزش وجودی دانش به طور کلی، هر دو مداخله با شکستن پیوند میان نم است.شخصیتی  - منفی و بازسازی ساختارهای شناختی

مداخله تغییر ذهنیت دوئیک بر ساختار درونی و نحوه پردازش اطلاعات  اند.  کاری را از میان برداشته کننده را کاهش داده و سدِ اهمال اضطرابِ فلج

تمرکز دارد.  (  2۰23ویدوسون،  )خورد رفتاری  ، در حالی که تحلیل رفتار متقابل بر چرخه باز(2۰25لی و همکاران،  ؛  2۰2۴محمود،  )  تمرکز دارد

که هم از مسیر تغییر    (2۰23د کوزار،    –س  پازوس و رس  –سلگرو  )   کاری یک پدیده چندوجهی استدهد که اهمالعدم تفاوت معنادار نشان می 

کاری  کننده اهمال اند چرخه خودتقویت و هم از مسیر اصلاح الگوهای رفتاری قابل مدیریت است. در واقع، هر دو مداخله توانسته   های ذهنیمدل

کاری راهی برای به تأخیر  بینی فجایع احتمالی است و اهمالآموزان دارای نشانگان اضطراب فراگیر، ذهن همواره در حال پیشدر دانش   را بشکنند.

اند. مطابق با دیدگاه  منیت روانی لازم را فراهم کرده شناختیِ شروع کار، اآمیز است. هر دو مداخله با کاهش هزینه روان انداختن آن رویاروییِ فاجعه 

با مدیریت هیجانات منفی یکی از طریق تغییر باور و  دهی هیجان است؛ لذا هر دو روش  کاری یک نقص در نظم اهمال   (2۰25)  ۱چن و چوانگ 

گروه آزمایش حاکی از آن است که برای درمان   برابری نمرات در هر دو. اند این نقص را برطرف کننددیگری از طریق تعادل شخصیتی، توانسته 

 کاری در نوجوانان مضطرب، هم کار بر روی باورهای هوشی و هم اصلاح ساختار شخصیت، به یک اندازه اثربخش و راهگشا هستند. اهمال 

آموزان دارای  ی تحصیلی دانش کارآموزش تغییر ذهنیت دوئیک و تحلیل رفتار متقابل بر اهمال در مجموع نتایج بدست آمده نشان داد که  

شود مشاوران  پیشنهاد می بر اساس این نتایج    اثربخشی معناداری دارند و بین اثربخشی آنها تفاوت معناداری وجود ندارد.  نشانگان اضطراب فراگیر

کاری تحصیلی در  برای بهبود اهمال   ذهنیت دوئیک و تحلیل رفتار متقابلتوانند از هر دو مداخله  می  شناسان حوزه تعلیم و تربیتمدارس و روان

   آموزان استفاده نمایند.دانش 

های پژوهش  از محدودیت  کندپذیری نتایج را با محدودیت روبرو میگیری هدفمند که یک روش غیرتصادفی است و تعمیماستفاده از نمونه

های  از دیگر محدودیت آموزان دارای نشانگان اضطراب فراگیر  انش داستفاده از پرسشنامه و عدم انجام مصاحبه بالینی برای تشخیص    حاضر است.

آموزان با جنسیت دختر و دوره متوسطه دوم بوده است. با توجه به اینکه نمونه  همچنین نتایج بدست آمده محدود به دانش   پژوهش حاضر بود.

دیگر محدودیت وجود  های  ی نتایج آن به شهرها و فرهنگ پذیر مورد پژوهش محدود به یک شهر و یک دوره تحصیلی بوده، بنابراین در تعمیم

شود  های پژوهش حاضر بوده است. بر همین اساس پیشنهاد می اجتماعی از دیگر محدودیت   –دارد. علاوه بر این عدم کنترل متغیرهای اقتصادی  

پذیری نتایج پژوهش  صورت گیرد تا اعتبار و تعمیم  های دیگری از پسران و پیگیری نتایج آن در بلندت مدتهای مشابه بر روی نمونهکه پژوهش 

پذیری نتایج  ها و جوامع دیگر نیز صورت گیرد تا تعمیم های مشابه بر روی دوره شود پژوهش حاضر مورد بررسی قرار گیرد. همچین پیشنهاد می 

ه لحاظ کردن آن در  یل اثر آنها از دیگر مواردی است کاجتماعی و یا تعد  –ها نیز مورد بررسی قرار گیرد. کنترل متغیرهای اقتصادی  به این گروه

 . های آتی احتمالا منجر به بالا بردن اعتبار نتایج گرددپژوهش 
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