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 چکیده
 اجرایی کارکردهای آموزشی یبسته ارزیابی اثربخشی رحاض ژوهشهدف پ

 .عادی بودآموزان دانشدر تحصیلی علوم و ریاضی  عملکردبر سرد 

ا بآزمون پس-آزمونپیش با طرحآزمایشی نیمهیک مطالعه   پژوهش،روش

آموزان دختر پایه ششم ابتدایی جامعه آماری کلیه دانش. بودگروه کنترل 

گیری نمونهروش نفر با  60بودند.  1397-98در سال تحصیلی  شهر تبریز

کنترل  دو گروه آزمایش و و در به عنوان نمونه انتخاب شدند در دسترس

را اجرایی سرد کارکردهای  ی آموزشجلسه 15. گروه آزمایش ندقرار گرفت

ساخته عملکرد تحصیلی ها  از آزمون محققرای گردآوری دادهب. ندگذراند

 کواریانس با روش تحلیلهای پژوهش ریاضی و علوم استفاده شد. داده

های پژوهش نشان های حاصل از تحلیل دادهیافته  مورد تحلیل قرار گرفت.

نمرات باعث افزایش معنادار سرد اجرایی  بسته آموزشی کارکردهایداد که 

 در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل شدآموزان و ریاضی دانش علوم

(001/0>p .)،توان از بسته آموزشی می با توجه به نتایج پژوهش

در عملکرد تحصیلی ریاضی و علوم رای بهبود بسرد اجرایی  کارکردهای

  عادی استفاده کرد. آموزان دانش

-، دانشعملکرد تحصیلیسرد، اجرایی کارکردهای : های کلیدیواژه

 .آموزان

 Abstract 

 The aim of this study was to evaluate the 

effectiveness of the cool executive functions training 

package on academic performance in normal students. 

The research was a quasi-experimental study with a 

pretest-posttest design with a control group. The 

statistical population was all sixth-grade female 

students in Tabriz in the academic year 2018-19. 60 

people were selected as the sample by convenience 

sampling method and were divided into experimental 

and control groups. The experimental group 

underwent 15 sessions of cool executive functions 

training.  Researcher-made math and science 

academic performance test was used to collect data. 

Research data were analyzed by analysis of 

covariance. Results showed that the cool executive 

functions training package caused a significant 

increase in science and math scores in the 

experimental group compared to the control group (p 

<0.001).  According to the results of the research, the 

cool executive functions training package can be used 

to improve the academic performance of mathematics 

and science for normal students. 

Keywords: cool executive functions, academic 

performance, students. 

 99  دیویرایش نهایی :   99 دیپذیرش:   99 مهر دریافت :   پژوهشی  نوع مقاله :
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 مقدمه
 تحصیلیعملکرد  .(2016 ،2کیورا زانگ وبینی کارکرد آموزش در مدرسه است )های مهم کارآیی و پیشیکی از ملاک 1تحصیلی عملکرد

است  انگیزش و ریزیبرنامه هیجانی، کارآمدی، شرایط برگیرنده در که دارد اشاره مدرسه محیط در آموزاندانش هایدرگیری تمامی به

 آموزان در دروسو قبولی دانش نمراتافزایش  ،افزایش میزان یادگیری، عملکرد تحصیلی(. در تعریفی دیگر 1394)نیستانی و میرحیدری، 

چه اندازه گیرد تا مشخص گردد که مورد سنجش قرار میشده تعیینهای آموزشی از پیشنتایج حاصل و هدفاست که به صورت مقایسه 

، 3المللی آموزش ریاضیات و علوم با عنوان مطالعات تیمزسنجش بینبر اساس (. 1398، سیف) است ب منتهی شدههای مطلوبه هدف

 .(2015)تیمز،  شودشاخص پیشرفت کشورها در آموزش محسوب میریاضی و علوم دو 

 و محیطی فرایندهای اول رویکرد اند.دادهقرار مدنظر تحصیلی عملکرد کنندهبینیپیش عوامل بررسی برای دو رویکرد را علمی متون

 شناختی فرایندهای دانش، ساختار دوم رویکرد است.کرده  مطرح را آموزشی هایبرنامه و آموزشی شرایط خانوادگی، محیط جمله از بیرونی

، 4است )باتلر و واینقرارداده  توجهمورد  را درونی موارد کلی طور به و خاص یادگیری فرایندهای انگیزشی، فرایندهای اطلاعات،پردازش و

عالی مغز و ذهن که  شناختی است. کارکردهای تحصیلی فرایندهای کننده عملکردبینی(. بر اساس رویکرد دوم، یکی از عوامل پیش2001

ترین کارکرد سیستم بنیادیترین و شناختی هستند که به عنوان مهمشود، فرایندهای عصبنامیده می 5تحت عنوان کارکردهای اجرایی

است  های عالی شناختی و فراشناختی مغزای از توانایی، مجموعهاجرایی(. کارکردهای 1395ست )نجاتی و شهیدی، عصبی شناخته شده ا

 بازداری پاسخ، کنترلفعال،  زمان، حافظه دهی، مدیریتریزی، سازمانبرنامه شناختی، پایدار، مهار که توجه (2016، 6)بگتا و الکسندر

؛ 2014، 7)داوسون و گوار شودترین آنها محسوب میخودتنظیمی از مهم و بندی، تنظیم هیجان، خودنظارتیمسئله، اولویت تکانه، حل

لیت این کارکردها به طور مستقل اما هماهنگ مسئو(. 2018، 11؛ پون2016، 10؛ بلیر و زلازو2014، 9؛ گلدشتاین و ناگلری2011، 8بارکلی

، 13؛ فلیک2000، 12، فریدمن و امرسون)میاک گری افکار، احساسات، هیجانات و رفتار فرد را بر عهده دارنددهی و هدایتکنترل، نظم

2015.) 

( معتقد است که وقتی افراد به 2006اند. زلازو )اجرایی را به دو بخش سرد و گرم تقسیم نموده( کارکردهای 2018) 14زلازو و میلر

کنند از کارکردهای مسئله میگیرند و حل رایط هیجانی و تنها با فرایندهای ذهنی به صورت منطقی و غیرهیجانی تصمیم میدور از ش

ها، اهداف و که وقتی تحت شرایط با بار هیجانی و با در نظرگرفتن خواستهمسئله شناختی(؛ درحالیاند )حلاستفاده نموده 15اجرایی سرد

 16اجرایی گرم شوند و از کارکردهایهای هیجانی و انگیزشی مغز میکنند درگیر پردازشمسئله میرند و یا حل گیها تصمیم میانگیزش

طور ای از فرایندهای شناختی به اجرایی سرد را شامل مجموعهپردازان، کارکردهاینمایند. تاکنون نظریهمسئله هیجانی( استفاده می)حل 

 مهاری، کنترل مهار شناختی، توجه،کنترل  پایه مانند شناختی فرآیندهای سرد خود شامل اجراییکه کارکردهای دانستند؛ درحالیکلی می

آغازگری،  شامل سطح بالا و فرایندهای شناختی( 2013، 17؛ دیاموند2000، و همکاران شناختی )میاک پذیریانعطاف و ظه کاریحاف

های تواند با ترکیب توانایی. از اوایل دوره نوجوانی فرد می(2017، 18ملتزر) نظارتی استمسئله و خوداستدلال، حل ریزی،بندی، برنامهاولویت
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؛ بارکلی، 2013؛ دیاموند، 2017، ملتزرداشت )های اجرایی سرد سطح بالا را ایجاد نماید که رشد آن تا بزرگسالی ادامه خواهد پایه، کارکرد

1997.) 

)کنترل  2، بازداری1کاری حافظههای اجرایی، مدل نظری میاک است که در آن مولفههای نظری متداول کارکردهای یکی از مدل

است که در ارتباط با یکدیگر  شده طور مجزا اما هماهنگ و یکپارچه درنظر گرفتهبه ،ایبه عنوان سه مولفه پایه 3شناختی و انعطافمهاری( 

خدمت  که دری کاری بخشی از سیستم کلی حافظه است حافظه(. 2000، و همکاران میاک) پردازندبه کنترل و مدیریت رفتار می

، 4)بدلی نظیر یادگیری، استدلال، ادراک و تفکر استکوتاه برای انجام تکالیف شناختی  دت زمانسازی و دستکاری اطلاعات درمذخیره

براساس . (2013)دیاموند، مدت و عنصر توجه برای انجام تکالیف ذهنی خاص است کوتاهکاری در واقع تلفیقی از حافظه حافظه . (2012

تشکیل  8و مجری مرکزی 7رویدادی ذخیره موقت، 6فضایی-صفحه دیداری، 5شناختیکاری از چهار مؤلفه حلقه واج نظریه بدلی، حافظه

منظور ارائه های خودکار و غالب بهکردن آگاهانه پاسخ توانایی تفکر قبل از عمل و توانایی سرکوب و خاموشبه بازداری مولفه . است شده

های های مزاحم یا پاسخها یا کنترل محرکبازداری در منبع پاسخ. ویژگی (2004، 9)لزاک تر و هدفمند اشاره داردهای مناسبپاسخ

استفاده جایی تفکر یا عملکرد مطابق تغییرات موقعیت با توانایی جابهشناختی به عنوان  انعطاف (.2000بازدارنده است )میاک و همکاران، 

برای افزایش عملکرد  گوناگون هایروش درو های مثبت شیوه توجه به بردن کنترل این کارکرد شامل بکارشود. تعریف میاز کنترل توجه 

)لیز، فین، روش  با چند ریاضی مسئله یک حل یا موقعیت یک در دیگری اندازچشم قرار دادنملاحظه  مورد مثال برای ؛در تکلیف است

   (.2001، 10آلن، دان و موریس

از اوایل دوره دبستان (. 2016شود )بلیر و زلازو، مدرسه محسوب می آمادگی اصلی عنصر یک عنوان سرد به اجرایی کارکرد هایمهارت

درسی را بخوانند، مطالعه کنند، تکالیف طولانی را انجام داده و خود را برای امتحانات آماده نمایند.  رود تا متونموزان انتظار میآاز دانش

( در پژوهش خود 2015زلازو )(. 2017دهند )ملتزر، ها را انجام میان این فرایندشاجراییهای کارکردهایها با اتکا به مهارتبنابراین آن

شود باعث می سرد اجرایی های کارکردهایداد و دریافت که مهارت بر یادگیری کلاسی را مورد بررسی قرار سرد اجرایی تاثیرات کارکردهای

اندازهای جدید سازگار  سپارند، از قوانین پیروی کنند و خودشان را با چشمآموزان در کلاس بنشینند، توجه کنند و به خاطر بتا دانش

تحصیلی مستقیم با مهارتهای  طوربه سرد اجرایی( نیز در پژوهش خود دریافتند که کارکردهای 2015) 11ساسر، بیرمن و هینریچ .کنند

مرتبط با یادگیری با عملکردهای تحصیلی مرتبط است. مطالعه  گری رفتارهایغیرمستقیم با میانجیطور )خواندن، ریاضی و علوم( و به

کاری  حافظه و بازداری پاسخ، شناختیکاری، انعطاف  داد که از بین سه مهارت حافظه( نشان 2017) 12وندن بروک، ورشوئن و بنز

تحصیلی ندارند. همچنین شی در پیشرفت شناختی نقش اندک و بازداری پاسخ هیچ نقکننده پیشرفت تحصیلی است، اما انعطاف بینیپیش

شناختی، کاری، بازداری پاسخ و انعطاف داد که از بین سه کارکرد حافظهنشان ( 2012) 13و میکلانتایج مطالعه ویزو پترا، چیئی، بنگا 

به این نتیجه رسیدند که ( در یک فراتحلیل 2015) 14تحصیلی ریاضیات است. جاکوب و پارکینسونکننده عملکرد بینیکاری پیش حافظه

( نیز در پژوهش خود دریافتند 2018) 15. رول و اسمیتداردقید و شرط وجود تحصیلی ارتباطی بی و پیشرفت سرد اجراییبین کارکردهای 

استدام، فاکینک دارد. تیپیا، مول ن آر، او وجود تحصیلیپیشرفت  هایآزمون بالا در نمرات و سرد اجراییکارکردهای  بین مثبت که رابطه

دبستانی است، با این توضیح که واژگان کننده قوی واژگان در پیشبینیپیش سرد اجرایی دادند که کارکردهای( نشان 2017) 16و ورهوون

                                                           
1. Working Memory  
2. Inhibition  
3. Cognitive Flaxibility  
4. Baddeley 
5.  Phonological Loop 
6. Visuo-Spatial sketchpad 
7. Episodic Buffer 
8. Cennteral Executive  
9. Lezak 
10. Liss  
11. Sasser, Bierman & Heinrichs  
12. Vandenbroucke, Verschueren & Baeyens  
13. Visu-Petra, Cheie, Benga & Miclea  
14. Jacob & Parkinson  
15. Rule & Smith  
16. Teepea  
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( در پژوهش خود به این نتیجه 2009) 1آموز است. بروک، ریم کافمن، ناتانسون و گریمتحصیلی دانش فاکتور بسیار مهمی در عملکرد

در پژوهشی ( 1388) نراقی و میرمهدی ریاضی ارتباط دارد. علیزاده، سیف مستقیم با عملکردطور اجرایی سرد بهرسیدند که کارکردهای 

 شود.می ریاضیات و خواندن  ردپاسخ باعث بهبود عملکبازداری  یادگیری خواندن و ریاضیات نشان دادند آموزشناتوانی  با آموزانروی دانش
 مهاری و توجه فعال، کنترل شناختی یعنی حافظه هایهای تواناییزیرمقیاس( نیز در پژوهش خود به این نتیجه رسید که 1392نجاتی )

 ثبت دارند.تحصیلی دانشجویان ارتباط م شناختی با معدل پذیریپایدار و انعطاف ریزی، توجهگیری، برنامهانتخابی، تصمیم

آموزان کمک تحصیلی دانشتواند به بهبود عملکرداجرایی سرد میهای مرتبط با کارکردهایبا توجه به آنچه گفته شد، آموزش مهارت 

 است، مانند مدلمدرسه ارائه شده دبستان و اوایل از اجرایی برای پیش آموزشی، آموزش و مداخله کارکردهای هایدر بیشتر مدلکند. 

ها عموما به صورت تمرکز بر آموزش یک کارکرد خاص (. این برنامه2013شود )دیاموند، دبستانی اجرا میکه برای کودکان پیش 2ذهن ابزار

جام رفتاری و دیگر اختلالات ان فعالی، اوتیسم، اختلالاتیادگیری، اختلال بیش ویژه مانند افراد با اختلالات و جهت درمان افراد با نیازهای

، 6؛ هپارک، جانسون و وریس2020، 5؛ گریکو و رونزی2018، و همکاران 4؛ باچمن2016، 3اسمیت و کلینگبرگ-شده است )اسپنسر

 عمومی آموزش هایمانند برنامهوجود دارد، آموزشی اندکی هایی های متوسطه، برنامههای میانی و پایانی دبستان و سال(. درسال2020

ها نیز با وجود این که برای افراد این برنامه(. 2016)راش،  8اجرایی کارکردهای مهارت ساخت آموزش ( و برنامه1720)ملتزر،  7اسمارتز

بنابراین، با  شود.صورت فردی انجام میاجرایی سطح بالا و به اجرایی است اما درسطح کارکردهای عادی و شامل مجموعه کارکردهای

اجرایی  ، اما این عملکردهایگردداجرایی برطرف  وتوانمندسازی کارکردهای سازیآموزان با آگاهز دانشنیاشود بینی میپیش کهوجوداین

صورت عمومی، بهاجرایی در مدارس  کارکردهای هایمهارت ءهایی با رویکرد تقویت و ارتقاشوند و نیاز به ارائه برنامهدر مدارس تدریس نمی

که  بررسی نمایداین فرضیه را صدد است تا نتیجه این پژوهش درشود. دراحساس میتحصیلی  عملکردهایجهت بهبود فرایند یادگیری و 

 آموزاندانشتحصیلی ریاضی و علوم  عملکردهایبر بهبود  سرد اجرایی کارکردهای هایشده جهت تقویت مهارتبسته آموزشی طراحی

 است.موثر  عادی

 

 روش
آموزان جامعه آماری این پژوهش کلیه دانشبود.  آزمون با گروه کنترلپس-آزمونآزمایشی و از نوع پیشحاضر نیمه پژوهش روش

وارد پژوهش  در دسترس گیریاز طریق نمونهنفر  60. ندبود 1397-98تحصیلی  تبریز در سال ابتدایی شهرستان دورهششم  دختر پایه

 هردخترانه  انتخاب و از بین مدارس ابتداییآموزشی  ناحیهدو ، تبریز شهر آموزش و پرورش که ابتدا از بین نواحی شدند. به این صورت

و در نهایت یک کلاس به شد ششم هر مدرسه یک کلاس انتخاب  پایه های. سپس از بین کلاسشدمدرسه انتخاب  یکآموزشی  ناحیه

 گردید.کنترل انتخاب  آزمایش و یک کلاس به عنوان گروه عنوان گروه

سرد را دریافت  اجرایی کارکردهایآموزشی  برنامه یک ساعتی( یای یک جلسههفته) جلسه 15آزمایش به مدت  اجرا، گروه مرحله در

گروه، )مدیر دار یک وظیفه مشخصگروهی هر فرد در گروه عهده هایها به دو صورت فردی و گروهی انجام گرفت. در فعالیتفعالیت. کردند

آموزان شد تا دانش جلسه در اختیار گروه قرارگرفت و سپس توسط مربی توضیح داده هایی متناسب با موضوعده، خواننده( بود. کاربرگنویسن

های کلاسی و منزل توسط مربی شد. تکالیف و فعالیتهای خود به انجام آن بپردازند. در پایان هر جلسه تکلیفی برای منزل ارائه میدرگروه

آموزان تحصیلی دانش عملکردآموزشی در بهبود  بستهاین تعیین اثربخشی  منظوربهگردید. و اصلاح و یا توضیحات تکمیلی ارائه میبررسی 

با روش آماری  Spssافزار های پژوهش با استفاده از نرمداده     آزمون گرفته شد.پسآزمون و پیش ،آزمایش و کنترل عادی، از هر دو گروه

 .مورد تحلیل قرار گرفتکوواریانس تحلیل

 

                                                           
1. Brock  
2. Mind Tools model  
3. Spencer-Smith, M., & Klingberg  
4. Bachmann  
5. Greco and Ronzi   
6. Hepark 
7. SMARTS curriculum 
8. Executive function Skill-Building program  
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 سنجش ابزار

ساخته آموزان، دو آزمون محققریاضی و علوم دانش جهت سنجش عملکرد :1تحصیلی علوم و ریاضی ساخته عملکردمحقق آزمون

های مشابه مورد بررسی دولتی، تیمز و آزمونتحصیلی تیزهوشان، نمونه  های پیشرفتتهیه شد. جهت تدوین این دو آزمون، مجموعه آزمون

طور ها بهابتدایی تهیه شد. این آزمون ششم آموزشی کتاب ریاضی و علوم پایه سوالی بر اساس اهداف 50قرار گرفت و سپس یک نمونه 

والات نامناسب حذف شد. در آموزان چهار کلاس اجرا شد. میزان دشواری و تمیز سوالات آزمون محاسبه گردید و سروی دانش نمونه بر

ها توسط آزمون تبدیل گردید. روایی این آزمونآزمون و پستایی( برای پیش 20سوال باقی ماند که به دو فرم همتا )دو نمونه  40نهایت 

و برای  89/0علوم  های همتا برای آزمونها به روش موازی یا آزمونششم بررسی و تایید شد و پایایی این آزمون نفر از معلمان پایه 6

 آمد.  بدست 84/0ریاضی  آزمون

گرفت و  مبانی نظری مورد بررسی قراردر ابتدا سرد  اجرایی آموزشی کارکردهای بسته تدوینجهت  :2ساختهمحقق آموزشی بسته

انعطاف شناختی به عنوان سه کاری، بازداری پاسخ و  های حافظه( انتخاب شد. در این مدل مولفه2000) نظری میاک و همکارانمدل

های آموزشی متناسب، فعالیت تدوینمنظور مرحله بعد بهدر  است. گرفته شده ای به طور مجزا اما هماهنگ و یکپارچه در نظرمولفه پایه

اجرایی  ی کارکردهایبرای تقویت و ارتقامشابه آموزشی هایبرنامههای استفاده شده در فعالیتاز  و بررسی شد پیشینآموزشی  هایبرنامه

 (،2012) 4کولمن (،5201) 3خاص، مانند دیاس و سآبرا ویژه و یا اختلالات کودکان عادی قبل از دبستان و یا برای کودکان با نیازهای

آموزشی  هایبازی . همچنین ازشد هایی گرفتهایده (1386) (، خلفی1396) (، مشهدی9138) (، عابدی1396) (، عزیزیان2201) 5آبیتبول

کار  آموزشی مانند کتاب هایدر قالب کتابچه یاجرای کارکردهای کاغذی-آموزشی مداد هایبازی ،نرون هپی کاگمد، کامپیوتری مانند

شناختی  ارزیابیکاغذی -مغز، بسته مداد کار باشگاه هایاجرایی انگاره، کتاب کار کارکردهای هایآمریکا، کتاب استثنایی شناسیروان انجمن

آزمون فراخنای ارقام کاری، خرده فضایی حافظه–دیداری سنجش استروپ، آزمون شناختی مانند آزمون های ارزیابی کارکردهایو آزمون

های آموزشی تها، فعالیها، بازیری و موارد مشابه دیگر استفاده شد و از واژهوکسلر، آزمون آندره کاری شنیداری حافظه سنجش از مقیاس

شد. همچنین در طراحی  سرد دریافت اجرایی آموزشی کارکردهای هایفعالیت تدوینهایی جهت این منابع ایده و موارد کاربردی موجود در

متناسب با برانگیز، جالب، متنوع، هیجان سعی شد مطالب نیز لحاظ گردید و آموزاندانش سن و تحصیلی آموزشی، پایه و تدوین این بسته

معلمان ات نظرات و پیشنهاد در نهایتدرک باشد. بودن، کاربردی و قابل تحصیلی و زندگی روزمره بوده تا ضمن ساده هایشرایط و فعالیت

 نهایی برای اجرا در فرم سپسآموزشی به صورت آزمایشی اجرا و نواقص مربوط به شرایط اجرا رفع گردید.  بستهشد و و متخصصان اعمال 

 از نفر 8بدین صورت که  ،مورد بررسی قرار گرفت 6با روش والتز و باسل موزشیآ محتوایی این بسته جلسات آموزشی آماده شد. روایی

بر اساس یک « بودن ساده»و « بودن واضح»، «بودن مربوط»آموزشی را از سه وجه  های معتبر، هر آیتم بستهمتخصصان و اساتید دانشگاه

 "بودن ساده"برای  94/0و   "بودن واضح"برای  87/0،  "بودن مربوط "برای  93/0ای ارزیابی کردند و میزان روایی درجه 4طیف لیکرتی 

 . اجرایی تایید شد ارتقای کارکردهای آموزشی جهت بررسی تاثیر آن بر بهبود و روایی بسته بدست آمد. بر این اساس

مورد اساسی  چهاراجرایی در  آموزشی کارکردهای هایبسته دیگرنسبت به را آموزشی  بستهمزیت و تفاوت این مجموع متخصصان  در

 تدوینآموزان عادی و بدون مشکل دانش . برای2 ؛اجرایی سرد پایه است به صورت تخصصی و صرفا مبتنی بر کارکردهای. 1بیان کردند: 

. 3 ؛اجرایی کارکردهای اجرایی بپردازد نه توانبخشی اختلالات کارکردهای هایسازی و تقویت مهارتسازی، فعالاست تا به آگاه شده

در  .4 ؛شودنمی اجراها به صورت انفرادی و مانند دیگر بسته شودمیآموزان آموزش داده درس گروهی به دانش صورت جمعی در کلاسبه

  است. ها در آموزش تاکید شدهبودن مولفه بودن و هماهنگ بر یکپارچه ،ها به صورت مجزانظرگرفتن مولفه این بسته ضمن در
 

 

 

                                                           
1. Academic performance test of science and mathematics made by researcher 
2. Researcher-made training package 
3. Diasa and Seabrab   
4. Coleman  
5. Abitbol Avtzon  
6. Waltz and Bausell  
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 آموزان عادیتحصیلی در دانش عملکرد سرد بر آموزشی کارکردهای اجراییی بسته بررسی اثربخشی
Evaluating the effectiveness of cool executive functions training package on academic performance in … 

  

 
 

 اجرایی سردآموزشی کارکردهای : خلاصه محتوای جلسات 1جدول 

 مولفه ها محتوا جلسات

  نآزموو اجرای پیش آموزان و پژوهشگرآشنایی متقابل دانشجلسه معارفه و  جلسه اول

  "کاربرد و کارایی آنها به زبان ساده/مولفه ها و اجزاء  /کارکردهای اجرایی  "آموزش مبحث جلسه دوم

 توجه دیداری دیداری دقت دیداری و تمیزآموزش  جلسه سوم

 توجه شنیداری حساسیت شنیداری و تمیزآموزش  جلسه چهارم

 توجه  تقویت توجه و دقت ادراکیآموزش  جلسه پنجم

 بازداری مکان لازم توانایی انجام عمل ایست در زمان وآموزش  جلسه ششم

 بازداری ف یک محرک و توجه به محرک خاصذتوانایی حآموزش  جلسه هفتم

 بازداری پیروی از دستورالعملآموزش  جلسه هشتم

 حافظه کاری آموزش تقویت راهکارهای بنیادی حافظه کوتاه مدت و فعال جلسه نهم

 حافظه کاری فضایی-تقویت حافظه دیداریآموزش  جلسه دهم

 حافظه کاری تقویت حافظه کلامی و عددیآموزش  جلسه یازدهم

 حافظه کاری تقویت درک مطلبآموزش  جلسه دوازدهم

 انعطاف شناختی منعطف توانایی درجابه جایی دیدگاه به طورآموزش  جلسه سیزدهم

 شناختیانعطاف  فکرکردن، بیان کردن و نوشتن مطابق با تکلیف بارش مغزیآموزش  جلسه چهاردهم

 انعطاف شناختی توانایی در منطبق شدن با تغییراتآموزش  جلسه پانزدهم

  آزمونپس جلسه شانزدهم

 

 هایافته
 ذکر شده است.  2آزمون در جدول آزمون و پسمیانگین و انحراف معیار عملکرد تحصیلی ریاضی و علوم در پیش

 

 آزمونآزمون و پسو علوم در پیش تحصیلی ریاضیمعیار عملکرد : میانگین و انحراف2جدول

 گروه کنترل  گروه آزمایش پایه             زمان     متغیّر

 معیارانحراف      میانگین            معیارانحراف          میانگین    

 52/1 4/10 81/1 7/10 آزمونپیش ریاضی

 12/2 5/12 10/2 8/13 آزمونپس

 97/1 6/11 61/1 4/11 آزمونپیش علوم 

 97/1 7/12 52/2 8/14 آزمونپس

بیشتر  در گروه آزمایش، علوم هر دو متغیّر عملکرد تحصیلی ریاضی وآزمون سپدهد که میانگین نمرات نشان می 2جدول  مندرجات

 افزایش یافته است.آزمون گروه آزمایش نسبت به پیش آزمون دراست. به عبارت دیگر نمرات پس آزمونیشپ از میانگین نمرات

بایست کوواریانس ابتدا می شد. برای انجام تحلیل متغیّره استفادهکوواریانس تک جهت بررسی فرضیه پژوهش از روش تحلیل

ذکر  3نتایج آزمون لون جهت بررسی همگنی واریانس در متغیر عملکرد تحصیلی ریاضی و علوم در جدول  های آن بررسی شود.مفروضه

 شده است. 
 ریاضی و علوم تحصیلیعملکرد : آزمون لون جهت بررسی همگنی واریانس در 3جدول

 معناداریسطح      2آزادی درجه     1آزادی درجه         F متغیّر 

 68/0 58 1 38/0 ریاضی

 06/0 58 1 83/2 علوم
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است و واریانس خطای متغیّرهای  رعایت شدهخطا  که فرض همگنی واریانسدهد نشان می 3 جدولنتایج بررسی آزمون لون در 

  معنادار نیست. >p 05/0در سطح  Fهای آزمایش و کنترل مساوی است زیرا مقدار آماره ریاضی و علوم در گروه تحصیلی عملکرد

 ذکر شده است.  4در متغیر عملکرد تحصیلی ریاضی و علوم در جدول رگرسیون هایبررسی همگنی شیبنتایج 

 ریاضی و علوم تحصیلیعملکرد رگرسیون در  های: بررسی همگنی شیب4جدول

رگرسیون جهت اجرای  هایدار نیست و در نتیجه فرض همگنی شیبمعنیرگرسیون  هایدهد که تفاوت شیبنشان می 4 جدول

 معنادار نیست.>p 05/0در سطح  Fکوواریانس رعایت شده است زیرا مقدار آماره آزمون تحلیل

شده  آورده 5عملکرد تحصیلی ریاضی و علوم در جدول  متغیرّهای کوواریانس هایسباکس در مورد تساوی ماتری Mآزمون نتایج      

 است. 
 تحصیلی ریاضی و علومعملکرد  کوواریانس هایسباکس در مورد تساوی ماتری M: نتایج آزمون 5جدول

در  ریاضی و علوم تحصیلی عملکرد متغیّرهایهای کواریانس که ماتریس دهدمینشان  5 باکس در جدول Mبررسی نتایج آزمون 

 .معنادار نیست>p 05/0در سطح  Fزیرا مقدار آماره  مساوی است. ی آزمایش و کنترلهاگروه

های آزمایش و کنترل در در گروه آزمونپیشریاضی و علوم با کنترل  تجصیلی عملکردمتغیره جهت بررسی کواریانس تکنتایج تحلیل

 شده است. آورده 6جدول 

 

 آزمونتجصیلی ریاضی و علوم با کنترل پیش ها از لحاظ عملکردمتغیری برای مقایسه گروهکوواریانس تک: تحلیل6جدول

 منبع متغییر

 تغییرات

 مجموع

 مجدورات

 درجه

 ازادی

مجموع میانگین

 مجذورات

F سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

 توان

 آماری

 گروه ریاضی

 خطا

2/86 

9/355 

1 

57 

11/43 

18/4 

29/1 000/0 19/0 98/0 

 گروه علوم

 خطا

18/94 

3/565 

1 

57 

09/47 

65/6 

08/7 001/0 140/0 98/0 

 

های آزمایش و گروهآزمون در نشان داد که با کنترل اثر پیش 6 در جدول (ANCOVA) متغیّرهکوواریانس تکنتایج مربوط به تحلیل

دار معنی (>p 005/0( تفاوت وجود داشت که در سطح )=29/10Fآزمون )تحصیلی ریاضی در پس ها از لحاظ عملکردکنترل، بین گروه

(  =08/7Fآزمون )علوم در پس تحصیلی ها از لحاظ عملکردهای آزمایش و کنترل، بین گروهآزمون در گروهاست. همچنین با کنترل اثر پیش

ریاضی و  تحصیلی بنابراین این نتایج نشان داد که برای هر دو متغیّر عملکرددار است. معنی (>p 005/0تفاوت وجود داشت که در سطح )

 .داری وجود داردتفاوت معنیگروه کنترل  اجرایی سرد و آموزشی کارکردهای علوم، بین گروه

 

 گیریبحث و نتیجه
علوم و ریاضیات  تحصیلی عملکردهای اجرایی سرد بر آموزشی کارکردهای برنامه مداخله اثربخشی هدف پژوهش حاضر ارزیابی

 تحصیلی عملکرد موجب افزایش معنادار اجرایی سرد  های پژوهش نشان داد که آموزش برنامه کارکردهاییافتهبود.  عادی آموزاندانش

سازی، بهبود و سازی، فعالدر جهت آگاهسرد  اجرایی بنابراین آموزش کارکردهاینسبت به گروه گواه شد. آموزان علوم و ریاضی دانش

های ها با یافتهاین یافته .بهبود بخشدرا آموزان و ریاضیات دانشعلوم  تحصیلی عملکردتواند آموزان میها در دانشتقویت این مهارت

 معناداری F مجذوراتمجموعمیانگین آزادیدرجه مجذوراتمجموع وابستهمتغییر

 051/0 30/9 37/38 1 12/115 ریاضی 

 063/0 09/5 91/33 1 7/101 علوم 

Mباکس F داریامعنسطح 2آزادیدرجه 1آزادیدرجه 

5/79 88/0         3       6/148       051/0 
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و پارکینسون جاکوب (، 2012) و همکاران(، ویزو پترا 2017) و همکاران (، وندن بروک2015) نو همکارا (، ساسر2015پژوهش زلازو )

 ( همخوان است.1392نجاتی ) ( و2009) و همکاران (، بروک2017)و همکاران (، تیپیا 2018) و اسمیت رول(، 2015)

 کرده تاکمک  در انجام تکالیف دشوار، پیچیده و جدید آموزاندانشمکمل است که به  هایای از مهارتاجرایی مجموعه کارکردهای

هایی داشته و به جنبه فعال خود نگه سپس این اهداف را در حافظه ند،را مشخص و منظم کن شان )مانند یک سوال در ذهن(اهداف ندبتوان

بر روی اطلاعات وارد شده  سپس ، ندادیده بگیرباشد و اطلاعات نامربوط را ن شانکه متناسب با اهداف نددرونی و بیرونی توجه کن از محیط

فرایند را به سوی رسیدن  کنند،میضمن این که از موانع رسیدن به اهداف جلوگیری  دهند و فعال عملیات موردنظر را انجام  در حافظه

اجرایی سرد بواسطه فرایندهای شناختی مانند  کارکردهایبنابراین  (.5201 ،؛ فلیک2000 ،؛ میاک2014 ،1استاسند )به اهداف هدایت کن

( و از طریق 2016، 3؛ سوانسون و فانگ2018، 2کوتو و وانگ-سازند )برنز، میلرکاری و توجه، یادگیری را تسهیل و ممکن می حافظه

توانند از مغزی بازداری میسازند. همچنین با کمک کارکرد ها برای یادگیری این امر را محقق میسازی آنجداسازی اطلاعات و متناسب

شناختی به  پذیریبا تمرکز بیشتر بر روی تکلیف بمانند و بتوانند با کمک مولفه کارکردی انعطاف فرد جلوگیری کرده تاشدن حواس  پرت

در نتیجه این  .ندجا شوند و از زوایای متفاوت به آن بپردازهای متفاوت یک تکلیف جابههای متفاوت تکلیف توجه کرده و بین بخشجنبه

بارکلی،  ؛2015آموزان دارند )دیاموند، تحصیلی دانش بینی نمرات درسی و در نهایت عملکردهایکارکردها نقش حیاتی در یادگیری، پیش

2011.) 

عددی،  تحصیلی علوم و ریاضی با تقویت توجه باعث افزایش تمرکز بر علائم اجرایی سرد جهت بهبود عملکردهای آموزش کارکردهای

آورد و با تقویت در نتیجه امکان انتقال این اطلاعات را از حافظه حسی به حافظه فعال فراهم می است؛ حروفی و نمادها در تکلیف شده

مدت و فعال افزایش داده تا کوتاه های حافظه، زمان نگهداری اطلاعات را در حافظهفضایی و استفاده از استراتژی-کلامی و دیداری حافظه

آموزان بتوانند با فراخوانی اطلاعات دیداری و شنیداری ذخیره سازی انجام گرفته و دانشمطلب، حفظ و ذخیره پردازش، درک عملیات

جا شدن بین مطالب مسئله، ضمن جابه شده متناسب با موضوع، مانند درک سوال به صورت کلامی و فراخوانی فرمول متناسب برای حل

ها، با مسائل درسی خود چالش کرده و عملکرد بهتری را در مواجهه با حل مسائل ریاضی و علوم نشان بازخوانی آن کلامی و عددی، درک و

 (.1395دهند )نجاتی، 

اجرایی  کارکردهای بنیادینهای مولفه و شناخت یآگاهبا آموزان شود تا اولا، دانشآموزان باعث میاجرایی به دانش آموزش کارکردهای

 ،جهت دستیابی به یک هدف خاص یکپارچهبه صورت  این کارکردهاسازی و توانمندسازی با فعال قوت و ضعف خود آگاه شوند واز نقاط 

آموزان، احساس دشواری تکالیف مغزی و ذهنی در دانشهایها و مهارتتسلط یابند. بنابراین با ارتقاء تواناییبر فرایند یادگیری در مغز خود 

ها افزایش آیند و احساس موفقیت در آنبر میشان عهده تکالیف تحصیلی آموزان ازدانش ها کاهش یافته وانجام آن و عدم توانایی در

؛ هولم و 1393 ،نقل از ابراهیمی هژیر ؛2002 ،4)پکرانشود خواهد یافت. همچنین درگیری در یادگیری باعث بهبودی در یادگیری می

 را به صورت ای فعال باشند نه منفعل، زیرا کارکردهای اجرایی رفتارهایادگیرندهآموزان د تا دانشکنکمک میثانیا، (. 2020، 5همکاران

شود )بارکلی، . به همین دلیل در بعضی از تعاریف از آن به خودکنترلی یا خودتنظیمی نیز یاد میکنندارادی و هدفمند تنظیم و هدایت می

 (.2018، 7کیب و موتنتروی؛ اس2015، 6؛ پترسون، بیتس و استاپلس2011

معلمی( با مربی دوره بود که باعث آموزشی تک آموزشی و مدیریتی معلم )به دلیل روش شامل تداخل روش پژوهش هایمحدودیت

به دلیل عدم امکان  آموزشمدت زمان بودن  کوتاهشد. همچنین  آموزان با روش مربی این دورهتاخیر و یا اشکال در هماهنگی دانش

و استفاده از گروه های کلاسی  اعضاء درگروهمحدودیت دیگر، نمونه گیری در دسترس و عدم انتصاب تصادفی  بود.همکاری بیشتر مدارس 

اجرایی سرد در مدارس جهت بهبود  آموزش کارکردهایشود پیشنهاد می، پژوهش این نتایج به توجه بااز پیش تعیین شده مدرسه بود. 

شود مطالعات همچنین پیشنهاد میبرنامه برگزار گردد. های کارگاهی فوقدرسی و یا آموزش به صورت برنامهآموزان تحصیلی دانش عملکرد

                                                           
1. Stuss  
2. Byrnes, Miller-Cotto & Wang  
3. Swanson & Fung  
4. Pekran  
5. Holm  
6. Petersen, Bates & Staples  
7. Skibbe, Montroy, Bowles & Morrison  
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آموزان در مدارس خاص مانند محروم اقتصادی و فرهنگی و یا دانش آموزان در مناطقتحصیلی دیگر، برای دانش مشابه در مقاطع
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 روان در نو های یافتهریاضی.  یادگیری ناتوانی با دانش آموزان عملکرد تحصیلی بهبود بر اجرایی، کارکردهای آموزش بخشی اثر (.1389) عابدی، احمد

 .63-77 (،17)5،شناسی

 آموزاندانش تنظیمی در خود و تحصیلی بر پیشرفت آن اثربخشی تعیین و اجرایی کارکردهای آموزشی بسته تدوین و طراحی(. 1396) مرضیه عزیزیان،

 ، تهران.طباطبائی علامه دانشگاه ری(.دکت)پایان نامه  دیرآموز

 .http://www.timsspirls.ir(. مطالعات تیمز. 2015مرکز ملی مطالعات تیمز و پرلز )

ی مبتنی بر زندگی روزمره، بر اثر آموزش کارکردهای اجرای(. 1396) فرزان ،خیرخواهو  زهرا ،طبیبی؛ سیده رقیه ،نورانی جورجاده ؛علی ،مشهدی

 . 78-68(،1)18. تازه های علوم شناختیبیش فعالی.  -کارکردهای اجرایی کودکان مبتلا به اختلال نارسایی توجه

 .221-217(، 4)6، راهبردهای آموزش در علوم پزشکی(. رابطه بین وضعیت تحصیلی و توانایی شناختی مغز در دانشجویان. 1392نجاتی، وحید )

 .127-120(،3)10،نوین توانبخشی. بزرگسالان در شناختی توانبخشی با اجرایی عملکردهای (. تقویت1395نجاتی، وحید، شهیدی، شهریار )
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