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 چکیده 
هم از  عامل  بنیادیطلاق  ساختار  یعنی  گسیختگی  جامعه،  بخش  ترین 

نیز   جامعه  بر  خانواده  بر  علاوه  که  است  می خانواده  هدف  تأثیر  گذارد. 

آوری بر کاهش ریسک طلاق  اثربخشی آموزش تابپژوهش حاضر تعیین  

متقاضی طلاق زنان  زناشویی در  ناسازگاری  پژوهش    و   -نیمهبود. طرح 

آزمون با گروه گواه بود. جامعه آماری  پس  –آزمون  آزمایشی و از نوع پیش

سال   در  طلاق  منظور  به  که  بود  زنانی  تمام  به    1399-1400شامل 

زن    30دادگستری شهر اردبیل مراجعه کرده بودند. نمونه پژوهش شامل  

گیری در دسترس انتخاب و به طور  متقاضی طلاق بود که به روش نمونه

تصادفی در دو گروه )یک گروه آزمایشی و یک گروه گواه( گمارده شدند.  

)ادواردز،    MIIثباتی ازدواج  های بیآوری اطلاعات از پرسشنامهجهت جمع

بوث،   و  بیر  و (1987جوهانسون  و     DQاسترنبرگ   -ناسازگاری  )بیر 

آوری در  آزمایشی آموزش تاب  ( استفاده شد. برای گروه1977استرنبرگ،  

ای دو بار برگزار شد، در حالی که گروه گواه  جلسه یک ساعته و هفته  8

کوواریانس نشان داد  ای را دریافت نکردند. نتایج تحلیل  گونه مداخلههیچ

تواند موجب کاهش ریسک طلاق در زنان متقاضی  آوری میکه آموزش تاب

( شود  ناسازگاری  p<05/0طلاق  کاهش  به  قادر  معناداری  طور  به  اما   )

آموزش    ای برای بکارگیری روشتواند پشتوانهزناشویی نشد. این نتایج می

متقاضی طلاق   طلاقآوری در کاهش ریسک  تاب زنان  بدین    در  تا  باشد 

 وسیله مانع فروپاشی بنیان خانواده شود.

 

 
 

آوری، ریسک طلاق، ناسازگاری زناشویی،  آموزش تاب :های کلیدیواژه

 .زنان متقاضی طلاق
 

 Abstract 
Divorce is the cause of the disintegration of the 

structure of the most fundamental part of society, 

which means a family In addition to the family, it 

also affects society. The aim of this study was the 

effectiveness of Resilience training to reduce the 

risk of divorce and marital discord in disagreeable 

women. The method of research was Quasi-

experimental and pretest – post-test with the control 

group. The statistical population included all 

women who were referred to the Justice 

Department in Ardabil in order to divorce in 2020-

2021. The sample consisted of 30 women seeking a 

divorce who were selected by the available 

sampling method and randomly assigned to two 

groups (one experimental group and one control 

group). To collect information from questionnaires 

marital instability MII (Edwards et al, 1987) and 

Beir- Sternberg discord DQ (Beir & Sternberg, 

1977). For the experimental group, resilience 

training was held in 8 sessions of one hour and 

twice a week. While the control group did not 

receive any intervention. The results of the analysis 

of covariance showed that resilience education can 

reduce the risk of divorce in women seeking the 

divorce (p <0.05) but was not able to significantly 

reduce marital incompatibility. These results can 

support the use of resilience education to reduce the 

risk of divorce in women seeking a divorce, thereby 

preventing the collapse of the family foundation. 
 

 

Keywords: Resilience training, risk of divorce, 

marital discord, Women seeking divorce. 

 1401فروردین : ویرایش نهایی  1400بهمن پذیرش:    1400آبان دریافت :   پژوهشی  نوع مقاله :

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
1.

11
.1

.1
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
29

 ]
 

                             1 / 10

mailto:arezoomojarrad@yahoo.com
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1401.11.1.16.3
http://frooyesh.ir/article-1-3285-en.html


176        
 زناشویی در زنان متقاضی طلاق آوری بر کاهش ریسک طلاق و ناسازگاری اثربخشی آموزش تاب

The effectiveness of resilience training to reduce the risk of divorce and marital discord in women seeking divorce 
  

 
 

 

 مقدمه 
 

برند. خانواده یک نظام اجتماعی و طبیعی  که در یک فضای مادی و روانی خاص به سر میخانواده چیزی بیش از مجموعه افرادی است  

های متنوعی  ای از قواعد و اصول را ابداع و برای اعضای خود نقشهای خاص خود را دارد. این نظام اجتماعی، مجموعهاست که ویژگی

گیرد و هر اندازه روابط درون  جامعه بر اساس روابط مناسب در خانواده شکل می(. روابط مناسب در  2018،  1کند )وو و پنینگتعیین می

(.  1396زاده،  تر باشد، خانواده و به تبع آن جامعه از ثبات و استحکام بیشتری برخوردار است )صباغی، صالحی و مقدمخانواده مناسب

ها در این  ترین آسیبشود، با این وجود، برخی از عمیقان برآورده میرغم اینکه در روابط زناشویی و خانوادگی بسیاری از نیازهای انس علی

 (.1399دهد )کاوه فراسانی،  روابط رخ می

است. تجربه طلاق، سازگاری افراد را در تمام ابعاد    2کند طلاقترین آسیبی که نهاد خانواده را تهدید میترین و مهمیکی از شایع  

شود )یوسفی،  تأثیر قرار داده و باعث کاهش عملکرد و ناکارآمدی اعضای خانواده میهیجانی تحتشناختی، جسمانی، اجتماعی و  روان

های روانی و  (. طلاق باعث افزایش استرس و افسردگی، افت بهداشت روانی، کاهش کیفیت زندگی، افزایش تنش1396پور و عزیزی،  کریم

( که نتیجه آشفتگی و اختلال در روابط زناشویی  2019،  3اسچاچینگر و ووگل شود )اسچان، اسچولز،  کاهش کارایی سیستم ایمنی بدن می

کنند و غالباً از  های مثبت را تجربه میهای منفی و کمتر هیجان(. افراد دارای میل به طلاق بیشتر هیجان2019،  4است )ژانگ، دان و وارد 

مندی زوجین  (. میل به طلاق به معنای میزان تمایل و علاقه2015  ،5درموت و عاوز های ارتباطی ضعیفی برخوردارند )هتمی، مکمهارت

(. میل به طلاق دارای سه بعد شناختی )تصورات  2019،  6به جدا شدن و گسستن روابط زناشویی است )اورسپرک، ولساک، پونوکنی و بارث 

تاری )انجام اعمال و رفتارهایی برای انجام یا عدم  های مثبت و منفی درباره طلاق( و رفها و عاطفهافراد درباره طلاق(، عاطفی )احساس 

(. تقاضا و تصمیم برای طلاق نتیجه فشارهای شدیدی است  1394انجام طلاق( است )نظری، رسولی، داورنیا، حسینی و بابایی گرمخانی،  

دهنده  تقاضای آن معتبرترین شاخص نشان(. طلاق یا 2019، 7شود )شان، شولز، شاچینگر و ووگلکه حداقل به یکی از همسران وارد می

(. پس، یکی از مشکلات زوجین متقاضی  2019،  8باشد )اندری، دویلد و میوفلز مشکل در روابط زناشویی و گسستگی عاطفی بین زوجین می

 (.  2013،  9طلاق، کاهش سازگاری زناشویی است )فایی، کالرا، سابرامانیام، شاه، کاماث و پاخار 

کند  ( ارائه شد، او سازگاری زناشویی را وضعیتی توصیف می1976)  10سازگاری زناشویی مفهومی است که نخستین بار توسط اسپانیر    

ها احساس خوشبختی در زندگی و رضایت از یکدیگر دارند و روابط رضایتمند زوجین از راه علاقه متقابل،  که در آن، زن و شوهر بیشتر وقت

ها، نیازهای  (. سازگاری زناشویی رفتاری انطباقی است که در آن زوج1976ر و پذیرش تفاهم قابل ارزیابی است )اسپانیر،  مراقبت از همدیگ

گیرند که چگونه با گذشت زمان در امور گوناگون با یکدیگر مشارکت و سازش  گویند، طی این فرایند همسران فرا مییکدیگر را پاسخ می

(. سازگاری زناشویی عاملی است که سلامت خانواده و احساس شادمانی را  2017،  11آمده سازگار کنند )رائو ش  کنند و خود را با شرایط پی

(. سازگاری زناشویی فرایندی است که در آن زوجین از ازدواج خود احساس رضایت و  2017،  12دهد )حسین، سیدیکو و حبیبافزایش می

دهنده وضعیتی است که در آن زن و شوهر در بیشتر مواقع احساس خوشبختی  ین سازه نشان(. ا2018،  13کنند )دورگات و کیساشادمانی می

(. زوجین سازگار توافق زیادی با هم دارند، از روابط خود با  2019،  14و رضایت از زندگی مشترک دارند )گلدفرب، ترودل، بویر و پریویلی 
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نمایند و نحوه گذراندن اوقات فراغت همراه با  ریزی میر خود برنامهکنند، درباره مسائل مالی با کمک همسهمسر احساس رضایت می

(. در مقابل ناسازگاری زناشویی به معنای نارضایتی، عدم احساس  2017،  1برند )سیرهینلوغلو، تپ و سیرهینلوغلو شریک خود لذت می

زگاری زناشویی با پیامدهای منفی متعددی نظیر  ها و ارتباط نامناسب است. از سوی دیگر ناساگیریخوشبختی، عدم توافق در تصمیم

ای که  (. در این میان سازه 1397فر و ابراهیمی،  باشد )رحمانیهای اجتماعی همراه میشناختی، طلاق و سایر آسیبافزایش مشکلات روان

ای  آوری بینش امیدوارکننده اباست. مفهوم ت  2آوری تواند در کاهش ناسازگاری زناشویی و کاهش ریسک طلاق نقش داشته باشد تابمی

آوری به این مسئله  (.  تاب2020،  3کند )شفر، وان ویوجت و مونن را جهت تسهیل رشد و پیشرفت فرد بعد از شرایط سخت ایجاد می

داده و بر مشکلات  تواند توانش اجتماعی خود را بهبود  رغم قرار گرفتن در معرض فشارهای شدید و عوامل خطر میپردازد که فرد علیمی

های موجود خود در دستیابی به موفقیت  شوند که فرد در شرایط دشوار و با وجود عوامل خطر از ظرفیتآور باعث میغلبه کند. عوامل تاب

،  4ستن ها به عنوان فرصتی برای توانمند کردن خود بهره جوید و از آن سربلند بیرون آید )ما و رشد زندگی استفاده کند و از این چالش

های روزمره زندگی  شود که فرد در برابر استرسآمیز با شرایط دشوار تعریف و باعث میآوری به عنوان توانایی سازگاری موفقیت(. تاب2018

تواند باعث آسیب  آور زندگی روزمره نمیاز خود انعطاف نشان دهد و خود را با تغییرات محیطی تطبیق دهد. در نتیجه رویدادهای استرس

آور به حالت قبلی خود  شود که فرد نتواند بعد از مواجهه با رویدادهای استرسآوری پایین باعث میجدی در فرد شود و از سویی دیگر تاب

توانند  های محیطی است، افراد میآوری تا حدی یک ویژگی شخصی و حاصل تجربه(. با وجود اینکه تاب2013و همکاران،    5برگردد )وو 

آوری یک ویژگی ثابت و تغییرناپذیر شخصیتی  ها افزایش دهند. به عبارت دیگر تابری خود را با آموختن برخی از مهارتآوظرفیت تاب

( یک  1999)  7آوری کامپفر چارچوب تاب(. 2016، 6لئود، ماسیچ، هاوکینز، السگارد و ویکر نیست و افراد ظرفیت بازسازی آن را دارند )مک 

کید  تأتخریب و انسجام مجدد  ه  این مدل کمتر بر چرخ  .پیامد« است  فرایند و هم سازه   ، و شامل »هم سازهمدل تبادلی تاب آوری است 

آوری درونی و  و عوامل تاب  شخص(  -آوری درونی )فرایندهای تبادلی محیطیای بر ماهیت تعاملی محتوای محیطی و تاب دارد و تا اندازه 

آوری شامل فرایندهای منحصر به فرد کنار آمدن فرایندهای تاب. ی( گرایش یافته استآور پیامدهای انسجام مجدد )فرایندهای تاب

آوری« این فرایند را »سرچشمه تاب   8اند. فریدمن های قبلی فرد با چالش و استرسورها آموخته شدهاست که از طریق مواجهه 

فرایندهای  ،  خطرآفرین محیطی، عوامل حفاظتی محیطیعوامل  ،  نامیده است. متغیرهای مدل به شرح زیر است: استرسورها

محیط شناختی-تبادلی  عوامل  هیجانی ،  شخص،  معنوی،  عوامل  رفتاریمهارتو    عوامل  و    های  موروزینک  فریدمن،  )ریف، 

د توجه قرار  آوری خانواده صورت گرفته است که تنها یک یا چند بعُد خانواده مورهای اندکی در زمینه تابپژوهش(.  2012،  9تسنکووا 

دهد  ها نشان می(. پژوهش2013،  10آوری و الگوی ارتباطی خانواده )کاسیس، آرتز، اسکامبور، اسکامبور و مولدنهار گرفته است، مانند تاب

ند خانواده  ا(. پژوهشگران دریافته2009،  11شود )برگر و ویز مسأله شناختی به خوبی استفاده میهای حلآور از مهارتهای تابکه در خانواده

های هیجانی را به طور  های شناختی، ثبات فرهنگی و حمایت اجتماعی برخوردار هستند و توانایی استفاده از مهارتآور مانند مهارتتاب

ها  ( همچنین برخی پژوهش2010،  12آوری خانواده هستند )وستفال و وودوارد های ضروری در تابفعال دارند. هیجانات و منطق از مؤلفه

(، پییر و  2018و گلدن )  13(، لیاس، کامیش، اورتا، کومار 2020پور ) مثل آقامحمدیان شرباف، سیدزاده دالویی، فرخی، بهاری و مصطفی
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زاده و عباسی  خواه، حسن( و فیضی2018)  4( و کارد 2018)  3(، جویسه، شند، تاقه، لارنت، بریانت و هاروی 2015)  2(، ترنی2014)  1هیلمن

ی از اثربخشی آموزش توانمندسازی در کاهش تعارضات زناشویی و استحکام بنیان خانواده است. آمار منتشره در زمینه طلاق  ( حاک1400)

در جهان و ایران گویای این است که رضایت، سازگاری و امیدواری زوجین به آسانی قابل دسترس نیست و هر روز می توان شاهد ارائه  

(. از  1400زاده و عباسی،  خواه، حسندرمانی بود )فیضیکننده به مراکز مشاوره و روانهای مراجعهق و زوجهای بالاتری از میزان طلانرخ

تواند داشته باشد و با  تواند در استحکام زندگی و افزایش رضایت و موفقیت در زندگی میآوری میسوی دیگر با توجه به اهمیتی که تاب

توانند داشته باشند، هدف پژوهش حاضر تعیین نقش  آور خانواده میگواه شرایط بحرانی و استرستوجه به اینکه زنان نقش مؤثرتری در  

 .  آوری بر کاهش ریسک طلاق و ناسازگاری زناشویی در زنان متقاضی طلاق شهر اردبیل استآموزش تاب

 

 روش

 

-1400آزمون با گروه گواه بود. جامعه آماری را تمام زنانی که در سال  پس  –آزمون  آزمایشی و از نوع پیش طرح پژوهش حاضر نیمه

نفر در گروه آزمایشی    15نفر )  30ها  به منظور طلاق به دادگستری شهر اردبیل مراجعه کرده بودند، تشکیل می دادند که از بین آن  1399

صادفی در دو گروه آزمایشی و گواه جایگزاری شدند.  معیارهای  گیری در دسترس انتخاب و  به طور ت نفر در گروه گواه( به روش نمونه   15و  

ورود به پژوهش داشتن پرونده کامل طلاق در دادگستری و ساکن بودن در شهر اردبیل حداقل به مدت پنج سال )به دلیل شرایط فرهنگی 

ملاک خروج از پژوهش غیبت بیش از یک  مختلف در هر شهر(، عدم سابقه طلاق، نداشتن سابقه بیماری روانی و پرونده روانپزشکی و  

جلسه در جلسات آموزشی، عدم رعایت قوانین جلسه )مثل رعایت نظم جلسه آموزشی، رعایت احترام متقابل و...( و عدم انجام تکالیف بود.  

موزشی دریافت نکردند،  و هفته ای دو جلسه ارائه شد ولی گروه گواه هیچ نوع آ  جلسه یک ساعته  8آوری در  آموزش تاب به گروه آزمایشی  

آزمون اجرا شد. همچنین به دلیل شیوع ویروس کرونا در حین پژوهش، جلسات آموزشی در فضای بزرگ و با رعایت  پس از یک هفته پس

های بهداشتی انجام شد و فضای آموزشی قبل و بعد از آموزش ضدعفونی شد. به منظور رعایت اختلاق  گذاری اجتماعی و پروتکلفاصله

کنندگان توضیح داده شد و رضایت آگاهانه آنها  هشی قبل از انجام هر کاری هدف پژوهش و اصل محرمانه بودن اطلاعات به مشارکتپژو

توانند از فرایند پژوهش  ای از پژوهش اگر رضایت نداشته باشند میجلب شد و رضایت کتبی اخذ گردید و توضیح داده شد که در هر مرحله

اجب از  خارج شوند و هیچ  برای مشارکت وجود ندارد. همچنین جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات  آزمون تحلیل کوواریانس و تحلیل  اری 

 استفاده شد.   SPSS-21افزار  واریانس چندمتغیره در نرم 

 سنجش  ابزار

ازدواج آزمون شاخص بی (، برای  1987)  6ثباتی ازدواج توسط ادوارز، جوهانسون و بوثپرسشنامه شاخص بی  :5( MII)  ثباتی 

،  2، اغلب اوقات1ها به صورت هرگز صفر، گاهیپاسخ ثباتی ازدواج بخصوص مستعد طلاق بودن تدوین شده است.گیری بیسنجش و اندازه

خواهد بود. بالاتر بودن نمره نشانگر    42شود. بنابراین، حداقل و حداکثر نمره این شاخص به ترتیب صفر و  گذاری مینمره  3خیلی اوقات

( در پژوهش خود  1987باشد. ادواردز و همکاران )باشد و پایین بودن نمره نشانگر ثبات ازدواج میثباتی ازدواج  احتمال بالای طلاق مییب

گزارش کردند و روایی محتوای پرسشنامه را نیز تائید کردند. در    85/0پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفا کرونباخ را  

ثباتی ازدواج« توسط ده نفر از متخصصان روانشناسی مورد  ( روایی محتوا به روش کیفی شاخص »شاخص بی2017)  7ا و نکان پژوهش آس

( روایی محتوا  1390پور )بدست آمد. در پژوهش یاری  91/0تائید قرار گرفت. پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفا کرونباخ  

نفر از مدرسین دانشگاه آزاد واحد رودهن تائید شد. پایایی به روش همسانی درونی با    15تی ازدواج« توسط  ثبابه روش کیفی »شاخص بی

ثباتی ازدواج« روایی  ( »شاخص بی1392پور و حبیبیان )به دست آمد. در پژوهش رضایی، بوستانی  81/0محاسبه ضریب آلفای کرونباخ  

 
1. Peer & Hillman 

2. Terni 

3. Joyce, Shand, Tighe, Laurent, Bryant & Harvey 

4. Card 

5. marital instability index 

6. Edwards, Johnson & Booth 

7. Asa & Nkan 
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گزارش شده است و روایی افتراقی با »پرسشنامه سازگاری زناشویی    -53/0همبستگی  همگرایی با »پرسشنامه صمیمیت زناشویی« ضریب  

( روایی محتوا به روش  1400گزارش شد. در پژوهش اسلام باباحیدری، عسگری و ضرغامی حاجبی )  -56/0اسپانیر« ضریب همبستگی  

قم قرار گرفته است و پایایی به روش همسانی درونی با    نفر از مدرسین گروه روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  10کیفی مورد تائید  

به دست آمده است. همچنین ضریب پایایی این مقیاس به   85/0زن(  202مرد و  202زوج ) 202محاسبه ضریب آلفای کرونباخ بر روی 

 به دست آمد.    78/0روش آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  

)  –پرسشنامه ناسازگاری بیر   بیر و استرنبرگ )  :DQ )1استرنبرگ  ناسازگاری توسط  ( تدوین شده است. این  1977پرسشنامه 

آیتم است که برای سنجش دو بعد یک رابطه زناشویی طراحی شده است. اختلاف یا تعارض و درجه ناخشنودی که   10پرسشنامه دارای 

  7گذاری هر مورد به طور جداگانه در یک مقایس لیکرت نمرهشوند. در گذاری می ها به صورت جداگانه نمرهبا اختلافات همراه است. آیتم

دهنده درگیری بیشتر و ناخشنودی بیشتر است )قمری کیوی، کریمی یوسفی، خشنودنیای  بیشتر نشان  شوند، نمرهای مشخص میدرجه

بوده و میزان    73/0پرسشنامه  ( گزارش شد که روایی همزمان این  1977(. در پژوهش بیرو استرنبرگ )1394چماچائی و صادقی ولنی،  

( میزان پایایی این پرسشنامه همچنین ضریب پایایی  1396است. همچنین در پژوهش مجرد )  83/0پایایی به روش همسانی درونی آن  

سی  نفر از متخصصان روانشنا  7گزارش شده است همچنین روایی محتوا به روش کیفی مورد تائید    93/0این مقیاس به روش آلفای کرونباخ  

 به دست آمد.   81/0دانشگاه محقق اردبیلی قرار گرفته است. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ  

فرایند و بافت   -آوری بر ترکیب سه عامل شخص( ارائه شده است. که در تاب1999آوری بر اساس مدل کامپفر )برنامه آموزش تاب  

آوری  و هم سازه پیامد است و بر ماهیت تعاملی محتوای محیطی و تابکند و یک مدل تبادلی است که هم شامل سازه فرآیند تأکید می

شود. پروتکل  آوری( تأکید میآوری درونی و پیامدهای انسجام مجدد )فرایندهای تابشخص( و عوامل تاب-درونی )فرایند تبادلی محیطی

و عامل درونی و محیطی ساخته شده است.  خلاصه  جلسه و با تأکید بر هر د  8آموزشی که بر اساس مدل کامپفر طراحی شده، مشتمل بر  

 ارائه شده است:   1( در جدول  1999آوری بر اساس مدل کامپفر )برنامه آموزش تاب
 

 آوری.  خلاصه برنامه آموزش تاب1جدول

 تکلیف محتوا  اهداف  جلسات 

آزمون و ارائه توضیح  پیش 1

 خطوط کلی جسات برای اعضا 

-اجرای پیش - اعضاءمعرفی  -معرفی پژوهشگر 

 آزمون 

رهنمودهایی برای مشارکت اعضاء و تشریح  

 چگونگی انجام کار 

معرفی خصوصیات افراد  - آوریتعریف تاب آوری آشنایی با مفهوم تاب 2

-شوخ  -خردمندی و بینش  -آور )شادیتاب

هدفمندی   -های ذهنیقابلیت - همدلی -طبعی

 ثبات قدم(  - در زندگی

ناخوشایند زندگی و بیان  های  شناخت موقعیت

 ها راهکارهای استفاده شده در آن موقعیت

آشنایی با عوامل حمایتی   3

 داخلی 

های  شناخت استعدادها و علایق در حوزه منبع کنترل - نفسعزت  -بینیمفهوم خوش 

 مختلف )ورزشی، هنری، تحصیلی و غیره(

پذیری  مسئولیت - اجتماعیسیستم حمایتی  آشنایی با عوامل حمایتی بیرونی  4

 دار های معنیفردی و پذیرش نقش

بیان تجاربی که در آن احساس تعلق و  

بودن و تمایل به مشارکت کردن را  باارزش 

 اند و خواهند داشت.داشته

چهارچوب   -برقراری و حفظ ارتباط با دیگران  آوری های ایجاد تابآشنایی با راه 5

 پذیرفتن تغییر -ها دادن به استرس

به کارگیری راهکارهای ارائه شده در جلسات  

 های مختلف در موقعیت

  -هدفمندی و امید داشتن نسبت به آینده  آوری های ایجاد تابادامه راه 6

 عمل کردن 

ها در جهت اهداف کوتاه استفاده از تکنیک

 مدت و تلاش برای عملیاتی کردن اهداف 

  - پرورش اعتماد به نفس -خودآگاهی آوری های ایجاد تابادامه راه 7

 خودمراقبتی

بیان نقاط قوت و ضعف از دیدگاه خود و  

-اطرافیان نزدیک و عوامل بازدارنده و تقویت

 کننده در جهت رشد 

 
1. Beier- Sternberg discord questionnaire 
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مرور جلسات قبل و  -دستاوردهای جلسات بندی آزمون و جمع پس 8

بیان نظرات و بازخورد افراد در رابطه با جلسات  

 ارائه شده 

 

 

 یافته ها 
 

استاندارد گروه گواه  و میانگین و انحراف  23/10و    11/36استاندارد سنی گروه آزمایشی به ترتیب  در  پژوهش حاضر، میانگین و انحراف

 5درصد ضعیف و    21کنندگان از جهت وضعیت اقتصادی متوسط  درصد مشارکت  74است. همچنبن در گروه آزمایش    65/9و    56/37

   23کنندگان از جهت وضعیت اقتصادی متوسط  درصد مشارکت  71وضعیت اقتصادی بالا بودند. همچنین در گروه گواه نیز  درصد دارای  

درصد    13دار،  کنندگان خانهدرصد مشارکت  76درصد دارای وضعیت اقتصادی بالا بودند. همچنین در گروه آزمایشی    6درصد ضعیف و  

درصد دارای شغل دولتی   9دار کنندگان خانهدرصد مشارکت 79زاد بودند. در گروه گواه نیز درصد دارای شغل آ 11دارای شغل دولتی و 

آزمون  استاندارد در پیشهای توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین و انحرافشاخص  2درصد دارای شغل آزاد بودند. در جدول    12و  

 اند. ها گزارش شده آزمون به تفکیک گروهو پس

 

 استاندارد متغیرهای پژوهشین و انحراف. میانگ2جدول 

 

های  ها بیشتر از نمرهآزمونشود در همه متغیرها در گروه آزمایشی میانگین نمره مربوط به پیشمشاهده می  2طور که در جدول  همان

کنترل تفاوت چندانی مشاهده    آزمون در گروهآزمون و پسهای میانگین پیشها است، در صورتی که بین نمرهآزمونمیانگین مربوط به پس

شود که این حاکی از اثربخشی روش آموزشی است. همچنین برای بررسی نرمال بودن بودن میزان توزیع از آزمون کالموگروف اسمیرنف  نمی

دار  آزمون معنیآزمون و پساستفاده شد و ملاحظه شد که آماره کالموگروف اسمیرنف گروه آزمایشی و گواه در تمامی متغیرها در پیش

آزمون نرمال  آزمون و پستوان گفت که توزیع تمامی متغیرها در پیشدار میهای غیرمعنی(، بنابراین با توجه به این یافتهp>05/0نیست )

دهنده  ( است که نشانF  ،076/0=sig=33/3( و نتیجه آزمون لوین برابر )sig  ،325/3=F=001/0است همچنین نتیجه آزمون باکس ) 

های پارامتریک مانند تحلیل توان از آزمونها و به دلیل نرمال بودن توزیع تمامی متغیرها میها است. با توجه به یافتهبری واریانسبرا

 متغیرها  میانگین  انحراف استاندارد  چولگی                     کشیدگی    

25 

43/0/0 - 

49/0 

51/0 

79/1 

703/0                                  

93/7 

36/3 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 ریسک طلاق 

39/0 - 

46/0 - 

56/0 

28/0 

73/3 

96/3 

13/7 

60/6 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 گروه گواه 

01/0 - 

22/0 - 

06/0 - 

32/0 

20/4 

97/10                   

13/51 

53/37 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 میزان توافق 

47/0 - 

31/0 - 

13/0 - 

16/0 - 

99/8 

69/6 

46/40 

86/41 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 گروه گواه 

06/0 - 

20/0 - 

34/9 

31/0 

43/3 

27/10 

60/52 

26/36 

 آزمون پیش

 آزمون پس

نتایج موافقت یا  

 مخالفت 

45/0 - 

40/0 - 

15/0 - 

18/0 - 

41/8 

87/6 

33/44 

25/44 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 گروه گواه 

19/0 - 

22/0 - 

3/14 

32/0 

92/5 

17/20 

73/103 

80/73 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 ناسازگاری کل 

45/0 - 

26/0 - 

59/0 

49/0 

74/16 

58/12 

80/84 

75/84 

 آزمون پیش

 آزمون پس

 گروه گواه 
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آزمون در دو گروه آزمایش  آزمون و پسآزمون همسانی شیب رگرسیون پیش   Fها استفاده کرد. همچنین آماره  کوواریانس برای تحلیل داده

توان نتیجه  باشد. بنابراین می( معنادار نمیF  ،45/0=P =  66/0( و ناسازگاری زناشویی )F  ،45/0=P =  56/0تغیر ریسک طلاق )و گواه در م

نتیجه آزمون کوواریانس برای متغیر ریسک طلاق گزارش    3ها برابر است. در جدول  آزمون در گروهآزمون و پسگرفت شیب رگرسیون پیش

 شده است. 
   طلاق سکیرنتایج آزمون مانوا با روش کواریانس برای متغیر . 3جدول

ضریب تفکیکی  

 اتا

میانگین   F معناداری 

 مجذورات 

DF  عامل مجموع مجذورات 

 گروه 06/24 1 84/2 04/0 04/0 1

 مرحله  40/101 1 12 001/0 01/0 1

 مرحله * گروه  67/64 1 58/7 008/0 01/0 99/0

 خطا  20/473 56    

 کل  2994    

 

، نتایج حاکی از تفاوت معنادار مراحل  99/0و با توجه به سطح معنی داری خطای آزمون برای سطح اطمینان    3طبق مشاهدات جدول  

آوری بر کاهش ناسازگاری در  (. همچنین برای بررسی اثربخشی آموزش تاب p<01/0)در گروه آزمایشی و گواه است    متغیر ریسک طلاق

 گزارش شده است.  4متقاضی طلاق از روش تحلیل واریانس چندمتغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول  زنان  
 

 .  نتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره )مانوا( بر روی متغیرهای مورد مطالعه4جدول

 ضریب  

 تفکیکی اتا

P F   میانگین

 مجذورات 

مجموع   درجه آزادی 

 مجذورات 

 ر منبع تغیی متغیر وابسته 

-آموزش تاب  میزان توافق  41/150 1 41/150 28/2 13/0 03/0

 آوری

 

نتایج موافقت   81/2 1 81/2 04/0 82/0 001/0

 یا مخالفت 

 ناسازگاری  06/362 1 06/362 59/1 21/0 02/0

- پیش آزمون میزان توافق  15/558 1 15/558 46/8 005/0 13/0

نتایج موافقت   01/874 1 01/874 13/15 001/0 21/0 پس آزمون 

 یا مخالفت 

 ناسازگاری  06/3808 1 06/3808 61/16 001/0 22/0

روش آموزش   میزان توافق  75/843 1 75/843 79/12 001/0 18/0

* پیش  

پس  -آزمون

 آزمون 

نتایج موافقت   35/1135 1 35/1135 66/19 001/0 26/0

 یا مخالفت 

 ناسازگاری  2940 1 2940 82/12 001/0 18/0

 

و ناسازگاری کل در بین نمونه های    نتایج موافقت یا مخالفتو    میزان توافقنشان داده شده است، بین میانگین    4همانطور که جدول  

و گروه گواه  آوری  آموزش تاب(. اما میانگین ناسازگاری زناشویی در گروه  >p  05/0داری وجود دارد )آزمون تفاوت معنی آزمون و پسپیش

 تفاوت معناداری وجود ندارد. 

 

 گیری بحث و نتیجه
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182        
 زناشویی در زنان متقاضی طلاق آوری بر کاهش ریسک طلاق و ناسازگاری اثربخشی آموزش تاب

The effectiveness of resilience training to reduce the risk of divorce and marital discord in women seeking divorce 
  

 
 

ها نشان داد که آوری بر کاهش ریسک طلاق و ناسازگاری زناشویی انجام شد. یافتهپژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی آموزش تاب

های  شود. یافته پژوهش حاضر با نتایج پژوهشمعناداری موجب کاهش ریسک طلاق در زنان متقاضی طلاق میآوری به طور آموزش تاب

(، لیاس، کامیش، اورتا،  1400زاده و عباسی )خواه، حسن( و فیضی2020پور )آقامحمدیان شرباف، سیدزاده دالویی، فرخی، بهاری و مصطفی

آوری را بر متغیرهای  ( که اثربخشی آموزش تاب2018( و کارد )2018رنت، بریانت و هاروی )(، جویسه، شند، تاقه، لا2018کومار و گلدن )

آوری بر کاهش ریسک طلاق  تواند بر کاهش ریسک طلاق تأثیر داشته باشند همسو است. در تبیین اثربخشی آموزش تابمختلف که می

شناختی تأثیر مثبت و معنادار خواهد داشت.  های مرتبط با سلامت روان مؤلفهآوری در  آوری از طریق آموزش تابباید گفت که افزایش تاب 

مندی از حمایت و توان اجتماعی، افزایش قدرت  آوری هستند مثل افزایش بهره آور که هدف آموزش تابهای افراد تابدر واقع ویژگی

کننده  ای روشن، تعیینو احساس هدفمندی و باور به آینده  مسئله به خصوص در شرایط بحرانی و دشوار، خودگردانی و مدیریت هیجاناتحل

شوند و این امر  آوری، اثرات ناگوار، اصلاح، تعدیل یا حتی ناپدید می کیفیت و سطح بالاتری از سلامت روان هستند. در نتیجه فرایند تاب

شناختی بالاتر در افراد، با به حداقل  لامت روانبینی نشده خواهد بود. طبیعی است که سمانع افت سطح سلامت در شرایط ناگوار و پیش

تعادل خلقی، عدم مسئولیت رساندن تنش از عدم  ناشی  افزایش  های  به  و حقوق همسران،  نیازها، وظایف  بین  وعدم هماهنگی  پذیری 

ه از طریق آن، بر بهبود  آورانسازگاری در زوجین کمک بسزایی خواهد کرد. کاهش استرس نیز یکی دیگر از مسیرهایی است که آموزش تاب

آوری، ایجادکننده راهبردهای کنار آمدن و ساز و کارهای دفاعی بهتر در افراد است  وضعیت زناشویی زوجین تأثیرگذار است. آموزش تاب

آوری بالا، در  بشوند که افراد با تاآورانه با تغییر در سبک اسناد افراد، سبب میهای تاب(. همچنین مداخله2017نژاد و شاملی،  )صارمی

بینی، ابراز وجود و اعتماد به نفس برخورد کنند و در نتیجه، این رویدادها را با قابلیت گواه بالاتری  زا با خوشمقابل رویدادهای استرس

یط مختلف زندگی  شود و این ویژگی باعث افزایش سازگاری افراد با شراپذیری افراد میآوری منجر به افزایش انعطاف ببینند. بنابراین، تاب

آوری با کاهش هیجانات منفی منجر به  شود. همچنین تابهای جدید در زندگی زناشویی میها و نقشاز جمله پذیرش وظایف، مسئولیت

(. همچنین نتیجه حاضر  1397شود )علیزاده اصلی و جعفرنژاد لنگرودی،  مندی از زندگی زناشویی و کاهش طلاق میافزایش میزان رضایت

آوری موجب ایجاد راهبردهای کنار آمدن و سازوکارهای دفاعی بهتر در  های مبتنی بر تابتوان چنین تبیین کرد از آنجا که آموزشرا می

اند، از سازو  بست رسیده زا قرار دارند و اصطلاحاً به بنکنند در شرایط استرسشود، از این رو زمانی هم که حتی افراد احساس میافراد می

های دفاعی پخته استفاده کرده و در نتیجه به حل و فصل تعارض به وجود آمده در زندگی نائل شوند و از این طریق مانع  کانیسمکارها و م

 شود. از هم پاشیدگی زندگی زناشویی و طلاق می

زناشویی در زنان متقاضی طلاق آوری به طور معناداری موجب کاهش ناسازگاری نتیجه دیگر پژوهش نشان داد که که آموزش تاب   

آقامحمدیان شرباف، سیدزاده دالویی،  ،  ( 2018جویسه، شند، تاقه، لارنت، بریانت و هاروی )های  نتیجه حاضر با نتایج پژوهششود. یافته  نمی

میتوان چنین گفت (، ناهمسو است. در تبیین یافته حاضر 1400زاده و عباسی )خواه، حسن( و فیضی2020پور )فرخی، بهاری و مصطفی

ممندی از حمایت و توان اجتماعی،  گیرد، همچون افزایش بهرهآوری مورد هدف قرار میآور که در آموزش تابهای افراد تابکه چون ویژگی

ای  افزایش قدرت حل مسئله به خصوص در شرایط بحرانی و دشوار، خودگردانی و مدیریت هیجانات و احساس هدفمندی و باور به آینده 

فردی قابل مشاهده  ( و همه این اهداف و به طور کلی سازگاری تنها در روابط میان1396پور، صبحی قراملکی و نریمانی،  روشن است )رحیم

و اعمال است و چون پژوهش حاضر بر روی زنان متقاضی طلاق که در آستانه طلاق بودند انجام شده است و به نوعی این افراد درگیر  

های خود را در ارتباط با همسر به کار بگیرند  لاق بودند و قبل از اینکه این افراد با همسر خود در رابطه باشند و آموختهمسائل و مشکلات ط 

آوری بر کاهش ناسازگاری زناشویی در پژوهش حاضر همین  توان گفت که علت عدم اثربخشی آموزش تابآزمون پاسخ دادند، میبه پس

بینی  آوری آموزش و تقویت عوامل حمایتی داخلی مثل تقویت خوشهای آموزش در تابترین پایهاز مهمهمچنین یکی    مسئله بوده است.

جا که نمونه  ها و برقراری و حفظ ارتباط معنادار با دیگران است و از آنآوری مثل چهارچوب دادن به استرسهای ایجاد تابو تقویت راه

و به دلیل روحیه حساس و شرایط نامناسب و عدم فرصت برقراری رابطه معنادار و عاطفی    زای طلاق بودندپژوهش حاضر در شرایط استرس

 شان، تغییر معناداری در سازگاری این افراد مشاهده نشد. با دیگران مهم در زندگی

بین زنان متقاضی  آوری میزان ریسک طلاق را در  توان با آموزش تابدهد که میبه طور کلی نتیجه حاصل از این پژوهش نشان می

تواند موجب کاهش طلاق و مشکلات خانوادگی  های روانشناختی مؤثر در تحکیم بنیان خانواده، میطلاق کاهش داد و توجه به آموزش

ا  ه های آموزشی و اثربخشی آنسازی افراد نسبت به برنامهتوان از طریق آگاه شده و مشکلات ناشی از طلاق را نیز کاهش دهد. بنابراین می

 آوری را آموزش داد. در مراکز مختلف اعم از مراکز مشاوره پیش از ازدواج، بهزیستی و حتی مراکز مشاوره دادگاه خانواده، مهارت تاب
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گیری در دسترس، عدم گروه پیگیری و عدم کنترل  های پژوهش حاضر پایین بودن حجم نمونه، استفاده از روش نمونهاز محدودیت    

گیری تصادفی و حجم نمونه مناسب استفاده  های نمونههای آتی از روششود در پژوهشر است. بنابراین پیشنهاد میگ متغیرهای مداخله

شود، علاوه براین به منظور بررسی ماندگاری نتایج پژوهش، پیشنهاد می شود در پژوهش های آتی مرحله پیگیری نیز مورد توجه قرار  

 . اجتماعی، سطح تحصیلات نیز کنترل شود  -گر مثل وضعیت فرهنگیگیرد و همچنین تأثیر متغیرهای مداخله
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