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 چکیده 
شهاب   ملی  دانش  باهدفطرح  هدایت  و  با    بااستعدادآموزان  شناسایی 

بررسی ادراک معلمان    محوریت معلم در ایران اجرا شده است. از آنجا که

به عنوان مجری این طرح در اجرای موفق آن نقش اساسی دارد، در این  

پژوهش ادراک معلمان شهرستان بیرجند از طرح شهاب به روش کیفی و  

از نوع پدیدارشناسی بررسی شده است. جامعه آماری پژوهش کلیه معلمان  

تحصیلی سال  در  بیرجند  شهرستان  در  شهاب  طرح  - 1400  مجری 

به ماهیت پژوهش از روش نمونه1399 با توجه  گیری هدفمند از  بود که 

از   با مصاحبه  که  استفاده شد  معیار  داده  11نوع  به    اخذشدههای  معلم، 

برای   رسید.  روش  شدهیآورجمعها  داده  لیوتحلهی تجزاشباع  از   ،

ابزار تحلیل   عنوان به MAXQDA12افزارکلایزی و از نرم لیوتحلهی تجز

ماهیت، اهداف،    مقوله   و چهار   مؤلفه 21ها در قالب  ها استفاده شد. یافتهداده

ها دارای چندین  از این مقوله  هرکداممشکلات و پیامدها  ارائه گردید که  

اهداف  یافته است.  مؤلفه  به  نسبت  معلمان  که  دادند  نشان  پژوهش  های 

ی درک  خوب بهشهاب را  ی آگاه هستند و ضرورت اجرای طرح  خوب بهطرح  

اند. معلمان بر این اعتقاد هستند که اجرای این طرح دارای پیامدهای  کرده

 مختلفی است. از سوی دیگر مشکلاتی بر سر اجرای درست این طرح است. 

 طرح شهاب، ادراک معلمان، پدیدارشناسی  :های کلیدیواژه

 Abstract 
Shahab national project has been implemented in Iran 

with the aim of identifying and guiding talented students 

with teacher-centeredness. Considering that the 

examination of the teachers' perception as the 

implementers of this plan plays an essential role in its 

successful implementation, in this research, the 

perception of the teachers of Birjand City about the 

Shahab plan has been investigated in a qualitative and 

phenomenological way. The statistical population of the 

study was all the teachers implementing the Shahab 

project in Birjand City in the academic year 2020-2021. 

Due to the nature of the research, a criterion-type 

purposeful sampling method was used, and the data 

obtained reached saturation by interviewing 11 teachers. 

To analyze the collected data, the Colizzi analysis 

method, and MAXQDA12 software were used as data 

analysis tools. The findings were presented in the form of 

21 components and four categories of nature, goals, 

problems, and consequences, each of which has several 

components. The findings of the research showed that the 

teachers are well aware of the project's goals and have 

well understood the necessity of implementing Shahab's 

project. Teachers believe that this project has various 

implications. On the other hand, there are problems with 

the correct implementation of this plan. 

Keywords: Shahab plan, teachers' perceptions, 

Perception, Phenomenological. 
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 مقدمه 
 

  نتسیالت؛  1401نظریان و همکاران،  آموزان است )دانش   یو رشد استعدادها   ییشناسا  تیتربومیمهم نظام تعل   فیاز اهداف و وظا  یکی

سازی  ها و آماده آموزان، اثرگذار در جهت رشد و توسعه استعداد آن (. مدیریت استعداد دانش 1394  و همکاران،  مجدفر؛  1،2012ر یو ازدم

 
1 . Altintas & Ozdemir 
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و همکاران،   )مظفری  است  آینده  زندگی  و  1400برای  اقلدانش (.  201۷،  1نی الدشمس ؛ حمزه  و  بااستعداد، گروه  از   یتیآموزان  متنوع 

ها فراهم  آن   یتوانمند   صی تشخ  یبرا  نهیزم  دیها ناشناخته است و باستعداد آن مختلف هستند که ا  یهوش بالا و استعدادها   آموزان بادانش 

آموزان با  (، دانش1400( و همچنین زارعی زوارکی )2021و همکاران )  3. به عقیده سن(2014  ،2بلاس ؛  139۸،  و همکارانزاده  قاسم)  شود

 ایفا خواهند کرد. های تعیین کننده نقش موثری را  استعداد در آینده یک جامعه و حرفه
واژه  عموماستعداد،  ح  یای  در  م  یمختلف  هایطهیاست که  استفاده  آن  و همکاران،  ابوالحسن)  شودیاز  و1399ی    م یمفاه  یدارا   ( 

نبوغ و هنر است  عمل ماهرانه،    ،یذهن  یاستعدادها  تیعلاقه، ظرف  حه،یقر  های خاص،توانایی  ،یذات  یی، تواناتیهمچون قابل  ینیگزیجا

  عنوان بهبر سر اینکه چه کسی  وگوها  گفتو    وجود ندارد  یواحد   فی(. در بحث استعداد تعر13۸۷  ،4تیکارت را؛  1399نظریان و همکاران،  )

؛ علم الهدی و همکاران،  2022،  ۷؛ کپلان2021،  6؛ پیترز و همکاران 2021و همکاران،    5شود ادامه دارد )نیجز شناخته می  بااستعدادیک فرد  

  " بااستعداد مستعد یا  "اصطلاحات    معتقدند  و معلمان  نیوالد  به مقوله استعداد دارند.  یمختلف  یهانظران نگاه صاحب (. در همین راستا  139۸

خلاق یا هنری  ،  یفکر  لی،ی تحصیهانهیعملکرد بالا در زم  هایقابلیتازجمله    یمختلف  یهای ژگیو  یشود که دارا ی اعطا م  یآموزانبه دانش 

؛ رانکزلی  2021و همکاران،    9مارتنیز-؛ گارسیا2021،  ۸؛ازدمیر و ایسیکال بوستن 1400های خاص دیگری باشند )عطارد و عباسی،  و ویژگی

اشاره  انسان    یهاتیاز فعال  نه یچند زم  ای  ک یعملکرد در  به    استعداد،  (13۸5)  12ازنظر استرنبرگ  (.2019،  11؛ نیسن2020،  10پاویا و نمون

   دارد که آشکارا بالاتر از متوسط است. 

و    شینما  ،یوجوگر خلاقانه مهم در قلمرو جست   تیفعال  کیمشارکت در    ایو    دی تول  یبالقوه برا   ییعنوان توانابه   توانمی   را استعداد

علاوه بر    بااستعدادهمچنین یک فرد  (.  13۸4نقل در اِن.پارک،  ،  13نگری)ترف  کرد  فیاز زمان تعر  یاعمل در طول دوره گسترده   ایظهور  

یی  استعداد توانا(.  1399اجتماعی نیز تیزهوش است )یوسف زاده چوسری،    ازنظرو    دارد  زهیانگ  ت،یبه موفق  دنیرس  یبراضریب هوشی بالا،  

  افته ی  یشتر یرشد بسایرین  نسبت به    یفیک  و  یاست که در فرد ازلحاظ کم  یو اجتماع  یفرهنگ  طیشده در مححوزه شناخته  کیخاص در  

 (. 2015  ،16ویمچ؛  2009،  15هوارد ؛  2019و همکاران،    14وارل است ) 

صورت بالقوه  به  که  شودیاطلاق م  یکرده است: به فرد  فی تعر  گونهنیرا ا  «استعداد برتر»  یاحراز استعداد برتر و نخبگ  نامهنییدر آ

برتر   یاستعدادها (.1391، آیتیاو فراهم نشده است)  ژهیو یبروز استعدادها ایکامل و  ییشناسا یلازم برا  یهانهیهنوز زم ینخبه بوده ول

در  توانند  می   ،یفرد  تیو موفقاستعدادشان    ییعلاوه بر شکوفا،  شوند یت و مدیریت  هداصحیح    طورو به   ییشناسا  موقعبه ،  اگر در مدارس 

تعلیم نظام    تیامر مسئول  نی( و ا13۸5،  1۷رتو یپ؛  1400احمدی و همکاران،  )  در راستای اعتلای جامعه بکوشند  و  ندینمانقش  یفا یجامعه ا

 .  قرار گیرد  یآموزش  ویژه  یهاافراد بااستعداد برتر از برنامه   ییشناسا  ستیبای. مکندیم   وچندانافراد د   نیدر قبال او تربیت  

باید جزء  افراد  نیا صیو تشخ ییشناسا بسیار ضروری است وبااستعداد آموزان یی دانش شناسا ندیاز متخصصان معتقدند فرآ یاریبس

به این دلیل  استعداد برتر    ییشناسا  یهاتوجه به برنامه   (؛ لذا139۸ی،  زوارک  یزارعویژه باشد )  وپرورشآموزش های مهم و خاص  برنامه 

و توسعه بخشند    ییفرد خود را شناسامنحصربه   ییتوانا  توانندیها مآن   قیاز طر  افراد  که  هستند  سیاسا  یها ابزاربرنامه   نیا  اهمیت دارد که

 (. 1394نقل در آزادگان،  ،  نگیاستوک  و  چیاروزوی)
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ی مختلف  هانظام   یبرا   مهممسئله    کیبرتر،    یاستعدادها   تیو هدا  ییشناسا  یبرا   اثربخشو راهبردها    هااست یس  یریکارگبه  امروزه  

  ی برتر استعدادها   تیو هدا  یی. روش شناسا(139۸آید )نویدی،  می   حساببه  یآموزشنظام    ازجمله(  1401)محمدنژاد فدردی و همکاران،  

  ی ا ژه یبااستعداد برتر توجه و آموزانباید نسبت نیازهای دانش وپرورش (. آموزش 1394پورکران،  یمتفاوت است )تق ی مختلف،کشورها در

  ها به نخبه، در نظر بگیرد آموزان و فراهم آوردن زمینه تبدیل آنهای متنوعی را جهت شناسایی استعدادهای دانشداشته باشد و برنامه

و تصمیماتی   آموزان در کلاس درسدانش   یاستعدادها   ییبا شناسا  توانندی(. معلمان م2016،  1ی ریو ت  نیل؛  1400،  و همکاران پورصادق  )

بگنجاند    یمختلف در برنامه درس  یرا متناسب بااستعدادها  هاتیفعال  کنند،های آموزشی خود اتخاذ میو طراحی  هاکه در خصوص برنامه

 یآموزان نگرش مثبتکه در دانش   شودیامر موجب م  نیا  ند،یآموزان بر اساس علاقه و استعداد خود نسبت به انتخاب آن اقدام نماتا دانش 

  ، ی و همکارانلیکائیم؛  2021،  3؛ لی و همکاران 2021و همکاران،    2بایبر )   دیآنان در مدرسه فراهم آ  یلیعملکرد تحص   دبهبو  نهیو زم  جادشدهیا

1391.)   

طر  رانیا  در رو  قیاز  آموزش  ییشناسا  کردیاتخاذ  نظام  در  بالادست  یاستعدادها  اسناد  از  الهام  با  بن  کشور)سند  یو    ن ی ادیتحول 

کردن  ( و پر 1394کران،  پور ی اسناد )تق  نیمنظور تحقق اهداف مندرج در اکشور(، به   یو نقشه جامع علم  یمل  یوپرورش، برنامه درسآموزش 

  ن ی نخبگان تدو  یمل  ادیوپرورش و بنوزارت آموزش  نیماب "طرح شهاب"به نام   یطرح  13۸6از سال   ران،یفراگ  ت یداه  ند یدر فرآ  خلأ  نیا

آموزان در هشت حوزه  استعداد دانش   ییشناسا  کردیها با رونخبه  تیمنظور ترببرتر به  یاستعدادها   تیو هدا  ییشد که هدف آن شناسا

  .ردیگی( صورت مینیدو فرهنگ  یتجربعلوم   ،یاجتماع  ،یکتحر  ،ییفضا  ،یهنر  ،یاضیر  ،ی)کلام  یاستعداد

  قات یدرباره آن تحقپژوهشگران  است و    تیتربومیبرتر دانش آموزان در نظام تعل  یاستعدادها  یینو در جهت شناسا  یشهاب، طرح  طرح

آموزان بااستعداد و رابطه آن  و دانش   ییشناسا  اسیمق  یساختار عامل  نییتع  "با عنوان    یپژوهش  ،(1394. آزادگان )اندانجام داده   یاندک

ابزار  دهدینشان م  قیتحق  نیا  جیانجام داده است. نتا  "یلیو عملکرد تحص  تیلاقباهوش، خ    یی شناسا  یبرا   توانی را م  طرح شهاب  که 

دهد که از نگاه مدیران و معلمان اجرای طرح شهاب ضروری  ( نشان می1396پژوهش منصوری)   آموزان بااستعداد مورداستفاده قرارداد.دانش 

مثبت و   ریثأاز ت یحاک(، نتایج 1400ر پژوهش کیفی منصوری، رحمانی و سعادتمند )است اما از روش اجرا آن رضایت ندارند. همچنین د

 . است  ییطرح شهاب در دوره دوم ابتدا  یابیارزش  داریمعن

عوامل خارجی متنوعی همچون رهبری    ریتأث گیرد بلکه تحت  طبیعی نشأت می  صورتبه  تنهانهآموزان  توجه و توسعه استعداد دانش 

، بسیار  کندی نمو مشارکت جامعه است. آگاه شدن از استعداد دانش آموزان، زمانی که معلم در نقش خود کارگردانی  مدرسه، نقش معلم  

استعدادها    ییشناسا  نهینقش را در زم  نیترش یب  ینظام آموزش  یعنوان رکن اصلبه  انعلم(. م2020،  4دشوار است )سلیستیونو و وینینگسی 

معرفی 1400،  همکارانو    فرد  یزمان)  دندار و  باشند، موجبات شناسایی  بیشتری داشته  مهارت  و  اطلاعات  این خصوص  و هرچه در   )

 (. 2021و همکاران،    6؛ استولمن 2022و همکاران،    5شود )بروستر استعدادها بهتر فراهم می

از آزمون    استفاده  با  با  آن   (.201۸و همکاران،    ۷)هاجس   ازندپردی آموزان مدانش   یاستعدادها  ییگوناگون به شناسا  یهامعلمان  ها 

و   یابی خودارز  ،یاجتماع  یتفکر خلاق، رهبر   ،ی ریادگیآموزان بااستعداد که شامل نحوه  دانش   یعوامل رفتار)چک لیست( مشاهده و ثبت 

 (.2006،  9جیپ؛  2020،  ۸و همکارانریجلی  )  کنندآموزان را شناسایی میاست، استعداد دانش   زشیانگ

متون  اشاره دارد )  تیهدا  ندیمراحل فرآ  هیمعلم در کل  تیاستعداد دانش آموزان در طرح شهاب بر محور  تیاصول حاکم بر هدا  12بند  

آموزان بااستعداد  دانش  ییمعلمان کلاس درس در شناسا   یاثربخش  ی( به بررس2015)  10ا ینکایوست  نی (. شاه1391آموزشی طرح شهاب،  

آزمون با نظرات معلمان در انتخاب   جیبااستعداد، نتا آموزاندانش  ییآزمون در جهت شناسا یکه بعد اجرا  دهدیپرداخته است که نشان م

  دهنده نشان ( 1396( و منصوری)1396) زاده نیحسو   این میکراز سوی دیگر نتایج پژوهش  داشته است.  یخوانآموزان بااستعداد هم دانش 
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 های برتر مطالعه پدیدارشناسانه ادراک معلمان ابتدایی مجری طرح شهاب از طرح شناسایی و هدایت استعداد

A phenomenological study of elementary teachers' perceptions of the project of identification and guidance of top talent 

  

 
 

  د، ینمایم  جابیاستعداد برتر ا  تیو هدا  ییدر شناسا  یو پرورش  ی معلم و عوامل آموزش  تیمحوراجرای نامناسب طرح در مدارس است؛  

  ن یتر( از مهم یطرح )از خانواده گرفته تا مسئولان ستاد  نیافراد با ا  گریمعلمان و عوامل مدرسه و د  یطرح و همراهاز    حیادراک صح  ،ییآشنا

 (. 1394  و همکاران،  طرح باشد )مجدفر  نیموفق ا  یاجرا  یهاضرورت 

استعداد و هدایت  به طرح شناسایی  مربوط  پژوهشی  پیشینه  نشان میبررسی  پژوهشی  های درخشان )شهاب(    طور بهدهد تاکنون 

ها و  دمتمرکز و مستقیم، ادراک معلمان مجری این طرح را در ابعاد مختلف آن شامل ماهیت و چیستی این طرح، اهداف، نتایج و دستاور

در طرح    لیافراد دخ  ریمعلمان نسبت به سا  ازآنجاکهو بررسی قرار نداده است. از سویی دیگر،    موردبحثهمچنین معضلات و مشکلات آن،  

  ص ید و در بحث تشخنکن  فایا  یاستعدادها نقش بسزا و اثربخش  ییدر شناسا  توانندی بادانش آموزان م  یشگیو هم  ریارتباط چشمگ  لیبه دل

  ی ادراک معلمان مجر   یچگونگ  الذ   گیرد،می مبنا کار    ها نسبت به طرحو درک آن   معلمان  نظر  ،آموزان در طرح شهابدانش   یاستعدادها 

مطالعه    منظورپژوهش حاضر به   در همین راستا،  رسد.و ضروری به نظر میها مؤثر  آن   یو نحوه اجرا   یو سطح عملکرد   تیطرح بر موفق  نیا

است. بدیهی است کاربست نتایج حاصل از    گرفتهانجام های برتر ادراک معلمان ابتدایی از طرح شناسایی و هدایت استعداد  دارشناسانهیپد

های  شناسایی بهتر ابعاد طرح شهاب، موجبات عملکرد بهتر معلمان را در شناسایی و هدایت استعداد این پژوهش ضمن کمک به درک و

 برتر به همراه خواهد داشت. 

 

 وشر

 

شهاب در   کنندگان در این پژوهش کلیه معلمان شاغل مجری طرح مشارکت است.    2از نوع پدیدارشناسی   1روش این پژوهش کیفی 

از نوع معیار   3هدفمند  صورتبه کنندگان در این پژوهش،  بودند. روش انتخاب شرکت   1399-1400شهرستان بیرجند در سال تحصیلی  

گیری  رح شهاب را در مدارس داشته باشند. در نمونه پژوهش افراد نمونه باید حداقل دو سال سابقه و تجربه اجرا ط این    در  کهی طوربه بود،  

پس از    است.   شدهمشخص اشباع نظری  اساس    گیرد و حجم نمونه برآگاهانه از سوی پژوهشگر صورت می  صورتبه هدفمند انتخاب افراد  

اند از سکونت شهرستان بیرجند،  ها حاصل شد. معیارهای ورود انتخاب معلمان عبارت مصاحبه با معلمان مجری طرح، اشباع داده   11انجام  

سال در اجرای طرح شهاب در دوره ابتدایی   2استخدام رسمی آموزش و پرورش، داشتن حداقل مدرک کارشناسی، داشتن سابقه حداقل 

از ادامه  د بودن به شرکت در پژوهش و معیارهای خروج از پژوهش نیز تشخیص قطعی یک اختلال روان و علاقمن شناختی یا انصراف 

انجام شد. برای انجام    افتهیساختار  مهینی  فرد   نیبهای  ها از طریق مصاحبه آوری داده همکاری در هر نقطه ار فرآیند پژوهش بود. جمع 

کنندگان اطمینان داده شد که محتوا دگان در مورد چگونگی مصاحبه و اهداف پژوهش توضیح و به شرکتشون ها ابتدا به مصاحبه مصاحبه

 شود.  کنندگان در پژوهش برده نمینهایی اطلاعات، نامی از مشارکت   لیوتحلهیتجزمحرمانه خواهد ماند و در توصیف و    کاملاًو متن مصاحبه  

ی از  بردارادداشت ( استفاده شد. در این راهبرد، در مرحله اول ی2002)  4ای کلایزی مرحله   ها از راهبرد هفتوتحلیل دادهبرای تجزیه

ها صورت پذیرفت. در مرحله دوم اظهارات و اصلاحات مرتبط با بحث بیرون کشیده شد. در مرحله سوم، از هریک از اظهارات یک  داده 

و   گرفتهشکل های معنایی  د. مرحله چهارم، پس از بررسی چندباره خوشه که بیانگر تفکر اساسی فرد بود، استخراج ش  شدهن یتدومفهوم  

های  های کلی صورت گرفت. مرحله پنجم، نتایج برای توصیف جامع از پدیده تحت مطالعه به هم پیوند داده و دسته ارتباط آن با مقوله 

از    شدهاغراق توصیفات زائد، غیرقابل کاربرد و    کهی طور بهها صورت پذیرفت؛  ی از یافتهساز  ل یتقلتری به وجود آمدند. مرحله ششم  کلی

های پژوهش، با استفاده از روش بازبینی اعضا انجام گرفت. همچنین یافته  د ییتأ  باهدفها حذف گردید و در مرحله هفتم  ساختار کلی داده

 .استفاده شد 12نسخه  MAXQDA ر  افزانرم ها از  داده  لیوتحلهیتجزدر مراحل  

( استفاده شده است. گوبا و لینکلن از عنوان اعتماد پذیری  19۸5)5های گویا و لینکلنجهت ارزیابی نتایج پژوهش کیفی حاضر، از معیار

توان به آن میکنند. قابلیت اعتماد به بیانی ساده، میزانی است که در  ی استفاده میفیپژوهش ک  جینتا  یابیارزبرای    6یا قابلیت اعتماد
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ها اعتماد کرد. به عقیده گوبا و لینکلن معیار قابلیت اعتماد شامل چهار معیار جداگانه  های یک تحقیق کیفی متکی بود و به نتایج آنیافته

ای یک ه)توانایی تشخیص جایی که داده  2ها(، اطمینان پذیری )همسازی و همبستگی داده  1هم مرتبط است که شامل باورپذیری اما به

های پژوهش( و  ها بر داده )عینیت کیفی و انطباق یافته  3کار رفته اند(، تأییدپذیری طور بهمطالعه از کجا آمده، چگونه گردآوری شده و چه

ا  (. در این پژوهش، برای دستیابی به اعتبار پژوهش، از تکنیک کنترل از سوی اعض 13۸9)اعتبار بیرونی( است )محمدپور،   4انتقال پذیری 

ترین افراد برای تعیین قابلیت اعتماد هستند؛ که از طریق چک کردن توسط اعضا این  استفاده شد. مشارکت کنندگان در پژوهش، موجه 

های معلمان در اختیار آنان  های مطرح شده و پاسخ ای که در این پژوهش، رونوشت مصاحبه و گزارشی از پرسش افتد. به گونهامر اتفاق می

شد. رسیدن به قابلیت انتقال، با استفاده از  و سپس اصلاحاتی که آنان در تن مصاحبه انجام داده بودند، در نظر گرفته می  گرفتقرار می 

های ویژه کدگذاری و تحلیل  ها، استفاده از رویه های مطالعه شده در طول گردآوری داده هایی مانند توصیف فربه از مجموعه داده تکنیک

کند، صورت گرفت. از این رو، تلاش شد تا  ها که به اطمینان از قابلیت انتقال کمک می ایر موارد در مرحله تحلیل دادهها و سنمادها، نشانه 

ها به طور کامل شرح داده شود. برای دستیابی به قابلیت اطمینان، از  گیری تا فرآیند گردآوری و تحلیل داده تمام جزئیات پژوهش از نمونه 

ها در مراحل مختلف در اختیار یک نفر از اساتید طرح شهاب قرار گرفت. لازم  ان استفاده شد. بدین منظور، یافتهروش توصیف توسط همتای

ها  به ذکر است که قابل تایید بودن، به عینیت نتایج مطالعه اشاره دارد و با همخوانی نظر دو فرد مستقل راجع به دقت، ارتباط و معنی داده 

صورت گرفت و همچنین    کنندگان وکسب تایید از جانب آنانمجدد به مشارکت   مراجعهها از  نتایج و یافته  تاییدشود. جهت  سنجیده می 

 استفاده شد.   هاداده   تفسیر  یا تحلیل  آوری،تجزیه و  جمع  برای  پژوهشگر   یک  از  تربیش  کهطوری بکارگیری شد به سازی محققمثلث روش  
 

کنندگان قرار داده شد تا  شونده، فرم رضایت آگاهانه از مصاحبه در اختیار هریک از شرکتمصاحبه برای حفظ حقوق :  ملاحظات اخلاقی

مطالعه نمایند و در صورت تمایل همکاری نمایند، همچنین مصاحبه شوندگان آزاد بودند که هر زمان اراده کنند از انجام مصاحبه انصراف  

وپرورش شهرستان هماهنگ و رضایت مسئولین برای انجام پژوهش جلب شد و  زش دهند. برای ورود به محیط پژوهش با مسئولین آمو

  ای مبتنی برای انجام پژوهش ارسال گردید. برای گرفتن مصاحبه و در جریان قرار دادن آموزگاران به کلیه مدارس شهرستان بیرجند نامه 

مصاحبه محرمانه    جیکه نتا  شدداده    های به آنتعهدکتب  ،ندهکنمصاحبه  یاز سو   هاگان وحفظ حقوق آن شوندمنظور جلب اعتماد مصاحبه به

 صورت کد استفاده خواهد شد. به  یخواهند ماندو صرفاً جهت اهداف پژوهش
 

 هایافته
   

سال بود. سایر مشخصات مشارکت    1۷تا    5ها بین  سال بودند و سابقه خدمت آن   39تا    24مشارکت کنندگان در پژوهش در رده سنی  

 آمده است.   1کنندگان در جدول  

 
  در پژوهش  کنندگانمشارکت. اطلاعات 1جدول

شماره مصاحبه 

 کننده 

سابقه   جنسیت  سن

 خدمت 

سابقه اجرای طرح  تحصیلی رشته تحصیلاتمیزان

 شهاب 

 سال 5 ادبیات فارسی  کارشناسی  سال 10 زن  32  1

 سال 2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال 6 مرد 24 2

 سال 4 ادبیات فارسی  کارشناسی  سال 20 مرد 3۷ 3

 سال 2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال 1۷ مرد 39  4

 سال  2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال  5 مرد 25  5

 سال 2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال  6 مرد 25  6

 
1 Credibility 

2 Dependability 

3 Confirmability 

4 Transformability 
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A phenomenological study of elementary teachers' perceptions of the project of identification and guidance of top talent 

  

 
 

 سال 2 آموزش ابتدایی  کارشناسی  سال  6 مرد 25 7

 سال 3 ادبیات فارسی  کارشناسی  سال 13 زن  32  8

 سال  2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال  6 مرد 23 9

 سال 2 علوم تربیتی  کارشناسی  سال 5  مرد 26 10

 سال 3 علوم تربیتی  کارشناسی  سال  6 مرد 25 11

 
شهاب بودند در قالب  تحلیل کدها در پژوهش، ادراک معلمانی که مجری طرح وکنندگان و تجزیه های شرکتبا بررسی و تحلیل مصاحبه

 21هایی هستند و در مجموع  ها دارای مؤلفه بندی گردید که هر کدام از این مقوله چهار مقوله: ماهیت، اهداف، مشکلات و پیامدها طبقه

 . مؤلفه استخراج شد

 

 ادراک معلمان مجری طرح شهاب استخراج شده از  یفرع نیو مضام  یاصل نیمضام(. 2جدول )

ادراک معلمان از  

 طرح شهاب 

 ماهیت
تفاوت بر  تأکید  سرنوشت  استعدادیابی/  و همچنین  تحصیلی  آینده  تعیین  کارآمد جهت  ابزاری  فردی/  های 

 آموز دانش

 اهداف 

( فردی  دانشبعد  استعداد  شغل  تشخیص  و  رشته  به سوی  استعدادخود، حرکت  شکوفایی  به  اقدام  آموزان، 

یابی، یاری و کمک به  (/ بعد اجتماعی )نخبهمرتبط، جلوگیری از هدررفت استعداد، موتور انگیزش استعدادی 

آموزان مستعد اما محروم و کم بضاعت، صعود و رشد علمی کشور، ابزاری برای مدارس خاص، نابودی  دانش

 مدارس خاص، شایسته گزینی در آینده، تربیت مدیران کشور( 

 پیامدها 

آموزان با استعداد، پرکردن اوقات  آموزان، حمایت و رشد دانشآموزان )عدم جداسازی و تفکیک دانشدانش

آموزان(/ مدارس  فراغت، افزایش اعتمادبه نفس و خودکارآمدی، ایجاد حس ارزشمندی و مقبولیت در دانش

حضور در مدرسه(/ جامعه )شایسته گزینی در    رشته و افزایش انگیزه  )تغییرکارکرد مدرسه، کمک به انتخاب

های اجتماعی(/ والدین )اصلاح نگاه  آینده، تسهیل در حل مشکلات اشتغال وکار و کاهش مشکلات و آسیب

 والدین و اهمیت به استعداد فرزندشان( 

 مشکلات 

بودن و  نبودن، عدم توانایی مدرسان، انتقال محتوا نادرست، فشردهخدمت )کاربردی های ضمن معضلات دوره

ها(/  لیستبودن چکها، ناقصبودن گویهها، مبهمبودن گویه بودن(/ ابزار نامناسب اجرای طرح )تکراری  ناکافی

نادرست والدین دانش ، نگاه نادرست والدین به  توجیه والدین  آگاهی و عدمآموزان )نارویکرد ها و رفتارهای 

جای والدین(/ مشکلات مربوط به معلمان )آشنا نبودن با چگونگی تکمیل  حوزه های استعدادی، دخالت بی

های از روی همدیگر،  لیستوسیله معلمان غیرمتخصص،پرکردن چکها بهلیستها، پردکردن چکلیستچک

بوط به مسئولان و سیاستگذاران این طرح )عدم  استعدادتحصیلی شاخصی برای سایراستعدادها(/ مشکلات مر 

وتجهیزات، عدم هزینه  بازخورد به معلمان، نبود امکاناتها، عدمسازی مسئله هدایت، عدم ایجاد زیرساختشفاف

 کرد بودجه ارسالی برای طرح، عدم تشویق مجریان، عدم نظارت( 

 ماهیت -

مجریان طرح شهاب معتقد هستند که این طرح دارای سه ماهیت مهم استعدادیابی،  ادراک معلمان از ماهیت طرح شهاب نشان داد که  

هایی هستند که در ادامه مورد  ها دارای زیرمؤلفه آموزان است که هرکدام از این مؤلفه های فردی و تعیین سرنوشت دانش توجه به تفاوت 

شونده شماره  صورت مکرر مطرح شده است. برای نمونه مصاحبه به  گیرند. ماهیت استعدادیابی طرح شهاب در بیانات معلمانبحث قرار می

  هوش   براساس  دارندکه  زمینه  یک  در  خاصی  ذاتی  استعداد  که  آموزانی استدانش   شناسایی  بیشتر  شهاب  طرح  ماهیت"بیان داشت:   6

 .  "شود  شناسایی  استعدادشان  خاص  زمینه  یک  و در  است  گاردنر  گانههشت

طوری که  دیگر از ادراکات معلمان نسبت به ماهیت طرح بود. به های فردی در قالب اجرای طرح شهاب یکی تفاوتپرداختن به مسئله 

 یکی   و  موسیقی  هوش  ندارند، یکی  ریاضی  هوش  ها همة بچه  بالأخره  است  این  طرح  این  ضرورت"بیان داشت که:    4شونده شماره  مصاحبه

  و  است ضروری  و لازم  طرحی  شهاب، است. طرح  خوبی  طرح  بسیار  آموزاندانش   استعداد  شناسایی  برای  طرح  این لذا  دارد؛  ورزشی هوش

  و   فردی  یادگیری  و  شود  هدایت  خودش  مسیر  در  آموزدانش  که  است  همین  پرورشو    آموزش   هدف  دارد و   کارکردن  جای  ها  این  از  بیشتر
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های طرح   دهد که معلمان معتقد هستند که یکی از ماهیتنشان می های پژوهش.  یافته"است شده  دیده طرح این در فردی هایتفاوت 

  دستان   در  هابچه   سرنوشت  در این طرح  "کند که  بیان می  ۸شوندة شماره  آموزان است، به طوری که مصاحبهشهاب، تعیین سرنوشت دانش 

 تا   دارد   اهمیت  خیلی  بزنیم،  درست  را   هاگویه  و   کنیم   کشف  درست  را  استعدادش  اگر  ما  کنیم، ها را ما مشخص میاست وسرنوشت آن   ما

 . "بزنیم  سرسری  اینکه

 اهداف   -

هداف بیان شده از طرف مجریان طرح شهاب را در دو مؤلفة اصلی اهداف فردی و اجتماعی قرار داد.  ، اهاتوان با بررسی مصاحبه می

شخیص استعداد، اقدام به شکوفایی استعدادخود، حرکت به  شهاب دارای اهداف فردی است که شامل تمعلمان معتقد هستند که طرح  

در مورد این موضوع اینطور   9سوی رشته و شغل، جلوگیری از هدررفت استعداد و موتور انگیزش استعدادی است. مصاحبه شونده شماره 

 آن به آموزاندانش  که شود ریزیبرنامه  هااستعداد  آن شکوفایی برای  و کند مشخص را فرد هر هایاستعداد بتواند اینکه "بیان داشت که 

  11شونده شماره  . از نگاه معلمان حرکت به سوی رشته و شغل یکی از اهداف طرح شهاب است. مصاحبه"است  خوبی  طرح  خیلی برسند

  منجر   شوند،  هدایت  خودشان  استعداد  طرف  به  درست  آموزاندانش   اگر  و  شود  هدایت  خواهدمی   آموزدانش   حال  هر  به"کند:  چنین بیان می

  خواهند می  آینده  در  که  ایرشته   به  گردیدبرمی  بازهم  کنیم  نگاه  که  طرف  هر  از  من  نظر  شود. بهمی  هارشته   و  شغل  بحث  در  تعادل  به

  ."کنند  تحصیل

یابی، کمک به محرومان مستعد،  شهاب دارای اهداف مختلفی که شامل نخبهمعلمان مجری طرح شهاب بر این باور هستند که طرح 

در مورد این  صعود علمی کشور، ابزاری برای مدارس خاص، نابودی مدارس خاص، شایسته گزینی درآینده و تربیت مدیران کشور است.  

 که  دارند  دوست  و  دارند  درس  به  علاقه  آموزاندانش   از   وقتی، بعضی  که  است  آن  فواید طرح"کند:  می  چنین بیان  3شونده  اهداف مصاحبه

معلمان کمک به   ."است  خوبی  یابی نخبه  طرح  این  واقعا  و  دهیممی   ارجاعشان  و   کنیممی  شناسایی  را  آنها  بخوانند  و درس  بکنند  کار

در مورد این هدف مهم بیان   3شونده شماره  دانند. بطوری که مصاحبهاهداف مهم طرح شهاب میآموزان با استعداد محروم را یکی از  دانش 

  برایش   امکانات  به  دسترسی  امکان  که  هست  آموزیدانش   شهر  در  حتی  و  روستا  در  اوقات  گاهی  که  است  این  طرح  اجرا  ضرورت"داشت که  

 . "رودمی  بین  از  و   شودمی  سوخته   استعدادش  پس  کند؛  معرفی  را  آن  که  ندارد  را  کسی  مثلا  یا  نیست

 پیامدها -

کلی معلمان بیشترین ها دارای زیرمؤلفة فرعی هستند. به طورمؤلفه تقسیم گردید که هر کدام از این مؤلفه  5پیامدهای طرح شهاب در  

آموزان با استعداد، پرکردن اوقات فراغت،  آموزان، رشد دانش توان به عدم جداسازی دانش که میاند  آموزان دانستهپیامد طرح را برای دانش 

  بسیار   طرح  من  به نظر"دارد که  بیان می  4شونده شماره  مصاحبهاعتماد به نفس و خودکارآمدی و احساس ارزشمندی اشاره نمود.  افزایش  

سازی کردیم و آموزان را جدا است و ما در مقاطع بالاتر دانش   خوب  بسیار  طرح  افتدنمی  اتفاق  آموزاندانش   سازیجدا   چون.  است  لازم

آموزان قرار  بینیم و جو این مدارس خوب نیست و آن جو رقابتی سنگین دانشها را هم میهای آن تیزهوشان و حتی آسیبمدارس نمونه و  

 . "دارد

ابعاد مختلفی در  مشارکت   پیامدها  این  برای مدارس است که  پیامدهایی  اعتقاد دارند که طرح شهاب دارای  کنندگان در پژوهش 

  5شونده شماره مصاحبه .  آمدن به مدرسه اشاره کرد   رشته و افزایش انگیزه   رکرد مدرسه، کمک به انتخاب توان به تغییرکاگیرد و میبرمی 

  گذارد. می تأثیر آموز دانش  انگیزش  روی شد، شناسایی آموز دانش یک استعداد اگر این است که موضوع"کند: در این خصوص مطرح می 

   ."شود می  تراو جذاب  برای  مدرسه  کلاً  کهطوری به.  کندمی  کمک  خیلی  موضوع  همین  است  علاقمند  وقتی  هنر  درس  مثلاً به

گیرد،  مجریان طرح شهاب بر این باورند که طرح ملی شهاب دارای پیامدهایی برای جامعه است که این پیامدها ابعاد مختلفی در برمی

شونده  دربارة این موارد مصاحبه توان به شایسته گزینی در آینده،  حل مشکلات اشتغال وکار و کاهش مشکلات اجتماعی اشاره کرد.  که می

 گرفته کاربه   خودش  جایسر   هرکسی  کند؛ یعنی   رشد   خودش   زمینه   در   بچه  درآینده  که   ایمشنیده   ما  آنچه"کند که  مطرح می1شماره  

 .  "کند  پیدا  پرورش  خودش  جای  سر  استعدادی  هر  بشود و

در مشارکت  مختلفی  ابعاد  پیامدها  این  که  است  والدین  برای  پیامدهایی  دارای  دارند که طرح شهاب  اعتقاد  پژوهش  در  کنندگان 

در مورد این موضوع بیان   6شونده شماره مصاحبه توان به اصلاح نگاه والدین و اهمیت به استعداد فرزندشان اشاره کرد. گیرد، که میبرمی 

 ."کنند  بررسی  را  آنها  تحصیلی   استعداد  صرفا  که  این  از  اولیا  "کند :می
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 های برتر مطالعه پدیدارشناسانه ادراک معلمان ابتدایی مجری طرح شهاب از طرح شناسایی و هدایت استعداد

A phenomenological study of elementary teachers' perceptions of the project of identification and guidance of top talent 

  

 
 

 مشکلات   -

ومقررات، مسئولین و والدین است که در  خدمت، ابزار، معلمان، قوانین های ضمن مؤلفة مشکلات دوره   6مقوله مشکلات طرح دارای  

اند. مجریان طرح شهاب بر این باور هستند که مشکلات دوره ضمن  های آن مورد بحث قرار گرفتهها همراه با زیرمؤلفه ادامه این مؤلفه 

گر شماره  مصاحبهها است.  بودن دوره بودن وناکافی  نبودن، عدم توانایی مدرسان، انتقال محتوای نادرست، فشرده    خدمت شامل کاربردی 

  شهاب   طرح  گفتند  را بگویند و  ضروری  محتوای  همان  نیامدند  حتی  گذاشتند؛  متأسفانه  که  خدمتیضمن  هایکلاس  "بیان داشت که    10

 هم  دردی  هیچ   به   و  داد  ارائه  را  مطالب  یک سری  استادی  یک   خدمت ضمن  دوره  .شود  زده  م ه  مثل  تکراری  گزینه   سه   نباید  و  این هست

ها و ازاین  لیستبودن چک ها، ناقص بودن گویه ها، مبهم بودن گویه  معلمان مشکلاتی همچون تکراری   . "کردند  معرفی  را  استعداد  ۸  نخورد و

 اند. نموده لیست طرح شهاب مطرح  قبیل را مرتبط با چک

توجیه والدین ، نگاه نادرست والدین به حوزه  آگاهی و عدم توان به نا اند که می معلمان مشکلات مختلفی را مرتبط با والدین مطرح کرده 

ه  ب هستند، سازمشکل  هازمینه برخی در والدین" بیان داشت:  5شونده شماره  جای والدین اشاره نمود. مصاحبه های استعدادی، دخالت بی 

 و  کنید پر را آن به مربوط استعداد باید است قوی درس این در  چون یا و دارد استعداد زمینه این در من آموزدانش  دارند اصرار کهطوری 

های  . فرهنگ و نگاه والدین در حوزه "است  والدین  ناآگاهی  دلیل  به  هم  مشکل  این  و.  شودمی   معلمان  گمراهی  باعث  والدین  جایبی   دخالت

 اند.  دیگر از مشکلاتی است که معلمان آن را بیان نموده استعدادی یکی 

شهاب مشکلاتی مرتبط با معلمان است که این مشکلات ابعاد مختلفی دارند که شامل آشنا  معلمان بر این اعتقاد هستند که در طرح 

های از روی همدیگر،  لیست وسیلة معلمان غیرمتخصص،  پرکردن چک ها بهلیست دکردن چک ها، پرلیستنبودن با چگونگی تکمیل چک 

  یک   عملاً  "در مورد این مشکل اینطور بیان داشت که1شونده شماره  مصاحبه استعداد تحصیلی شاخصی برای سایراستعدادها و...  است.  

  پر  را هافرم  باید چطور که  دانندنمی  عمل در اند،دیده  را هادوره   اینکه به توجه با مجریان که است این است،  مدارس در که اساسی اشکال

شونده  . مصاحبه"هستند  سردرگم  هالیستچک   گذارینمره  در .  نه  یا  هست   بچه   در  استعداد  این  آیا  که  کنند  شناسایی  اینکه   برسد به  کنند؛ چه

 دهم؛ می ورزش معلم به و ندارم اطلاعی من و است دیگر کسی  اختیار در ورزش ساعت خودم کلاس در مثلا "دارد کهبیان می 1شماره 

خودشان    و  پرکردیم  را  هالیستچک   شما  جای  به   گویندمختصر، می   دادن  اطلاع  با  و  کنندمی  کوتاهی  معلمان  بعضی  است  شده  مشاهده  ولی

 .  "کنندمی  پر  را  آنها

سازی مسئله هدایت، عدم  شهاب مشکلاتی مرتبط با مسئولین وجود دارد که شامل عدم شفاف معلمان بر این باورهستند که در طرح 

وتجهیزات، عدم هزینه کرد بودجه ارسالی برای طرح، عدم تشویق مجریان، عدم  بازخورد به معلمان، نبود امکانات ها، عدم ایجاد زیرساخت 

  بدون   من  کار  وقتی  که  گویدمی   معلم  و  است  نشده  کاری  هیچ  هدایت  زمینة  در"کند کهبیان می   10شونده شماره  به مصاحنظارت و... است.  

  چون .   برود بالاتر پایه به دستش زیر از  آموزدانش  تا دهدمی خودش  از الکی  میانگین یک فقط و. بدهم انجام  را  طرح این چرا  است نتیجه

دهد که معلمان زیادی بر عدم وجود تجهیزات و  های پژوهش نشان می. یافته"خورد  می   به دردش  چه  شناسایی  نباشد،  هدایت  زمینه

اند و لذا باید مسئولین به فکر تجهیز  آموزان با استعداد دانسته اند و این مشکل را مانعی بر سر راه شناسایی دانش امکانات اشاره نموده 

 شند.  های استعدادی بامدارس براساس حوزه 

مقررات است که این مشکلات ابعاد  وشهاب مشکلاتی مرتبط با قوانین کنندگان در پژوهش بر این باور هستند که در طرحمشارکت 

وپرورش ،عدم اختصاص پاداش و مزیت برای مجریان و سنجش عملکرد معلمان  متنوع در آموزش   هایمختلفی دارد که شامل  وجود طرح 

 ها است.  براساس نمره بالای فرم 

 

 گیریبحث و نتیجه

 

از طرح    های برتر،شناسایی و هدایت استعدادطرح    یمجر  ییابتدا  دوره  معلمانپژوهش کیفی حاضر با هدف تحلیل و فهم ادراک  

های این پژوهش بازنمایی و تحلیل ادراک معلمان شاغل  موسوم به طرح شهاب انجام گرفت. یافته  برتر   یهااستعداد   تیو هدا  ییشناسا

های  دهد معلمان بر این اعتقاد هستند که توجه به تفاوتها نشان میطور که یافتهمجری طرح ملی شهاب شهرستان بیرجند است. همان 

یک بههای فردی یک به این طرح آمده است که در طرح شهاب باید به تفاوتهای طرح شهاب است. در اسناد مرتبط  فردی یکی از ماهیت

آموزان توانمندی بیشتر کسب کرد. برنامه ملی طرح  آموزان توجه نمود تا بتوان نسبت به درک و شناسایی استعداد هر یک از دانش دانش 
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بایست با در انش آموزی در حوزه خاصی استعداد دارد و می(. د1396آموزان توجه دارد )عموپور، های فردی دانش شهاب بیشتر به تفاوت

آموز احترام گذاشت و او را در همان حوزه استعدادی شناسایی و  استعداد هر دانش های فردی به  نظر گرفتن اصل مهم روانشناختی تفاوت

 هدایت نمود.  

آموزان با استعداد  ایت استعدادهای برتر سرنوشت دانش نتایج پژوهش نشان داد که معلمان اعتقاد دارند با اجرای طرح شناسایی و هد

توان از کنند. آنچه که میآموزان به سوی استعدادهایشان هدایت می شوند و در جهت شکوفایی آن حرکت میشود و دانش مشخص می

اند که ادراک مناسبی نسبت  داده های خود در مورد ماهیت طرح شهاب، نشان  های پژوهشی نتیجه آن است که معلمان با بیان دیدگاه یافته

 دانند. به ماهیت این طرح دارند و به خوبی فلسفه اجرایی این طرح را می

توان این اهداف را در دو طبقه فردی و اند که میهای پژوهش نشان داد که معلمان اهدافی را برای طرح شهاب مطرح کردهیافته

آموزان به سوی استعداد خودشان یکی از اهداف مهم طرح است. در تبیین این امر  دانش اجتماعی قرارداد. بر این باور هستند که هدایت  

طور که مشخص است یکی از اهداف طرح شهاب پرورش استعدادهای برتر و سرآمد و ایجاد زمینه و سازوکارهای  توان بیان کرد، همان می

گونه  شوند، از هیچلی است و افرادی که در این طرح شناسایی میهای خدادادی و ممناسب برای رشد و بالندگی آنان به عنوان سرمایه

امتیاز یا اولویت مادی )همانند جایزه، مقرری و...( و تحصیلی )همانند امتیاز پذیرش در مدارس نمونه و استعداد درخشان، کلاس های  

های خویش تحت هدایت و  راستای شکوفایی استعداد   آمادگی کنکور، ورود به دانشگاه بدون کنکور و...( برخوردار نخواهند شد و تنها در

 (.  1394،  و همکاران)مجدفر گیرندتربیت علمی و معنوی قرار می 

دانند. آنها بر این باور هستند که این طرح به دنبال  یابی را به عنوان یکی از اهداف طرح شهاب میبر اساس نتایج پژوهش، معلمان نخبه

دیگر از اهداف طرح از نگاه مجریان، کمک به محرومان  یکی  کم شناسایی و مورد حمایت قرار دهد.جامعه را کمآن است که نخبگان آینده  

ها فراهم  خواهد به محرومان مستعدی که زمینه شناسایی و هدایت برای آن کنند که این طرح می ها به این دید نگاه میباشد. آن مستعد می 

برتر   یاز صاحبان استعدادها تیو حما تیطرح تلاش خواهد شد تا هدا نیدر ا ،ای طرح شهابهنیست، کمک کند. طبق اصول وسیاست

گ  یا گونهبه محدود  ردیصورت  محروم  هاتیکه  اقتصاد  یآموزش  ،یاجتماع  ،یطیمح  یهات یو  قابل  یو  رشد  استعدادها   هاتیمانع    ی و 

در سال    3ومک دونال   2، آلوینو1تواند به گزارشی که  توسط ریچرت معلمان میدر تأیید نظر  (.  1394  و همکاران،  )مجدفر  آموزان نشوددانش 

ترین آموزان با استعداد مطرح شده است. یکی از از مهم مطرح شده است اشاره کرد. در این گزارش، اصول مربوط به شناسایی دانش   19۸2

یگر هانس کروکالاهان، اصول شناسایی را مطرح کرده و بیان  (. همچنین در پژوهشی د13۸5اصول این گزارش، اصل برابری است)پیرتو،  

 (.  1392،  4آموزان محروم، ابزارهای مناسب به کارگرفته شود )هالان وکافمن دارد که باید در شناسایی دانش می

معه و والدین  آموزان، مدارس، جا طرح ملی شهاب پیامدهایی را برای دانش   های پژوهش مشخص کرد که معلمان معتقدهستند،یافته

آموزان از نگاه معلمان، عدم جداسازی  ( تأییدکنندة یافتة پژوهش است. یکی از پیامدها برای دانش 1399های یوسف زاده چوسری)دارد. یافته

جداسازی  ها را از هم  آموزان بدون آنکه آن آموزان با استعداد است. آنان معتقدهستند که طرح شهاب باعث شده است که استعداد دانش دانش 

های ابلاغی طرح شهاب است که بر اساس  آن فرآیند شناسایی و هدایت  نماییم، شناسایی شود. این پیامد مهم جزء اصول و سیاست

باید بدون جداسازی آن دانش  با محوریت معلم  و  استعداد بخصوص در سطح مدرسه  با  از کلاس درس و مدرسه آن آموزان  باشد  ها  ها 

آموزی در حوزه استعداد داشته باشد و به او اعلام گردد و او را  معلمان معتقد هستند که وقتی دانش   (.1394دار،  هقیو سلی)مجدفر،اصلان

ترین پیامدهای طرح شهاب از نگاه معلمان، تغییر کارکرد  یکی از مهمرود. آموز بالا میهدایت کنیم، اعتماد به نفس و خودکارآمدی دانش 

آموزان توجه داشته اند. اما با اجرای طرح ملی شهاب، مدارس رویکرد  به استعداد تحصیلی دانش مدارس است. از نگاه آنان مدارس قبلا فقط  

 ها اهمیت بیشتری پیدا کرده است.  آموزان برای آن خود را تغییر داده و سایر استعدادهای دانش 

آموزان در حوزه  هاب و هدایت دانش که با اجرای طرح ش های پژوهش نشان داد که معلمان مجری طرح شهاب بر این اعتقادند  یافته

گیرد و متناسب با استعداد خودش در شغل و رشته مورد علاقه خودش  استعدادی خودش، در آینده،  هرکس در جایگاه خودش قرار می 
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62        
 های برتر مطالعه پدیدارشناسانه ادراک معلمان ابتدایی مجری طرح شهاب از طرح شناسایی و هدایت استعداد

A phenomenological study of elementary teachers' perceptions of the project of identification and guidance of top talent 

  

 
 

داشت فراگیران با  تواند در نگهها میها و داشتن برنامه برای آنهای فراگیران و برطرف کردن نیازهای آنگیرد. توجه به خواستهقرار می

   (.2021،  1استعداد موثر واقع شود )ندیانگو 

ها  کنندگان در پژوهش معتقد هستند که با اجرای طرح شهاب تغییری در نگاه والدین و نگرش آنبا توجه به نتایج پژوهش مشارکت 

های استعدادی نگرشی  کردند و به سایر حوزهی میایجاد شده است. آنها بر این باور هستند که والدین قبلا استعدادتحصیلی را با اهمیت تلق

سازی در جامعه استعدادهای دیگر برجسته شد و والدین در کنار استعداد تحصیلی برای  مثبت نداشتند، اما با اجرای طرح شهاب و زمینه

 اند. ها حساس شده شوند و نسبت به آناستعداد دیگر فرزندانشان اهمیت قایل می

های مختلف است. این مشکلات  شان داد که معلمان بر این اعتقاد هستند که طرح شهاب دارای مشکلاتی در حوزه های پژوهش نیافته

(  1399های پژوهش یوسف زاده چوسری)خدمت، ابزار، معلمان، قوانین و مقررات، مسئولین و والدین است. یافتههای ضمنمربوط به دوره 

خدمت به صورت  های ضمن ر این راستا باید اظهار داشت که معلمان بر این عقیده اند که دوره های این پژوهش است. دتأییدکنندة یافته

های شناسایی استعدادها  اند و مطالبی که مرتبط به راه ها ارائه نشده است و مدرسان از تسلط آن چنانی برخوردار نبوده کاربردی برای آن 

آموزان از سوی مسئولین و مدرسین  دهی به دانشها تصورات اشتباه درمورد نحوة امتیاز کلاس بوده ، به آنها گفته نشده است و حتی در این  

 انتقال داده شده است. 

های مطلوب استفاده شود. در همین راستا هانس کروکالاهان  آموزان باید از ابزار دهد که برای شناسایی استعداد دانش ها نشان می یافته

اند که یکی از اصول مطرح شده توسط وی این است  شدن مرحله شناسایی ارائه کرده هرچه بهتر انجام  هشت اصل شناسایی کلی را جهت

(.  1392گیری استعداد، ابزارها و راهبردهایی که دارای روایی و اعتبار است، باید مورد استفاده قرار گیرد )هالاهان وکافمن، که برای اندازه 

( و آیتی، عابدی، کاظمی، حقیقی، لطیفی، راستگو مقدم و  1390یش، لاری، مینایی و همتی فر )شهاب توسط ضیایی موید، آساابزار طرح 

( نشان  1396( در قالب طرح پژوهشی بنیاد ملی نخبگان طراحی شده است. پژوهش آزادگان، آیتی و اسدی یونسی)1390اسدی یونسی )

های پژوهش علی پور،  هاب( از روایی و پایایی خوبی برخوردار است. یافتهآموزان با استعداد )ابزار طرح شدهد که مقیاس شناسایی دانشمی

رساند. بررسی  های استعدادی بین نظر معلم و والدین را می( نشان از نبود یا پایین بودن اتفاق نظر در برخی از حوزه 139۸آیتی و سورگی)

ابزار طرح    -1که این مشکل می تواند برخواسته از دلایلی باشد:    دهد که معلمان نسبت به ابزار طرح مشکلات و ابهاماتی دارندنشان می 

طبق    -2بایست مجددا بازنگری شود.  هایی نسبت به آن صورت گرفته است، میشهاب دارای مشکلاتی است و باتوجه به اینکه پژوهش 

ح)چک لیست ها( را برای مجریان طرح،  خدمت طرح شهاب، باید مدرسین دوره، در جلسه نهم ابزار طرهای دوره ضمنعناوین و سرفصل 

 ها شرح دهند. گذاری را برای آن مرور کنند و مصادیق واقعی برای معلمین مطرح نمایند و همچنین نحوه نمره 

های  توان به آگاه نبودن والدین و نگاه و نگرش آنها به طرح و حوزه های مربوط به اجرای طرح شهاب میدرخصوص مشکلات و چالش

های استعدادی  آموزشی، توجیه والدین در خصوص حوزه ترین وظایف نظام ی اشاره کرد. باید این نکته را در نظر گرفت که یکی مهماستعداد

های آموزش خانواده صورت گیرد )شیوه نامه اجرایی طرح شهاب،  نامه و در قالب کلاس ها براساس شیوهبایست این آموزش است و می 

ها گرفته تا مسئولین ستادی  های طرح شهاب باید برای افرادی که درگیر طرح شهاب هستند از خانواده (.  طبق اصول و سیاست 1395

کلاس های آموزشی گذاشته شود و ضرورت اجرای این طرح انتقال داده شود تا نگرش والدین نسبت به طرح اصلاح گردد و از پدید آمدن  

مجدفر،  ؛ 1396عموپور، )در جریان شناسایی و پرورش استعدادهای برتر جلوگیری شود های متداول جا یا آسیباز انتظارات و توقعات بی

های حساب  گری و تمرینتوانند در راستای چهار عامل انگیزه، تجربیات وشروع زودهنگام، مربی والدین می  (. 1394  دار،  قهیو سل  نی اصلا

 (.2015،  2یورا، کاسون و پرتی شده نقش مرکزی در حوزه پیشرفت استعداد داشته باشند ) وایت، ک

العاده ارزشمندی را  آموزان، معلمان نیز در این زمینه نقش فوقهای دانش علاوه بر نقش اساسی والدین در شناخت و هدایت استعداد

است. در بعضی از  کنند. در همین راستا نتایج تحقیق نشان داد که برخی از مشکلات و معضلات طرح شهاب، مربوط به معلمان  ایفا می

های پژوهشی علی پور، آیتی و علی  کنند. یافتههای مربوط به آن استعداد را تکمیل میهای استعدادی، معلمان غیرمتخصص گویهحوزه 

توان بیان داشت  های این پژوهش است. در تبیین این موضوع می ( تأییدکنندة یافته1399( و یوسف زاده چوسری)1399پور شهربابک )

هایی برتر)شهاب( به طورصریح ذکر شده است که در دبستان نامه اجرایی طرح شناسایی و هدایت استعداد )فرآیند شناسایی( شیوه   6بند  که در

لیست در قسمت استعداد مربوط به آن ماده  شود، تکمیل چک که برخی از مواد درسی توسط آموزگارانی غیر از آموزگار اصلی تدریس می
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ها بدون دریافت نظر معلمان متخصص کاری  موزگار اصلی با آموزگار آن درس انجام شود. لذا پر کردن چک لیستدرسی پس از تعامل آ

 اشتباه و غیرقانونی است.  

پژوهش یافته  لیست نشان می   دیگر  و چگونگی تکمیل چک  نحوه  از  نمره دهد که مجریان طرح  و  استعدادی  ها  گذاری حوزه های 

های  گذاری و تکمیل چک لیستهایی جهت آموزش به معلمان در جهت نحوه نمره ریزی راین مسئولین باید برنامه اطلاعات اندکی دارند؛ بناب

 طرح شهاب تدارک ببینند.  

آموزان قضاوت  های درسی و عملکرد تحصیلی، در مورد سایر استعداد دانشدیگر یافته پژوهش مبین آن است که معلمان براساس نمره 

آموزانی که از نظر درسی شرایط بهتری دارند، در نزد معلمان نیز جایگاه بهتری دارند. این یافته با نتایج پژوهش  نشکنند. همچنین دامی

بیشتر روی عملکرد 2001)1سیگل معلمان  داد که  نشان  متمرکز می تحصیلی دانش   ( که  مهارتآموزان  به  و کمتر  هایی همچون شوند 

گیرند، همسو است. معلمان باید بدانند که سرآمدی فقط به کنند و یا آنها را نادیده میجهی میهای حرکتی توخلاقیت، رهبری و مهارت

 (.1393،  2داشتن هوش بهر بالا نیست )برک 

اند و یا موضوع هدایت را برای عوامل درگیر  آموزان اقدامی نکرده های پژوهش نشانگر آن است که مسئولین در مورد هدایت دانش یافته

نماید. همانطور مشخص  ( را تأیید می1396زاده )نیا و حسینهای پژوهشی کریماند. این یافته پژوهش، یافتهسازی نکرده شهاب شفاف طرح  

سازی مسئله هدایت از طرف مسئولین یکی از ابهاماتی است که در اول باعث کم شدن انگیزه معلمان شده است و دوم  است عدم شفاف 

های آموزشی طرح شهاب، باید  ها و عناوین دوره کند، به طوری که طبق سرفصل از اهداف اصلی طرح شهاب دور می   اینکه این موضوع ما را

بایست  ها و مشارکت والدین صورت گیرد و همچنین میآموزان با استعداد با محوریت معلم و جلب همکاری سایردستگاه امر هدایت دانش 

امروز یکی از مسائل مهم در حوزه    آموزان با استعداد گام برداشت.درسه در جهت هدایت دانش های درونی و بیرونی مبا توجه به ظرفیت

تواند زمینه ساز بروز استعداد  های فرهنگی و اجتماعی میاستعداد نظریه فرهنگی و اجتماعی است که طبق این نظریه تقابل فرد و زمینه

 (.2021،  3افراد باشد )پلاکر، مک ویلیامزو گو 

های قبلی  توان به این موضوع اشاره کرد که پژوهشهای این پژوهش نسبت به پژوهش های قبلی در حوزه طرح شهاب میآوری از نو

ها نیز باید این نکته را متذکر  صورت کمی انجام شده است و کمتر پژوهشی به بررسی ادراک معلمان پرداخته است. در خصوص یافتهبه

های طرح شهاب را در ادراک معلمان مجری این طرح مورد بحث و بررسی  یژه اهداف، پیامدها و چالششد که تاکنونی پژوهشی به طور و

نوآوری پژوهش حاضر، دسته بود. دیگر  مشکلات است؛ به عبارتی دیگر    و  امدهایپ  اهداف،بندی ادراک معلمان در سه بخش  قرارنداده 

های موجود در آن را نیز  های مثبت و موثر آن و از سویی دیگر چالششهاب، پیامدبندی ارائه شده، ضمن ارائه ماهیت و اهداف طرح  دسته

 در نظر گرفته است.  

مبنای بخش پیشینة پژوهش  اشاره کرد. زیرا    کمبود مطالعات پژوهشی در ارتباط با موضوع مقالهتوان به  های پژوهش میاز محدودیت 

گیرد. با  براساس مطالعات سایر پژوهشگران شکل می  ت. مبنای نظری سوال پژوهشدهی و استناددهی به کار سایر پژوهشگران اس ارجاع

 بود. که در آن زمینه با محدودیت مطالعات پژوهشی مواجه  طوری به   جدید بود،  پژوهش حاضراین حال، موضوع  

حوزه استعدادیابی طراحی و تدوین    توان پیشنهاد داد که کتابی در راستای توجیه و آموزش والدین درهای پژوهش می با توجه به یافته

تواند کمک شایان  ها است، این شاخص نمیشود. با توجه به اینکه در ایران صرفا نظر معلم در طرح شهاب ملاکی برای شناسایی استعداد 

ده نمود. همچنین در آموزان با استعداد استفابایست از منابع و ابزارهای دیگر هم در راستای شناسایی و هدایت دانش توجهی کند و می 

شود در خصوص  آموزان در گام بعد، پیشنهاد میراستای افزایش آگاهی معلمان از یک سو و کمک به شناسایی و هدایت استعدادهای دانش 

 های متعددی برای معلمان برگزار شود. طرح شهاب کارگاه
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.  (. بررسی استعدادهای دانش آموزان پایه چهارم ابتدایی در فرآیند شناسایی وهدایت استعدادهای برتر1394آزادگان، ع.، آیتی، م.، واسدی یونسی، م )

 ، دانشگاه بیرجند و وزارت آموزش وپرورش.مجموعه مقالات همایش ملی آموزش ابتدایی

فصلنامه اندازه گیری تربیتی دانشگاه  (. تحلیل عاملی تاییدی مقیاس شناسایی دانش آموزان با استعداد.  1396آزادگان، ع.، آیتی، م.، و اسدی یونسی ،م )
  :161.2017.11184.1325dx.doi.org/10.22054/jem.//https -1۸1(، 2۷) ۷، علامه طباطبائی

طرح پژوهشی تحت نظارت معاونت پژوهش و برنامه ریزی بنیاد    مجموعه متون آموزشی طرح شهاب)شناسایی و هدایت استعداد برتر(.(.  1391آیتی، م )

 ملی نخبگان. 

در قرآن    ی شبکه واژگان   لیبر تحل  یمفهوم استعداد مبتن  یریگشکل  ند یفرا  ـنیی(. تب1399)  ه   ،احسان  ی بهرامی، م.،و  لیاسماع  ا.،  ، اخوت  ی، م.،ابوالحسن

 doi: 10.30497/edus.2021.239034.1382. 2۷-5(, 15)۸, اسلام دگاه ی از د یتیعلوم ترب . میکر

  ل یاستعداد معلمان دوره متوسطه شهر اردب   ت یر یمد  ی امدهایعوامل مؤثر بر پ  ی اب ی (. مدل1400ع )  ، خالق خواه .،وم  ی، مراد  .، ع  ، زاهد بابلان  ح.،   ی، احمد

 . doi: 10.22098/jsp.2021.1129. 1۷-2 ،(1)10 ، مدرسه و آموزشگاه ی روان شناس(. ختهیآم)پژوهش

 مجتبی، امیری مجد، مترجم(. تهران: نشر دانژه. ) .تیزهوشی، تعاریف و مفاهیم(. 13۸5)استبرگ، ر.،و  ریس، س 

 (. 2003. )فرامرز، سهرابی وابوالفضل، کرمی، مترجمان(.تهران: روان سنجی.)نشراثراصلیشناسایی و پرورش استعدادهای درخشان(.  13۸4ان.پارک، ب )

 . )یحیی، سیدمحمدی، مترجم(. تهران: ارسباران. روان شناسی رشد)از لقاح تا کودکی( جلد اول(. 1393برک، ل )

  ، یانتظام  یرویمنابع در ن   تی ری فصلنامه مد.  رانیا   یاسلام  یجمهور  یاست ی استعداد در اسناد س  تی ری (. مد1400م )   ی،قیحق،و.آذری،  اسلام  .،  ن،  پورصادق
9(1،) 206-159.http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_95217.html  

 . )فاطمه، گلشنی ونیره، دلالی، مترجمان(.تهران: روان. رشد و آموزش کودکان و بزرگسالان بااستعداد(. 13۸5پیرتو، ج )

 .34-46(، ۷3)1. نامه آموزشی، تربیتی، پژوهشی استعدادهای درخشانفصل(. طرح شهاب از آغازتاکنون. 1394)تقی پورکران، ح  

در   یفناور یریکارگبه منظور به یمدل آموزش یاب یو اعتبار  ی(. طراح1400)  .می، احمدآباد یلین  ی؛عل ،دلاور ی.، ی،قائد .،ع ی،ریکب .،ا  ی،زوارک یزارع

برا فلسفه  برا  ی برنامه  بااستعداد.    ی کودکان  آموزان  استثنا  ی روانشناسدانش    .45-1  ، (41)11  ،ییافراد 

https://doi.org/10.22054/jpe.2021.58123.2272 . 

)  ی،زوارک  یزارع اعتبار  ی(. طراح139۸ا.  تاک  ی قیتلف  یریادگیمدل    یاب ی و  فناّور  د یبا  ن دانش  یبرا  تالیجی د  یهایبر  با  .  ژهی و  یآموزش  یازهایآموزان 

 .  https://doi.org/10.22054/jpe.2019.43375.2004. ۷۸- 51 ،(34)9 یی،افراد استثنا ی روانشناس

  یپژوهش  -   یدوماهنامه علماستعداد آموزگاران.    تی ری مدل مد  ی مولفه ها  یاب یو اعتبار   یی(. شناسا 1400س )  ،فرحبخش  .،وم  یی،دارا   ، ز.،فرد  ی زمان 
  :jedu.2021.23126.4682doi/10.30495. 11۷-131  (، 1)12،یآموزش ت یر ینو در مد یافتیره

. طرح پژوهشی  های شناسایی استعدادهای برتر و ارائه الگوی عملیبررسی روش(.  1390ضیایی موید، م.، آسایش، م.، لاری، ن.، مینایی، ز.،و همتی فر، م )

 بنیاد ملی نخبگان. 

  ، (2)14 ،آموزش و پرورش یجامعه شناس . یو عاد زهوشیآموزان دختر تو سلامت روان دانش یلیعملکرد تحص سهی(. مقا1400ب. ) یعباس.، ع ،عطارد

164-154.https://doi.org/10.22034/ijes.2021.534408.1116  . 

مجله  .  بررسی میزان همبستگی نظرات معلمان و والدین در خصوص استعداد دانش آموزان )طرح شهاب((.  139۸علی پور، م.، آیتی، م.،و سورگی، ف )
 fa.html-1453-1-http://frooyesh.ir/article.19۸-1۸9(، 9)۸، رویش روانشناسی

.  )نظریه کوانتومی استعداد(  های قوانین و اصول فیزیک کوانتوم در حوزه استعدادیابیواکاوی دلالت(.  1399علی پور، م.، آیتی، م.،و علی پورشهربابک، ا )

  fa.html-1840-1-http://frooyesh.ir/article.3۸-2۷(، 2)9، مجله رویش روانشناسی

علامه طباطبایی و  مفهوم شناسی »استعداد«به مثابه یکی از عوامل رشد در قرآن از منظر  (.  139۸علم الهدی، ج.، قاسم زاده، ع.،و مهاجردارابی، ه )

   https://qd.razavi.ac.ir/article_279.html.2۷-54(، 30)16،  آموزه های قرآنی .صدرالمتالهین

 . 49-69(، 1۸)1 فصلنامه مطالعات روانشناسی وعلوم تربیتی،(. مطالعه تفاوتهای فردی دانش آموزان در برنامه ملی شهاب. 1396عموپور، ن )

فرهنگ مشاوره و روان  استعدادها.    ییشناسا  یبرا  یمشاوره ا  یاستفاده از روش ها  ی(. امکان سنج139۸)  ،پ لفروشانین   .،وم  ی،عابد  ، ع.،قاسم زاده
 :qccpc.2019.40752.2101 doi/10.22054. 26-1 ،(39)10  ،یدرمان 

 ا. . )علی، محمدگودرزی، مترجم(. تهران: موسسه خدمات فرهنگی رسمدیریت استعداد(. 13۸۷) کارت رایت، ر

 ( ا  زاده،  نیا،ک.،و حسین  هدایت  1396کریم  و  زمینه شناسای  در  آموزان  دانش  اولیا  و  معاونین  مدیران،  دیدگاه  از  اثربخشی طرح شهاب  ارزیابی   .)

برتر.   اقتصاد و حسابداری و علوم انسانیاستعدادهای  ایران و جهان در مدیریت،  نوین  دانشگاه علمی  ، شیراز،  اولین کنفرانس ملی پژوهش های 

 . کاربردی شوشتر

 . تهران: موسسه فرهنگی مدرسه برهان)انتشارات مدرسه(.دست نامه شهاب(.1395دار، ل) مجدفر، م.، اصلانی، ا.،و سلیقه
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