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 چکیده 
اثربخشی   پژوهش  نی ا   از  هدف یی  شکوفا   یتوانمندساز  مداخله  تعیین 

  دانشگاه   انی دانشجو   شرفتیپ  و  یابی معنا  روابط،  مثبت،  جانات یه  بر  آنلاین

  طرح   با  یشیآزما مهین   روش  به  حاضر  پژوهش.  بود  مشهد  یفردوس

.  شد  انجام   (دوماهه )  یریگگروه کنترل با دوره پی  و   آزمونپس  -آزمونشیپ

- 1400  سال  در  مشهد  یفردوس  دانشگاه  انی دانشجو  شامل  یآمار  جامعه

  انتخاب   دسترس   در   ی ریگنمونه  روش  به   نفر  50  تعداد   ن یا   از   که   بود  1401

  پرسشنامه  شامل پژوهش ابزار. شدند  گمارده گواه و شی آزما  گروه دو در و

)شکوفا    آموزش   برنامه.  بود(  2015)  همکاران  و  یمان یسل  (HFQیی 

به صورت  اقهیدق  90  جلسه  8  در  ییشکوفا  ی توانمندساز   ی برا  آنلاینی 

  ی ریگاندازه  انس یوار   لیتحل  از  استفاده  با  ها داده.  شد  اجرا  ش یآزما   گروه

آموزش توانمندسازی شکوفایی آنلاین در    داد  نشان  جی نتا.  شد  لیتحل  مکرر

پس متغیرهای  مرحله  در  گروه  دو  بین    روابط،   مثبت،  جاناتیهآزمون 

ایجاد کرد و این تفاوت در    ( p<0/ 01)تفاوت معناداری    شرفت یپ  و  ی اب یمعنا

  پژوهش   ن یا   از   حاصل   ج ی نتا  اساس   بر  ت ینها   در .  بودمرحله پیگیری ماندگار  

  پژوهش  یرهایمتغ برآنلاین  ییشکوفا  یتوانمندساز مداخله گفت توانیم

 .است داشته مثبت ریتأث

 

توانمندسازی شکوفایی آنلاین، پیشرفت، دانشجویان،  :  های کلیدیواژه 
 روابط، معنایابی، هیجانات مثبت. 

 Abstract 
This research aimed to determine the effectiveness of 

online flourishing empowerment intervention on 

positive emotions, relationships, meanings, and 

Progress of students of the Ferdowsi University of 

Mashhad. The research was conducted using a quasi-

experimental method with a pre-test and post-test 

design with a control group and a two-month follow-

up period. The statistical population included the 

students of Ferdowsi University of Mashhad in 2020-

2021. Fifty (50) students were selected by 

convenience sampling method and assigned to two 

experimental and control groups. The research tool 

was the Flourishing Questionnaire (HFQ) by 

Soleimani et all (2015) .  The flourishing empowerment 

training program was conducted online for the 

experimental group in eight 90-minute sessions. Data 

were analyzed using repeated measures analysis of 

variance. The results demonstrated that online 

flourishing empowerment training creates a 

significant difference (p<0.01) between the two 

groups in terms of positive emotions, relationships, 

meanings, and Progress in the post-test phase, and this 

difference was permanent in the follow-up period  .  In 

conclusion, the online flourishing empowerment 

intervention positively impacted the research variables 

based on the results of this research. 

Keywords: Online Flourishing Empowerment, 

Progress, Students, Relationships, Meaning, Positive 

Emotions. 
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 مقدمه 
 

اینکه به عنوان  نقش برجسته دانشجویان در آینده کشور بر هیچ کس پوشیده نیست. به عبارتی این دانشجویان هستند که علاوه بر  

دهند، مدیران اصلی در اداره آینده کشور بوده و رهبر سایر اقشار  های گوناگون هر کشوری را تشکیل می بخش اصلی متخصصان زمینه 

ای که  (. از طرفی عنوان شده است، جامعه 2018، 1باشند )وردین و گودوین جامعه در رسیدن و هدایت به سمت کمال و اهداف کشور می 

ساز و ایجادکننده مشکلات روانی و یا حفظ اندیشد، باید با بررسی و رفع عوامل زمینههای آینده خود میخود و نسل  2مت و شکوفاییبه سلا

(. بنابراین مهیا نمودن شرایط شکوفایی برای اکثر  2019همکاران،  3هایش گام بردارد )روس سازان در راه رسیدن به آرمان سلامت آینده 

متعددی    هایافزون بر آن باید عنوان کرد نظریههای این قشر دارد.  جویان و به طبع آن شکوفا شدن جامعه بسته به فعالیتجوانان و دانش

توانند به سلامت دانشجویان و همچنین سلامت جامعه کمک  است که می  شده  مطرح  اخیر  هایسال   در  4گرا مثبت  شناسیروان   خصوص  در

،  5کننده باشد )سلوارج و بات تواند کمک می   هاآن   اصلاح  منظوربه  ضعف  نقاط  بر  تکیه  جای به   قوت  نقاط  روی  بر  تمرکز  مثال  برای  نمایند.

های روانشناسی مثبت باعث شکوفایی  ها از ویژگی (. بنابراین رشد و شکوفایی دانشجویان و قشر جوان و همچنین برخورداری آن 2018

های اخیر برخی از  یش جوامع به سمت شکوفایی و پیشرفت سبب آن شد تا در طی دههاین گراشود.  استعدادها و پیشرفت جامعه می 

های مثبت زندگی مانند شکوفایی و شادی توجه کند  روانشناسان به جای تمرکز بر هیجانات منفی مانند اضطراب و افسردگی به جنبه

 (.  2014،  6)سلیگمن و میهالی 

از مهمترین موضوعاتی   انسان، یکی  اخیراً مورد توجه  است که قرن شکوفایی  اندیشمندان را به خود مشغول کرده است و  ها ذهن 

و همکاران،    7مایرز -شناسی مثبت علم بهزیستی و شکوفایی انسان است )دوردننگر قرار گرفته است. در حقیقت روانشناسی مثبت روان 

  در   به حد رشد  چطور  و  شود می   شکوفا  چگونه  انسان  زندگی  که  است  این  است  توجه  مورد  امروزه  مثبت  روانشناسی  در  (. آنچه2018

باشند. از شکوفایی تعاریف متعددی شده  آیند. دانشجویان برای دستیابی به آموزش مثبت، ابتدا باید تعریف روشنی از شکوفایی داشته می

(  2022و همکاران،   8کردند )هیرشبرگ  است. در یک تعریف شکوفایی را به معنی خوب بودن، برجستگی، پیشرفت و توسعه یافتن عنوان

دانند که به احساس خوب  شود. همچنین کسب تجربه مفید و خوب از زندگی را شکوفایی میکه این امر باعث بهزیستی و زندگی خوب می

نشناختی همراه است  رسد ارتقای شکوفایی با سطح بالایی از بهزیستی ذهنی و سلامت رواشود. به نظر میو عملکرد مؤثر و مثبت منجر می

(. به این معنی که افرادی با سطح بالای شکوفایی از نظر هیجانی و عملکردی در زندگی اجتماعی و شخصی در  2019،  9)یلدیریم و بلن 

 (. 2018،  10اند )نوسن و نودا سطح بالایی قرار دارند و هیچگونه بیماری روانی را گزارش نکرده 

کند و برای  های تحصیلی فراگیران تمرکز میکند که بر رشد مهارت نوان آموزشی تعریف می( آموزش مثبت را به ع2019سلیگمن )

نام دارد، عنوان کرده    11عاملی را که تحت عنوان پرما  5پرورش بهزیستی، ارتقا و سلامت روان مناسب است. وی برای شکوفایی یک مدل 

هیجان مثبت باید عنوان کرد همه افراد در زندگی خود به هیجان مثبت   در توضیح ،( P)مثبت  عامل شکوفایی عبارتند از هیجان 5است. 

شود و هدف از ان لذت بردن از  نیاز دارند و این هیجان مثبت شامل مواردی مانند رضایت، آرامش، امیدواری، قدردانی و عشق ورزیدن می 

و مجذوبیت به این امر اشاره دارد که فرد زمانی که   تعهد  است.  (E)مجذوبیت    و  زندگی است. عامل دوم نظریه شکوفایی سلیگمن، تعهد

شود، نوعی احساس حرکت و سیال بودن خواهد داشت. در این زمان است  ها درگیر می ها، تکالیف و موقعیتمانند پروژه   مختلف  امور  در

  است.   (R)مثبت    لیگمن وجود روابطسومین مؤلفه از نظریه شکوفایی س.  کندمی  بهزیستی  که فرد بر روی زمان حال تمرکز کرده و احساس

شود و برای اینکه خوب زندگی کند باید در توضیح این مؤلفه باید عنوان کرد که انسان از بدو تولد به عنوان موجودی اجتماعی شناخته می

کند و احساس بهزیستی دارد همواره زندگی را شادتر و بهتر از زمانی  روابط خوبی را داشته باشد. به عبارتی زمانی که فرد خوب زندگی می
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  7948بر روی    2010کند. در یک مطالعه که دانشمندان علوم اجتماعی دانشگاه جاب هابکینز در سال  بط مثبتی ندارد، تجربه میکه روا

درصد از    78دانشکده انجام دادند به این نتایج اشاره کردند که یافتن یک هدف و معنی در زندگی برای    48دانشجوی این دانشگاه در  

داری با شادکامی و رضایت از زندگی (. وجود هدف در زندگی به صورت معنی2021،  1ین عامل شناخته شد )ویز دانشجویان به عنوان مهمتر

(. آخرین عاملی که سلیگمن در نظریه شکوفایی  2018شود )ابولشامت و همکاران،  رابطه مثبتی دارد و باعث ارتقا و افزایش پتانسیل فرد می

رسد عمده افراد در پی یافتن یک معنی در زندگی و یا جستجوی مهارتی هستند ست. به نظر میا  (A) پیشرفت    و  خود مطرح کرد موفقیت

های خود به عنوان یک امر مهم در ها و پتانسیلو یا برخی در قالب یک رقابت به دنبال برنده شدن هستند. رسیدن به موفقیت با توانایی

های تحصیلی به همراه  یی همچنین ممکن است مزایایی برای پیشرفت مهارتپرورش شکوفا  .(2019جهت بهزیستی افراد است )سلیگمن،  

کند.  . یک تصور رایج این است که تمرکز بر بهزیستی در حیطه آموزش، زمان و دیگر منابع را از اهداف و مقاصد آموزشی دور میداشته باشد

رسند، عملکرد تحصیلی بهتری از خود نشان  ه به شکوفایی میدهد فراگیرانی کشواهد مناسب و کافی در دست است که نشان می  حالن یباا

 (.  2018،  2)داتو   دهندمی

ارتقا و افزایش شکوفایی در دانشجویان، مداخلات مختلفی مطرح شده است.   برنامه توانمندسازی شکوفایی یکی از مهمترین  برای 

ها و قدرت درونی افراد و همچنین  از آزاد کردن نیروها، پتانسیل   منظور از توانمندسازی شکوفایی عبارت است مداخلات در این زمینه است.  

و همکاران،  3های افراد مختلف است )ژانگ ها و شایستگی ها برای شکوفایی استعدادها، تواناییفراهم کردن بسترها و به وجود آوردن فرصت

 بهزیستی آموزش که باورند این بر (2014،  4شوشانی و استینمتز ؛  2009سلیگمن و همکاران،   :مثال . پژوهشگران بسیاری )برای(2018

از  امروزه با توجه به شرایط همهگیرد.   قرار توجه مورد آموزانآموزش دانش  اندازه به تواند می دانشجویان به شکوفایی و گیری بیماری 

رفتاری هستند که برای ارائه  -های مبتنی بر رفتار یا شناختیآنلاین معمولاً درمان شود. مداخلات اینترنتی ومداخلات آنلاین استفاده می

های تحت وب  اند. این نوع مداخلات معمولاً ساختار بالایی دارند و انواع مختلفی از برنامه از طریق اینترنت عملیاتی شده و تغییر شکل داده 

های آموزش بیمار هستند. بنابراین با توجه به وضعیت پیش  تجربی و همچنین سایت  های درمانی مبتنی بر رفتار و تأییداز جمله برنامه 

، عمده مداخلات به شکل آنلاین برای افراد مختلف ارائه شده که آموزش توانمندسازی شکوفایی از جمله  19آمده در خصوص بیماری کوید  

 رار گرفت. رویکردهای مهمی است که در این پژوهش به شیوه آنلاین مورد بررسی ق

( در پژوهشی با عنوان  1400اصغری سلیمانی و همکاران )شواهد پژوهشی متعددی در زمینه شکوفایی در دانشجویان وجود دارد.  

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم    40های روانشناختی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی که بر روی  اثربخشی آموزش شکوفایی بر سرمایه

داری  دواری و خوشبینی تفاوت معنیپزشکی بابل انجام شد، به این نتایج دست یافتند که بین دو گروه در متغیرهای خودکارآمدی، امی 

بالاتری در متغیرهای پژوهش کسب کردند.   از کسب آموزش شکوفایی نمرات  و    اصل دهقان  پژوهشوجود دارد و گروه آزمایش پس 

سطح  نشان داد که  روانشناسان و  مشاوران در امید گریواسطه با  خودکارآمدی  اساس بر شکوفایی مدل  با عنوان تدوین( 1400)همکاران 

مشاوران   یستیبهز تواندیها مشود و هدف قراردادن آن یمشاوران و روانشناسان م ییسطح شکوفا یو امید باعث ارتقا  یبالاتر خودکارآمد 

  شادکامی،   بر  شکوفایی  روانشناختی  الگوی  بر  مبتنی  آموزش  . نتایج حاصل از پژوهشی با عنوان اثربخشیدینما  تیو روانشناسان را تقو

آموزان  دانشاجتماعی، نشان داد آموزش مبتنی بر شکوفایی باغت افزایش مشارکت اجتماعی، شایستگی و شادکامی    مشارکت  و  شایستگی

 (.  1400مقطع متوسطه داشته است )ضیایی و همکاران،  

همکاران و  به  در(  1397)  ارشدی  خود    بهزیستی   شناختی،روان  سرمایه  بر  شکوفایی  آموزش  که  یافتند  دست  نتایج   این  پژوهش 

  آموزش   اثربخشی  عنوان  با  پژوهشی  در(  1396)  میرزاخانی و همکاران  .است  بوده  اثربخش  هاان   هایمؤلفه   و  شکوفایی   و  شناختیروان 

  است،   گرفته  صورت  تهران  شهر  در  که  نخبگان  و  جوان  پژوهشگران  مجذوبیت  و  پیشرفت  معنی،  احساس  روابط،  مثبت،  هیجانات  بر  شکوفایی

  افزایش   کنترل  گروه  با  مقایسه  در  را  آزمایش  گروه  شکوفایی  هایمؤلفه   داریمعنی  طور  به  شکوفایی  آموزش  برنامۀ  که  بوده  آن  از  حاکی  نتایج

در پژوهشی    .شود  واقع  مؤثر(  پیشرفت  و  معنا  روابط،  مجذوبیت،  مثبت،  هیجان)  شکوفایی  هایمؤلفه  بهبود  در  تواندمی  برنامه  این.  است  داده

( با عنوان نقش شکوفایی در رابطه بین رویدادهای مثبت و منفی زندگی و بهزیستی که بر روی  2020و همکاران )  5که پریزامیک لارسن 

 
1. Wise 

2. Datu 

3. Zhang  

4. Shoshani & Steinmetz 

5. Prizmić-Larsen 
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های شکوفایی نقش مؤثری در رابطه بین رویدادهای مثبت و منفی زندگی  نفر در فضای مجازی اجرا شد، شواهد نشان داد که مؤلفه   5031

اند. همچنین نتایج نشان داد بهزیستی با رویدادهای مثبت رابطه مثبت و با رویدادهای منفی رابطه منفی داشته است.  و بهزیستی داشته 

دهد ( نشان می2019)  و همکاران  1ا یپژوهش کال  جینتاکه شکوفایی باعث ارتقای رویدادهای مثبت و بهزیستی شده است.    این در حالی بود

 ارتباطات است.    نی ا  یبرا   ایهم واسطه   یجانیمثبت داشته و هوش ه  یارتباط  ییو شکوفا  یبه احساس تعلق با شاد   یروان  ازیکه ن

های کشور در حال انجام است، طرح سیمای  هایی که امروزه در دانشگاه یکی از طرح مطرح شد، با توجه به مبانی نظری و ادبیاتی که  

سراسر کشور )از    انیدانشجو  اجتماعی  –  یسلامت روان  یو ارتقا  یسبک زندگ  یبا هدف بررسباشد. از آنجایی که این طرح  دانشجو می 

های مختلف در خصوص سلامت، آموزش،  در حال انجام است و به مؤلفه   (…و    ، رشد، پیشرفترواناوقات فراغت، سلامت  ه،یجمله تغذ

عنوان یک نهاد  هایی مورد نیاز است تا به درک متخصصین از دانشگاه به پردازد، لذا اکنون پژوهشرشد و شکوفایی، پیشرفت دانشجویان می

  ی اب یمعنا روابط، مثبت، جاناتیهیی آنلاین و متغیرهای بخشی کند. از سویی با توجه به اهمیت ونقشی که توانمندسازی شکوفامثبت بهره

تواند در پیشرفت و ارتقای دانشجویان داشته باشد، این پژوهش با هدف تعیین اثربخشی مداخله توانمندسازی شکوفایی  می   شرفتیپ  و

 باشد. می   آنلاین در هیجانات مثبت، روابط، معنایابی و پیشرفت در دانشجویان

 

 وشر

 

کنترل با دوره  گروه    و  آزمون پس _ آزمونپیش از نوع  آزمایشی و  حاضر نیمه  طرح پژوهشاین پژوهش به لحاظ هدف کاربردی بود.  

نفر    50بود. تعداد    1401-1400جامعه آماری پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد در سال تحصیلی  .  پیگیری )دوماهه( بود

  حضور   از  آگاهانه  شکوفایی، رضایت  پرسشنامه  در  میانگین  از  ترپایین  استاندارد  انحراف  یک  نمره  رود )کسبهای واز دانشجویانی که ملاک 

 بیش  )غیبت های خروج ها( و ملاکپرسشنامه  سؤالات به پاسخگویی ارشد، توانایی کارشناسی و کارشناسی مقطع پژوهش، دانشجوی در

انصراف از ادامه پژوهش( از پژوهش را داشتند   و دیگر درمانیروان و مشاوره جلسات در همزمان شرکت  و آموزشی جلسات در جلسه 3 از

نمونه  روش  شدند.  به  گمارده  گواه  و  آزمایش  گروه  دو  در  و  انتخاب  دسترس  در  پرسشنامه گیری  اجرای  از  اخلاق    هاقبل  کد 

(IR.UM.REC.1400.352  از دانشگاه )آزمون(.  )پیش   اعضای نمونه اجرا شددر بین  شکوفایی    رسشنامه پدر ادامه  شد.    اخذ  فردوسی مشهد

  ان توسط پژوهشگربه صورت آنلاین در محیط اسکایپ    جلسه(  2ای  )هفته  ایدقیقه  90جلسه    8در    توانمندسازی شکوفاییمداخله    سپس

پیگیری    ،ماهدو آزمون(. بعد از مدت زمان  ارائه شد )پس   شکوفایی مجدداً  سشنامه پره،  اجرا شد. پس از انجام مداخلآزمایش  بر روی گروه  

کنندگان پژوهش، عدم انتشار  شده، جلب رضایت آگاهانه شرکت محرمانه بودن اطلاعات کسبقابل ذکر است که    ها صورت گرفت.ه بین گرو

آوری  پس از جمع لاقی بود که پژوهشگر مد نظر قرار داد.  بخش از جمله ملاحظاتی اخ ها به دیگران و ایجاد یک جو اطمینان اطلاعات آن

مورد    V22SPSS  افزاربه وسیله نرمی  هاداده استفاده شد.    گیری مکرر اندازه   ها، از روش تحلیل واریانسبه منظور تحلیل دادهاطلاعات،  

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

 ابزار سنجش 

شکوفایی    28پرسشنامه  :  (HFQ)2پرسشنامه شکوفایی  )  (HFQ)سؤالی  همکاران  و  سلیمانی  مدل  2015توسط  مبنای  بر  و   )

، 14،  10،  6،  2های  های مثبت؛ سؤال برای سنجش هیجان  25،  21،  17،  13،  9،  5،  1های  سلیگمن ساخته شد. در این پرسشنامه سؤال 

  28، 24، 20، 16، 12، 8، 4های ای سنجش معنایابی و سؤال بر 27، 23، 19، 15، 11، 7، 3های برای سنجش روابط؛ سؤال  26، 22، 18

  1= مخالفم  کاملاً  تا  6=موافقم  کاملاً  ایگزینه  6  در یک طیف لیکرت  هاسؤال   از  کی  هرشده است. به  برای سنجش پیشرفت در نظر گرفته

ترتیب نمره کلی شکوفایی بین  اینآید. به می های پرسشنامه به دست  نمره کل شکوفایی از طریق حاصل جمع کل سؤال شود.  نمره داده می

از طریق اجرای هممی  42تا    7و نمره هر عامل بین    168تا    28 با پرسشنامه باشد. روایی همگرای پرسشنامه شکوفایی  های  زمان آن 

گزارش شده    (r=  -66/0)پرسشنامه افسردگی بک   ( و روایی واگرای آن از طریق r=90/0و شکوفایی داینر )  (r=82/0خودشکوفایی اهواز )

پایایی   نتایج  بر آن،  )آلفای کرونباخ( نشان داد که    آناست. علاوه  استفاده از روش همسانی درونی  از ضرایب پایایی مناسبی    HFQبا 

 83/0،    91/0های مثبت، روابط، معنایابی، پیشرفت و کل پرسشنامه به ترتیب  که مقدار پایایی برای عوامل هیجان طوری به برخوردار است،  

 
1. Callea 

2. Human Flourishing Questionnaire 
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(. در پژوهش حاضر میزان پایایی پرسشنامه  2015بخش است )سلیمانی و همکاران،  باشد که مطلوب و رضایت می 95/0و    87/0،  88/0،  

 بدست آمد.   88/0به روش آلفای کرونباخ  

( مختص  1400ان )برنامه آموزش توانمندسازی شکوفایی آنلاین توسط سلیمانی و همکار  :پروتکل توانمندسازی شکوفایی آنلاین

و ضریب پایایی   60/0( برای پروتکل توانمندسازی شکوفایی آنلاین  CVRدانشجویان تهیه و طراحی شده است. ضریب روایی محتوایی )

 .  بدست آمد که نشان از قابلیت اعتبار پروتکل توانمندسازی شکوفایی آنلاین در دانشجویان بود  80/0ها  به روش پایایی ارزیاب 
 

 : خلاصه برنامه آموزشی توانمندسازی شکوفایی آنلاین1جدول 

 شرح جلسه عنوان جلسه  جلسه

 اول 
معارفه و تعریف توانمندسازی  

 شکوفایی و بررسی خودآگاهی 

شکوفایی آزمون، به تعریف شکوفایی و توانمندسازی  در این جلسه پس از معارفه دانشجویان و اجرای پیش

از مؤلفه توانمندسازی شکوفایی  پرداخته شد و سپس در خصوص خودآگاهی به عنوان یکی  های کلیدی 

 پرداخته شد.

 رشد شخصی  دوم

بازخورد، در این جلسه پرسشنامه رشد شخصی ارائه شده و   ضمن گزارشی از وضعیت جلسه قبل و ارائه 

هایی برای ارتقای رشد  بررسی انجام شد و تکنیککنندگان در این زمینه بحث و ضمن بررسی پاسخ شرکت

 شخصی به افرادی که نمره پایین در این پرسشنامه کسب کردند ارائه شد.

 استقلال فکری و خودمختاری سوم

ضمن گزارشی از وضعیت جلسه قبل و ارائه بازخورد در این جلسه، تعریف استقلال فکری و خودمختاری، 

راه های دستیابی به  روش با  های های رسیدن به استقلال فکری، بررسی موقعیتاستقلال فکری، آشنایی 

استقلال فکری و خودمختاری اعضا و تفکر در مورد موانع استقلال فکری و خودمختاری مورد بررسی قرار  

 گرفت. همچنین ایفای نقشی در این جلسه بین اعضا اجرا شد.

 شکرگذاری و قدردانی  چهارم 

ز تکلیف جلسه قبل و ارائه بازخورد، در این جلسه به فرد آموزش داده شد چگونه شکرگزاری ضمن گزارشی ا

های خود اهمیت و  نماید، معنی شکرگزاری از خود، اعضای بدن، طبیعت را فراگیرد و به خود و خواسته

ها در منفی آنارزش دهد. در نهایت با ارائه پرسشنامه میزان شکرگزاری افراد سنجیده شده و نکات مثبت و  

 ها ارائه شد.خصوص شکرگزاری به آن

 معنویت و ارتباط با معبود پنجم

ضمن گزارشی از تکلیف جلسه قبل و ارائه بازخورد، در این جلسه به فرد آموزش داده شد تا ابعاد معنوی را 

مهم در زمینه معنویت  ها، آیات و روایت در زندگی خود لحاظ نماید. همچنین در این جلسه با ارائه داستان

ها به دانشجویان به اهمیت معنویت در زندگی دانشجویی پرداخته شد و سعی شد مهمترین مزایا و معایب آن

کنندگان شرح داده شد و از ارائه شود. از سویی ارتباط معنویت و شکوفایی استعدادهای انسان برای شرکت

 ر این زمینه به اشتراک بگذارند.افراد خواسته شد تا با بحث گروهی تجارب خود را د

 گرایی و ارتباط سازنده جمع  ششم

گرایی ضمن گزارشی از وضعیت جلسه قبل و ارائه بازخورد در این جلسه، آشنایی با مهارت ارتباط مؤثر و جمع

های آن و همچنین توانمندسازی دانشجویان در برقراری ارتباط سازنده فیلم آموزشی در این زمینه و ویژگی

 ها ارائه شد.به آن

 اندیشیمثبت هفتم

می داده  آموزش  افراد  به  جلسه  این  در  بازخورد،  ارائه  و  قبل  جلسه  وضعیت  از  گزارشی  با  ضمن  تا  شود 

های  آموزشی و تکنیک   کارهای آن آشنا شوند. همچنین در این جلسه با ارائه فیلماندیشی و مهمترین راه مثبت

اندیشی به دانشجویان آموزش داده شد که چگونه از افکار منفی دوری کنند و به  مثبتمهم در خصوص  

 نکات مثبت فکر کنند.

 هشتم
احساس اثربخشی و  

 خودکارآمدی و اختتامیه

ضمن گزارشی از وضعیت جلسه قبل و ارائه بازخورد، در این جلسه تعاریف خوداثربخشی و خودکارآمدی به 

های گذشته اعضا و توجه  شود و ضمن تقویت کارآمدی فرد، طریقه دستیابی به موفقیتمیفرد آموزش داده  

ها توضیح داده شد. همچنین پرسشنامه خودکارامدی به افراد ارائه شد های خود فرد، به آن بیشتر به مهارت

وره آموزش ارائه  ای از دشان رسانده شد. در انتهای این جلسه خلاصهها به اطلاعو میزان خودکارآمدی آن 

 آزمون گرفته شد.شده و در نهایت پس

 

 هایافته
   

نفر در گروه آزمایش قرار داشتند.    25نفر در گروه گواه و    25دانشجو دانشگاه فردوسی مشهد حضور داشته که    50پژوهش  در این  

نفر از افراد داری جنسیت   28نفر در مقطع کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل بودند. همچنین  18نفر در مقطع کارشناسی و  32تعداد 

سال بود. همچنین میانگین و انحراف استاندارد   28تا    19کننده در این پژوهش  نی کلیه افراد شرکت نفر پسر بودند. دامنه س 22دختر و  
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آزمایش   گروه  برای  گواه  88/21±95/2سن  گروه  نمونه    37/3±44/22،  کل  برای  یافته  16/22±14/3و  بررسی  از  پس  های  بود. 

 شود. پرداخته می  های توصیفی متغیرهای پژوهششناختی در در ادامه به یافتهجمعیت 
 

 متغیرهای پژوهشهای توصیفی : شاخص2جدول  

 گروه متغیرها
 آزمون پیش

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 آزمون پس

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 پیگیری

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 هیجانات مثبت 
 88/33±17/5 56/34±59/4 24/27±46/4 آزمایش 

 27±44/5 48/27±50/6 12/27±76/3 گواه 

 روابط 
 92/32±91/3 72/33±86/2 32/26±89/4 آزمایش 

 04/26±56/5 76/26±48/8 92/25±47/5 گواه 

 معنایابی 
 56/32±68/2 16/33±39/3 80/26±74/3 آزمایش 

 64/26±43/4 40/27±93/7 20/26±69/4 گواه 

 پیشرفت
 68/31±34/2 28/32±58/3 32/24±67/3 آزمایش 

 64/24±33/8 48/25±59/9 76/24±95/3 گواه 

 شکوفایی کل 
 04/131±16/8 72/133±65/6 68/104±21/9 آزمایش 

 32/104±24/14 12/107±96/16 104±63/12 گواه 

 
  این .  است  یافته  بهبود  پیگیری  و  آزمونپس  تا  آزمونپیش  از   آزمایش  گروه   میانگین  های آن،شکوفایی و مؤلفه  در  1  جدول  اساس  بر

های توصیفی به منظور بررسی پژوهش حاضر از روش تحلیل واریانس  یافته  بررسی  از  پس.  بود  مثبت  صورت   برای همه متغیرها به  بهبود

جهت  ویلکس    -گیری مکرر استفاده شد. لذا قبل از انجام تحلیل مفروضات آزمون مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آزمون آماری شاپیرواندازه 

ها حاکی از برقراری این مفروضه بود. به منظور بررسی یکسانی  های متغیرهای پژوهش در هر سه مرحله آزمون برای گروهنرمال بودن داده 

و    =001/0Pباکس،  M=569/189باکس استفاده شد. نتایج حاکی از عدم برقراری این مفروضه بود )های کواریانس از آزمون ام ماتریس 

775/1F= ی بررسی مفروضه کرویت از آزمون موچلی استفاده شد که نتایج نشان داد این مفروضه برای متغیرهای هیجانات مثبت  (. برا

(133/0=p    918/0و=W( روابط ،)817/0موچلی=p    991/0و=W( معنایابی ،)195/0موچلی=p    933/0و =W و شکوفایی کل )موچلی

(313/0=p    952/0و=Wبرقرار بود در حالی که ب )موچلی( 023/0رای متغیر پیشرفت=p    852/0و=W  برقرار نبود. با این حال )موچلی

فلت را گزارش کرد. افزون بر آن به منظور بررسی  گیسر آزمون هوین هاوس توان مفروضه کرویت را پذیرفت و به جای آزمون گرین می

و    p=213/0آزمون )د. نتایج آزمون لون برای پیش های خطای متغیر زمان در مراحل مختلف ارزیابی از آزمون لون استفاده ش واریانس 

آزمون  ( متغیر هیجانات مثبت، پیش F(48و  1)=017/0و  p=897/0( و پیگیری )F(48و  1)=368/1و  p=248/0آزمون )(، پسF(48و  1)=596/1

(714/0=p    (48و    1)=136/0وF( و پیگیری )282/0=p    (48و    1)=185/1وF متغیر روابط، پیش )( 336/0آزمون=p   (48و    1)=945/0وF متغیر )

( شکوفایی برقرار بود. این  F(48و   1)=054/1و    p=310/0آزمون )( متغیر پیشرفت و پیش F(48و    1)=242/0و    p=625/0آزمون )معنایابی، پیش 

برای پس  بود که  )در حالی  روابط، پس F(48و    1)=699/15و    p=001/0آزمون  متغیر   )( پیگیری  F(48و    1)=063/5و    p=029/0آزمون  و   )

(005/0=p    (48و    1) =831/8وF متغیر معنایابی، پس )( 001/0آزمون=p    (48و    1)=661/21وF( و پیگیری )001/0=p    (48و    1)=689/26وF )

ار نبود. از این  ( متغیر شکوفایی برقر F(48و    1)=987/13و    p=001/0( و پیگیری )F(48و    1)=508/5و    p= 023/0آزمون )متغیر پیشرفت، پس 

های خطا را پذیرفت و بجای مقدار لاندای ویلکز، اثر پیلایی را گزارش کرد. در ادامه نتایج  توان مفروضه واریانس رو با توجه به نتایج فوق می

 حاصل از این آزمون ارائه شده است. 

 
 های آن تحلیل واریانس چندمتغیری برای شکوفایی و مؤلفه : نتایج 3جدول 

 مجذور اتا  Sig خطا  Df فرضیه  F Df اثر پیلایی  منبع  آزمون 

 674/0 001/0 45 4 244/23 674/0 گروه آزمودنی بین

درون  

 آزمودنی

 548/0 001/0 41 8 223/6 548/0 زمان 

 497/0 001/0 41 8 067/5 497/0 زمان * گروه 
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 F(41و  4)=p  ،244/23=001/0گروهی گروه )داری، اثر بین و سطح معنی  Fدهد با توجه به میزان  نشان می   2نتایج ارائه شده در جدول  

 p  ،067/5=(8=001/0=اثر پیلایی( و تعامل زمان و گروه )548/0و   F(41و  8)=p  ،223/6=001/0گروهی زمان )=اثر پیلایی( و درون 674/0و  

فلت بررسی شد  متغیری هوین پیگیری تک  باشد. پس از بررسی نتایج فوق، اثر تعامل نیز با آزمون دار می=اثر پیلایی( معنی497/0و    F(41و 

 که نتایج در جدول زیر گزارش شده است. 

 
 فلت در مورد اثر زمان و اثر تعاملی زمان و گروه متغیری هوین: نتایج آزمون تک4جدول 

 مجذور اتا  F Sig میانگین مجذورات  Df مجموع مجذورات  منبع  متغیر

 هیجانات مثبت 
 141/0 001/0 899/7 733/218 959/1 493/428 زمان 

 131/0 001/0 234/7 316/200 959/1 413/392 زمان*گروه 

 روابط 
 131/0 001/0 249/7 347/240 2 693/480 زمان 

 100/0 006/0 343/5 147/177 2 293/354 زمان*گروه 

 معنایابی 
 166/0 0001/0 527/9 213/204 988/1 013/406 زمان 

 101/0 006/0 373/5 167/115 988/1 973/228 زمان*گروه 

 پیشرفت
 150/0 001/0 447/8 020/294 840/1 973/540 زمان 

 128/0 002/0 055/7 540/245 840/1 773/451 زمان*گروه 

 شکوفایی کل 
 345/0 0001/0 303/25 247/3700 2 493/7400 زمان 

 286/0 0001/0 232/19 380/2812 2 760/5624 زمان*گروه 

 

در مورد اثر زمان و تعامل زمان و گروه حاکی از آن است که این میزان برای متغیر    3فلت در جدول  متغیری هوینتک  نتایج آزمون 

آزمون متغیر شکوفایی و همه که در نمرات پیش   افزون بر آن نتایج مقایسه زوجی نشان دادهای آن برقرار است.  شکوفایی و همه مؤلفه

آزمون و پیگیری همه متغیرها بین دو گروه  حالی بود که در نمرات پس   داری وجود نداشت. این درهای آن بین دو گروه تفاوت معنیمؤلفه 

های آن در دانشجویان  بر ارتقای شکوفایی و مؤلفه   آنلاین  داری بدست آمد که حاکی از اثربخشی آموزش توانمندسازی شکوفاییتفاوت معنی

 بود.  

 

 گیریبحث و نتیجه

 

ندسازی شکوفایی آنلاین بر هیجانات مثبت، روابط، معنایابی و پیشرفت دانشجویان  هدف از پژوهش حاضر تعیین اثربخشی مداخله توانم

  شکوفایی   هایمؤلفه  ارتقاء   دانشگاه فردوسی مشهد بود. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد پروتکل توانمندسازی شکوفایی آنلاین در

(، اصغری سلیمانی و همکاران  1396(، میرزاخانی و همکاران )1397اثربخش بود. این نتایج با مطالعات ارشدی و همکاران )  دانشجویان

( همسو بود.  2018(، نودسن و نودا )2018)  1باسن و رودمان  ،(2010)  همکاران و (، پریزامیک لارسن1400(، ضیایی و همکاران )1400)

کرد. افرادی که هیجانات مثبت را تجربه شناختی رجوع  های روانتوان به نقش مکانیسمدر تبیین نقش هیجات مثبت در این حوزه می

های زندگی  مدار با چالشهای مقابله هیجانهای سالم مقابله به جای روشترند بلکه با جایگزینی روشکنند نه تنها از نظر اجتماعی فعالمی

مواجه می  بهتر  را در  روزمره  مثبت  از هیجانات  بالاتری  میزان  دانشجویانی که  از سویی،  روزمره گزارش میشوند.  نظر  زندگی  از  کنند 

تری دارند. نکته مهمتر آنکه سیکل  بینانهمندی بالاتری دارند و نسبت به تعاملات اجتماعی دیدگاه واقع شخصیتی میزان گشودگی و وجدان

شود و با  تبدیل می  ها هستند به شکل عادتسه وجهی هیجان، تفکر و رفتار در افرادی که به دنبال جذب هیجانات مثبت و تداوم آن

های  های اجتماعی و موقعیتیابند و به سایر محیطشناختی و فیزیولوژیک تداوم میکننده روان های تقویتهای درونی و مکانیسمتقویت

 .  (2010همکاران،    و  یابند )لارسن زندگی واقعی تسری می

 
1. Basson & Rothmann 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
2.

12
.2

.1
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
10

 ]
 

                             7 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1402.12.2.1.7
http://frooyesh.ir/article-1-4180-en.html


8        
 ان ی دانشجو شرفتیپ و یابی معنا روابط،  مثبت، جانات یه بر  یی آنلاینشکوفا  یتوانمندساز مداخله  اثربخشی 

The Effectiveness of Online Flourishing Empowerment Intervention on Students' Positive Emotions, … 

  

 
 

ها بسیار تاثیرگذار است.  مثبت و تعبیر و تفسیر آن   محورهای تاثیرگذار سیستم عصبی شامل سیستم لیمبیک در تبیین هیجانات

ای با هیجانات دارند در سیستم تنظیم اطلاعات وارد شده به دستگاه  سیستم شناختی و ارزیابی شناختی افراد که ارتباط مستقیم و دوسویه

د. شکوفایی با تعهد و جذب و غرقه شدن در کننها کمک میعصبی با تعامل مستقیم به افراد در ارتقای حالات هیجانی و ثبت و تداوم آن

(. به عبارت دیگر، تعهد و مجذوبیت به عنوان تبیین دیگر تاثیرگذاری پروتکل  1400های تحصیلی مرتبط است )ضیایی و همکاران،  فعالیت

ها  د رضایت از درگیری در پروژهتواند مورد توجه قرار گیرد. پروتکل توانمندسازی شکوفایی منجر به ایجامورد بحث بر ارتقای شکوفایی می

  احساس  نوعی شود،می درگیر هاموقعیت و تکالیف ها،پروژه مانند مختلف امور در که دانشجویان زمانی شود. به عبارت دیگرو تکالیف می

شود. این تجربه  ایجاد می ها  کنند و در نتیجه این دیگری مثبت در تکالیف حس بهزیستی و رضایت از خود در آن می  بودن  سیال  و  حرکت

سبکی و سیالی در انجام فعالیت و تکالیف تحصیلی خود به خود نقش انگیزشی دارد و دانشجویان با انگیختگی سطح بالایی که حاصل 

ی بر  (. از این رو در رویکردهای مبتن2018کنند )باسن و رودبان، تعاملات عصبی، زیستی، شناختی و رفتاری است شکوفایی را تجربه می

های لذت بخش و مفید تاکید شده است. تعهد  ارتقای کارکردهای شناختی و رفتاری همواره بر افزایش درگیر و جذب شدن در فعالیت

ای که در نتیجه جذب شدن در کار و حس سیال بودن به  ای کارکرد انگیزشی مهمی دارد. انگیزههای حرفهکاری و جذب شدن در فعالیت

های بیرونی قابل قیاس نیست. جای تعجب نیست که متخصصان  هد، بسیار قدرتمند است و به هیچ عنوان با انگیزه ددانشجویان دست می

های بیرونی تأکید کرد چراکه مدت زمان  بیرونی و پاداش  های درونی به جای انگیزانندهشناسی معتقدند باید بر انگیزهدرمانی و روانروان

انگیزش  فعالیتولانیهای دورنی طتاثیرگذاری  و  تکالیف  به صورت خودکار به سمت  فرد  است و  پیدا میتر  کند   های تحصیلی گرایش 

 (. 2018)نودسن و نودا،  

ای را تجربه  های پروتکل توانمندسازی شکوفایی، جذب شدن در کار و تعهد حرفهدر مطالعه کنونی نیز دانشجویان با استفاده از آموزش

ای دریافت کردند انگیزش دورنی برای ادامه فعالیت و  های شغلی و حرفهی و خودآکارامدی که از فعالیتکردند و با توجه به حس سیال

های مبتنی بر  ها فراهم شد. علاوه براین، حس سیالی و جذب کار شدن به عنوان هدف اساسی پروتکلارتقای توانمندی شکوفایی در آن

ست و صاحبنظران حوزه آموزش بر اهمیت تجربه سیالی، درگیری و داشتن حس خوب از  ارتقای توانمندی شکوفایی همواره مد نظر بوده ا

از سوی دیگر پروتکل توانمندسازی شکوفایی حاوی مفاهیم و  های شکوفایی یاد کردهانجام تکالیف تحصیلی به عنوان پیش زمنیه اند. 

گردد  های هیجانی مثبت و ارتقای اعتماد به نفس میحالت  های مبتنی بر ساخت روابط معنادار و مثبت است که منجر به ایجادآموزش 

کند که در نهایت حس شکوفایی و ابراز  (. ابراز وجود در روابط معنادار فضایی را برای دانشجویان فراهم می1400)سلیمانی و همکاران،  

ها مانند فضای کاری و  را در سایر محیط  کند در بلندمدت شکوفاییوجود را تجربه کنند. تداوم چنین روابطی به دانشجویان کمک می

 .  (1400خانوادگی نیز تجربه کنند )اصغری سلیمانی و همکاران،  

( با بسط مفهوم معنا به کلیه ابعاد زندگی قصد دارد نشان دهد داشتن معنا در انجام هر فعالیت حس سیالی و جذب  2019سلیگمن )

های تحصیلی نیز هدفمندی است. هدفمندی که بر محور  داشتن معنا در انجام فعالیتدهد و لذا لازمه  شدن در آن کار را به انسان می

های تاثیرگذاری  باشد. یکی دیگر از تبیینریزی جهت رسیدن به هدف و در نهایت جذب کار شدن هست مبتنی میمدیریت زمان، برنامه

-در این مطالعه ناشی از پیشرفت دانشجویان در انجام فعالیت  کنندهپروتکل توانمندسازی شکوفایی در ارتقای شکوفایی دانشجویان شرکت 

هایی جهت خودآگاهی، رشد شخصی، احترام به خود است. بر اساس  باشد. پروتکل توانمندسازی شکوفایی حاوی آموزشهای روزمره می

داشته باشند، سعی در رشد خود دارند که این امر  های خود آگاهی  این فاکتورها، زمانی که دانشجویان به خود احترام بگذارند، از توانایی 

(. یکی از فاکتورهای تاثیرگذار در افزایش حس شکوفایی،  1397های مختلف را در پی دارد )ارشدی و همکاران، ها در زمینهشکوفایی آن

کرده است و متعاقب آن نیز شکوفایی  ساز حس پیشرفت را در دانشجویان فراهم  های زمینهپیشرفت است. از این رو پروتکل مورد نظر مولفه

 (.  1396در دانشجویان افزایش پیدا کرد )میرزاخانی و همکاران،  

های مختلف کاربرد دارد اما در حوزه آموزش و مفاهیم  ای است و برای موقعیتحس پیشرفت اگرچه مفهوم چندمنظوره و گسترده 

است. به هر حال، پیشرفت به معنای بهتر بودن نسبت به قبل قلمداد    تحصیلی به معنای رضایت شخص از انجام تکالیف آموزشی فعلی

کننده در مطالعه کنونی بعد از شرکت در برنامه توانمندسازی شکوفایی برای پیشرفت آموزشی، استقلال فکری  شود و دانشجویان شرکتمی

به ذکر است مطالعات حوزه شکوفایی دربردارنده    اندیشی و احساس اثربخشی و خودکارآمدی را فرا گرفتند. لازمو خودمختاری، مثبت 

نگر و مطالعات سلیگمن  شناسی مثبتای از تحقیقات صورت گرفته در زمینه شکوفایی به روانباشند. بخش عمده مفهوم گسترده معنا می

ده زندگی خود و اهمیت آن کند به درک، تعریف و یا مشاه( داشتن معنا به دانشجویان کمک می2019اختصاص دارد. به باور سلیگمن )
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تواند  کند رسالت و هدف معینی را در زندگی برای خود تعریف کنند. چنین هدف یا داشتن معنا میبپردازند و دانشجویان را وادار می

جهت  های موجود را فراهم کند و نگاه دانشجویان را نسبت به موقعیت کنونی و نحوه ارتقای وضعیت قبلی در  پذیرش دیگران و چالش

تر  ها تقویت نماید. در تبیین جامعگرایی را در آنکسب آرامش تغییر دهد و به نوعی ارتباط سازنده با دیگران داشته باشند و روحیه جمع 

 های معنا درمانی مخصوصا لوگوتراپی ویکتور فرانکل داشت. از موضوع معنا، بایستی گریزی به تئوری

تواند انسان را از شرایط جاری به شرایط عالی ارتقا دهد داشتن رسالت و هدف از بودن  می  ( معتقد است تنها چیزی که1987فرانکل )

شناسی مثبت و مفهوم معنا  (. از این رو با استناد به ادبیات نظری معنادرمانی و با مرتبط کردن آن با روان1397است )ارشدی و همکاران،  

محتوای پروتکل توانمندی شکوفای به خوبی این مولفه را مورد هدف قرار داده است    توان گفتهای شکوفایی( می)به عنوان یکی از مولفه

های بنیادین در جهت افزایش ظرفیت دانشجویان جهت پیدا کردن معنا در زندگی و یا معنا دادن به موقیعت کنونی گام  و با آموزش 

ندگی یکی از مهمترین نیازهای بنیادین آدمی است )فرانکل،  برداشته است. ذکر این نکته نیز خالی از لطف نیست که داشتن معنا در ز

( و ارتقای این نیاز بنیادین به خوبی در پروتکل مورد بحث گنجانده شده است. افزون بر آن وجود عوامل  2014،  1؛ به نقل از وانگ 1987

توانمندسازی شکوفای پروتکل  در  معبود  با  ارتباط  و  معنویت  مؤلفهمانند خیرخواهی، شکرگذاری،  و  ارتقای شکوفایی  در  در  ی  آن  های 

توان با حوزه روانشناسی مثبت پیوند داد چراکه  بار در مداخلات شکوفایی را میتأثیر نبود. وجود این فاکتورها برای اولین دانشجویان بی 

و عجین شدن این عوامل و آموزش  فاکتورهای مطرح شده از جنس مثبت بوده و در بافت فرهنگی کشور ما از ارزش بالایی برخوردار هستند  

 ها را در پی داشته باشد. تواند موجبات رشد و شکوفایی آنها در قالب جلسات آموزشی به دانشجویان می آن

میدر یک جمع مؤلفه بندی کلی  و همه  دانشجویان  بر شکوفایی  آنلاین  توانمندسازی شکوفایی  مداخله  شامل  توان گفت  آن  های 

توانند از این مداخله  های مختلف روانشناسی میمثبت، روابط و پیشرفت اثربخش بوده و از این رو متخصصان حوزه های  معنایابی، هیجان 

 در جهت ارتقای شکوفایی دانشجویان استفاده کنند. 

ابزار  نخستین محدودیت مطالعه حاضر این بوده که نتایج حاصل از طریق  هایی داشت.  مانند هر پژوهشی، این پژوهش نیز محدودیت 

دومین  )پرسشنامه( بدست آمده است و مشخص نیست که نتایج بدست آمده تا چه حد به رفتارهای واقعی در زندگی روزمره مرتبط است.  

محدودیت دیگر  گیری به شیوه دردسترس است که در تعمیم نتایج باید جوانب احتیاط رعایت شود.  محدودیت این مطالعه انتخاب نمونه

صورت گرفته، لذا  دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد  باشد. این مطالعه بر روی  به قلمرو مکانی و زمانی مطالعه می این مطالعه مربوط  

دهی آن به سایر اقشار یا شهرهای دیگر با احتیاط صورت گیرد. وجود متغیرهای کنترل نشده نظیر وضعیت اقتصادی و محدود بودن  تعمیم

به عنوان محدودیت دیگر    19گیری کوید  همراستایی این پژوهش با همه ها توجه کرد.  ه باید به آن دوره پیگیری از جمله مواردی بوده ک 

می مطالعه  باشد.  این  می تواند  پیشنهاد  پژوهشگران  به  رو  این  را طرح از  مطالعاتی  آینده  در  اثربخشی  شود که  که  کنند  مداخله  ریزی 

حمایت اجتماعی،  احساس تنهایی، حرمت خود،    رفتارهای ارتقاءدهنده سلامت،  را با متغیرهای مختلف همدلی،  توانمندسازی شکوفایی

ها با  مورد بررسی قرار دهند تا از این طریق دانش منسجمی در خصوص متغیرهای ذکر شده و روابط این سازه  ... نفس، خودپنداره وعزت 

توان بر روی  های مربوطه دارد، حاصل شود. پیشنهاد دیگر این بوده که این مداخله را میریزی ها که قابلیت بیشتری در برنامهسایر سازه 

  شکوفایی در  توانمندسازی شکوفایی  ر مورد مطالعه قرار داد. همچنین با توجه به برجسته بودن نقش  کشو   هایدانشگاه در سایر  دانشجویان  

 تواند اثرگذار باشد.  می  شکوفاییافزایش    هایی از قبیل سخنرانی، جلسات آموزش ویژه شود برنامهپیشنهاد می   دانشجویان،

 

  خاطر   به  اندشده   پژوهش  این  در  همکارای  به  هش و کلیه افرادی که حاضرکننده در این پژودانشجویان شرکت   بدین وسیله از  نهایت  در

 . دارند  را  قدردانی  و  تشکر  کمال  فردوسی مشهد  دانشگاه  اخلاق  کمیته  از  شود. همچنین پژوهشگرانمی   تشکر  و  تقدیر  بردباری،  صبر و
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