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 چکیده 
تجارب زیسته    پژوهش حاضر هدف   به  بررسی  دانشجویان  تعلق  احساس 

روش   و  کیفی  رویکرد  از  هدف  این  به  دستیابی  برای  بود.  دانشگاه 

نفر    19شامل    پژوهش   کنندگانپدیدارشناسی توصیفی استفاده شد. شرکت

ب   یفردوس  یهادانشگاه  ان ی دانشجواز   و  تحص  رجندیمشهد  سال    یلیدر 

  اشباع  اصل  به  توجه   با   وهدفمند    ی ریگنمونه  روش   با   که  بود  1398-1399

نیمه  شدند   انتخاب  مصاحبه  با  گرفتند. و  قرار  مطالعه  مورد  ساختاریافته 

استویکتحلیل داده با روش  به  -کولایزی-ها  نتایج منجر  انجام شد.  کین 

اصلی،    5تولید   و    14مضمون  فرعی  گردید.    50مضمون  معنایی  واحد 

مضمون اصلی شامل ادراک از جو دانشگاه )محیط  ها پنج  تحلیل مصاحبه

حامی خودمختاری، نگرش به دانشگاه، امکانات(، تعامل با استادان )تأکید  

با   تعامل  حمایت(،  و  همدلی  صمیمیت،  احترام،  رعایت  علمی،  رشد  بر 

  های فوق همسالان )نزدیکی رابطه، الگوپذیری(، مشارکت اجتماعی )فعالیت

فردی )باورهای خودکارآمدی و  شده( و عوامل درونبرنامه و عضویت ادراک 

درگیری تحصیلی( را نشان داد. نتایج به دست آمده حاکی از این بود که  

های مثبت و منفی دانشجویان در خصوص احساس تعلق به دانشگاه،  تجربه

فردی، بین فردی و بافتی است که نقش  تحت تأثیر ترکیبی از عوامل درون

 کند.   دانشگاهی آنان ایفا میای در زندگی عمده

کلیدیواژه ز  ،یدارشناسیپد  تعلق،   احساس :  های     سته،یتجربه 
 .دانشگاه ان،یدانشجو 

 این مقاله، مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول است.  *

 Abstract 
The current study aimed to investigate the lived 

experiences of students' sense of belonging to the 

university. To achieve this goal, qualitative and 

descriptive phenomenological methods were used. 

According to the principle of saturation, the research 

participants included 19 students from the Ferdowsi 

University of Mashhad and the University of Birjand 

in the academic year of 2018-2019, who were selected 

using the purposeful sampling method and were 

studied with semi-structured interviews. Data analysis 

was conducted using the Stevick-Colaizzi-Keen 

method. The research findings led to 5 main themes, 

14 sub-themes, and 50 meaning units. The analysis of 

the interviews revealed five main themes including 

university climate (Autonomy-Supportive 

environment, attitude toward university, facilities) 

interaction with professors (emphasis on academic 

growth, respect, intimacy, empathy, and support), 

interaction with peers (relationship closeness, 

modeling), social participation (extracurricular 

activities and perceived membership) and 

interpersonal factors (self-efficacy beliefs and 

academic engagement). The results showed that the 

student's positive and negative experiences of 

belonging to the university are influenced by a 

combination of intra-personal, interpersonal, and 

contextual factors that play a major role in their 

university life.  
Keywords: Lived experiences, Phenomenology, Sense 

of belonging, Students, University. 
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 مقدمه 
 

آموزش عالی هستند. بسیاری از دانشجویان با ورود  آمیز تحصیل، موضوعات مهمی در  ماندگاری دانشجویان در دانشگاه و اتمام موفقیت 

و همکاران،    1س یکرو؛  1400  ،ی و نصر  هیصمد)شوند  های مختلفی رو به رو میبه دانشگاه به عنوان یک مرحله گذار حساس با چالش

شناختی در دهه اخیر  مشکلات روانها گستردگی بیشتری پیدا کرده و علاوه بر افزایش  در نظام آموزش عالی ایران، این چالش  (.2021

شناختی در دانشجویان را با اشکال مواجه کرده است، به مسائل اجتماعی از  ( که ارضای مناسب نیازهای روان1397)صادقی و همکاران،  

تفاوتی اجتماعی، ناهمنوایی اجتماعی، عدم رضایت از زندگی و تضعیف تعهد جمعی در میان افراد جامعه  اعتمادی اجتماعی، بیقبیل بی

(. اساس پیمودن مسیر  1397اند )فیروزجائیان و هاشمیان،  توان اشاره کرد که در بیگانگی اجتماعی و تحصیلی جوانان تأثیرگذار بودهنیز می

(. با این حال، با توجه به مبانی نظری و شواهد تجربی،  2019،  2موفقیت در دانشگاه، تجربه پایدار احساس تعلق دانشجویان است )کونر 

اجرای مداخلات کارآمد نیازمند این است که معنا و ماهیت ادراک دانشجویان از تعلق به دانشگاه که کاملاً وابسته به بافت است، مورد  

 بررسی عمیق قرار گیرد.  

دهی و حفظ روابط بین فردی با دیگران  ها یک سائق انگیزشی درونی برای شکلپذیری این است که انساننکته اساسی فرضیه تعلق

دانشجویان،    شده حمایت اجتماعی ادراک"( احساس تعلق به دانشگاه را به عنوان  2018)  4استری هورن  (.2021و همکاران،    3)آلن دارند  

کند. نتابج مطالعات انجام شده بیانگر  تعریف می  "احساس پیوستگی، مهم بودن، پذیرفته شدن، مورد احترام واقع شدن و ارزشمند بودن

صفات شخصیت و سازگاری با دانشگاه )آنیسترانسکی و  (،  2023،  5پذیری شناختی )آتسوس و سرین آن است که احساس تعلق با انعطاف

 8( و سلامت روان )گوپالان1400(، تنهایی اجتماعی )تنهای رشوانلو و همکاران،  2022و همکاران،    7(، انگیزش تحصیلی )پدلر 2021،  6براون 

 ( ارتباط دارد.  2022و همکاران،  

های بسیار، احساس تعلق به دانشگاه مفهومی چند بعدی، بسیار پیچیده و وابسته به بافت است  پردازیرغم وجود تعاریف و مفهوم علی

( معتقد است که در مورد  2018(. استری هورن )2021شود )آلن و همکاران،  های گوناگون، ادراک میهای مختلف به شیوهکه در موقعیت

های محدودی انجام شده است. مطالعات محدود انجام شده نشان  هایی که در تجربه احساس تعلق دانشجویان وجود دارد، پژوهشتفاوت

  9کیفی که توسط آن و دیویس  ویان با یکدیگر متفاوت است. به عنوان مثال، نتایج یک مطالعهدهند که ادراکات و تجربیات دانشجمی

ترین عامل  ( انجام شد، نشان داد که احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه، مفهومی چندبعدی است و مشارکت اجتماعی برجسته2020)

های استخراج شده از احساس تعلق در این مطالعه درگیری تحصیلی، مشارکت اجتماعی، محیط پیرامونی  گیری آن است. مؤلفهدر شکل

کنند که احساس تعلق دانشجویان به  یابی و عزت نفس( بودند. بخشی از مطالعات دیگر عنوان می)فضای زندگی( و عوامل فردی )هویت

   (.2020  ،10زمن ی هو  وگراسونر  -نیج  وان)شود  از سوی کارکنان، اساتید و همسالان  تلقی می   عنوان حمایت ادراک شده

دهد، برای حمایت از فرایند  بررسی ادراکات دانشجویان از تعلق و شناسایی عواملی که احساس تعلق به دانشگاه را تحت تأثیر قرار می

(. اما مسأله اساسی این است که این ادراکات را  2016و همکاران،    11اسلاتنها در دانشگاه، بسیار اساسی است ) سازگاری و تسهیل گذار آن

ها  های خودسنجی آنچگونه باید بررسی کرد؟ آیا با توجه به وابسته به بافت بودن مفهوم احساس تعلق دانشجویان، اتکای صرف به گزارش

کننده خواهد بود؟ در همین راستا،  کنند، کمکنا میدر کشف این موضوع که دانشجویان، چگونه احساس تعلق به دانشگاه را تجربه و مع

( نیز به آن اشاره کرده، این موضوع است که پژوهشگران، اغلب سیالی و  2016)  12شناختی مهمی که سامورا محدودیت نظری و روش

شناختی مهمی  گیرند. محدودیت روش شان را نادیده میپذیری مفهوم تعلق به دانشگاه و نقش خودِ دانشجویان در فرایندهای تعلقانعطاف
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که در مطالعات داخلی وجود دارد، این است که بررسی ادراکات دانشجویان در خصوص احساس تعلق به دانشگاه به صورت عمیق مورد 

کند که احساس تعلق، یک حالتِ بودن نیست؛ بلکه فرایندی است که دانشجویان را  ( بیان می2016مطالعه قرار نگرفته است. سامورا )

( نیز بر این  2020،  2؛ نقل از پیپلز1999)  1کند. هوسرل یا بازسازی فضا به منظور افزایش تعلق می  درگیر بازسازی خود، بازتعریف موقعیت

ها و تصورهایی که به هنگام متمرکز  ها، ادراکهاست که عبارتند از: احساسدرونی افراد از پدیده  ی شروع دانش، تجربهباور بود که نقطه 

 شود. کردن توجه بر یک موضوع در آگاهی آشکار می

ها از احساس  ها و معنایی که آنشود این است که پرداختن به ادراکات دانشجویان و کشف تجربهسؤال دیگری که در اینجا مطرح می

( در این 2018تعلق به دانشگاه دارند، تا چه میزان درک جامع ما از فرایند احساس تعلق به دانشگاه را به همراه دارد؟ استری هورن )

شود: شناسایی احساس تعلق به عنوان  ی اصلی سازماندهی میاحساس تعلق دانشجویان دانشگاه در سه مقوله "  خصوص معتقد است که

احساس تعلق به دانشگاه هستند و کشف ارتباط میان احساس تعلق و پیامدها یا رفتارهای    یک مفهوم؛ شرایطی که ارتقادهنده یا بازدارنده

گری، یک نظریه  ی خودتعییننظریهگری بهره گرفته شد.  ی نظری در این مطالعه از نظریه خودتعیینبه منظور الهام از مبان(.  21)ص    "دیگر

شناختی از رشد شخصیت و رفتار انسان و یکی از رویکردهای انگیزشی است که ارتباط نزدیکی با موضوع  محور و روان-ارگانیسمی، شواهد

هایی است که ترکیبی از عوامل فردی و  گری یکی از نظریهتعیین-کند. همچنین، خودنیاز به تعلق دارد و به درک روشن آن کمک می

 (.2022،  3یزشی و سلامت مورد بررسی قرار داده است )ریان و دسی بافتی را در ارتباط با پیامدهای مختلف تحصیلی، انگ

های  های رشدی گوناگون و در موقعیتها در دورهبودن سازه احساس تعلق و تفاوت تجربه احساس تعلق انسانبا توجه به وابسته به بافت  

های مطالعات قبلی در این پژوهش از دانشجویان مقاطع تحصیلی مختلف در مختلف و نیز به منظور برطرف کردن بخشی از محدودیت

مطالعه    های این دوره، نمونههای زندگی دانشگاهی و چالشهای گوناگون به عنوان گروه نمونه استفاده شد. دانشجویان به دلیل ویژگیرشته

گونه که مطالعات  شوند، آنرا تشکیل دادند. همچنین به دلیل اینکه بسیاری از دانشجویان، با سطوح نسبتاً بالای اضطراب وارد دانشگاه می 

کنند نظری و شواهد تجربی بیان می  و نیز از طرفی پیشینه   (2021و همکاران،    4رث فروو)اند  متمرکز بر دانشجویان سال اولی نشان داده

المللی و دانشجویان دارای ناتوانی  اقتصادی، بین-های قومی، طبقات پایین اجتماعیکه بررسی احساس تعلق در میان دانشجویانِ اقلیت

های مختلف دانشجویی بایستی به صورت عمیقی،  (، ادراکات گروه2019،  5؛ چن و ژو 2018اهمیت بسیار بیشتری دارد )استری هورن،  

های پیشین،  های پژوهشچه که تا اینجا ذکر شد و با در نظر گرفتن ناکافی بودن و ناهمسانی یافتهبر اساس آن   مورد بررسی قرار گیرد.

 بررسی تجربه زیسته دانشجویان با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر احساس تعلق به دانشگاه است.    حاضر  هدف از انجام مطالعه

 

 روش

 

در  استفاده شد.  از آنجا که هدف پژوهش، درک احساس تعلق و چگونگی تجربه آن توسط دانشجویان بود، از رویکرد پدیدارشناسی  

پژوهش که دانشجویان،  پژوهش حاضر به دلیل نبود پیشینه منسجم و تعریف دقیق از پدیده مورد مطالعه و برای پاسخ دادن به سؤال  

مطالعه  این    کنندگانشرکت  شناختی استفاده شد.کنند، از روش پدیدارشناسی توصیفی یا روانتجربه تعلق به دانشگاه را چگونه توصیف می

های کارشناسی، ارشد و دکتری از دو دانشگاه فردوسی مشهد و دانشگاه بیرجند در نیمسال دوم  دانشجویان دختر و پسر دورهتعدادی از  

کنندگان از دو بافت دانشگاهی در این مطالعه، با هدف به دست آوردن حداکثر اطلاعات  بودند. انتخاب مشارکت  1398-1399سال تحصیلی  

های مختلف، وجود شواهدی مبنی بر تفاوت تجربه  های احساس تعلق دانشجویان بود. دلیل انتخاب دانشجویان دورهدر خصوص پویایی

میان د )تعلق در  است  دانشجویان تحصیلات تکمیلی  با  مقایسه  انتخاب  (.  2017و همکاران،    6اومرا انشجویان دوره کارشناسی در  برای 

بر این اساس، با دانشجویان    استفاده شد. گیری هدفمند از نوع تغییرات بیشینه یا حداکثر اختلافکنندگان در این مطالعه از نمونه مشارکت
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مصاحبه هفدهم پژوهشگر به اشباع رسید و برای حصول اطمینان بیشتر با دو دانشجوی دیگر نیز مصاحبه تکمیلی  مصاحبه گردید که در 

 کننده به پایان رسید. شرکت  19ها با حضور  آوری دادههای قبلی بودند. در این نقطه فرایند جمعها تکرار مصاحبهانجام شد که داده

 لیتحص به اشتغال دانشگاه، در  ی لیتحص مسالین کی حداقل گذراندن تجربهافراد،  تیرضابودند از:  عبارتورود به مطالعه  یارها یمع

 ایو  لی. در شرف ترک تحصیرانیا تیمل داشتن و یارشد و دکتر ،یاز مقاطع کارشناس یکیدر  رجندیمشهد و ب یفردوس یهادانشگاه در

انتخاب مکان و زمان  .  بودند  پژوهش  از  خروج  یها ملاک  زین  هامصاحبه  در   یکاف  یهمکار   عدم  ،بودن  المللنیب  یدانشجو  بودن،  انصراف

ها، بیان اهداف پژوهش، رعایت اصل داوطلبانه بودن شرکت در پژوهش، رعایت اصل محرمانه و  مناسب و مورد توافق برای انجام مصاحبه

ای از مسائل اخلاقی  شوندگان، نمونهکنندگان و معرفی هویت خود برای مصاحبه ها با رضایت شرکتگمنام بودن، ثبت و ضبط مصاحبه

 مورد توجه در این مطالعه بودند.  

بر مصاحبهآوری دادهروش جمع بود.  های نیمههای مطالعه مبتنی    در   و  ینظر  نهیشیپ  از  الهام  با  مصاحبه  یهاپرسش ساختاریافته 

  ها مصاحبه   و  شده  یینها  یش یآزما  مصاحبه   سه  انجام  و  یپژوهش  م یت  توسط  یصور   ییروا  دییتأ  از  پس  و   شدند  نیتدو  پژوهش  اهداف  یراستا 

گیری ادامه پیدا کرد. زمان )روز و ساعت( و مکان مصاحبه به صورت کنندگان تا زمان اشباع و کفایت نمونهفراخوانی مشارکت  .شدند  انجام

گیری بیماری کرونا، امکان مصاحبه حضوری وجود  دلیل همهمصاحبه به صورت حضوری و در سایر موارد که به    8توافقی تعیین شد.  

دقیقه متغیر بود.    50دقیقه تا    30های حضوری و تلفنی از  مصاحبه( انجام شد. مدت زمان مصاحبه  11ها به شکل تلفنی )نداشت، مصاحبه

کنندگان به جز یک  کنندگان برای ضبط نمودن مصاحبه اجازه گرفته شد و با موافقت همه شرکتدر ابتدای هر جلسه مصاحبه از مشارکت

سازی شدند.  ها ضبط گردید تا تحلیل اطلاعات با دقت بیشتری انجام شود و بعد از هر مصاحبه به شکل کلمه به کلمه پیادهنفر، مصاحبه

های مشاهده شده  ایر هیجانها، توقف موقت جلسه و سها، مکثها، آه کشیدنهای غیرلفظی مانند خندهسازی، تمام نشانهدر فرایند پیاده 

های  های تلفنی(، یادداشت شد. بعد از هر مصاحبه فرایند بازخوانی و تأمل در دادهشده )در مصاحبههای حضوری( و یا ادراک)در مصاحبه

محاسبه توافق کدگذاران در    یبراشد.  شد و فهم بدست آمده از هر مصاحبه، مبنای طراحی مصاحبه بعدی میمی شده انجام  سازیپیاده

بود که در سطح توافق معتبر قرار گرفته   83/0شده برابر با    محاسبه  یکاپا   بیضرشد.    استفاده   1کوهن   یکاپا  ییایپا  بیمطالعه حاضر از ضر

   است.

(، ارائه  2023،  3؛ نقل از کریچلو1994)  2ای برای تحلیل، به خصوص توسط موستاکاس های خاص و ساختاریافتهدر پدیدارشناسی روش

ترین رویکرد است. برای  ، کاربردی4کین-کولایزی-کند اما بازنگری او بر روش استویکشده است. موستاکاس چندین رویکرد را مطرح می

استفاده شد. به منظور    اتکاپذیری و تأییدپذیریپذیری،  باورپذیری، انتقال، از چهار ملاک  های مطالعهیافته  ارزشیابی صحت و قابلیت اعتماد

های بازتابی و به  ها، یادداشتوسیله اعضا، توصیف و تحلیل دقیق یافتهسویه، بررسی بهاز راهبردهایی مانند اجماع سهافزایش باورپذیری،  

گیری  توصیف انبوه و غنی اطلاعات در طول مراحل پژوهش و نمونهپذیری، از  کارگیری سؤالات مناسب استفاده شد. برای تضمین انتقال

های بازتابی از جمله راهبردهای مورد  ها و ارزشیابیآوری دادهاستفاده شد. برای افزایش اتکاپذیری، ارائه جزئیات عملیاتی از جمع  هدفمند،

ها  دقت، ثبت و ضبط و جزئیات مصاحبهبا هدف افزایش تأییدپذیری، تمام اطلاعات در طول فرایند مطالعه با  استفاده در این مطالعه بود.

   کننده بود.  نیز یادداشت شد. همچنین، فرایند اپِوخه )جداسازی( در اجتناب از سوگیری پژوهشگر کمک

 

 یافته ها 
 

  کنندگان شرکت  یسن  نیانگیم.  دادندیم  لیتشک  پسر  انیدرصد را هم دانشجو  37/47و    دختر  انی درصد گروه نمونه را دانشجو  63/52

  علوم   و  یمهندس  ،یشناسروان  ه،یپا  علوم  ،ی کشاورز  ،یانسان  علوم  و  اتیادب  یهادانشکده  در  انیدانشجو  عیتوز.  بود  سال  42/23  پژوهش،

اطلاعات مربوط به    ری سادرصد بود.    52/10درصد و    81/15درصد،    52/10درصد،    05/21درصد،    21/ 05درصد،    05/21  بیترت  به  یورزش

    . است   مشاهده   قابل   1در شکل    ها داده   ل ی تحل   و   ه ی تجز   از   حاصل   ج ی نتا و    1در جدول    کنندگانمشارکت   یشناختت یجمع  یهایژگیو
 

 
1 . Cohen’s Kappa Index 

2 . Moustakas 

3 . Critchlow 

4. Stevick-Colaizzi-Keen 
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 کنندگان در مطالعه مشارکتشناختی های جمعیت. ویژگی1جدول 

 رشته  بومی بودن   تأهل سن  جنسیت سال  دوره مصاحبه  شماره 

 صنایع غذایی  غیر بومی  متأهل  30 مرد چهارم  دکتری حضوری  1

 آمار و کاربردها  بومی  مجرد  22 زن  چهارم  کارشناسی  حضوری  2

 تربیت بدنی  بومی  مجرد  18 زن  اول کارشناسی  حضوری  3

 تربیت بدنی  بومی  مجرد  21 مرد چهارم  کارشناسی  حضوری  4

 گیاهپزشکی بومی  متأهل  22 زن  چهارم  کارشناسی  حضوری  5

 شناسی زیست  بومی  مجرد  20 زن  اول کارشناسی  حضوری  6

 آمار و کاربردها  غیربومی مجرد  18 زن  اول کارشناسی  حضوری  7

 شناسی  روان بومی  مجرد  32 مرد سوم  ارشد  حضوری  8

 حقوق  غیر بومی  مجرد  19 زن  اول کارشناسی  تلفنی 9

 علوم تربیتی  بومی  متأهل  33 مرد دوم دکتری تلفنی 10

 مکانیک  غیر بومی  مجرد  21 مرد سوم  کارشناسی  تلفنی 11

 تکنولوژی بذر   غیر بومی  مجرد  27 مرد سوم  ارشد  تلفنی 12

 شیمی غیر بومی  مجرد  22 زن  سوم  کارشناسی  تلفنی 13

 کامپیوتر غیر بومی  مجرد  20 زن  اول کارشناسی  تلفنی 14

 مکانیک  بومی  متأهل  29 مرد چهارم  دکتری تلفنی 15

 تغذیه دام   غیر بومی  مجرد  26 مرد دوم دکتری تلفنی 16

 شناسی جامعه غیر بومی  مجرد  23 مرد چهارم  کارشناسی  تلفنی 17

 انگلیسیزبان   غیر بومی  مجرد  21 زن  سوم  کارشناسی  تلفنی 18

 تاریخ  بومی  مجرد  21 زن  سوم  کارشناسی  تلفنی 19

 

 

 

 
 

   تعلق احساس از انیدانشجو ستهیز تجربه از حاصل یفرع و یاصل نیمضام. 1 شکل
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مضمون فرعی استخراج شد.    14مضمون اصلی و    5ها  ( نشان داده شده است، از تجزیه و تحلیل داده1طور که در شکل شماره )همان

های فرعی محیط حامی خودمختاری، نگرش به دانشگاه و امکانات را در بر  اولین مضمون اصلی »ادراک از جو دانشگاه« بود که مضمون

شد.  گرفت. مضمون اصلی دوم »تعامل با استادان« بود که شامل تأکید بر رشد علمی، رعایت احترام، صمیمیت، همدلی و حمایت میمی

های فرعی نزدیکی رابطه و الگوپذیری بود. چهارمین مضمون اصلی  مضمون اصلی سوم »تعامل با همسالان« بود که دربردارنده مضمون

اجتماعی بود که شامل مضمون شد. مضمون اصلی پنجم، عوامل  شده میبرنامه و عضویت ادراک  های فوقهای فرعی فعالیتمشارکت 

 شد.  های فرعی باورهای خودکارآمدی و درگیری تحصیلی تشکیل میفردی بود که از مضموندرون

   ادراک از جو دانشگاه . 1

از روش استویکیافته استفاده  با  بر احساس تعلق  کین نشان داد که مهم-کولایزی-های تحلیل پدیدارشناختی  ترین عامل اثرگذار 

از جو دانشگاه است. سه مضمون فرعی شکل ادراک  امکانات، محیط حامی  دانشجویان،  از جو دانشگاه شامل  ادراک دانشجویان  دهنده 

 خودمختاری و نگرش نسبت به دانشگاه است.  

از    %79محیطی که از نیاز اساسی دانشجویان به خودمختاری حمایت کند، در تجربیات تعلق به دانشگاهِ  محیط حامی خودمختاری:  

کننده  های افراد بود. یک شرکتکرد. نکته قابل توجه در این خصوص، نقش احترام قائل شدن به ایدهایفا میکنندگان، نقش اساسی  شرکت

یکی از مسئولین دانشگاه رو یه جایی دیدم و    رنگ شدن حس تعلق در او شده بود، چنین بیان کرد: »ای که باعث کمدر توصیف تجربه
صحبت کردم که من مثلاً فلان مشکل رو دارم و نیاز دارم که مشکلم حل بشه. اونجا واقعاً شرایط خوبی نداشتم. ایشون اصلاً حرفای منو  

  (12) شماره  «  بله و برای من نهگوش نداد و گفت نه اصلاً راه نداره و در صورتی که دیده بودم که اون کار رو کرده بود. برای یکی  

ها، برند دانشگاه،  ها شامل علاقه به دانشگاه، نگرش نسبت به حمایت و همدلی مسئولین و پاسخگویی آناین نگرشنگرش به دانشگاه:  

کنندگان، انعکاس داشت. دانشجویی  شرکت  %83مضمون، در تجربیات بیش از  شود. این خردهشده و احساس نشاط میاحساس راحتی ادراک 

ای که داشتم این بود که رفتم گفتم یک کم موسیقی بلدم و اینا و بعد شمارمو گرفتن  یه تجربهبه این شکل تجربه خود را توصیف کرد: »
.  که بهم زنگ بزنند که خبری نشد. یا رفتم یه جای دیگه گفتم این کارها رو بلدم، گفتند برو تو سایت بهت خبر میدیم. که اصلاً خبر ندادن 

ها کم کنم بعضی وقتخب نمیدونم فکر میهست، ولی    استادفقط اسمش هست، اون دفتر هست، اون  بعد خب من هم ول کردم دیگه.  
 (  14کاری میشه« )شماره  

این    شود.امکانات، شامل استفاده از فضاهای دانشگاه، امکانات ورزشی، امکانات رفاهی و سایر امکانات موجود در دانشگاه میامکانات:     

کننده تجربه خود را اینگونه بیان کرد که »اینجا یک شرکت ( آشکار بود.%50کنندگان )مضمون فرعی در تجربیات حدود نیمی از شرکت

صبح،   7همون ترم اول خوابگاه دادن به آدم. بعد  فضاشم خیلی سرسبز بود اینجا، بعد حالا یک چیز دیگه هم رو من تأثیر داشت، ساعت 
ها آب پاشیده بود )با حالت  داد. رو چمنکرد، بعد خیلی رو من حس خوبی )با حالت اشتیاق( دست میبلندگو دعای عهد رو پخش می

 « )شماره یک(  داد یآدم انرژی م  زدگی(، اصلاً بهذوق

   تعامل با استادان . 2

کنندگان در جریان  از مشارکت  %84اولین مضمون فرعی، تأکید استادان بر رشد علمی دانشجویان بود که از سوی    :تأکید بر رشد علمی

کنندگان به  ها، مشارکتبه روش تدریس استاد مربوط بود. در جریان مصاحبه  مصادیق برجستهیکی از    مصاحبه مورد اشاره قرار گرفت.

های تدریس خود دانشجویان را به موضوعات  کردند تا با شیوهکردند که در آن استادانی که تلاش میهایی از تجارب خود اشاره مینمونه

کنندگان به این صورت منتقل  تجربه یکی از شرکت  دادند.علمی علاقمند کنند، به نوعی نگاه کلی دانشجو نسبت به دانشگاه را نیز تغییر می

دست اساتید باز هست. چون اصلاً کلاس در اختیار اونهاست. مثلاً یادمه که توی ترم اول یک استاد ادبیات داشتیم که خب،    شد که »
 (  7داد. خیلی متفاوت بود. کلاسشون برام خیلی جذاب بود« )شماره  درس دادنش خیلی خوب بود، ولی فقط درس نمی

کنندگان مورد تأکید قرار  شرکت  %42این مضمون، به عنوان یک شاخص مهم از کیفیت تعامل دانشجویان با استادان، توسط  صمیمیت:  

ها استادان را به  کرد که آنشوندگان بیانگر این بود که احساس تعلق دانشجویان زمانی افزایش پیدا می های مشترک مصاحبهگرفت. تجربه

کننده تجربه خود را به این صورت عنوان کرد که  عنوان افرادی که تمایل به ایجاد روابط نزدیک و صمیمی دارند، ادراک کنند. یک شرکت

بود که با دانشجو رفیق بود. گرم بود، صمیمی . استادی  یکی از اساتید اینجا بود که همیشه مدیونشم. بخاطر اینکه مسیر زندگیمو تغییر داد  »
 ( 4)شماره  «  داد و از لحاظ اخلاقی هم جهش داشتمگفتم، بهم انگیزه میبود. مشکلاتمو بهش می
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شوندگان مورد اشاره قرار گرفت. تأثیر حس مورد احترام بودن به قدری بود که تقریباً  مصاحبه   %42این مضمون از طرف  رعایت احترام:  

شوندگان اظهار داشتند که اگر در جریان تعاملات خود با استاد، احساس کنند که مورد پذیرش و احترام استادان  حدود نیمی از مصاحبه

شود بلکه احتمال ماندگاری این دسته دانشجویان در دانشگاه را  ها به دروس و رشد تحصیلی بیشتر میخود قرار بگیرند، نه تنها علاقه آن

 (2رفتار یکی از استادامون یه جوریه که انگار ما یه عده آدم خنگیم فقط اون حالیشه« )شماره  »  کند.هم بیشتر می
انتظار فهمیده شدن، مورد توجه قرار گرفتن و  از شرکت  %26ای بود که توسط  مقوله  یهمدلهمدلی:   کنندگان مورد تأکید قرار گرفت. 

یک نمونه از گزارش تجربی   کردند.ها به فراوانی به آن اشاره میکنندگان در جریان مصاحبهپذیر بودن، واژگانی بودند که مشارکتانعطاف

های اولم زمانی که خیلی دپرس و افسرده بودم، استادم خودش منو به مرکز مشاوره  ترم : »کنندگان در این زمینه اشاره شده است شرکت
 ( 17)شماره  « آورد و اونجا فهمیدم کسایی هستند که منو تو این دانشگاه درکم کنند و به من کمک کنند

کنندگان  نفر( مورد توجه قرار گرفت. مشارکت  19نفر از    6کنندگان )درصد از مشارکت  32شده در تجربیات  احساس حمایت ادراک:  حمایت

کردند و بسیاری از  دانشجویان قلمداد میهای  ها و اهمیت قائل شدن برای ایدهکنندگی آنحمایت را میزان تعهد استادان، نقش هدایت

کنندگان در یک نمونه از گزارش تجربی شرکت  شده این افراد ناشی از احساس عدم حمایت شدن از سوی استادان بود.های تجربهاضطراب

گیره،گروه به من پیشنهاد داد در هفته پژوهش  گرا قرار می»من چون تزم در راستای روان شناسی انسان  این زمینه اشاره شده است:
 (  8دانشگاه، یک جلسه سخنرانی یک ساعته در مورد رویکرد معنادرمانی داشته باشم« )شماره  

 تعامل با همسالان   . 3

کنندگان مورد اشاره قرار گرفت. تجربیات، بیانگر این بود که به هر میزانی که روابط  از مشارکت %72این مضمون از سوی نزدیکی رابطه:  

تواند از سوی  نزدیک بیشتری میان دانشجویان وجود داشته باشد، حس بودن در یک خانواده، حس وحدت و نیز احساس تعلق بیشتری می

هر جا که میرم، یه آشنایی هست، یه دوستی  کنندگان در این زمینه اشاره شده است: »یک نمونه از گزارش تجربی شرکتها ادراک شود.  آن
 (  5« )شماره  کنم تو کل دانشگاه. فرقی نداره کجاشکنم. اینا باعث شده که احساس راحتی  هست باهاش ارتباط برقرار می

کنندگان از آن به عنوان یک مؤلفه غیرقابل انکار یاد کرده و در تجربیات گوناگون  شرکت  % 33الگوپذیری، مضمونی بود که  الگوپذیری:  

اشاره می بافت  از  خود به مصادیق آن در  از تغییرات رفتاری، شناختی و عاطفیِ ناشی  کردند. در تجربیات متنوع دانشجویان، بسیاری 

های مختلف  الگوپذیری از همسالان، عامل کلیدی در پدیدآیی احساس تعلق دانشجویان بوده است. الگوپذیری از همسالانی که در حیطه

تحصیلی و اجتماعی، عملکردهای مناسبی دارند و در نتیجه در مقابل رشد و پیشرفت خود و دانشگاه، احساس مسئولیت و تعلق بیشتری  

یک نمونه از گزارش تجربی    توانند چنین شرایط و احساساتی را تجربه کنند.ها نیز میکنند به نوعی ایجاد کننده این باور است که آنمی

اتاق شدم که خیلی چیزها تونستم  دم. ترم سوم با کسایی هممن ترم اول و دومم مشروط ش»کنندگان در این زمینه اشاره شده است:  شرکت
 (  17کننده شماره  ازشون یاد بگیرم. تونستم خودمو تقویت کنم« )شرکت

 مشارکت اجتماعی   . 4

فوق برنامه از    هایتیمشارکت کردن در فعالشوندگان مورد تأکید قرار گرفت.  مصاحبه  %84این مضمون از طرف  های فوق برنامه:  فعالیت

یک نمونه از    .شودیشدن حس تعلق به دانشگاه م  داریدانشگاه مهم هستند، باعث پد  یبرا   انیدانشجو  نکهیو ا  تیحس موفق  یالقا  قیطر

اینکه یک کانون موسیقی هم داره دانشگاه. من خودم بعضی کلاساشو  »کنندگان در این زمینه اشاره شده است:  گزارش تجربی شرکت
ها شرکت کنم. میدونم  ام علاقه نداشتم، بیام و تو اینجور فعالیتبود برای منی که خیلی هم به رشته  العادهگذروندم. خب یک تجربه فوق 

 (  5)شماره های غیردرسی این مدلی میزارن«  ها که عضو این کانونن، مدام تو دانشگاه هستن و بیشترین تایمشون رو برای برنامهبعضی

شده  کنندگان، عضویت ادراکنفر( به این مقوله مرتبط بود. مشارکت  19نفر از    13کنندگان )از مشارکت  %68تجربیات  شده:  عضویت ادراک

کنندگان  یک نمونه از گزارش تجربی شرکت  گرفتند.آورده شدن و نیز اینکه عضوی واقعی از گروه هستند، در نظر میرا حسی از به حساب

ما یک گروه پنج نفره بودیم که عضو کانون همیاران بودیم. بعد ما تونستیم نمایشگاهی برگزار کنیم که    اشاره شده است: »در این زمینه  
   ( 13)شماره  «  ازینکه عضو این کانون هستم حس خوبی دارم، باعث پیشرفتم شده و دوست دارم حتی تو این دانشگاه بمونم  خیلی بُلد شد.

 فردی  عوامل درون . 5

از سوی  درگیری تحصیلی:   برای تکالیف  مصاحبه  %67این خرده مضمون  اهمیت دادن و صرف زمان  اشاره قرار گرفت.  شوندگان مورد 

را به همراه  حس تعلق به دانشگاه    آییدیپدکنندگان بودند که  تحصیلی، ابراز راحت نظرات در کلاس، موارد برجسته در تجربیات شرکت
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48        
 های احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه: یک مطالعه پدیدارشناختیپویایی

The Dynamics of Students' Sense of Belonging to University: A Phenomenological Study  

  

 
 

وقتی تلاشم تو درسها بیشتر شد حس کردم که اصلاً    کنندگان در این زمینه اشاره شده است: »یک نمونه از گزارش تجربی شرکت  .داشت
 (  4« )شماره  دوست ندارم برم خونم و میخام همینجا توی دانشگاه بمونم

کنندگان، انعکاس داشت. باورهای خودکارآمدی در  درصد مشارکت  45باورهای خودکارآمدی در تجربیات زیسته  باورهای خودکارآمدی:  

توانند در رسیدن  توانند از پس مشکلات خود بربیایند، میکنندگان، به این معنا بود که اگر آنها باور داشته باشند که میتجربیات مشارکت

تونم  نمیکردم که  فکر می  »   کند که حس بهتری نسبت به خود و دانشگاه خود داشته باشند.به اهداف خود موفق باشند و این کمک می
 ( 18« )شماره  کنم هم همین باعث شده بود که اصلاً از بودنم توی دانشگاه، خوشحال نبودم کارها رو درست انجام بدم. فکر می

 

 گیری بحث و نتیجه
 

رویکرد  های احساس تعلق به دانشگاه بود. در بخش نظری از  هدف این مطالعه پدیدارشناختی، درک تجربه زیسته دانشجویان از پویایی

( الهام گرفته شد و به دلیل بیشترین تناسب با هدف و ماهیت پژوهش، روش کیفی پدیدارشناسی  2022گری ریان و دسی )خودتعیین

های داخلی که اهمیت احساس تعلق در بافت آموزش عالی را کمتر مورد مطالعه دقیق  انتخاب شد. مطالعه حاضر در مقابل اکثر پژوهش

 افزاید.  اند، با پرداختن به تجربیات زیسته دانشجویان در ارتباط با احساس تعلق به دانشگاه به غنای پیشینه نظری و پژوهشی میقرار داده 

دهنده پیچیدگی و چندبعدی بودن سازه احساس تعلق به دانشگاه بود. بررسی  کنندگان، نشانتحلیل پدیدارشناختی مصاحبه با شرکت

های تعلق به دانشگاه، شامل پنج مضمون اصلی ادراک از جو دانشگاه، تعامل  ها نشان داد که ادراک دانشجویان از پویاییو تحلیل مصاحبه

فردی است. نکته مهم و متمایز مدل ارائه شده در این بخش این است که با استادان، تعامل با همسالان، مشارکت اجتماعی و عوامل درون

های  هیچ کدام از مطالعات قبلی، تمامی این پنج مضمون را به تعلق ارتباط نداده و یا به انواع جزئیات مربوط به هر کدام از این مضمون

 گیرد.  های شناسایی شده، مورد بحث و تفسیر قرار میادامه وجوه تمایز هر کدام از این موارد به تفکیک مضموناند. در  اصلی، اشاره نکرده

کنندگان  بر اساس نتایج مطالعه حاضر، از آنجا که وجود مضامین مرتبط با ادراک از جو دانشگاه در تجربیات زیسته تعداد زیادی از شرکت

و همکاران    1ی کنزمکگیری احساس تعلق دانشجویان بود. این یافته با مطالعات  ترین عامل در شکلغلبه داشت، این مضمون برجسته

لیل 2023) و  و شالکا  دارد. پژوهش2020)  2(  به پاسخگویی محیط( همسویی  مربوط  از جمله، مطالعات  نیز  دانشگاهی  های دیگر  های 

کنند. دانشجویان در این  ( از این یافته حمایت می2020و همکاران،    4جکسن ( و تجربه تبعیض در دانشگاه )2017،  3)موسیوس و سائلوا 

امکانات را از جمله عوامل مؤثر بر تجربه احساس تعلق  هایی از قبیل محیط حامی خودمختاری، نگرش به دانشگاه و  مطالعه خرده مضمون

گیری احساس تعلق  ای در شکلخود به دانشگاه عنوان کردند. در میان این مضامین، ادراک از محیط حامی خودمختاری نقش برجسته

( همسویی داشت.  2016و همکاران )    5لندیفرو( و  2015های احمدی و همکاران )دانشجویان به دانشگاه داشت. این یافته با نتایج پژوهش

گری داشته باشند و همچنین این باور را  های گوناگون خود، حق انتخاب و فرصت انتخاباگر دانشجویان در شروع، حفظ و تنظیم فعالیت

گری  تعیین-داشته باشند که علت رفتارشان هستند، در چنین شرایطی تجربه تعلق به دانشگاه، یک پیامد اصلی خواهد بود. نظریه خود

ترین دیدگاه در خصوص ارتباط بین فراهم کردن حق انتخاب، به عنوان آشکارترین راه برای حمایت از تجربه خودمختاری یک فرد و جامع

هایی دارند که در آن احساس  پیامدهای انگیزشی را ارائه داده است. بر اساس این رویکرد، افراد به صورت طبیعی تمایل به تعامل با محیط

یت نیاز به خودمختاری در جمعیت دانشجویی، زمانی  ها در خصوص اهم(. این تبیین2022نترل بیشتری داشته باشند )ریان و دسی،  ک

دقیقمی ویژگیتواند  پیشتر شود که  دوره  تحولی  )های  گرفته شود  نظر  در  نیز  حامی  2020و همکاران،    6ت یاسمبزرگسالی  محیط   .)

شود که از یک طرف دانشجویان دسترسی و سهولت بیشتری برای  دهد و منجر به این میها اهمیت میهای آنخودمختاری به افراد و ایده

 (.  2022سازی کنند )ریان و دسی،  تر برای خود درونیهای دانشگاه را راحتپیگیری و تحقق علایق خود داشته باشند و از طرف دیگر ارزش

زیرمضمون دوم، نگرش نسبت به دانشگاه بود. مواردی از قبیل پاسخگویی مسئولین، دلبستگی به دانشگاه، برند دانشگاه، همدلی و  

دهی نگرش کلی نسبت به دانشگاه بر تجربیات دانشجویان از تعلق به شده از سوی مسئولین، از جمله عواملی بود که با شکلحمایت ادراک 
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گیری تجربه تعلق وجود امکانات کافی در دانشگاه هست که از دیدگاه دانشجویان در شکلها  دانشگاه، تأثیر داشت. زیرمضمون سوم از یافته 

(  2016( و واکارو و نیومن )1398فرد و طباطبایی ملاذی )(، کریمی2016های اسلاتن و همکاران )آنان نقش داشته است. این موارد با یافته

ای  کنندگان، حکایت از آن دارد که تجربیات زیسته آنان در برخی موارد با احساسات دوگانه همسویی دارد. با این حال، واکاوی تجارب شرکت

کنندگان  سازد. به عنوان مثال، تعدادی از مشارکتهمراه است، که این امر بار دیگر پیچیدگی و چندبعدی بودن تعلق به دانشگاه را مطرح می

ر نیست، در شرایطی که مسئولین و کارکنانی وجود داشته باشند که ارتباط  رغم تحصیل در دانشگاهی که از امکانات زیادی برخورداعلی

 کنند.  ها حمایت کنند، از حضور در دانشگاه خود احساس افتخار مینزدیکی با دانشجویان برقرار کرده و از آن

دانشگاه در این مطالعه ارائه دادند، با تصویری که  کنندگان از عوامل مؤثر بر تجربه احساس تعلق به  تأمل در معنا و تصویری که شرکت

های برخی مطالعات، تا  شود و همچنین یافتههای مشابه آن مانند احساس جمعی و هویت مکان در جامعه ما ترسیم میاز این سازه و سازه

های اخیر، نقش مسائلی از قبیل کیفیت فضای آموزشی و توجه به  در سال  های انجام شدهحدودی تفاوت دارد. چرا که در اغلب پژوهش

ها غلبه  شده از سوی آنتری چون پاسخگویی مسئولین و حمایت ادراکشناختیطراحی این فضاها با معماری مناسب نسبت به عوامل روان

شناسایی عوامل مؤثر  ( با هدف  1396(. نتایج مطالعه قنبران و همکاران )1396؛ قنبران و همکاران،  1398داشته است )ارغیانی و همکاران،  

بر حس تعلق به دانشگاه در دانشجویان مشغول به تحصیل شهر تهران، نشان داد که در میان امکانات دانشگاهی، رفتار اساتید و کارکنان  

های  های گوناگون(، امکانات بیشترین ارتباط را با احساس تعلق به دانشگاه داشتند. یافتهبا دانشجویان و عوامل فردی )شرکت در فعالیت

بینی رضایت ( نیز نشان داد که اگرچه امکانات و منابع آموزشی و رفاهی نقش مهمی در پیش1398فرد و طباطبایی ملاذی )مطالعه کریمی

ازه  دانشجویان از عملکرد دانشگاه دارد اما متغیرهایی مانند پاسخگویی کارکنان، نقش معناداری نداشتند. از این رو، ادراک بهتر از ماهیت س

 پردازی در این خصوص است.  تری از مفهومهای عمیقهای آن، وابسته به شیوهاحساس تعلق و پویایی

های  های این مطالعه، تعامل با استادان بود که نقش مهمی در تجربه تعلق به دانشگاه دارد. این یافته با پژوهشدومین مضمون یافته

(  1398فرد و طباطبایی ملاذی )( و مطالعات داخلی از جمله کریمی2019و همکاران )  3هارپن ون(،  2020)  2(، چوی و کیم2020)  1ایریش 

های یادگیری،  دهد. در محیطاجتماعی در انگیزش انسان را مورد تأکید قرار می-گری، اهمیت عوامل بافتیهمسویی دارد. نظریه خودتعیین

گری، نیاز به ارتباط  باشد. بر اساس مبانی رویکرد خوتعیینهای اجتماعی از قبیل روابط با استادان میاجتماعی شامل جنبه-عوامل بافتی

ها بیشتر  تری در سطح دانشگاه داشته باشند. هر چه این تعاملها تعاملات اجتماعی بیشتر و گستردهشود که آندر دانشجویان باعث می 

افراد تمایل بیشتری به ماندن در محیطی دارند که برای آنباشد، به احتمال بیشتری روابط دوستی تشکیل می جاد  ها عامل ایشود و 

کنند و به  نادار دربرگیرنده روابطی است که در آن افراد از یکدیگر حمایت میپیوندهای هیجانی معنادار است. این پیوندهای هیجانی مع

(. به  2022گذارند. در چنین شرایطی است که حس تعلق به دانشگاه نیز قابل انتظار است )ریان و دسی،  های یکدیگر احترام میاندیشه

دانشجو  -آنچه که در پیشینه در خصوص تعامل استاد نیازهای اساسی احساس تعلق، تعاملات اجتماعی مثبت است.عبارتی، یکی از پیش

دانشجویی در مطالعات  -(. ابعاد تعاملات استاد2016گونه ارتباطات است )واکارو و نیومن،  مغفول مانده است، تحلیل عمیق نوع و کیفیت این

(. در حالی که در این مطالعه مشخص  2019، مختلف، عمدتاً بر اساس دو نوع تعامل رسمی و غیررسمی بوده است )ون هارپن و همکاران

شد، تعاملی که در آن دانشجویان مورد احترام استادان خود قرار بگیرند، احساس کنند در زمان بروز مشکلات، استادی هست که بتواند  

هایشان حمایت کند، احساس صمیمت را در ارتباط با استادان تجربه بکنند و باور داشته باشند که استادان  ها را درک کرده و از توانمندیآن

 کند، عنصری مهم از مجموعه کلی دانشگاه است.  کند که دانشجو احساس میدهند، فضایی را فراهم میها اهمیت میبه رشد علمی آن

های اسلاتن و همکاران  تعامل با همسالان نیز در تجربه احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه اثرگذار است. این یافته با نتایج پژوهش

همسویی دارد. در تبیین این (  1398و صمدیه و همکاران )(  2018و همکاران )  4لسون یو(،  2020گراسونر و هویزمن )-(، وان جین2016)

توان گفت، دانشجویانی که از روابط نزدیک بیشتری برخوردار هستند و  ( می1398یافته و بر اساس نتایج مطالعه صمدیه و همکاران )

کنند. روابط صمیمانه با افزایش حس  کننده را برای یکدیگر ایفا میتری با یکدیگر دارند، نقش عوامل محافظتپیوندهای هیجانی عمیق

ماعی، رضایت از زندگی را برای دانشجویان به همراه  یابی و احساس حمایت اجتانسجام اجتماعی و عضو گروه بودن، تسهیل فرایند هویت

کنند، بیشتر  دارند. دانشجویانی که ارتباط مثبتی با همسالان خود دارند، به دلیل احساس امنیت و حمایتی که از همسالان خود دریافت می

 
1 . Irish 

2 . Choi & Kim 

3 . van Herpen 

4 . Wilson 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
2.

12
.7

.5
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
28

 ]
 

                             9 / 12

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1402.12.7.5.1
http://frooyesh.ir/article-1-4706-en.html


50        
 های احساس تعلق دانشجویان به دانشگاه: یک مطالعه پدیدارشناختیپویایی

The Dynamics of Students' Sense of Belonging to University: A Phenomenological Study  

  

 
 

)اسلاتن و  .  شودها میهای گروهی شرکت کنند که این خود نیز منجر به حس عضویت گروهی بیشتر در آناحتمال دارد که در فعالیت

های  اند و بسیاری از تجربهها داشتهکنندگان این مطالعه، اذعان داشتند گه گروه همسالان، نقش الگو را برای آنمشارکت(.  2016همکاران،  

 کردند.  ها عنوان میگیری از آنآمیز خود در محیط دانشگاه را ناشی از تعامل مؤثر با همسالان و سرمشقموفقیت

تعیینتجربیات زیسته مشارکت عوامل  از  اجتماعی  بود که مشارکت  این  بیانگر  به کنندگان،  تعلق  و  پذیرفته شدن  احساس  کننده 

هایی از  ( همسویی دارد. مشارکت اجتماعی شامل حیطه2020های آن و دیویس )این یافته با نتایج پژوهشهای دانشگاهی است.  مجموعه

تواند یادگیری را تسهیل کند و  انجام کارهای گروهی میشود.  های اجتماعی میبرنامه و عضویت در گروههای فوقجمله شرکت در فعالیت

برنامه،  های فوقکنندگان این مطالعه در خصوص فعالیتدهد. تجربیات بسیاری از شرکتبه دانشجویان بابت عضو گروهی بودن حس بهتری  

 توانست باشد.  ها میکننده اوقات فراغت آنبه شکل مناسبی نیز تکمیل  هااز دیدگاه آن  های مفرح و عمدتاً ورزشی بود کهشامل برنامه

ها برای پیوند با دانشگاه را تحت تأثیر قرار  فردی اشاره داشتند که توانایی آنکنندگان به عوامل دروندر نهایت، تعدادی از شرکت

ها  توانند از عهده مسائل مختلف بربیایند و نقش مؤثری در دانشگاه داشته باشند، به آنکنندگان از قبیل اینکه میداد. باورهای مشارکتمی

کنندگانی که به توانایی خود برای انجام کارها اطمینان  کند تا ارتباط بیشتری با دانشگاه داشته باشند. در حالی که مشارکتکمک می

( همسو  2019)  2( و نپر 2018)  1کردند. این یافته با نتایج مطالعات سینگ زیادی نداشتند، احساس تعلق چندانی به دانشگاه را گزارش نمی

ها و ترجیحات و به طور کلی درگیری تحصیلی، عامل مهمی  کردند که بیان خواستهعلاوه، دانشجویان در تجربیات خود گزارش میاست. به

-( و گیلن 2020های آن و دیویس )ها در دانشگاه بود که این زیرمضمون نیز با یافتهدر تجربه احساس عضویت، اهمیت داشتن و راحتی آن

-( همسویی دارد. نکته مهم در تبیین چگونگی نقش درگیری تحصیلی در تجربه احساس تعلق به دانشگاه، تأکید مشارکت2021)  3ونیل ا

هایی بود که در میان ابعاد چهارگانه درگیری تحصیلی، به درگیری عاملی نزدیکی بیشتری داشت. به عنوان نمونه،  نندگان بر شاخصک

ها و نظرات و فرصت ارائه پیشنهادات را  گذاری عقاید، بیان آزادانه خواستههای خود امکان بیشتری در به اشتراکدانشجویانی که در کلاس

 کردند.  دانشگاهی گزارش می   داشتند، تمایل بیشتری به ماندن در دانشگاه داشته و احساس پیوند بیشتری را با محیط

ها به صورت تلفنی، امکان مشاهده، ثبت  ناپذیر تعدادی از مصاحبهاین مطالعه چند محدودیت دارد. اول اینکه با توجه به اجرای اجتناب

کنندگان به صورت کامل فراهم نبود. دوم اینکه با توجه به نقش چندوجهی پژوهشگر به  تر رفتارهای غیر کلامی مشارکتو تحلیل عمیق

عنوان دانشجو، کارمند و مدرس دانشگاه و الزام به رعایت ملاحظات اخلاقی در خصوص معرفی کامل هویت خود، این احتمال دور از انتظار  

این نقشهای مصاحبهنیست که ممکن است برخی پاسخ با در نظر گرفتن شوندگان تحت تأثیر  البته  باشد.  های چندگانه مطرح شده 

 ها به صورت اندک و جزئی بوده است.  حداکثری اعتبار در این مطالعه کیفی، سودار بودن پاسخهای پژوهشگر برای برآورده سازی  تلاش

المللی را مورد بررسی قرار دهند. با توجه به اینکه های جنسیتی و نیز تجربه زیسته دانشجویان بینتوانند تفاوتمطالعات آینده می

توانند  های آتی میدهنده عوامل ارتقا دهنده و بازدارنده احساس تعلق به دانشگاه بود، پژوهشکنندگان، انعکاستجربیات زیسته شرکت

گونه مطالعات در تعیین اینکه سازی بیشتر قرار دهند. نتایج اینسهم و اعتبار هر کدام از این عوامل را به صورت کمی مورد آزمون و شفاف 

مؤلفه به صورت جدیچه  بایستی  تعلق  احساس  مداخلات  در  برنامههایی  و  توجه  مورد  نیز  تری  بگیرند  قرار  دارد.  ریزی  بسزایی  نقش 

- توانند چگونگی ارتباط احساس تعلق به دانشگاه با عواملی از قبیل ماندگاری در دانشگاه، پیامدهای روانیپژوهشگران در مطالعات آتی، می

شناختی را بررسی کنند. همچنین، انجام مطالعات طولی، کمک شایانی به فهم تغییرات  های بهزیستی رواناجتماعی و تحصیلی و مؤلفه

 رتبط با این تغییرات، خواهد کرد.  تجربه افراد در طول زمان و شناسایی عوامل م
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