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 چکیده 
  یستیبهز  یفرهنگ  و  یاجتماع  ،یروان  عوامل  ییشناسا   پژوهش  نی ا  هدف

  به   یفیک  پژوهش   ن یا   کردیرو.  بود  یران ی ا  ساله   35  تا   25  زنان   یروانشناخت

  زنان  حوزه  متختصصان   از  نفر  13  منظور   ن یا   به.  بود  یانهیزم  هی نظر  روش

  دنیرس  تا  و  انتخاب   از شهر تهران  هدفمند   طور  به   1401تا    1398  سال   در

  هاداده  لیتحل  و  یآور  جمع.  گرفتند  قرار  مصاحبه   مورد   اشباع  حد  به  هاداده

  استراوس   کرد یرو  اساس  بر   و  یانتخاب   و   یمحور  باز،   یکدگذار  مرحله   سه  در

عامل به دست آمد    22کد باز شامل    998از  .  شد  انجام( 2014)  نیکورب   و

  توان   عدم  زنان،  انتظارات  رییتغ  رش یپذ   عدم  ف،ی ضع  یپندارفرهنگ  که  

  کمال  ها، نقش  افتادن   قیتعو   به  ،یزندگ   نداشتن  معنا  ها،تیمحدود  ت یر یمد

  و   هاتفاوت  گرفتن  دهی ناد  و  یرونیب   یازهاین   تیارجح  ،یمنف  ییگرا

  ساله   35  تا  25  زنان  یروانشناخت  یستیبهز   تواندیم  یفرد  یاستعدادها

  لیتعد   عوامل   پرورش  و  آموزش  و  خانواده  فرهنگ، .  بکشد  چالش   به   را  یران یا

  و   یریپذ   تیمسئول  ،یجان یه  تیر یمد  ییتوانا  ت،یجنس  از  تیرضا   و  کننده

.  باشند  گذار   اثر  آن   یرو  توانند یم  که   بودند   ی انجیم  عوامل   ی سازگار  قدرت 

  ی ایاح  ها،ارزش  یبازساز ،یاجتماع تی حما ، یروانشناس علم  یرسان   روز  به

  یهابرنامه  ی رسان   روز   به   ، یمجاز  روابط   به  نسبت  ی واقع  ی اجتماع  روابط 

  یفضا  یساز  فرهنگ  و  روان  سلامت  سواد  بردن  بالا  پرورش،  و  آموزش

  ف ی تعر  پژوهش  نیا   یهاافتهی  .بودند  آن  دهنده  ارتقا  عوامل  یمجاز

برجسته کرده    آن را    ینظر  یمبان   و  یران یا   زنان  یشناخت  روانی  ستیبهز 

  در  یشناخت  روان ی  ستیبهز  مفهوم   گسترش  آن  ی هاافتهی  به  توجه   است و

   .داشت خواهد یدرپ را  ها فرهنگ ری سا

  
  ،یران یا   فرهنگ  ،یفیک  پژوهش  ،ی روانشناخت  یستیبهز :  های کلیدیواژه
 .زنان

 Abstract 
This research aimed to identify psychological, social, 

and cultural factors of the psychological well-being of 

Iranian women aged 25 to 35. The approach of this 

qualitative research was grounded theory. For this 

purpose, 13 women specialists were purposefully 

selected from the city of Tehran in 2019-2022 and 

interviewed until the data was saturated. Data 

collection and analysis were done in three stages open, 

central, and selective coding based on the approach of 

Strauss and Corbin (2014). From 998 open codes, 22 

factors were obtained, which include poor cultural 

perception, failure to accept changes in women's 

expectations, inability to manage limitations, lack of 

meaning in life, postponement of roles, negative 

perfectionism, prioritization of external needs, and 

ignoring individual differences and talents can lead to 

well-being. to challenge Iranian women aged 25 to 35 

psychologically. Culture, family, and education were 

the moderating factors and gender satisfaction, 

emotional management ability, responsibility, and 

adaptability were mediating factors that can influence 

it. Updating the science of psychology, social support, 

rebuilding values, reviving real social relationships 

over virtual relationships, updating education 

programs, raising mental health literacy, and 

culturalizing virtual space were the factors that 

promoted it. The findings of this research have 

highlighted the definition of psychological well-being 

of Iranian women and its theoretical foundations, and 

paying attention to its findings will lead to the 

expansion of the concept of psychological well-being 

in other cultures. 
Keywords: Psychological well-being, Qualitative 

research, Iranian Culture, Women. 
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 مقدمه 
 

  استفاده  2ی شناختروان   یستیبهز  از  1ی روان  یسلامت  اصطلاح  یجا   به  شناسانروان   از  یگروه  مثبت،  یشناسروان   یریگشکل   دنبال  به

  شودمی  تأکید  بهزیستی  و  شادکامی  ای  و  ناتوانی  و  بیماری  بر  صرف  تأکید  جای  به  بعدی  چند  ایسازه   عنوان  به  سلامت  مفهوم  بر  که  کردند

  بهزیستی   از  کامل  حالتی  سلامتکه    است  کرده  دیتاک  سلامت  از   خود  دیجد  فیتعر  در  زین  یجهان  بهداشت  سازمان(.  2019،  3ماگیار و کیز )

  توان ی نم  یروان  یستیبهز  یفرد   یهاجنبه   کنار  در  شودی م  ادآوری  زیک(.  5201  ،4یجهان بهداشت  سازمان)  است  اجتماعی و  روانی  جسمی،

  ی روان   یستیبهز  دیجد  یالگوها  در  باشند  داشته  نقش  آن  در  هم  اجتماع  عامل  که  ییالگوها  نیبنابرا.  ماند  غافل  آن  یاجتماع  یهاجنبه  از

  نقش   یروان  یستیبهز  یالگوها  و  ابزارها  ساخت  در  با این حال  ،رسدیم  نظر  به  ترجامع   نیشیپ  یالگوها   ریسا  یبررس  به  توجه  با  که  شد  وارد

  ی ستیبهز  موضوع  به  پرداختن  ،فرهنگ  در نظر گرفتن  بدون  اندداده   نشان  قاتیتحق.  است  نبوده  رنگ  پر  است  لازم  که  یااندازه   به  فرهنگ

نای   (.2016و همکاران،    6اباتو ی د  ،2021و همکاران،    5)فیشراست   یبزرگ  خلاء   یدارا   یروانشناخت   نشان   خود  مطالعه  در(  2017)7تاو و 

  واقع  در.  شود  یستیبهز  و  یشاد   با  مرتبط  یهاینظرسنج  از  آمده  دست  به  یهاداده  در  تیشفاف  عدم  باعث   تواندیم  یفرهنگ  تفاوت  دهدمی

  ی فرهنگ  یهاتفاوت   ریتاث  تحت  تواندیم  افراد  ستهیز  تجربه  تا  گرفته  مفهوم  و  یمعن  از  یروان  یستیبهز  است  داده  نشان  یفرهنگ  نیب  قاتیتحق

و همکاران    9ر ینیگر.  است  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  زی ن  رانیا  در  یروان  یستیبهز  بر  یفرهنگ  تفاوت  نقش (.  2017  و همکاران،  8دا یب)  باشد

  ن یهمچن.  هاستی رانیا  به  نسبت  هایسیانگل  نیب  در  یکار  مشارکت  یبرا   یتریقو  کننده  ینیشبیپ  ی روان  یستیبهز  دادند  نشان(   2021)

  مختلف   یهافرهنگ  در  یروان  یستیبهز  یارها یمع  با  یمتفاوت  طور  به   زین  یشناس  فهیوظ  و  یگشودگ  ،ییگرابرون  مانند  یتیشخص  مشخصات

  ی ها تفاوت دارای    یروانشناس  طهیح  در  خصوص  به  و  دارند  غرب  فرهنگ  با  متفاوت  یفرهنگ،  انیرانیا(.  2016همکاران،و  10گالینها )  دارند  رابطه

  ی روانشناخت  یستیبهز  سنجش  در  را  آن  که(  2022  همکاران،  و زاده  حیذب)  هستند  یاحرفه   مداخله  و   درمان  ص،یتشخ  نهیزم  در  یاعمده 

  های پیچیدگی  ایران  جامعة  در  روانشناختی  بهزیستی  الگوی  رسدمی  نظر  به   فرهنگی  اختلافات  این  به   توجه  با.  گرفت  دهیناد  توانینم

 . دارد  کلاسیک  الگوهای  با  قیاس  در  متفاوتی

  درباره   ری اخ  مطالعات(  2016  ،11لورت   استبان  و  بانن  ویراب)  دانست  یفرهنگ  ساختار  از  جدا  را  تیجنس  عامل  توانینم  گرید  طرف  از  

  ، 2023و همکاران،    12دوراک )است    داشته  همراه  به   را  یمتناقض  جینتا  ،یشناختروان  یستیبهز  در   یفرهنگ   و  یتیجنس  یهاتفاوت  وجود

 (.  2020  ،13ی اسپانج  و  جیادر

 در  زنان  از  ییبالا  درصد  که  چرا  های برخوردار است،ویژه  تیاهماز    سال  35  تا  25  زنان  در  یروان  یستیبهز  یبررس  لزوماز سوی دیگر،  

  دارد   ی آنهاروانشناخت  یستیبهز  با  یقو  یمنف  رابطه  که  هستند  ییزناشو  مشکلات  مانند  یمختلف  یها چالش   و  تعارضات  ریدرگ  سن  نیا

  و   تجاوز ،(2022و همکاران، 16شارما )  ینابارور ،(2018 ،15کی مال و ناز) یخانگ خشونت  راستا نیهم در(. 2019و همکاران،    14لوپز   گومز)

  تحت   را  زنان  نیا  یروان  یستیبهز(  2018و همکاران،    18ی مکنز )  ییبایز  یاستانداردها   فشار  و(  2022و همکاران،    17انوار )   یابانیخ  مزاحمت

  لات یتحص  با  رابطه  در  است،  لاتیتحص  هستند  آن  ریدرگ  یسالگ  35  تا  25  سن  در  زنان  که  یمهم  موارد  از  گرید  یکی.  دهدیم  قرار  یمنف  ریتاث

  ی رفتارها   با  همراه  که  شود  بالاتر  یروانشناخت  یستیبهز  به  منجر  تواندیم  لاتیتحص  ی صورت  در  گفت  دیبا  زنان  یشناختروان   یستیبهز  و
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  بالا   لاتیتحص  شهیهم  داده  نشان  قاتیتحق  اما(  2021و همکاران،  1ترن )  باشد  الکل  دنی نوش  از  زیپره  ای  دیمف  یاجتماع  تعامل  مانند  یسالم

  ل، یتحص  نیح  در  اگر  نیب  نیا  در.  شوند  روبرو  زین  یمختلف  یهاچالش   با  لاتیتحص  نیح  در  توانندیم  افراد   و  ستین  سالم  یرفتارها   با  همراه

  و (  2020 ،و همکاران 2دایاس لوپز ) است گرید افراد از بالاتر یمعنادار طور به اضطرابش سطح باشد داشته وقت مهین ای وقت تمام کار فرد

  دارند   عهده  بر  زین  را  یمادر  نقش  لاتیتحص  بر  علاوه  که  یزنان  نیهمچن.  است  شده  یابیارز مردان  از شتریب  زنان  در  اضطراب از  سطح  نیا

  در   یتیجنس  یهاتفاوت   وجود  درباره  ری اخ  مطالعات  یکل  طور  به.  هستند   خانواده  و  لاتیتحص  کار،  نیب  تعادل  یبرقرار   یبرا   تلاش  ریدرگ

  با   نیبنابرا(.  2019  کار،  و  بدرا)  باشدیم  جینتا  در  نظر  اتفاق  نبود  از  یحاک  و  داشته  همراه  به  را  متناقض  یجینتا  ،یشناختروان   یستیبهز

  فرهنگ   نقش  بودن  کمرنگ  و  آن  موثر  عوامل  افتنی  و  زنان  یروانشناخت  یستیبهز  در  ضینق  و  ضد  یهاپژوهش   وجود  شد،  ذکر  آنچه  به  توجه

  و   یروانشناخت  یستیبهز  بـر  موثر  عوامل  استخراج  نحوه  یطیشرا  نیچن  در .  کندیم  تیاهم  حائز  را  مقوله   نیا  یبررس  موجود  یالگوها   در

  ی هان یتخم  از  آمده  دست  به   ارقام  و  آمار  به  تنها  توانی نم  و  دارد  یا شهیر  و  جانبه  همه  یبررس  به  ازین  و   است  متفاوت  زین  یاصلاح  مداخلات

  ش ی هاداده که یروانشناخت  ی ستیبهز ترقیعم درک به  یابیدست ی برا تواندیم نیب نیا در  ی فیک پژوهش. کرد اکتفا قشر  نیا در آن زانیم

  ی فرهنگ  و  یاجتماع  ،یروان  عوامل   ییشناسا  پژوهش  نیا  هدف  نیبنابرا .  باشد  کننده  کمک  آنهاست  ستهیز  تجربه  و  زنان  ینیب  جهان  اساس  بر

 .   بود  یران یا  زنان  یروانشناخت  یستیبهز  یبرا 

 

 روش

 

از بین    همگون  رییگنمونه   روش  از  استفاده   با  و  هدفمند  صورت  به  رییگنمونه   .بود  یانهیزم  هینظر  روش  به   و  یفیک  حاضر  پژوهش

  بودند   حوزه  نیا  در  آموزش  و  پژوهش  نهیزم  در   ی کاف  تجربه   و  تخصص  دارای  که  شناسان  جامعه  و  روانشناسان   روان،  سلامت  متخصصان

 کنندگان   شرکت .  افتی  ادامه  امد،ین  دستبه   دیی جد  اطلاعات  چی ه  هامصاحبه   انیجر  در   که   ییجا  تا ی عنی  مقوله  اشباع  حد  تا  و  شد  انجام

  وه ی ش  به  یر یگ  نمونه  آن  از  پس  و  شدند  انتخاب  هدفمند  صورت  به  بودند  پژوهش  به  ورود  یارهایمع  یدارا   که  داوطلب  افراد  نیب  از  ابتدا  در

  120تا    90ادامه داشت و هر مصاحبه بین    1401تا    1399ها از سال  نفر ادامه یافت. مصاحبه   13نظری به تعداد    اشباع  به  دنیرس  تا  ینظر 

  5  حداقل  داشتن  ،یشناس  جامعه  و  روان  سلامت  با  مرتبط  لاتیتحص  داشتن  شامل  پژوهش  به  ورود  یارها یمع  دقیقه به طول انجامید.  

.  بود  نه یزم  نیا  در   ینیبال  ای  یآموزش  یهات یفعال  سابقه  سال  3  حداقل  داشتن  و  روان  سلامت  و  یروانشناخت  یستیبهز  با  مرتبط  پژوهش

  استخراج   میمفاه  به  یدیجد  اطلاعات  هامصاحبه   از  پس.  بود  مصاحبه  روند  ادامه  از  کنندگان  شرکت  انصراف  شامل  زین  پژوهش  از  خروج  اریمع

  شرکت   یبرا   کنندگان  شرکت  از  یاخلاق  اصول  تیرعا  منظور  به  زی ن  پژوهش  انجام  از  قبل.  شد  حاصل  ینظر   اشباع  و  دینگرد  اضافه  یقبل  شده

 حاتیتوض  هاآن  تیهو  و  اطلاعات  ماندن  محرمانه  مکالمه،  ضبط  علت  پژوهش،  اهداف  درباره  و  شد  گرفته  تیرضا  مکالمه  ضبط  و  مطالعه  در

 . شد   ارائه  لازم

  منظم   یندیفرآ  شده  انجام  یهامصاحبه   یمحتوا  لیتحل.  شد  گرفته  بهره  یا نهیزم  هینظر  روش  از  پژوهش  یهاداده  لیتحل  و  هیتجز  یبرا 

  ن ی کورب  و  استراوس  کردیرو  اساس  بر  و  یانتخاب  یگذار   کد  و  یمحور  یکدگذار  باز،  یکدگذار   مرحله  سه  در  که  بود  هاداده   سهیمقا  از  مداوم  و

  ی ها مصاحبه  یصوت  لیفا  ابتد  (. به منظور انجام این کار،  2022،  4مهاجان و مهاجان به نقل از    2014،  3استراوس   و  نیکورب  کردیرو)   شد  انجام

  مکس   افزار  نرم  وارد  مطالعه،  بار  چندین  از  پس  پژوهشگر  مصاحبه  نیح  یهایادداشت   و  مصاحبه  متن.  شد  متن  به   لیتبد  شده  ضبط

  صورت    به  و  استخراج  یاصل  میمفاه  و  خوانده  بار  چند  هامصاحبه   متن  ،6باز   یکدگذار   یبرا .  صورت گرفت  یکدگذار   آن  کمک  با  و  شده5ودا یک

 یهانییتب تا شد داده ربط خود یمحور طبقات به طبقه  هر ،7ی محور  یکدگذار  در. شدند یبنددسته مشابه یهاکد سپس. شد ثبت کد

  و  سهیمقا  هم  با  بودند  شده لیتشک  باز  یکدگذار   در  که  هیاول  یها دسته  یمحور  یکدگذار  در.  شد  ارائه  دهیپد درباره  یتر کامل  و  تر  قیدق

  انجام   هامقوله  شیپالا  و  یساز   کپارچهی  8ی انتخاب  یکدگذار  در  تینها  در.  گرفتند  قرار  یمشترک  محور  حول   داشتند  شباهت  هم  با  که  ییآنها

 
1 Tran 

2 Dias Lopes 

3 Corbin & Strauss 

4 Mohajan & Mohajan 

5 MAXqda 

6 Open(initial) Coding 

7 Axial Coding 

8 Theoretical/Selective Coding 
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 Investigation of psychological, social and cultural factors in the psychological well-being of Iranian women: a … 

  

 
 

(.  2017  کروسل،  و  کروسل)  شد  یطراح  نظر  مورد  مدل  یمرکز   مقوله  محور  بر  و  انتخاب  یمرکز   مقوله  عنوان  به  مقوله  کی  تینها  در  و  شد

  یابیاعتبار  در.  شد  استفاده  3ی زیمم  کیتکن  و  2یلیتحل  یهاسهیمقا،  1اعضاء   توسط  یابیاعتبار  و  کنترل  کیتکن  سه  از  کدها  اعتبار  دییتا  یبرا 

 به  یلیتحل  سهیمقا  در.  دهند  نظر  آن  صحت  درباره  و  کنند  یابیارز را  یکل  یهاافتهی  شد  خواسته  همکار در پژوهش  دیاسات از  اعضاء   توسط

 در  متخصص  سه  یزیمم  کیتکن  در  تینها  در  و  شوند  یابیارز  و   سهیمقا  خام  یهاداده  با  هینظر  یبند  ساخت  تا  شد  رجوع  خام  یهاداده 

 .   داشتند  نظارت  مقولات  استخراج  و  یساز مفهوم   و  یکدگذار   مختلف  مراحل  بر  ادیبن  داده  هینظر  حوزه

 سنجش ابزار 

 قبل  از  مصــاحبه  یهاپرســش  مصــاحبه  نوع  نیا در.  بود  ســاختاریافته  ریغ  قیعم  مصــاحبه  روش  ها در این پژوهشابزار گردآوری داده

هایی مرتبط مانند  بدین منظور توســط اعضــای پژوهش کلید وا ه  .هســتند  پژوهش یکل  ســوال  ای  و  هدف  با  مرتبط  یول  اندنشــده  یطراح

های فرهنگی انتخاب شـد تا در جریان گفت و شـنود هدفمند مصـاحبه  بهزیسـتی روانی، زنان ایرانی، سـلامت روان، عوامل اجتماعی و تفاوت

ود. بعد از انجام مصـاحبهاز آن ایر اعضـای پژوهش همچنین سـه نفر متخصـص آمار و روش  ها اسـتفاده شـ ها برای سـنجش اعتبار مصـاحبه سـ

ی کردند.   ده را بررسـ بط شـ احبه ضـ ی مرتبط خارج از تیم پژوهش نیز مصـ ابقه آموزشـ یلات و سـ   توان   افزایش  منظور  بهتحقیق دارای تحصـ

احبه احبه،  یاجرا در  گرمصـ اس ـ  افزایش  مصـ ت  به  زین  و  ینظر  تیحسـ ل  یمحورها  یبرا  یچهارچوب  آوردن  دسـ احبه،  یاصـ ا  مصـ   یها حبه مصـ

 .شد  اصلاح  یدریافت  یبازخوردها  طریق  از  آن  اشکالات  و  گرفته  صورت  پژوهش  میت  یاعضا  حضور  با یتمرین

 ای  یریپذ  اعتماد  اریمع  از ،یکم  یروای  و  اعتبار  وا گان  از  اســتفاده  یجا  به یفیک  شــناســانروش  اکثرهای پژوهش  جهت ارزیابی یافته

تفاده یفیک نتایج  تیفیک  یارزیاب  به  ارجاع  جهت4اعتماد  تیقابل اخص  چهار  از  منظور  این  به. کنندیم  اسـ ، انتقال  5قابل قبول بودن  اعتبار  شـ

  مشـــارکت  با  ارتباط  حفظ ضـــمن. جهت تایید پذیری  شـــد  اســـتفاده(  1989)9نکلنیل  و  گابا  8و تایید پذیری  7، قابلیت اطمینان6پذیری

  در  هایافتـه  ،یکدگذار  فراینـد کل  اتمـام  از  پس  و  هی ـاول  یکدگذار  از  پس  مرحلـه  دو در  زین  آن  انجـام  از  پس  ها،داده لی ـتحل  طول  در کننـدگان

ه  به  گزارش  یک  قالب د  ارائه  آنها  از  نفر  سـ حت تا  شـ ت  و  نتایج  صـ ورت  در  و  ردیگ  قرار  یبررس ـ  و  نقد  مورد  آنها  نظر  نقطه  از  هابرداشـ   لزوم  صـ

  وهی ش ـ  این.  شـد گرفته  کمک  یکنارگذار  یا  10نگیبراکت  وهیش ـ  ازجهت باورپذیری یا قابل قبول بودن پژوهش  .  شـود  انجام  لازم  اصـلاحات

  به   شــدن  آگاه  هدف  با  آن  نیح  در  و  هامصــاحبه  انجام  از  شیپ  پژوهشــگر  یشــخص ــ  یهاتیذهن  و  ادراکات  افکار،  کردن  یادداشــت  شــامل

  بگذارد  یمنف ریتأث کار  فرایند  بر  هاداده لیتحل  و  یآور  جمع یط  در  اسـت  ممکن که  بوده  یو  یاحتمال  یهاقضـاوت  و  یشـخص ـ  اعتقادات

  و   شـد  اسـتفاده  متخصـص  همکاران  نظارت  و یراهنمای  از  کفایت  و  نانیاطم  تیقابل نیتضـم  به منظور  (.1394  ی و همکاران،باقر  حاج  بیاد)

و در نهایت جهت    شد  یمنته  لازم  اجماع  به  تا  گرفت  صورت  پژوهش میت  یهمکار  با  متعدد  جلسات  در  مقولات  یبنددسته  و  کدها  یبررس

 استفاده شد.    11ها از تکنیک توصیف غنیقابلیت انتقال یافته
 

 یافته ها 
 

  با   مقولات  نیا  ارتباط  ادامه   در  و  شد  انجام  یانتخاب  یکدگذار  سپس .  شدند  استخراج  مقولات  و  میمفاه  ،یمحور   و  باز  یگذارکد   ندیفرا  از  پس

  ساله   35  تا  25  زنان  یروان  یست ی بهز  یارتقا  یالگو  عنوان  با  1  شکل  در  که  شد  ییشناسا  ایزمینه  هی نظر  بر  یمبتن  یمیپارادا   مدل  قالب  در  گریکد ی

  پژوهش   در  کنندگان  شرکت  یها ازگفته   قیمصاد   از  یبرخ   همراه  مبسوط  صورت  به  شده  استخراج  یهامقوله   ادامه  در.  است  شده  داده  نشان  یرانیا

 . است  شده  آورده

 .  است  آمده  2  جدول  در  و  بود  زیر  قرار  از  خبرگان  بخش  یهامصاحبه   در  کنندگان  شرکت  یشناخت  تی جمع  یها ی ویژگ

 
1 Control and validation by members 

2 Analytical comparisons 

3 Audit technique 

4 Trustworthiness 

5 Credibility 

6 Transformability 

7 Dependability 

8 Confirmability 

9 Trustworthiness 

10 Bracketing 

11 thick description 
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  مدرک   یدارا  نفر  11  تعداد نیا  از.  بودند  زن   نفر  5  و  مرد  نفر  8  که   بودند  نفر  13  شامل  کنندگان  شرکت  خبرگان  با  مصاحبه  بخش  در

 . بودند  مشاوره  و  یروانشناس  ارشد  یکارشناس  مدرک  یدارا   نفر  2  و  یشناس  جامعه  و  مشاوره  ،یروانشناس  یهارشته  در  یتخصص  یدکترا
 

 ی هامصاحبه در کنندگان شرکت  یشناخت تیجمع یهایویژگ :1جدول 

 شغل رشته تحصیلی  تحصیلات  سن   جنسیت شرکت کننده 

 تمام دانشگاه استاد  روانشناسی دکترای تخصصی  67  مرد 1شماره 

 مشاور  روانشناسی بالینی  کارشناسی ارشد  45  مرد 2شماره  

 دانشیار دانشگاه  مشاوره  تخصصی  دکترای 51  زن 3شماره  

 استاد تمام دانشگاه  روانشناسی عمومی  تخصصی  دکترای 61  مرد 4شماره 

 دانشیار دانشگاه  روانشناسی سلامت  تخصصی  دکترای 48  زن 5شماره  

 استادیار دانشگاه  مشاوره  تخصصی  دکترای 39  زن 6شماره 

 استاد تمام دانشگاه  روانشناسی بالینی  تخصصی  دکترای 58  مرد 7شماره 

 دانشیار دانشگاه  جامعه شناسی تخصصی  دکترای 36  مرد 8شماره 

 دانشیار دانشگاه  روانشناسی عمومی  تخصصی  دکترای 49  زن 9شماره  

 دانشیار دانشگاه و مشاور  روانشناسی بالینی  تخصصی  دکترای 41  مرد 10شماره 

 استاد تمام دانشگاه  روانشناسی عمومی  تخصصی  دکترای 63  مرد 11شماره 

 استاد تمام دانشگاه  روانشناسی بالینی  تخصصی  دکترای 58  مرد 12شماره 

 مشاور  مشاوره  کارشناسی ارشد  37  زن 13شماره 

 

  ت ی فی ک  کاهش  و  تناقضات  بر  را  فرهنگ  و  جامعه  تا  گرفته  شخص  خود  از  یمختلف  عوامل  کنندگان  شرکت  حاضر  پژوهش  در.  یعل  طی شرا.  الف

 .است  شده  داده  شرح  ادامه  در  که  دانستند ی م  موثر  یروانشناخت   یست یبهز

  از   قبل  یرانیا   جامعه  در  افراد  بود  معتقد  و  برد  کار  به  نیمتخصص  از  یک ی  که  بود  یاصطلاح   فیضع  یپندار   فرهنگ:  فیضع  یپندار   فرهنگ

  قبل  از  یریسوگ  کی  در  و  زنندیم  هافرهنگ   ری سا  با  سهی مقا  به  دست  کنند  کسب  تجربه  آن  در  و  کنند  یزندگ  را  خودشان  با  مرتبط  فرهنگ  نکهیا

  کننده   شرکت. )پندارندیم  خود   فرهنگ  از  برتر  را  هافرهنگ   ریسا   و  کنند  یم  یگذارارزش   را  است  خودشان  به  متعلق  که  یفرهنگ  شده،  دییتا 

  از  یاسته یز  تجربه  نکهیا  بدون  سازندیم  ای رو  خودشان  یبرا  هافرهنگ   ریسا  از  فرهنگ  نیهم  تجربه  از  قبل  یران یا  دختران  از   یلیخ  "(  3  شماره

  که   بسازد  خود  یبرا  یفرهنگ  یهاآل ده ی ا  فرد  شودی م  باعث  فیضع  یپندار  فرهنگ  بودند  معتقد  کنندگان  شرکت  نیهمچن.  "باشند  داشته  آن

 . کندی م  تربرجسته   او  یبرا  را  یفرهنگ   ضعف  تصور  نیا  و  باشد  نداشته  وجود  فرهنگ  و  جامعه  شخص،  خود  طرف  از  کردنش  فراهم  امکان
 

 
 ایرانی ساله 35 تا 25 زنان روانی بهزیستی ارتقای مفهومی . الگوی1شکل
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 Investigation of psychological, social and cultural factors in the psychological well-being of Iranian women: a … 

  

 
 

  است   کرده  رییتغ  شانیها نقش   و  طیمح  از  انتظاراتشان  گذشته  به   نسبت  زنان  بودند  معتقد  کنندگانشرکت:  زنان  انتظارات  رییتغ  رشیپذ  عدم

  مطمئن   راتییتغ  نیا  از  زین  خودشان  نیب  نیا   در  اما  دهند  انتقال  جامعه   به  سپس  و  انی اطراف  به  اول  درجه  در  را  رییتغ  نیا   هستند  تلاش  در  و

  که   دارم  یخانم  مراجعان  من  مثلا  هستند،  یتناقضات  دچار  شانی ها نقش  رییتغ  در  هازن   خود  رسد  یم  نظر  به  "(  12  شماره  کننده  شرکت. ) ستندین

  کنند یم  مشترک  یزندگ  امور  صرف  را  درآمدشان  که  هستند  ناراحت  گرید  طرف  از  اما  باشند  داشته  استقلال  یمال   لحاظ  از  دیبا   زنان  هستند  معتقد

 .  "بدهد  را  خانه  خرج  دیبا   مرد  کنندیم  اظهار  و

  داشته   را  هاآن   تیریمد  توان   است  لازم  و  شودی م  مواجه  یمختلف  یهات یمحدود   با  فرد  یزندگ   دوران  طول  در:  هات ی محدود  تیر یمد  توان  عدم

  شماره   کننده  شرکت. ) دانستندی م  یروان  یست ی بهز  بودن  نییپا  لیدلا  نیتر  مهم  از  یکی   را  هات یمحدود   تی ر یمد   توان  عدم  کنندگان  شرکت  باشد،

  کنم  تی ریمد را چالش نیا ی زندگ  ابعاد ری سا خوردن برهم بدون توانمیم شومی م مواجه تی محدود با که  یزمان من یعن ی یروان یستیبهز "(10

 . "  نمیبیم  یرانی ا  دختران  در  کم  یل یخ  را  یژگیو  نیا  و

  در   آن  لزوم  یرو  کنندگان  شرکت  همه  که  بود  یموارد  از  گرید   یکی   یزندگ  در  معنا  داشتن  و  یپوچ  حس  از  ییرها:  یزندگ  نداشتن  معنا

  یی معنا  به  تنها  و  اندافته ین  شانی زندگ   یبرا  یخاص   یمعنا  دختران  از  یلیخ  "(  11  شماره  کننده  شرکت. )داشتند  نظر  اتفاق  یروان   یستی بهز  یارتقا

 .  "اندکرده   اکتفا  ییگرامدرک   مانند  است  کرده  فیتعر   شانی برا  خانواده  و  جامعه  که

  که   دارند  قرار  یطی شرا در  یرسم   شده ارائه  آمار  طبق  بر  یرانی ا  معاصر  زنان  اغلب  که داشتند  باور  کنندگان  شرکت:  هانقش   افتادن  قیتعو   به

  ن یا  لی قب  نیا  از  یموارد  و  بالا   نیسن  در  لاتیتحص  آمار  ،یمادر  سن  رفتن  بالا  ازدواج،  سن  رفتن  بالا.  اندازدی م  قیتعو   به  را  خود  مختلف  یهانقش 

  ی سازگار   قدرت  که  یصورت  در   شود  هانقش   یبرخ   همزمان  انجام  فشار  متحمل  فرد  یگاه  شودیم  باعث  یط ی شرا  نیچن  و  کندی م  دییتا   را  موضوع

 .  شود  ی مادر  مانند  است  مند  علاقه  آن  به  که  یی هانقش   یبرخ  افتادن  عقب  نگران  فرد  زین  یگر ید  طیشرا   در  و  ندارد  را  آن  با

  و  بود  کنندگان  شرکت  توجه  مورد  فرهنگ  و  اجتماع  خانواده،  سطح  در  ،یشخص   ابعاد  تمام  در  ییگراکمال   عامل  وجود:  یمنف  ییگراکمال 

  کمال   نیا  یبرا  را  فرد  زین  مدرسه  یایاول  و  خانواده.  باشند  نداشته  یکاف   تی رضا  خود  یدستاوردها  از  زنان  شود ی م  باعث  ییگرا  کمال  بودند  معتقد

.  دانستندی نم  خوب  را  19  نمره  که  هستند  یمدارس   و  هاخانواده   محصول  ساله  35  تا  25  زنان"(  9  شماره کننده  شرکت)  کنندی م  قیتشو   ییگرا

 .  "باشد  20  هم  شی ها  نمره   هی بق  دیبا   که  بود  رقابت  در  باز  هم  گرفت یم  ستیب  که  یآموز  دانش  یحت

  ی حال   در  است  یفرد  یاستعدادها   و  هایی توانا   کردن  شکوفا  جهت  در  تلاش  یبرا  یفطر  یها ش یگرا  یدرون  یازها ین:  یرونیب  یازهاین  تی ارجح

  ی درون  یازها ین  به  یرونیب  یازهاین  تیارجح  یبرا  زنان  لی تما.  شودیم  یناش   غذا  ای  پول  مانند  یط یمح  یامدهایپ  و  هامشوق   از  یرونیب  یازهاین  که

 .  بود  کنندگان  شرکت  توجه  مورد

  خانواده،   مختلف  سطوح  در  شخص  هر  یدرون  یاستعدادها  و   یفرد   یهاتفاوت   به  توجه  و  ییشناسا:  یفرد  یاستعدادها   و  هاتفاوت   گرفتن  دهی ناد

  خود   یفرد  یها تفاوت   به  نکهی ا  از  شتریب  زنان  بودند  معتقد  و  داشت  ییسزا  به  تیاهم  کنندگان  شرکت  نظر  از  جامعه  و  یدولت  ینهادها   مدرسه،

 .  هستند  جامعه  یاعضا  ریسا   به  شدن  هی شب  یبرا  تلاش  دنبال  به  دهند  تیاهم

  ط ی شرا   یسازگار  قدرت  و  یریپذ ت یمسئول  ،یجانیه  تیریمد  ییتوانا  ت،یجنس  از  تی رضا  مانند  یمختلف  عوامل(.  یاواسطه )  یانجیم  عوامل.  ب

 .  است  شده  داده  شرح  ادامه  در  و  گذاردیم  اثر  ساله  35  تا  25  زنان  یروانشناخت   یست یبهز  یرو  که  است  کرده  جادیا  را  یاواسطه 

  شرکت  که است  یعامل آن به  نسبت  داشتن  خوب احساس  و  فرد   خود طرف  از  تیجنس از  تی رضا  فرد،  تی جنس از  فارغ .  تیجنس  از  تیرضا 

  سلامت   یبرا  که  یامردانه   ای   زنانه  یها نقش   کند  تلاش  نکهیا   از  قبل  آقا  کی   ای   خانم  کی "(  10  شماره  کننده  شرکت. )کردند  اشاره  آن  به  کنندگان

  اگر   یحت  فرد  که  است  یط یشرا   نیچن  در  باشد،  داشته  دوست  را  هانقش   نیا  دیبا   دهد  انجام  دارد  را  توقعش  زین  جامعه  و  دارد  ازین  هاآن  به  روانش

 .  "کندیم  حل  را  آن  حیصح  مساله  حل  و  معقول  یآورتاب   با  شود  مواجه  نقشش  یفا ی ا  در  ییهاچالش   با

  ی رو   آن  اثر  و  یزندگ  ی هاچالش   و  بحران  زمان  در  یجانیه  ی رفتارها  انجام  از  یر یجلوگ  و  اوضاع  کنترل   قدرت:  یجانیه   تیر یمد   ییتوانا 

 .  شد  شناخته  پژوهش  نیا  در  یا  واسطه  یرها یمتغ  از  یک ی  یروانشناخت   یست یبهز

 از   یقبول  قابل  زانیم  فرد  است  لازم   امروز  شرفتیپ  روبه  جهان  با  یسازگار   یبرا  انسان  یها نقش  تعدد  با  توجه  با:  یریپذ   تیمسئول

  ر یی تغ  شانیها نقش   گذشته  به   نسبت  زنان  قطعا"(5شماره  کننده  شرکت)  دی ایبرب  مختلف  یها نقش   عهده  از  بتواند   تا  باشد  داشته  را  یری پذت یمسئول

  ن ی ا   لازمه  و  دارند  شدن  رفتهی پذ   به  ازین  اول  درجه  در...    و  بودن  همسر  ،یمادر  بودن،  شاغل  مانند  یمختلف  یها نقش   است،  کرده  دای پ  شیافزا  و

 . "نشود  یتوان  کار  همه  تصور  به  لی تبد  یریپذ   تی مسئول  نیا  که  ییجا   تا  البته  است  یریپذ ت یمسئول  رشی پذ

  دانستند ی م  یعامل  را  آن  و  کردند  اشاره  آن  به  کننده  شرکت  13  تمام  که  بود  یریمتغ  زیبرانگ  چالش  طی شرا   با  یسازگار  قدرت:  یسازگار  قدرت

 .  است  لازم  یروانشناخت  یستی بهز  داشتن  یبرا  که
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  تا   25  زنان  یروانشناخت  یستی بهز  یا  نهیزم  طی شرا  و  بستر  عنوان  به  خانواده  و  پرورش  و  آموزش  فرهنگ،(.  یانه یزم)  کننده  لیتعد   عوامل.  ج

 . است   شده  داده  شرح  ادامه  در  که  است  آمده   دست  به  پژوهش  نیا  در  ساله  35

  به   توجه  با.  است  اثربخش  فرد  یروانشناخت  یست یبهز   رشد  در  نهیزم  عنوان  به  که  دانستندی م  یریمتغ  را  فرهنگ  هاکننده   شرکت:  فرهنگ

.  دادند  لیتشک  را  فرهنگ  مهم  مقوله  تفکر”  و  تیشخص  ساخت  در  فرهنگ  اثر“  و  ”ی فرهنگ  یسازگار “  ”،یفرهنگ  یهاتعامل “  باز  کد  سه  هامصاحبه 

  اثر   نیهمچن.  باشد  داشته  زنان  یرواشناخت  یستیبهز  بر  یمیمستق اثر  تواندیم  جامعه  و  فرهنگ  فرد،  مثبت  تعامل  بودند  معتقد  کنندگان  شرکت

 . بود  پژوهش  نیا  کنندگان  شرکت  توجه  مورد  یروان  یست یبهز  با  اشرابطه   و  افراد  تی شخص  مختلف  یهاجنبه   بر  فرهنگ

  شماره  کننده  شرکت. )داشتند  دیتاک یروان  یست یبهز   یرو  آن  مهم   اثر به  کنندگان  شرکت  تمام   که  بود  ییرهای متغ  جزء  زین  خانواده: خانواده

  وجود   به  را  میدانی م  یستی بهز   مختلف  عوامل  درباره  آنچه  شالوده  یزندگ   دوران  تمام  در  یتیحما   نقش  با  هم  یتیترب  نقش  با  هم  هاخانواده "(  9

 . "ردیگیم  نشات  خانواده  از  یروانشناخت  یست یبهز  به  مربوط  یها ی ژگیو  از  یبعض   زین  کی  نت  لحاظ  از  یحت   و  آوردیم

  مدرسه  دوران و پرورش  و آموزش گرو  در  افراد استعداد  ییشکوفا و رشد  از یاعظم  قسمت بودند معتقد کنندگان  شرکت: پرورش و آموزش  

  و   هستند  ییها زه یانگ  ونیمد  را  شانی ها  تیموفق  تمام  که  دارم  را  یمراجعان  من  ،است  لبه  دو  غیت  کی   مدرسه"(4  شماره  کننده  شرکت. )است  افراد

 . "ندارند  نانیاطم  شانیها یی توانا   به  کننده  ریتحق  و  مستبد  معلم  کی   داشتن  خاطر  به  هنوز  که  یمراجعان  نیهمچن

  ارتقاء   در  تواندی م  که  شد  ییشناسا  راهبرد  عنوان  به  عامل  7  پژوهش  نیا  یشنهاد یپ   مدل  در  است  آمده  1  شکل  در  که  طورهمان .  راهبردها.  د

 .شودیم  داده  شرح   ادامه  در  و  باشد  داشته  نقش  ساله  35  تا  25  زنان  یروانشناخت  یستیبهز  و

 در  را  علم  نیا  که  است  متخصصان   فهیوظ  نیا  و  است  شدن  روز به  و  رییتغ  حال  در  روز  به  روز  یروانشناس  علم:  یروانشناس   علم  یرسان  روز  به

(  3 شماره کننده شرکت. )کنند عمل  تر مصمم دیبا نهیزم نیا در متخصصان  بودند معتقد کنندگان شرکت یبرخ اما رندیگ کار به جامعه سطح

  عمل   در  اما  بگذارند  مردم  اری اخت  در  ساده  زبان  به  را  آن  بتوانند  سپس  و  دارند  نگه  روز  به  را  خود  علم  بتوانند  اول  درجه  در  دیبا   ما  وانشناسان  "

    ".هستند  مردم  نیب  در  ندارند  یروانشناس   علم  که  زرد  روانشناسان  و  هستند  مردم  از  دور  به  و  دانشگاه  در  ما  یاحرفه   روانشناسان  یلیخ  مینیبیم

  شرکت . ) داشتند  دی تاک  زنان  یروان  یست یبهز  در  آن  لزوم  یرو  کنندگان  شرکت  تمام  که  بود  یموارد   از  یک ی  یاجتماع  تی حما:  یاجتماع  تیحما 

  همه   ،ییبا یز  بالا،  مدارک  داشتن  یبرا  آوردن  فشار  مانند  یمختلف  یها چالش   با  رانیا  جامعه  در  زنان  یروان  یستیبهز  نهیزم  در  "(  8  شماره  کننده

  تلاش   ر یدرگ را کنند تیر یمد  را خواسته همه  نیا   توانندی نم  که  یزنان  یگاه که میهست مواجه  بودن   یافتنی ن  دست  به  قیتشو یگاه و  یتوان کار

 . "کندی م  جامعه  از  گرفتن  دیی تا   یبرا  یافراط

  یی ها ارزش   با  زین  هاارزش  ضد  یبرخ  و  اندشده   یفهم   کج  دچار  ها ارزش   یبرخ  رانیا   در  بودند  معتقد  پژوهش  کنندگان  شرکت:  هاارزش   یبازساز

  اند، شده  جابجا  هاارزش  و  می مفاه  یبرخ   امروز  جامعه  در"(  1شماره کننده  شرکت. )اندشده   جابجا  شدیم  ی فرد  رشد  و  ارتقا  باعث  گذشته  در  که

  ندارد  یلزوم چیه دارند اصرار که نمیبیم وضوح به خود نیمراجع  در امروز اما بود عرف  موفق افراد دادن  قرار الگو و داشتن الگو گذشته در مثلا

 .  "هایمبا تمام بدی   هستم  که  هستم  نیهم  من  و  میباش  یکس  به  هیشب

  پژوهش   کنندگان  شرکت  که  بود  یموارد  از  زین  یواقع  و  معنادار  روابط  وجود  تیاهم:  یمجاز  روابط  به   نسبت  یواقع  یاجتماع  روابط  یا یاح

  ی ها ت یمز  یمجاز  یفضا  در  ارتباط   بودند  معتقد  کنندگان  شرکت.  دارند  شدن  اءیاح  به  ازین  روابط  نیا  بودند  معتقد  و  داشتند  آن  یرو  یادیز  دی تاک

 .  است  برده  نیب  از  را  رو  در  رو  ارتباطات

  بودند معتقد و داشتند  دی تاک پرورش و آموزش یها برنامه  یرسان روز به لزوم به کنندگان  شرکت: پرورش و آموزش  یهابرنامه  یرسان  روز به

 .  کند یم  فایا  یکودک   دوران  همان   از  یروان  یست یبهز  دهنده  لیتشک   عوامل  آوردن  وجود  به  در  را  یپررنگ  اری بس  نقش  پرورش  و  آموزش  یکل  طور  به

  بالا   یبرا  تلاش  ،یروان  ی ست یبهز   بردن  بالا  یراهبردها  نیترمهم  از  ی کی  بودند  معتقد  پژوهش  کنندگان  شرکت:  روان  سلامت  سواد  بردن  بالا

  که   ییها ب یآس  و  ییگراکمال  مفهوم  با  هاخانم   یبرخ   یوقت  "(  5  شماره   کننده  شرکت)   است  مختلف  ینهادها   توسط  روانسلامت   سواد  بردن

  ن ی ا ترع ی سر  هرچه کنندیم  تلاش و شوندی م شوکه اندبوده  یزیچ نیچن  گرفتار نکهیا  از شوندی م آشنا کنند وارد شانروزمره  یزندگ  به تواندیم

 .  "کنند  برطرف  و  یابیشه یر   را  موضوع

  کنندگان   شرکت  یبرخ  که  بود  یموارد  از  زین  یمجاز  یفضا  از  دیمف  استفاده  نحوه  مورد  در  یآگاه  و  آموزش:  یمجاز  یفضا   یساز  فرهنگ

  ی ها شبکه   بخش  در  خصوص  به  دارد،  یتری جد   یساز  فرهنگ  به  ازین  یمجاز  یفضا"(  3  شماره  کننده  شرکت)  داشتند  دی تاک  آن  یرو  پژوهش

   .  "ردیگی م  شکل  آن  در  یمجاز  رابطه  اصول  با  ییآشنا  بدون  که  یارتباطات   و  یاجتماع
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 یفیک پژوهش ک ی: یرانیا زنان یروانشناخت یستیبهز در یفرهنگ و یاجتماع ،یشناختروان عوامل یبررس

 Investigation of psychological, social and cultural factors in the psychological well-being of Iranian women: a … 

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

  ی ها مصاحبه  اساس  بر  یرانیا  ساله  35  تا   25  زنان  یروان  یستی بهز  یفرهنگ  و  یاجتماع  ،یروان  عوامل  آوردن  دست  به  پژوهش  نیا  از  هدف

  حاضر   پژوهش  از  آمده  دست  به  یالگو   اساس  برعامل استخراج گردید.    22ها  در نتیجه تحلیل و بررسی مصاحبه   .بود  خبرگان  با  قیعم

  ها، نقش  افتادن  قیتعو  به  ،یزندگ  نداشتن  معنا  ها،ت یمحدود  تیری مد  توان  عدم  زنان،  انتظارات  رییتغ  رشی پذ  عدم  ف،یضع  یپندار فرهنگ

 35  تا  25  زنان  یروانشناخت  یستیبهز  تواندیم  یفرد  یاستعدادها   و  هاتفاوت  گرفتن  دهیناد  و  یرونیب  ی ازها ین  تیارجح  ،یمنف  ییگرا  کمال

  یی توانا  ت،یجنس  از  تیرضا  و  کننده  لیتعد  عوامل  عنوان  به  پرورش  و  آموزش  و  خانواده  فرهنگ،  انیم  نیا  در.  بکشد  چالش  به  را  یرانیا  ساله

  ن یا  در.  باشد  گذار  اثر  یروانشناخت  یستیبهز  یرو   تواند یم  یانجی م  عوامل  عنوان  به  یسازگار  قدرت  و   یر یپذ  تیمسئول  ، یجانیه  تیریمد

  ی بازساز   ،یاجتماع  تیحما  ،یروانشناس  علم  یرسان  روز  به  شامل  دهد  یم  ارتقا  را  ساله  35  تا  25  زنان  یروانشناخت  یستیبهز  که  یعوامل  الگو

  و  روان  سلامت  سواد  بردن  بالا   پرورش،  و آموزش  یهابرنامه   یرسان  روز  به  ،یمجاز   روابط  به  نسبت  یواقع  یاجتماع روابط  یا یاح  ها،ارزش 

  د ی تقل  یبرا   تلاش  به  منجر  تواندی م  بود  برجسته  آمده  دست  به   مدل  در  که  یفرهنگ  ضعف  تصور.  است  ی مجاز  یفضا   یساز   فرهنگ

  مطالعات   در   که  شودیم  دهینام  یمل  یکهتر   احساس  واقع  در  احساس  نیا  ندارد،  یسازگار  فرد  ستهیز  تجربه  با   که  شود  یگرید  یهافرهنگ

  تصور   کشورها  گرید  فرهنگ  از  رتری حق  را  خود  فرهنگ  افراد  شودی م  باعث  که  است  یدرون  حقارت  مجموعه  کی  یفرهنگ  و  یشناسانسان 

  گروه   یهای ژگیو  فرهنگ،  ای  جامعه  کی  افراد  اگر  دادند  نشان(  2004)و همکاران  1جاست .  بگذارند  کنار   را  آن  کنندیم  یسع  و  کنندیم

 یستیبهز  گرفتن  قرار  ریتاث  تحت  به  منجر   که  کنندیم  یساز  یدرون  خود  در  را  ی نیب  کم  خود  و  حقارت  احساس  بدانند،  خود  از  برتر  را  یگرید

  آن   ندارند،  خود  فرهنگ  تجربه  به   یل یتما  یرانیا  زنان  که  چرا  است  گرید  یهاافتهی  با  همسو  پژوهش  نی ا  جینتا  نیبنابرا.  شودیم  یروانشناخت

  ت یوضع  نیا  قاتیتحق  طبق  و  ستیچ  سهیمقا  نیا  یبرا   شانیهاملاک  ستین  مشخص  واضح  طور  به  و  پندارندی م  تر  فیضع  کشورها  گرید  از  را

 (. 2023،  3به نقل از سوزار و اسکین   2012  ،2کلار یسیا)   دارد  ارتباط  نییپا  یروان  یستیبهز  و  نفس  عزت  با

  یسنت  یهانقش   به  تنها  زنان  نقش   رای اخ. است حاضر  پژوهش  در  زنان  یروان  یستیبهز  کاهش  یعل   طیشرا  از  هانقش   افتادن  قیتعو  به

  به   مهم  تعارضات  نیا  از  یک ی.  است  بوده  همراه  یمختلف  تعارضات  با  زنان  یبرا    و  شودینم  ختم  یدارخانه  و  فرزند  از  ینگهدار  مانند  گذشته

  آمار   نیآخر  طبق.  است  بوده  کاهش  به  رو  جهان  مناطق  از  یاریبس  در  یبارور  نرخ.  است  شدن  مادر  مانند  یمهم  یهانقش  افتادن  قیتعو

  فرزند  6.5 ،1365 سال در آمار نیا که است یحال در نیا و است بوده 2.1 زن هر یازا به رانیا در تولد  نرخ 2019 سال در  4ی جهان بانک

  1395  سال  رانیا  در  گرفت  دهیناد  توانینم  نیب  نیا  در  را  ازدواج  سن  رفتن  بالا   یطرف  از(.  2019  ،  یجهان   بانک)  است  بوده  زن  هر  یازا  به

  مردان    یبرا  1355  سال  در  شاخص  نیا  است،  شده  محاسبه  کشور  کل  در  سال  23  زنان  و  سال  27.4  مردان  ازدواج  نیاول  در  سن  نیانگیم

  جهان   یکشورها  ری سا  و  رانیا  در  نکهیا  درباره.  است  یمعنادار  و  توجه   قابل  شیافزا  که(  2017  ،5ی موسو  ی بلاد)  بود  سال  19.7  زنان  و  24.1

  گرفته  صورت  یمختلف  قاتیتحق  شوندی م  آن  باعث  متعدد  موانع  ای  است  خودخواسته  لیتما  کی  ازدواج  و  هانقش   افتادن  قیتعو  به  نیا

  ها آن  یبرا را ازدواج منطق زنان انیم در اشتغال و لاتیتحص سطح  شیافزا داد نشان نیچ کشور در خود مطالعه در( 2003)6وونگ . است

  سمت   به  مشترک  یزندگ  یابتدا   در   شتریب  یرفاه  یگذار ه یسرما  یبرا   هستند  ازدواج  به  لیما  که   یزنان   گرید  طرف  از  است،  کرده  فیضع

  ر یی تغ  رشیپذ  لزوم  حاضر  پژوهش   یهاافتهی  از  گرید  یکی.  اندازدیم  قیتعو  به  را  ازدواجشان  خود  یخود  به  که  روندی م  اشتغال  و  لاتیتحص

  انتظارات   با  یمشابه  انتظارات  ما  جامعه  در  زنان  ایآ.  ستین  زین  مختلفشان   یهانقش  افتادن  قیتعو  به  با  ارتباط  یب  که  است  زنان  انتظارات

  و   نگرش  در   که   یراتییتغ  خودشان   اول  درجه  در  دارند  ازین  حاضر  حال  در  زنان  داد  نشان  پژوهش  نیا  یهاافتهی  دارند؟  خودشان  از  جامعه

و همکاران    7کرافت   پژوهش  یهاافته ی.  بکنند  راتییتغ  نیا  متوجه  زین  را  جامعه  یبعد  قدم  در  و  رندیبپذ  است  آمده  وجود  به  شانیهاخواسته 

(  2015)و همکاران   8بکستر  پژوهش یهاافتهی. است کرده رییتغ ندهیآ در خود یهانقش  به نسبت امروز زنان انتظارات داد نشان( 2019)

  به  فرزند  تولد  آمدن  ایدن  به  از  بعد  شوهرها  و  زن   و  کندیم  رییتغ  مشترک  یزندگ  طول  در  مختلف  یهانقش   به  نگرش  داد  نشان  ای استرال  در
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  با   اندداده  نشان  مختلف  مطالعات  و  پندارندیم  مادرانه  یاصل  یها نقش  جزء   را  فرزند  یازهاین  رفع  و  مراقبت  و  گردندی برم  یسنت  نگرش

  ی روان یستیبهز تیفیک حفظ  به توانندیم که هستند ییهانهیگز یمراقبت  خود  و یر یپذ انعطاف زنان، در مختلف یهانقش  تعداد بالارفتن

  حاضر   پژوهش  یهاافتهی  از  گرید  یکی  که  کندی م  دایپ  یشتریب  ت یاهم  ییآنجا  از  موضوع  نیا(.  2021  ،1نتو   و  سانتو   داس)  کنند  کمک  زنان

  ی ها نقش رفتن بالا به توجه با داند،یم یروان یستیبهز آمدن نیی پا علل از را زنان یتوان کار همه تصور و یمنف ییگرا کمال که است نیا

  ی ها چالش   با  شانیروان  یستیبهز  هاآن  به  محوله  یهانقش   تمام  رساندن  سرانجام  به  یبرا  ییگراکمال   وجود  و  جامعه  در  زنان  مختلف

  گر یکدی  با  یروان  یستیبهز  و  یمنف  ییگراکمال   دادند  نشان  حاضر  پژوهش  یهاافتهی  با  همسو  یمختلف  یهاپژوهش   است،  همراه  یگوناگون

  مدل   در  یروان  یستیبهز  شدن  دهیکش  چالش  به  علل  از  گرید  یک ی  یفرد  یهاتفاوت   گرفتن  دهیناد(.  0202  ،و همکاران   2مولنار )  دارند  ارتباط

  ر ی سا  و  یتوان  کار همه  ،ییبایز  یاستانداردها   ،یلیتحص  یبالا  مدارک  به  دنی رس  و  جماعت  با  شدن  همرنگ  یبرا   تلاش.  است  آمده  دست  به

  چالش   رقابت  کی  وارد  را  زنان  کندیم  قیتشو  فرد  در  آن  استعداد  و  لیپتانس  وجود  از  فارغ  را  آن  به  دنیرس  جامعه  و  خانواده  که  یموارد

  رشد   یهاجنبه  ریسا  فرد شودیم باعث  گرامدرک   جامعه  کی  در  یلیتحص  رقابت  داد  نشان(  2012)3بک   و آهن  مطالعه.  است  کرده  زی برانگ

  و   یدرون یازهاین به یرونیب یازها ین تیارحج گرید طرف از. ردیبگ دهیناد شودیم اشی روان یستیبهز سطح یارتقا باعث که را شرفتیپ و

  وجود   دادند  نشان  خود  پژوهش  در(  2000)4ی دس  و  انی را.  بود  مدل  نیا  در  یروان  یستیبهز  آمدن  نییپا  یهاعلت   از  ازهاین  نیا  گرفتن  دهیناد

  ی ها زهیانگ  داد  نشان  زین(  2014)  فیر  پژوهش.  دارد  مثبت  نقش  افراد  یروان  ی ستیبهز  در  هاآن  به  یابیدست  یبرا  تلاش  و  یدرون  یهازش یانگ

  به   در  یرقابت  زهیانگ  و  دارد  تیاهم  هازه یانگ  نیا  تیماه  اما  باشند  یروان  یستیبهز  کننده  لیتعد  یزندگ  به  دادن  معنا  با  توانندی م  یرونیب

  آمده   دست  به  مدل  در  که  بود  یگر ید  عامل  زین  هات یمحدود  تیری مد  عدم  تینها  در.  کند  کمرنگ  را  نقش   نیا  تواندیم  ثروت  آوردن  دست

  ا ی   و(  2021  ،و همکاران 5ل یبر)  یمال  مشکلات  مانند  ییهاتیمحدود   مختلف  یهاپژوهش   طبق.  کشدیم  چالش  به  را  یروان  یستیبهز

 .  کشدیم  چالش  به  افراد  در  را  یروان  یستیبهز  باشد  همراه  تیریمد  عدم  با  که  یزمان(  2019  بکر،)  خانواده  و  ازدواج  مشکلات

  پژوهش   نیا  یهاافتهی.  اندشده   ییشناسا  کننده  لیتعد  عوامل  عنوان  به  پرورش  و  آموزش  و  خانواده  فرهنگ،  آمده  دست  به  مدل  در

  دادند   نشان(  2017  ،و همکاران  6توماس )  یروانشناخت  یستیبهز  و   خانواده  با  ارتباط  در  گرید  یهاپژوهش   یهاافتهی  از  یار یبس  با  همسو

  ق یتحق  یهاافته ی.  باشد  داشته  یروانشناخت  یستیبهز  یرو  مثبت  معنادار  اثر  تواندی م  کننده  تیحما  خانواده  و  یخانوادگ  روابط  تیفیک

  علاوه   که  یافراد  با  سهیمقا  در  است  آمده  نییپا  شانی خانوادگ  ی زندگ  تیفیک  یکار  تعارضات  لیدل  به  که  یافراد   داد  نشان(  2012)7ی لیر

  آموزش   نیقوان  و  مدرسه  نی همچن.  کنندی م  تجربه  را  یکمتر  یروانشناخت   یستیبهز  دارند  یترثبات  با  یخانوادگ  یزندگ  ،ی کار  یهاتنش   بر

  به   نیب  نیا  در.  باشد  داشته  زیبرانگ  چالش  ای  کننده  لیتسه  یروند   آموزان  دانش  یروانشناخت  یستی بهز  جادیا  روند  در  تواندی م  پرورش  و

 ،یمنف  ییگرا  کمال  از  آموزان  دانش  کردن  دور  سالم،  رقابت  جادیا  با  توانندیم  و  کنندیم  فایا  یپررنگ  نقش  مدرسه  انیمرب  و  نیمعلم  خصوص

  ، 8امز یلیو  و  یمکنز)کنندیم  دییتا  را  هاافتهی  نیا  یمختلف  قاتیتحق  بردارند،  قدم  راه  نیا  در  هاآن  در  زهیانگ   جادیا  و  یفرد  یاستعدادها   به  اتکاء 

2018  .) 

  داشتن   یبرا   آن  لزوم  به   پژوهش  کنندگان  شرکت  تمام  بایتقر  که  بود  یمهم  یهاعامل   از  یکی  یجانیه  تیری مد  ییتوانا  نیهمچن

  ی جانیه  هوش  و  هاجانیه   درک  تیظرف  هرچقدر  دادند  نشان(  2019)و همکاران    9بوستمانتا   گوئرا.  داشتند   دیتاک  متعادل  یروان  یستیبهز

  ن ی ب  پژوهش  کی  در(  2021)  10همکاران   و  رینیگر  نیهمچن.  است  بالاتر  افراد  در  یروان  یستیبهز  و  ی شاد   یهاملاک   باشد  بالاتر  افراد  در

  بوده   های رانیا  از  تریقو  ییا ی تانیبر  افراد  در  ارتباط نیا  و  دارند  می مستق  ارتباط  یروانشناخت  یستیبهز  و   یجانیه  هوش  دادند  نشان  یفرهنگ

 .   است

  ی رسان  روز  به  بر  دیتاک زنان  یروانشناس  یستیبهز  بردن  بالا  ی برا   حاضر  پژوهش  یمفهوم  مدل  در آمده  دست  به  یراهبردها   تینها  در

 ، یزندگ  تیفیک  رییتغ  زنان،  یهانقش   به  جامعه  و  زنان  نگرش  و  انتظارات  رییتغ.  دارد  کیآکادم  ریغ  و   کیآکادم  سطح  در  یروانشناس  علم
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 یفیک پژوهش ک ی: یرانیا زنان یروانشناخت یستیبهز در یفرهنگ و یاجتماع ،یشناختروان عوامل یبررس

 Investigation of psychological, social and cultural factors in the psychological well-being of Iranian women: a … 

  

 
 

  نسبت   نیهم  به  و  است  کرده  دگرگون  خاص  یهایژگی و  یسر   کی  حفظ  رغم  یعل  را  امروز  انسان  یزندگ  ،ی تکنولو   وجود  و  دیجد  امکانات

  اقشار  به  کیآکادم  سطح  از  دانش  انتقال  به  موظف  که  یافراد   ترمهم  آن  از  و  دیایب  شیپ  راتییتغ  نیا  با  همپا  یروانشناس  علم  است  لازم

 به   یروانشناس  علم  رایاخ  هستند  معتقد(  2021)و همکاران   1شنایکر  موتون.  کنند  روز  به  را  خود  علم  همه  از  شیپ  هستند  جامعه  مختلف

  ی روانشناس   یهاافتهی  که  دهندیم  نشان  ساله  هر  ی فرهنگ  نیب  مطالعات  و  است  کرده  نرم  پنجه  و  دست  یفرهنگ  نیب  تنوع  با  یجد   طور

  در   افراد  همه  یبرا  شده  نییتع  شیپ  از  نسخه  کی  عنوان  به  را  آن  میتوانی نم  و  باشد  یرسان  روز  به  حال  در  دائم  دیبا  بودن  دیمف  یبرا 

  جمله  نیا  بر  دیتاک  با  یروانشناس  علم  یرسان  روز  به  لزوم  به  یانتقاد  تند  مقاله  کی  در(  2016)2اسمدسلند .  میکن  زی تجو  متفاوت  یهافرهنگ

  ی هاافتهی  میتعم  یبرا پژوهشگران    امروزه  است  معتقد  ستین  دی جد  است  خوب  آنچه  و  ستین  خوب  است  دیجد  یروانشناس  در  آنچه  که

 و  ط یمح  از  ی فرد افتیدر  اطلاعات   حجم   و  ط یمح  راتییتغ  سرعت  با  را  یروانشناس  علم  سرعت  بتوانند  دیبا  یروانشناس  مختلف  اتیفرض

  دهد ی م  قرار  تیاهم  مورد  را   افراد  ستهیز  تجربه  که  یمطالعات  به  دیبا  یروانشناس  یهاافتهی  درست  میتعم  یبرا   و  کنند  سازگار  راتشییتغ

  استادان   و  هادانشگاه   آن  یاصل  کننده  منتقل   که  علم  ن یب  زین  جامعه  زنان  و  نخبگان  با  پژوهش  نیا  یهامصاحبه   طبق.  داشت  توجه  شتریب

  دانشگاه   استادان  ایآ  که  هستند  یبررس  قابل  سوالات  نیا  شد،  مشاهده  یاملاحظه   قابل  شکاف  هایآزمودن  روان  سلامت  سواد  و  هستند  آن

  دانش   انتقال  یبرا   را  امکان  و  ییتوانا  نیا  ایآ  و  هستند  علم  نیا   روز  به  اطلاعات  آوردن  دست  به  کسب  در  شرویپ  یانسان  علوم  حوزه  در

 .  است  یشتریب  یدان یم  یبررس  ازمندین  سوالات  نیا  دارند؟  را  کنند  استفاده  آن  از  بتوانند  مردم  عموم  که  یدانش  به  خود  یتخصص

  ی نهادها  توسط جامعه سطح  در و یبازساز باشند داشته نقش یروان یستیبهز یارتقا در توانندیم  که  ییهاارزش  است لازم نیهمچن

  باشند   همخوان  او  یاجتماع  طیمح  یهاارزش   با  فرد  یشخص  ی هاارزش   که  یزمان  دادند  نشان(  2015)3جوزف .  کنند  دای پ  نشر  مربوطه

  مذهب  فرهنگ، ات،یادب به نسبت افراد یهاارزش  شد مشاهده پژوهش  ن یا در که همانطور اما. کنندیم تجربه را یشتریب یروان یستیبهز

.  اند شده   یامروز   جوانان  یهاارزش   به  لیتبد  گذشته  یهاضدارزش   یحت  یگاه  و  ندارد  یچندان  یهمخوان  جامعه  در  موجود  یهاسنت   یحت  و

 در   نیا  و  ندارد  را  گذشته  قدرت  جوانان  یبرا   امروزه  یگرید  متعدد  موارد  و  ترهابزرگ  به  احترام  ازدواج،  شدن،  مادر  ارزش  مثال  عنوان  به

  دادند   نشان(   2017)  4وندکاستل  و  رسکنز.  باشد  داشته  مثبت  نقش  افراد  یروان  یستیبهز  یارتقا   در  تواندی م  هاآن   از  کدام  هر  که  است  یحال

  به   بندیپا  که  یافراد   و  مانندیم  مصون  گذاردیم  میمستق  یمنف  اثر   یروان  یستیبهز  یرو  که  یاقتصاد  ی هابحران  در  یحت  یانسان  یهاارزش 

 یطرف  از  کنند یم  تجربه  را  یبالاتر  یروانشناخت  یستیبهز  یبحران  طیشرا  در  خصوص  به   هستند  صبر  و  یآور  تاب  به  یمنته  یهاارزش 

  و   ردی بگ  شکل  فرد  در  دیجد  یهانگرش   و  باورها  که  داشت  انتظار  توانی م  19  دییکو  مانند  یبحران  طیشرا  در  داد  نشان(  2020)  یفرهان

  و   خود  تیامن  به  اعتقاد  و  ی ر یپذ  تیمسئول  مانند  ییهاارزش   وجود  تیاهم  بر(  2020)  همکاران  و  ولف   اما  کند  رییتغ  اشیقبل  یباورها 

  را   یبالاتر  بحران  تیریمد  دارند   ییهاارزش   نیچن  که  یافراد   افتندیدر  و  اندکرده  دیتاک  19  دییکو  مانند  یبحران  دوران  از  گذر  یبرا   انیاطراف

  ی هااست ی س  جامعه  سطح  در   یانسان  مهم  یهاارزش   یارتقا  و  ی نیبازآفر  به  نسبت  مربوطه،  ینهادها   است  لازم  نیبنابرا.  کنندیم  تجربه

  دست  به مدل یراهبردها  از گرید یکی زین روان سلامت  سواد سطح بردن بالا یبرا  یساز آگاه و آموزش.  ردیگ رو شی پ ندهیآ در یکاربرد 

  ی گر ید  نهاد  هر  و  هادانشگاه   پرورش،  و  آموزش  مانند  یمختلف  ینهادها   توسط  یبعد  چند  و  مدت  بلند  ی زیر  برنامه  کی  به  ازین  که  است  آمده

 . شود  گرفته  عهده  به  دارد  را  یساز  آگاه   خدمات  ارائه  و  آموزش  فهیوظ  که

  ی بازنگر   شکل  به  )  یتیجنس   ینابرابر   رفع  جهت  در  اقدام  حاضر،  پژوهش  در  زنان  یشناخت  روان  یست یبهز  یهامؤلفه   ییشناسا  به  توجه  با

  و   مشاغل  در  آنان  یهاییتوانا  از  یمند بهره   و  زنان  یهای ستگیشا  و  های توانمند  به  توجه  ،(دیجد  نیقوان  نیتدو  و  یفرد  و  یحقوق  نیقوان  در

  احترام   سمت  به  یعموم  یباورها   اصلاح  یبرا  مناسب  یفرهنگ  یها آموزش   و  گسترده  یهای زیر  برنامه  اجتماع،  امور  اداره  در  و  مختلف  حرف

  لازم   داتیتمه  جادیا و  زنان  یی شکوفا یبرا  مساعد امکانات  به  وجه. تباشد  مؤثر  یمل  توسعه  در  تواندیم   زنان  یهایژگیو شناخت و  زنان  به

  . رسد ی م  نظر  به  لازم  بمانند،  یباق  محترم  زین  یمادر  و  یهمسر  ی ها   نقش  که  یحال  در  زنان  اشتغال  و ی  جسمان یهات یفعال  آموزش،  یبرا 

در  .ردیگ  قرار   دیتأک  مورد  گردد،   یمی  رسم  ری غ  و  یرسم  یهاآموزش   کسب  موجب  که  زنان  از  یاجتماع   یهات یحما  شیافزا  نیهمچن

های عمیق  مجموع با توجه به آنچه ذکر گردید بررسی مفهوم چند بعدی مانند بهزیستی روانی در فرهنگ ایرانی همچنان نیازمند پژوهش 

  داشت،   وجود  ییهات یمحدود  هم  یبررس  نیا  در  ها،پژوهش   همة  همچونو کیفی است تا بتوان از جهات مختلفی موضوع را بررسی کرد.  
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  ی ا برجسته   سهم  ل یدل  ساله به  35تا    25  یسن  گروه  زنان  بر  تمرکز.  شد  داده  تن  آنها  به  محققان،  یشناختروش   وی  نظر  حاتیترج  ل یدل  به  که

 ی فرهنگ  تنوع  شتر،یب  یدسترس  لیدل  به  تهران  شهر  از  تیجمع  ن یا  انتخاب  و  دارند  یخانوادگ  برون  و  درون   یهانقش   در  یسن  گروه  نیا  که

 به آن از حاصل یهاافتهی یریپذ م یتعم که  شودیم ی تلق پژوهش نیای اصل تیمحدود دو عنوان به گذارند حال در جامعة معرف نکهیا و

  و   انیرانیا  یشناخت  روان  یستیبهز  به  تر  جامع  نگاه  به  یابیدست یبرا   .است  شتریب  یتجرب  یریدپذییتأ  و  های بررس  ازمندین  گر،ید  یها   گروه

  ی شناخت  روان یستیبهز یف یک لیتحلمطالعاتی مانند  گردد یم شنهاد یپ ،یفیک بخش در حاضر پژوهش یها تیمحدود برداشتن انیم از

  ی ها  مولفه سهیمقای، زندگ  مختلف مراحل و نیسن در مردان یشناخت روان یستیبهز ی فیک ل یتحل، تحول و رشد مختلف مراحل در زنان

 انجام شود.    مختلف  یها  تیقوم  در  یشناخت  روان  یستیبهز  سهیمقای و  رانیا  مردان   و  زنان  یشناخت  روان  یستیبهز
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