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 چکیده 
،  زمان  مدیریت  یآموزشهای  بستهاثربخشی  حاضر مقایسه    هدف پژوهش

آموزان  در دانش تحصیلی اشتیاقر  براهبرد انگیزشی و راهبرد خودتنظیمی  

  -آزمونشیپبا طرح   یشیآزما   مهی پژوهش ن   بود. روش  ی دوم دبستاندوره

بود.پس دوماهه  پیگیری  دوره  و  شامل    جامعه   آزمون    هیکلآماری 

امتحاندانش اضطراب  دارای  تحص  آموزان  در    1401-1402ی  لیدر سال 

بود  یدوره چادگان  شهرستان  دبستان  پرسشنامه  دوم  اجرای  از  پس  ند. 

( همکاران  و  ابوالقاسمی  امتحان  دارای  دانش  72(،  1375اضطراب  آموز 

  3  در   تصادفیسپس با روش  و  انتخاب    هدفمند   صورتبه  اضطراب امتحان

  ی شدند. برا گمارده نفر   18شامل   هرکدام گروه کنترل،  1 و  شی گروه آزما 

به مدت  هریک    یزشانگی  و راهبرد  زمان  تیر مدی  آموزش  ش،ی آزما  یهاگروه

  یاقهیدق  90  یجلسه  8  دتبه م  میو خودتنظی  ایقهیدق  60  یجلسه  8

چهار گروه    هرهمچنین  نکردند.    افت یدر   ایمداخله  اجرا شد و گروه کنترل

پیش  سهدر   پسمرحله  و  پیگیری  آزمونآزمون  پرسشنامه    و  اشتیاق  به 

  از   استفاده   با  هادادند. داده  پاسخ  (2011،  نگیو تس  ویر   ،AESتحصیلی )

نشان داد    جی . نتاشد  لیوتحلهی تجز  مکرر  یریگاندازه  انسی روا  لیتحل  روش

بسته  که بر  آموزش  و خودتنظیمی  انگیزشی  راهبرد  زمان،  مدیریت  های 

است   بوده  اثربخش  تحصیلی  اشتیاق  به    (>05/0p)افزایش  توجه  با  و 

بسته اثربخشی  بین  بونفرونی  معنیآزمون  تفاوت  نشد  ها  مشاهده  داری 

(001/0=p .)   ،پژوهش نتایج  به  توجه  افزایش  برای    گرددیم  شنهادیپ  با 

 ی آموزشی استفاده شود. آموزان از این سه بستهاشتیاق تحصیلی دانش

راهبرد خودتنظیمی، ،  راهبرد انگیزشی  اشتیاق تحصیلی،  های کلیدی:واژه
 ن. مدیریت زما 

 Abstract 
The aim of this research was Comparison of the 

Effectiveness of Time Management Training, 

Motivational Strategies, and Self-Regulated Learning 

Strategies Training on Female Senior Elementary School 

Students’ Academic Engagement. This research was 

quasi-experimental with a pretest-posttest. The statistical 

population of research included all female students with 

high test anxiety in senior elementary school in Chadegan 

City (the academic year: 1401-1402 AH), after the 

implementation of the test anxiety questionnaire of 

Abolghasemi et al. (1375 AH), 72 students were 

purposefully selected as a sample and then randomly 

assigned into 3 experimental groups and 1 control group, 

each consisting of 18 people. The experimental groups 

were taught time management training in 8 sessions of 60 

minutes motivational strategies in 8 sessions of 60 

minutes and self-regulated learning strategies in 8 

sessions of 90 minutes and the control group did not 

receive any intervention. Then all four groups answered 

the Reeve and Tseng Academic Engagement Scale (2011) 

in three phases: pre-test, post-test, and follow-up. Data 

analysis was performed using ANOVA with repeated 

measures. The results showed that time management 

training, motivational strategies, and self-regulated 

learning strategies were effective in increasing academic 

engagement  )p<0/05), and according to the Bonferroni 

test, no significant difference was observed between the 

effectiveness of the packages (p=0.001). According to the 

research results, it is suggested to use these three 

educational packages to increase students' academic 

engagement. 

 Keywords: academic engagement, Motivational 

Strategies, Self-Regulated Strategies, Time 

Management. 
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Comparison of the Effectiveness of Time Management Training, Motivational Strategies, and Self-Regulated Learning … 

  

 
 

 مقدمه 
 

  ، و همکاران   1ی نور)شود  یمها  آن  لیتحص  ترک  ونفس  عزت  کاهش  ،یلی تحص  افت  به  منجر  آموزاندانش  در  یریادگی  مشکلات

.  است  یلیتحص  هایفعالیت  به  آموزاندانش  ی کاهل  وی  رمقیب  درس  کلاس  در  یآموزش  یهاچالش   نیترعمده   ازجمله(.  2019

  و   مدرسه  نیب  روابط  بهبود  کلطور  به   و  شرفتیپ  سطح  بهبود  آموزان،دانش   یکاهلی و  زگی انگیب  با  مواجهه  یبرا   تلاش  درنظران  صاحب 

 (.1402  همکاران،  و  یاحمد ) کردند   مطرح را  یلیتحص  اقی اشت  مفهوم  آموزدانش 

  هنرهایى  وها  مهارت  ،دانش  در  تسلط  و  فهمیدن  ،یادگیرى  براى  یشناختروان   تلاش  را نوعى  تحصیلى  اقیاشت  (،2003)  2چیپنتر

  باغملایی ویمحمدبه نقل از  )  فرد مثبت  رشد  در  یعاملعنوان  به  گیرد و مى  صورتها  آن  ارتقاى  براى   تحصیلى  هاىکه فعالیت  داندمی

  (. 1400میراکبرزاده و همکاران،)  دهدیم  شیافزا  را  مدرسه  با   وندیپ  و  یلیتحص  یریدرگ  ی،لیتحص  ینیبخوش   زانیم  ؛(1401  ،یوسفی

  های تیفعال  انجام  برای  زمان  میتقس  یچگونگ  یبرا   یز ریبرنامه  یمعنا  به  و  تیموفق  یبرا   ی لازمهامهارت   نیترمهم   از  یکی  زمان  تیریمد

دانند )اژدری و همکاران،  استفاده بهتر از زمان میکنترل و    یبرا  یمهارترا    زمان  تیریمد  همچنین(.  2020  ،3وگلو یمرکانل)  است  خاص

  بر  جهیدرنت و کندیم ی ار ی درس مطالعه در تداوم داشتن در را هاآن  زمان، تیریمد مهارت نظر از  آموزاندانش یتوانمندساز  (.1401

  کرد   یر یجلوگ  اضطراب  و  یز ریبرنامه  فقدان  و  زمان  یدگیتن  جادیا  از  توانیم  آن  پرتو  در  و(  2022  ،4ات یک)  گذاردیم  ریتأث  عملکرد

  با فراگیران    و  است  مهم  اریبس  ییابتدا  مقطع  در  زمان  تیریمد  آموزش  به  ازین  که  دادند  نشان  هاپژوهش(.  1401ی،  ذوق  و  ترعی عیشف)

 (. 2022  همکاران،  و  5ی انتیموگ)دهند  یم  نشان  یآموزش  یهاتیفعال  در  را  یبهتر   عملکرد  این مهارت  یادگیری

  ی ا مجموعه   توان،یم  را  یزشی انگ  یراهبردهاراهبرد انگیزشی است.    آموزاندانش  ی لیتحص  تیموفق  درمؤثر  یکی دیگر از راهبردهای  

  و   افراشتهیوسفی)کنند  ی م  رجوع  آن  به  عمل  کی  از  اجتناب  ای  کار  کی  انجام  از  قبل  افراد  که  دانست  یاجتماع  و  یفرد   یارها یمع  از

  شروع،   را  خود  هایکوشششخصاً    ریفراگ  دانش،  کسب  جهت  نیوالد  و  معلم  هایآموزش  بر  تأکید  جایبه  و در آن  (2022  ،ییرضا

  بعد   دو  از  یقیتلف  استفاده(.  1399  همکاران،  و  یناظم)  زندی م  انتخاب  به  دست  و  کندیم  یریگمیتصم  و  یزیربرنامه   ت،یهدا

کند  یم  تیهدا  نیمع  ت یفعال  و  اهداف  سمت  به  را  ریفراگ  ، (ی رونـیب)  یطیمح  و(  یدرون)ی  شخص  ، یعنی ابعادزشیانگ  دهندهلیتشک

  ارتباط   همسالان  قیطر  از  یریادگی  و  یزشیانگ  راهبرد  نی بتنها  نه  که  دهدیم  نشان  هاپژوهش  یبررس(.  2023و همکاران،    6وی )

  و  شرفتیپ زشیانگ ،یلیتحص اقیاشت بهبود درمؤثر  علل از یکی را آن توانیم بلکه( 1401،و همکاران تبارفتح) دارد وجود یمعنادار 

  ی لیتحص  مشارکت  بر  یمثبت  ریتأث  ی،ریادگی  یر گیجهت  بهبود  با  رسدیم  نظر  به  و  (2020  ،7نگیک  و  نتیم)  دانست  یر یادگی  یراهبردها 

 (.1402اسد و صفرزاده،    ها دارد )نژادو یادگیری آن   (2023  ،و همکاران  8ا یالونسوتاپ)

  دن یرس  جهتدر    ری فراگهای رسیدن به موفقیت در یادگیری تلاش در جهت کسب استقلال در یادگیری است تا  یکی دیگر از جنبه

 .کند  تیریمد  را  یفراشناخت  و  یشناختیادگیری خود را اعم از    یندها یفرا  بتواند  و  کند  تلاش  یریادگی  در  استقلال  به

  در   فرد  ییتوانا  شامل  و است  یدرون  و  یرونیب  تحولات  و   طیشرا با  متناسب رفتار،  لیتعد  یبرا  فرد  تیظرف  یمعنا   به  یمیخودتنظ

 ت یاهم  بر  قاتیتحق(.  1402  ،ی و همکاراناحمد )  است  گوناگون  هایهدف  به  دنیرس  یبرا   شیرفتارها  یتیریمد  خود  و  یدهسازمان 

  کند یم  برجستهفراگیران    یزندگمراحل مختلف    در آن را    مثبت  ریتأث  و   دارد  تأکید  یدبستان  آموزاندانش   یمیخودتنظ  یراهبردها   بهبود

 یلیتحص  شرفتیپ  بهبود  بر  یمعنادار   اثر  ییابتدا  مقطع  در  یمیخودتنظ  یراهبردها   از  یبرخوردار  چراکه  ؛(9،2021من   نیو  و  گناتید)

  ، ی و همکاران منقاریبابائ )  دارد   یلیتحص  عملکرد  و  یخودکارآمد   و(  2022  همکاران،  و  10زا ینون)  مطلب  درک  بهبود  و  آموزاندانش 

  کلاس  در   یلیتحص  اقیاشت  از  یبالاتر  سطوح  هستند  برخوردار  ییبالا  یمیخودتنظ  یریادگی  یها مهارت  از  که  آموزانیدانش   (.1401
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  به   ینیخود بازب  و  یدهسازمان   ،ی زیربرنامه  با  که  دهدیم  را   امکان  نیا  آموزاندانش   به  و  (2015  ،و همکاران  1ما یکاد)  دارند  را  درس

 (. 1402  ،ی و همکارانعبدالملک)  بپردازند  روزمره  هایتیفعال  و  یدرس  فی تکال  انجام  به  مدارترفیتکل  هایوهیش

  در   بودن  ییربنایز  و   ایهیپا  نظر  از  این دوره  تیاهم  و  ییابتدا  آموزاندانش  در  یلیتحص  اقیاشت  سطحبودن  ن  ییپا  وعیش  به  توجه  با

  ی میخودتنظ  راهبرد  و   یزشیانگراهبرد   زمان،  تیریمد  یآموزش  یراهبردها   قالب  در  یشناختروان  خدمات  ارائه،  تیترب  و  میتعل  نظام

 به زمان  طور همبهکه    یپژوهش  ی،علم  معتبر  منابع  درگرفته  انجام   یها جستجو  به  توجه  با  لذا.  باشد  موثر  مشکل  نیا  کاهش  در  تواندیم

  و   بپردازد، یافت نشد  این مقطع تحصیلی   در  یلیتحص  اقیاشت   مشکل  کاهش  در  گریکدی  با  راهبردها  نیا  سهیمقا  و  یاثربخش  یبررس

 طوربهو یا تحقیقاتی که  اند  گرفتهانجام   ییابتدا  یدوره   رازیغبه  یمقاطع  درغالباً    ها،ریمتغ   نیا  مرتبط با  موجود  قاتیتحق  اغلبازآنجاکه  

ها بر اشتیاق تحصیلی بپردازند وجود دارند ولیکن در هیچ پژوهشی تفاوت این بسته میرمستقیغمجزا به بررسی اثربخشی مستقیم یا  

بسته این  است، همچنیناثربخشی  نشده  بررسی  با یکدیگر    و  محسوس است  خصوص  نیا  در  که  یکاربرد   دانش خلأ    جهت   به  ها 

  پژوهش  لذا  گردد،یم احساس یفراشناخت و  یشناخت یهامهارت میتنظ و  کاربرد و  زشی انگ و زمان تیریمد  خصوص درکه  یمشکلات

-دانش  یلیتحص  اقیاشت  بر  یمیخودتنظ  راهبرد  و  یزشیانگ  راهبرد  زمان،  تیریمد  یآموزش  هایبسته   یاثربخش  مقایسه  باهدف  حاضر

 انجام شد.   دبستان  دوم  یدوره  دختر  آموزان

 

 روش

 

آموزان  کلیه دانش  ،بود. جامعه آماری  و دوره پیگیری دو ماهه  آزمون با گروه کنترلپس – آزمونپیش  طرح  روش پژوهش نیمه آزمایشی با

،  پس از اجرای پرسشنامه پژوهش   جامعه،نفر از    72که    ندبود  1401-1402در سال تحصیلی    شهرستان چادگان  دبستاندوم    یدختر دوره 

صورت  عنوان نمونه انتخاب و به گیری هدفمند به روش نمونه   بهشرط ورود به پژوهش،    عنوانبهبا توجه به کسب نمره اضطراب امتحان بالا  

ی اضطراب  نمره  از:  اندورود به پژوهش عبارت  هایملاک قرار گرفتند.  (  نفر  18)  و یک گروه کنترل  (نفر  18)گروه آزمایش   سهتصادفی در  

(، تمایل و رضایت آگاهانه  1375همکاران )( در پرسشنامه اضطراب امتحان ابوالقاسمی و  75امتحان بالاتر از حد متوسط )نمره بالاتر از  

ر پژوهش  ی تداخل دها برای شرکت در پژوهش، اشتغال به تحصیل در دوره دوم دبستان و نبود موارد ایجادکنندهآموز و والدین آن دانش 

  کنندگان شرکت با پژوهش که با استفاده از اظهارات    زمانهمی بودن و یا شرکت در جلسات مشاوره دیگر  شناختروان مانند در جریان درمان  

ی پژوهش، غیبت بیش از دو جلسه، قرار گرفتن  شامل انصراف از ادامه های خروج  لاک . م ی قرار گرفتموردبررسو تکمیل فرم اطلاعات  

آموزش  یا  مداخلات  اخ لاحمکلیه  بود.  ی  شناختروانهای  تحت  انجام    قیلاظات  پژوهش  در  اخلاق  این  کد  دریافت  قبیل  از 

(IR.IAU.KHUISF.REC.1402.027محرمانه ماندن اطلاعات شرکت ،)  محرمانه ماندن هویت    منظوربه استفاده از کد  کنندگان و

توانند  می  کنندگانشرکت و    همراه نخواهد داشت  بهها  در پژوهش هیچ ضرر و زیانی برای آزمودنی  افراد، همچنین اشاره گردید که شرکت

ها با استفاده از تحلیل  داده  لیوتحلهیتجزی همکاری نداشتند از روند مطالعه خارج شوند.  در هر مرحله از پژوهش که تمایل به ادامه 

 . صورت پذیرفت  23نسخه    spssگیری مکرر در برنامه  واریانس با اندازه

 ابزار سنجش 

 4و    سؤال  22، دارای  (AES)  نگیو تس   ویری  لیتحص  اشتیاقپرسشنامه    :(AES) 3گنیو تس   ویر 2پرسشنامه اشتیاق تحصیلی 

  در پردازد.  ای لیکرت به سنجش اشتیاق تحصیلی میو بر اساس طیف هفت گزینه  باشدی معاملیت   و رفتاری شناختی، هیجانی، مؤلفه

ی و اکتشافی انجام شد. در تحلیل عامل اکتشافی  دییتأبا استفاده از روش تحلیل عاملی  پرسشنامه    نیا   یی(، روا2011)  نگیو تس  ویطالعه رم

همچنین تحلیل عامل تاییدی نشان   واریانس متغیرها را تبیین کرده بود. 6/66بر اساس ارزش ویژه بالاتر از یک چهار عامل ظاهر شد که 

ها دارد. پایایی این پرسشنامه که با روش آلفای کرونباخ محاسبه شد در  ها برازش بهتری با داده عاملی نسبت به سایر مدل   4داد که مدل 

گزارش گردید )به نقل از گراوند و    82/0و عاملیت برابر با    94/0، رفتاری برابر با  78/0، هیجانی برابر با  88/0ی شناختی برابر با  هامؤلفه 

محاسبه    87/0کرونباخ برابر با    یاز روش آلفا   هپرسشنامه با استفاد  نیا  ییایپا  (1395)  ه و همکارانزادیعل ی. در پژوهش حاج(1401سبزیان،  

 
3 Cadima 

4 Academic Engagement Questionnaire )AEQ) 

Reeve & Tseng  5   
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124        
 آموزانهای مدیریت زمان، راهبرد انگیزشی و راهبرد خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی دانشمقایسه اثربخشی بسته

Comparison of the Effectiveness of Time Management Training, Motivational Strategies, and Self-Regulated Learning … 

  

 
 

  88/0ی مطلوب ارزیابی کردند. در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برابر با  دییتأو روایی این پرسشنامه را با استفاده از تحلیل عامل    شد

 شد.   محاسبه

  2ی مدون و منسجم مدیریت زمان برایان تریسی ی آموزش مدیریت زمان بر اساس برنامهبرنامه  :1ی آموزش مدیریت زمان بسته

جرا شد. عناوین  ا ای  دقیقه  60  یجلسه  2جلسه هر هفته    8( است. این مداخله آموزشی در طی  1389، ترجمه بقوسیان و عطرسائی،  2008)

 ارائه شده است.   1در جدول    هر جلسهجلسات آموزشی و شرح مختصر  
 

 مدیریت زمان جلسات آموزش  : خلاصه1جدول 

 شرح جلسات  عنوان جلسه  جلسه 

 آموزش مدیریت زمان و فواید مدیریت زمان و اینکه مدیریت زمان چه اهمیتی بر آموزش دارد.  زمان اهمیت مدیریت  اول

 آموزش خطاهای شناختی که افراد در مورد خود و جهان اطراف دارند. خطاهای شناختی  دوم

 و تشخیص خطای شناختی مربوط به آن.  هاتیموقعتمرین  آشنایی با خطاهای شناختی سوم 

 آموزش عوامل اتلاف کننده وقت و بررسی فردی و تمرین.  ی زمان عوامل اتلاف کننده چهارم 

 های مدیریت زمان و مرور جلسات قبل. هایی خرد بهبود مهارتروش بهبود مهارت مدیریت زمان  پنجم

 قرار گرفت.   موردبحثریزی و تعیین اهداف اصول اولیه برنامه ی و اهداف زی ربرنامه ششم

 ی اهداف. بندتیاولوو  بلندمدت و   مدتکوتاهتعیین اهداف   بندی کارها اولویت هفتم

 .آزمونپسی و بررسی تکالیف و رفع اشکالات، بندجمع آزمون بندی و اجرای پسجمع هشتم 

 

  ی داخل  یپژوهش  یهاو مقالات و طرح (  1989هادل )و    پریل   کردیبا رو  یزشیانگ  یپروتکل راهبردها  :3بسته آموزش راهبرد انگیزشی 

  2ای اجرا شد که شرح جلسات آن در جدول  دقیقه  60  یجلسه 2جلسه، هر هفته    8که در قالب مداخله آموزشی در طی    است  یو خارج

 آمده است. 
 

 راهبرد انگیزشی جلسات آموزش  : خلاصه2جدول  

 جلسات شرح  عنوان جلسه  جلسه 

 تعریف راهبردهای انگیزش و بیان تمایزات انگیزش درونی و بیرونی  های انگیزشی آشنایی با راهبرد اول

 آموزان و ارائه تکلیف معرفی منابع انگیزش، تعریف چالش و تمرین به چالش کشیدن دانش منابع انگیزش درونی و بیرونی  دوم

 در این خصوص  نی و تمرانگیز و ناهمخوان آموزان با نقش اطلاعات شگفتآشنایی دانش تمرین مواجهه با اطلاعات  سوم 

 ف یارائه تکالو   ی اسناد و تمرین در رابطه با آن هاسبکمعرفی   ،یریادگی  درحق انتخاب   مفهوم ی اسنادیهاسبکحق انتخاب و   چهارم 

 ی یادگیری امدهایپکنترل  پنجم
تعرفیتکال  یبررس پ  فی ،  بر  کنترل  تمرین  ریادگی   یامدهایاحساس  ارائه    ،یاسناد  یها سبکی، 

 ف یتکال

 تخیل و نقش آن در یادگیری  ششم
  ، یسازهیشب  ن یتمر  ، یریادگی  زهیانگ  ش یو نقش آن در افزا   لیتخ  ف یجلسه قبل، تعر   فی تکال  یبررس

 جلسه بعد  ی برا  فیارائه تکال

 هفتم
در    ها یبازاهمیت   یادگیری  در 

 یادگیری برخی دروس 

و آموزش    هاینقش باز انیب   ، یبافالیو خ  یلیتخ  ندیدر فرا   ی باز  نی جلسه قبل، تمر  ف یتکال  یبررس

 .عدجلسه ب یبرا فیارائه تکل ،یریادگی  زه یانگ  شیافزا  در  هایبازچند روش به یاد سپاری با کمک  

 ی بندجمع هشتم 
در جلسات قبل، بازخورد گرفتن از    شدهفی تعر  یو مبان   هانی جلسه قبل، مرور تمر  ف یتکال  یبررس

 جلسات  ت یفیدر خصوص موضوع و ک یکنندگان در جلسات آموزششرکت

 
1 time management training 

2 Brian Tracy 

3 motivational strategies training 
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 1403اردیبهشت  ،95شماره پیاپی  ،2ه شمار ، 13سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ), 13(2), 2024 

 

 

خودتنظیمی  راهبردهای  آموزش  راهبردها   دوره  کی،  تنظیمیخود  یر یادگی  آموزشی  یبسته  :1برنامه    ی ریادگی  یآموزش 

شد    ساخته(  1979)  2است که توسط دنسرو و همکاران جلسه    8به میزان    ایدقیقه  90یجلسه  2ای  هفتهدر    شدهمیتنظ  تنظیمیخود

 آمده است.   3ی آموزشی در جدول  (. شرح جلسات این برنامه 1399نژاد و همکاران،  )وحیدی

 
 راهبرد خودتنظیمی  آموزش یراهنما یجلسات درمان  : خلاصه3جدول 

 جلسات شرح  عنوان جلسه  جلسه 

 اول
  یهابرنامه  ی کل  یمعرف

 اهداف  ان ی و ب  یآموزش
 خودگردان.   یریادگی  یآموزان با راهبردهادانشی ه یاول یی آموزش و آشنا یدر راستاتوضیح 

 و تکرار  ن یتمر  یراهبردها دوم

کردن    برجسته  ای   دنیکش  کردن موضوعات، خط  و خلاصه  کردنی  مطالب، کپ  ییتکرار ساده و بازگو 

  ق یاز طر  ن یموضوعات دشوار، تمر   ی سیرونو  ، شدهگرفته  اد یتکرار مطالب    ،یبردارادداشتی  ،یدینکات کل

 . گرانید ی مطالب برا یی بازگو

 سوم 
بسط    ح یتوض  یراهبردها و 

 یی معنا

ها،  آن، خلاصه کردن، خلق آنالوگ  ریو تفس  لیاز دانش و تأو  ایدر داخل شبکه   دی اطلاعات جد  قیتلف

  رشته کی  اتیمحتو   نی ب   وندی، پیو تجارب شخص  یکاربرد دانش قبل  ،یبردارادداشتی و    ها تمیکاربرد الگور

 .گری دیرشته ات ی با محتو

 ی دهسازمان یراهبردها چهارم 
-مشترک، شبکه  اتیخصوص  مطابق  یبنداطلاعات و طبقه   یدهسازمان  ،یکدگذار  یبرا  ی چارچوبی ارائه

 علل و اثرات.  نیو ارتباط ب  یمفهوم یهااگرامی خلق د ،مطالب ر یز  دنیکش  برجسته کردن و خط  ،یساز

 ی طراح پنجم

  ی توجه انتخاب   ،یمنابع، کاربرد دانش قبل  صیتخص  شده،ی  اب یتوجه جهت   ،زمان  تی ریاهداف، مد   نییتع

صورت  تمرکز به  ،یریادگی   یهاتیفعال  یبندو زمان  یتوال  ،یریادگی   یجهت کاربرد راهبردها  یو آمادگ

 مناسب.  یانتخاب راهبردها ی ریادگی یاهداف و انتخاب هدفمند راهبردها یرو  یانتخاب 

 ی خود نظارت ششم

پرسش از خود،    ها،تی فعال  یبرا  ل یدلا  ی وجوتأمل جهت جست  ،یریادگی   ی هاتیفعال  ییکنترل کارا 

جهت    ران فراگی  عملکردی  مشاهده  ،بازخورد  افت یبه اهداف، در   ی اب یکنترل دست  ،یریادگی   یتأمل رو

 مناسب.  یمیترم یتوقف در حال مطالعه و انتخاب راهبردها ح،یتصح

 ی اب یخودارز  هفتم

  ی اب یشده، ارز   کاربرده به  ی ریادگی  یندهایفرا   ی اب یارز   ف،یتکل  لیبعد از تکم  یریادگی   ج ی نتا  ت یفیک  یبررس

شده،    کاربرده به  یریادگی   ی ندهایفرا  ی اب ی ارز  ج، ی و توجه به نتا  شرفت یپ  ی مجدد، بررس  ی نیاهداف و بازب 

 شده.درروش استفاده دنظری فرد از خود، تجد ی اب ی ارز ج، ینتا  ی و بررس ینیبازب 

 آموزش  ریتأث یشده و بررسانجام یکارهااز تمام ایی خلاصه درباره  بحث  و ی قبلجلسه ف یمرور تکال ف یتکرار و مرور تکال هشتم 

 

 یافته ها 
 

نفر با میانگین و انحراف استاندارد سنی    15نفر بودند که در گروه آموزش مدیریت زمان    60حاضر در پژوهش، شامل    کنندگانشرکت 

انگیزشی  ±07/11 79/0 استاندارد سنی    15، در گروه آموزش راهبرد  انحراف  و  با میانگین  ، در گروه آموزش راهبرد  93/10±78/0نفر 

 ± 84/0نفر با میانگین و انحراف استاندارد سنی    15و در گروه کنترل    8/10± 77/0نفر با میانگین و انحراف استاندارد سنی    15ی  میخودتنظ

سن و جنسیت همگن    نظر  از  باهم  هاگروهآن است که    دهندهنشاندختر بود. این مطلب    کنندگانشرکتقرار داشتند. جنسیت همه    11

، در گروه آموزش راهبرد  33/102± 96/15استاندارد اضطراب امتحان در گروه آموزش مدیریت زمان برابر با  . میانگین و انحراف  اندبوده 

  33/99± 47/10و در گروه کنترل برابر با    53/99± 23/14ی برابر با  میخودتنظ، در گروه آموزش راهبرد  33/104± 99/10انگیزشی برابر با  

 بوده است. 

 

 

 

 
1 self-regulated learning strategies 

2 Dansereau et al 
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Comparison of the Effectiveness of Time Management Training, Motivational Strategies, and Self-Regulated Learning … 

  

 
 

 ی توصیفی نمرات متغیرهای وابسته به تفکیک چهار گروههاشاخص: 4جدول 

 گروه متغیر
 پیگیری آزمون پس آزمون شیپ

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 اشتیاق تحصیلی 

 28/15 93/129 99/12 87/137 8/11 07/123 راهبرد خودتنظیمی

 17/10 47/125 97/11 33/133 13/14 117 راهبرد انگیزشی 

 01/13 07/128 45/12 47/133 49/16 8/114 آموزش مدیریت زمان 

 33/17 06/121 06/18 46/122 53/18 07/121 کنترل

 

های آزمایش نسبت به گروه کنترل افزایش  شود، میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی، در گروهمشاهده می  4گونه که در جدول  همان

 آزمون داشته است.آزمون و پیگیری نسبت به پیش پس بیشتری در مراحل  

تفاده از آزمون تلزم رعایت چند  هااندازههای پارامتریک  اسـ امل نرمال بودن نمرات،  فرضشیپی تکراری مسـ ها  برابری واریانس   اولیه شـ

ــت که با رعایت    کوواریانس  یکنواختیو   ــی  توان از این آزمونها میو تأیید آن  هافرضشیپاس ــتفاده کرد. هدف از بررس   فرضشیپها اس

ان با جامعه را   ت که نرمال بودن توزیع نمرات همسـ ت که تفاوت    فرضشیپی قرار دهد. این  موردبررس ـنرمال بودن آن اسـ حاکی از آن اسـ

استفاده گردید.    1شاپیرو ویلکزبین توزیع نمرات گروه نمونه و توزیع نرمال در جامعه برابر با صفر است. بدین منظور از آزمون    شدهمشاهده

در مورد نمرات متغیرهای پژوهش نشـان داد، فرض صـفر مبنی بر نرمال بودن توزیع نمرات در متغیر    فرضشیپنتایج حاصـل از اجرای این  

ــه مرحلـه   ــتو پیگیری در هر چهـار گروه بـاقی   آزمونپس،  آزمونشیپپژوهش در هر سـ ــطوح  )  اسـ   05/0تر از ی بزرگداریمعنهمـه سـ

  آزمونشیپها، از آزمون لوین اسـتفاده شـده اسـت. نتایج نشـان داده اسـت در مراحل  برابری واریانس  فرضشیپجهت بررسـی  باشـد(.  می

(275/0=sig،33/1=F  ،)آزمونپس  (057/0=sig،79/2=F  و )یریگیپ  (066/0=sig،61/2=F  )اسـت.    دشـدهییتأها  برابری واریانس  فرضشیپ

بیانگر  (  Mauchly's   W  ،78/7=2chi  ،052/0=sig=868/0)  هاگروهدر    هاانسیکووارماچلی نیز جهت بررســـی یکنواختی    آزموننتایج 

 تأیید آن است.

 ارائه شده است.   5متغیرهای پژوهش در جدول  نتایج مقایسه بین آزمودنی و درون آزمودنی در  
 

 : نتایج تحلیل اثرات بین آزمودنی و درون آزمودنی در اشتیاق تحصیلی5جدول 

 منبع  اثر
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
F اندازه اثر  یداریمعن 

توان  

 آماری

 950/0 248/0 001/0 15/6 875/225 3 625/677 گروه بین آزمودنی 

درون  

 یآزمودن 

 000/1 62/0 001/0 31/91 85/2468 2 7/4937 اثر زمان 

 000/1 331/0 001/0 23/9 55/249 6 322/1497 اثر زمان× گروه 

 
 آموزشیهای آزمایش ) ، در تحلیل بین آزمودنی، میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی در گروه5  جدولدر    آمدهدستبه های  یافته  اساس  بر  

نتایج در   اساس  بر.  (F  ،001/0>p=15/6)  داردداری  ( و کنترل تفاوت معنیخودتنظیمی راهبردهای و انگیزشی راهبرد زمان، مدیریت

در مراحل پژوهش  اشتیاق تحصیلی  ، بین میانگین نمرات  دهدی مدار است که نشان  های درون آزمودنی نیز اثر اصلی زمان معنیتحلیل

دار  تعامل اثر زمان و عضویت گروهی نیز معنی نتایج نشان داده است که. (F ،001/0>p=31/91) داردداری وجود معنیی تفاوت طورکلبه

بوده است.   دارها معنیو پیگیری در هر یک از گروه آزمونپس ، آزمونش ی پدهد تغییرات مراحل که نشان می (F ،001/0>p=23/9) است

 است.   آمدهدست بهدرصد    33ها برابر با  میزان تفاوت مراحل در گروه

 است.  شدهارائه  6های آزمایش و کنترل در مراحل پژوهش در جدول  نتایج آزمون تعقیبی جهت مقایسه گروه
 

 
1 shapiro-wilk test 
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ی  هاگروهو پیگیری و مقایسه هر یک از  آزمونپسدر دو مرحله  : نتایج آزمون بونفرونی و تعقیبی جهت مقایسه چهار گروه6جدول 

 آموزشی در مراحل پژوهش 

 ها در مراحل پژوهش مقایسه زوجی گروه
های آموزشی در مراحل  گروهی، گروهمقایسه تغییرات درون

 پژوهش

 ها گروه مرحله 
تفاوت  

 میانگین 
 داریمعنی

حجم  

 اثر
 مرحله  گروه

تفاوت  

 میانگین 
 داریمعنی

س
پ

ون 
زم

آ
 

راهبرد  

 خودتنظیمی

 کنترل

4/15 005/0 133/0 

راهبرد  

 خودتنظیمی 

 آزمون یشپ
 01/0 - 8/14 آزمون پس

 024/0 - 87/6 یگیریپ 071/0 04/0 87/10 راهبرد انگیزشی 

آموزش مدیریت  

 زمان 
 01/0 - 93/7 پیگیری آزمون پس 073/0 038/0 11

راهبرد   راهبرد انگیزشی 

 خودتنظیمی

53/4 - 391/0 013/0 
راهبرد  

 انگیزشی 

 آزمون یشپ
 001/0 - 3/16 آزمون پس

 019/0 - 47/8 یگیریپ 012/0 405/0 - 4/4 مدیریت زمان 

 002/0 - 87/7 پیگیری آزمون پس 001/0 98/0 133/0 مدیریت زمان  راهبرد انگیزشی 

ی
یر

یگ
پ

 

راهبرد  

 خودتنظیمی

 کنترل

86/8 107/0 046/0 
آموزش  

مدیریت  

 زمان 

 آزمون یشپ
 001/0 - 66/18 آزمون پس

 42/0 4/4 راهبرد انگیزشی 
012/0 

029/0 

 001/0 - 27/13 یگیریپ

آموزش مدیریت  

 زمان 
 008/0 - 4/5 پیگیری آزمون پس 202/0 7

راهبرد   راهبرد انگیزشی 

 خودتنظیمی

47/4 - 413/0 012/0 

 کنترل
 آزمون یشپ

 آزمون پس

 آزمون پس

 یگیریپ

 پیگیری

4/1 - 

001/0 

4/1 

885/0 

999/0 

268/0 

 002/0 4732/0 - 87/1 مدیریت زمان 

 004/0 633/0 6/2 مدیریت زمان  راهبرد انگیزشی 

 

آزمون نشان داده است  های پژوهش در مرحله پسدر گروه نتایج آزمون بونفرونی جهت مقایسه زوجی میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی 

داری وجود دارد اما تفاوت بین  تفاوت معنی  (،>05/0p)  یآموزشکه بین میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی در گروه کنترل با هر سه گروه  

(. از نظر میزان اثربخشی نیز هر سه روش آموزشی  p>05/0نبوده است ) داریمعنگروه کنترل با هر سه گروه آموزشی در مرحله پیگیری 

ی میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی در سه گروهدرون . نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی با مقایسه  اند بودهی نداشته و یکسان  داریمعنتفاوت  

مجزا، نشان داد که، تفاوت میانگین نمرات اشتیاق    صورتبهآزمون و پیگیری، در هر یک از سه گروه آموزشی  آزمون، پسمرحله پیش

اما در  ؛  (p<05/0دار است )آزمون و پیگیری معنیآزمون با پیگیری و پسپیش  نیچنهمآزمون و  با پس  آزمونحله پیشدر مر تحصیلی

نتایج مقایسه بین و   بر اساسی کلی  ریگجهینتدار است. لذا در یک  گروه کنترل تفاوت تغییر نمرات در هر سه مرحله پژوهش غیر معنی

،  زمان   تیریمدراهبردهای خودتنظیمی، راهبردهای انگیزشی و آموزش    گفت نمرات اشتیاق تحصیلی در هر سه گروه  توانی می  گروهدرون

داری یافته و لذا اثربخشی هر سه روش آموزشی در مرحله پیگیری از  افزایش داشته است اما در مرحله پیگیری کاهش معنی  آزمونپس در  

 بین رفته است.

   

 گیری بحث و نتیجه
 

های آموزشی مدیریت زمان، راهبرد انگیزشی و راهبرد خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی مقایسه اثربخشی بستهحاضر باهدف  پژوهش

این پژوهش نشان داد که بسته  انجام شد.  آموزاندانش  اثربخش است.  اشتیاق تحصیلی دانش  برزمان ی آموزشی مدیریت  نتایج  آموزان 
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 آموزانهای مدیریت زمان، راهبرد انگیزشی و راهبرد خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی دانشمقایسه اثربخشی بسته

Comparison of the Effectiveness of Time Management Training, Motivational Strategies, and Self-Regulated Learning … 

  

 
 

 3( و ارسوی و پکر2023و همکاران )   2(، مانامپاد 2023)  1( و روات 1400همکاران )های این پژوهش با تحقیقات دهقان مروستی و  یافته

  است دار  نظام   یندیفرا  ( مبنی بر ارتباط و اثربخشی مدیریت زمان بر اشتیاق تحصیلی همسو بود. در حقیقت آموزش مدیریت زمان2020)

  تمرکز،   حفظ  ،یکار   یهابرنامه  میتنظ  و  ثبت  ،یکار   یالگوها  یاب یارز  کارها،  یبندت یاولو  اهداف،  یبررسمانند    هامهارت  از  یامجموعه   که

ی دبستان که نیاز بیشتری به آموزان دوره تواند با افزایش مهارت در دانش و می  ردیگیدربرمرا    زمان  مدیریت   ی وزیربرنامه   ،هاوقفه  کنترل

ها شود، پیشرفت تحصیلی بیشتری را برای آنان رقم بزند و لذا تمایل  مدیریت زمان دارند منجر به تداوم در مطالعه درس  مهارت  باآشنایی  

 (. 2020و اشتیاق آنان برای درگیری تحصیلی بالا ببرد )ارسوی و پکر،  

های احمدی و  های این پژوهش با پژوهشاز دیگر نتایج این پژوهش اثربخشی آموزش خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی بود. یافته

( مبنی بر اثربخشی خودتنظیمی بر اشتیاق تحصیلی همسو است. در تبیین این اثربخشی 1400منش و همکاران )(، شریف1402همکاران )

شود و  های اثرگذار بر عملکرد و پیشرفت تحصیلی از جمله حافظه و حل مسئله و... می توان گفت خودتنظیمی منجر به بهبود مولفهمی

آموز  رود دانشافزایش پیشرفت تحصیلی را به دنبال دارد؛ چراکه وقتی فرایند یادگیری از یک حالت خودنظم بخش برخوردار باشد انتظار می 

به دست و انگیزه بالاترى براى ادامه تحصیل  شود    پیشرفت تحصیلى بالاترى برخوردار  ازل کند،  ی دنباخوببهی یادگیری را  هاتیفعالبتواند  

منجر به فعال شدن  افزاید و  می  یرییادگ  زانیبا کنترل شــرایط، بر می فرآیندی فعال است که  میخودتنظ  یراهبردهاآورد. از سویی دیگر  

 (. 1401به دنبال دارد )محمدی باغملایی،  گردد و فعال بودن در یادگیری، افزایش اشتیاق تحصیلی را  یادگیرنده در مراحل یادگیری می

اشتیاق تحصیلی اثربخش است که این یافته با نتایج ربانی و حجازی    شی برافزاهمچنین این پژوهش نشان داد آموزش راهبرد انگیزشی  

-ای با مهارتیادگیرنده  ازآنجاکه( مبنی بر اثربخشی راهبرد انگیزشی بر اشتیاق تحصیلی همسو بود.  2022و همکاران )  4( و مارتینز1398)

، اشتیاق بیشتری  های بیشتر و افزایش انگیزهکند با کسب موفقیتهای یادگیری بهتر عمل میی راهبردریکارگبهای انگیزشی مناسب، در  ه

تواند انرژی خود را  آموز مجهز به راهبرد انگیزشی می(. دانش 2022کند)مارتینز و همکاران،  برای پرداختن به فرایند یادگیری تجربه می

خود را   درونی کند انرژی و منابعهای انگیزشی به افراد کمک میبرای انجام تکلیف بسیج کند، انرژی خود را حفظ کند، همچنین راهبرد

تواند بر تکلیف پافشاری کند و بدون وجود پاداش بیرونی اشتیاق کافی برای یادگیری  به درستی مدیریت کنند و در چنین حالتی او می

 .  (1400داشته باشد)فتاحی و همکاران،  

بین میزان اثربخشی هر یک از سه روش آموزشی در هر دو   داریمعنتفاوت    در مقایسه سه روش آموزشی با یکدیگر نتایج نشان داد

وجوهای صورت گرفته  . بر اساس جست اندبوده و پیگیری وجود ندارد و هر سه روش آموزشی در میزان اثربخشی یکسان    آزمونپس مرحله  

توان  آموزان یافت نشد. حال در تبیین این یافته میدر منابع معتبر علمی، پژوهشی مبنی بر مقایسه اثربخشی این سه بسته بر روی دانش 

پوشی مفهومی بین برخی عناوین  چنین بیان نمود که یکی از دلایل عدم تفاوت در اثربخشی این سه بسته، وجود مفاهیم مشترک و هم 

سازی و تخیل در راهبرد  ها مانند سازماندهی، طراحی، خودارزیابی و خود نظارتی در خودتنظیمی با کنترل پیامدها و شبیهآموزشی پروتکل 

اتلاف وقت، م از  برنامه ریزی در راهبرد مدیریت زمان میهارت انگیزشی و خطای شناختی، جلوگیری  و  باشد  های خرد مدیریت زمان 

«،  5(. علاوه براین، باتوجه به شرایط فرهنگی و اجتماعی حاکم بر جامعه آماری، با استناد به »اثر هاثورن 1390؛ عباسی،  1390زاده،  )توکلی

تواند به عنوان عامل احتمالی عدم تفاوت در اثربخشی  نیز دانست که می  "اثرتوجه"آزمون را ناشی از وجود  توان عملکرد فراگیران در پس می

 های آموزشی تلقی گردد. مداخله 

خودتنظیمی  به راهبرد  و  انگیزشی  راهبرد  زمان،  مدیریت  آموزش  داد  نشان  پژوهش  نتایج  کلی  تحصیلی   شی افزا  برطور  اشتیاق 

بین میزان اثربخشی هر یک از سه روش آموزشی در هر دو مرحله    داریمعنی دوم ابتدایی اثربخش است و تفاوت  آموزان دختر دوره دانش 

   .اندبوده و پیگیری وجود ندارد و هر سه روش آموزشی در میزان اثربخشی یکسان    آزمونپس 

ها(،  طور تصادفی در گروه ها بهگیری تصادفی )علیرغم جایگزینی نمونه به نبود امکان نمونه  توانمی  مطالعه حاضرهای  یت داز محدو

در تعمیم نتایج  ی دولتی دخترانه شهرستان چادگان، رخداد احتمالی اثر هاثورن یا اثر توجه اشاره نمود. لذاانجام پژوهش در تنها مدرسه

 
1 Rawat 

Manampad  2 

Peker3 Ersoy &  

Martins 4 

5 Hawthorne Effect 
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های  استفاده از روشهای آتی،  لذا در پژوهشباید احتیاط صورت گیرد.  ها  و گروه  مناطق دیگر و مقاطع تحصیلیآموزان  دانش سایر  به  

 پیشنهاد میگردد.    ترگسترده ی تصادفی، کنترل اثر توجه و انجام پژوهش در جوامع آماری  ریگنمونه 
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