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 چکیده 
در    یجان یه  میتنظ  یهامهارتاین پژوهش با هدف بررسی نقش میانجی  

انجام شد.    ان ی دانشجو  ییاجرا   یهابا کارکرد  یاجتماع  ی هامهارت  ن یرابطه ب 

.  بودی معادلات ساختاری  اب یمدلی از نوع  همبستگ_یفیپژوهش حاضر توص

ی  تیو علوم ترب   یشناسدانشکده رواندانشجویان    کلیهپژوهش    یجامعه آمار

جنوب،   تهران  واحد  آزاد  ن دانشگاه  به  بود  1402-1403اول    مسالیدر   .

نمونه دسترس،  روش  در  تعداد  انمونهگیری  به  و    250ی  انتخاب  در  نفر 

  یپرسشنامه کارکردها  ابزارهای این پژوهش شامل .  مطالعه شرکت کردند

نجاتیEFQ)  ییاجرا  مهارت1392،  ،  پرسشنامه    ی اجتماع  های (، 

(MESSYهمکاران و  ماتسون  تنظو    (1983،  ،    جان یه  میپرسشنامه 

(ERQبو2003،  ، گراس و جان )تحلیل    روش  از   استفاده   با  هاداده  د.ن د

  ساختاری تحلیل معادلات  نتایج . ندشد لیو تحل هی تجز معادلات ساختاری

های اجتماعی  ها نشان داد که مهارتیافتهحاکی از برازش مناسب مدل بود.  

مهارت تنظیم   قی از طر  میمستق  ری به صورت غ  هم به صورت مستقیم و هم

)سرکوبی( اجرایی    ندتوانست  هیجان  پکارکردهای   د نکن  ینبیش یرا 

(001/0p‹.)   توجه به  با    های اجتماعیمهارت  که   دهدینشان م  جی نتا  ن یا

)سرکوبی(  مهم  نقش هیجان  تنظیم  کننده    نییتب  دنتوان یم  مهارت 

  گریکدیعوامل در تعامل با    نی لزوم توجه به او    دنباشکارکردهای اجرایی  

 است. یضرورکارکردهای اجرایی ارتقا  های در برنامه

کلیدیواژه هیجان،    :های  تنظیم  مهارت  اجتماعی،  کارکردهای  مهارت 
 اجرایی.

 Abstract 
This research was conducted to investigate the 

mediating role of emotional regulation skills in the 

relationship between social skills with executive 

functions of students. The current research was a 

descriptive-correlation type of structural equation 

modeling. The statistical population of the research 

was all students of the Faculty of Psychology and 

Educational Sciences of Azad University, South 

Tehran Branch, in the first semester of 2023-2024. 

Using the available sampling method, a sample of 250 

people was selected and participated in the study. 

Research tools included a questionnaire of executive 

functions (EFQ, Nejati, 2013), a Social skills 

questionnaire (MESSY, Matson & et al, 1983), and an 

Emotion Regulation Questionnaire (ERQ, Gross & 

John, 2003). The data were analyzed using the 

structural equation analysis method. The results of the 

structural equation analysis indicated the appropriate 

fit of the model. The findings showed that social skills 

could predict executive functions both directly and 

indirectly through emotion regulation skills 

(suppression) (p < 0.001). These results show that 

social skills, considering the important role of emotion 

regulation skills (suppression), can explain executive 

functions, and it is necessary to pay attention to these 

factors in interaction with each other in programs to 

improve executive functions. 

Keywords: Social Skills, Emotion Regulation Skills, 

Executive Functions. 
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 مقدمه 
 

و    تیموفق  ریدر مس  ی مانع جد   کیبه عنوان    تواندیم  رایدارد، ز   یار یبس  تیاهم  انیدر دانشجو  یروان  مشکلات  و بررسی  صیتشخ

. ورود به  (2019و همکاران،    1)فینچ  دانشگاه باز دارد  طیبرجسته در مح  گاه یبه جا  دنی ها را از رسو آن   ستادهیا  شانیلیتحص  شرفتیپ

 ن ی. در اکندیم  لیمرحله حساس تبد  کیدوره را به    نیو ا  شودیم  یو فرد  یخانوادگ  ،یاجتماع  یدر زندگ  یاعمده   راتییدانشگاه باعث تغ

در    یکه مشکلات روان  دهدی نشان م  قاتیتحق  .شودیرو م  به  رو  یو روابط اجتماع  هیتغذ  ،یدر سبک زندگ  یادیز  راتییمرحله، فرد با تغ

 ط یبا مح  یکاف  یی. عدم آشنا(2019و همکاران،    2)گارسیا   دارد  یشتر یو شدت ب  شتریدانشجو ب  ریغ  تی نسبت به جمع  انیدانشجو  تیجمع

ناسازگار  ییدانشگاه در زمان ورود، جدا افراد مح  یاز خانواده،  امکانات رفاه  ،یزندگ   طیبا  د  و موا  گاریو مصرف س  یو اقتصاد   یکمبود 

توجه به    باو    گردند  انیو افت عملکرد در دانشجو  یروان  یهایمشکلات و ناراحت  جادیباعث ا  توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل  ادآوریاعت

  ی است تا بتوان اقدامات  یضرور  انیدر دانشجو  ی از جمله کارکردهای اجراییروان  مشکلاتعوامل مؤثر بر    لیو تحل  یبررس  ها،ت یواقع  نیا

 . (2023و همکاران،    3)چو   آنان انجام داد  یزندگ  تیفیجهت بهبود ک

فرآ  یاساس  یساختارها   4یی اجرا  یکارکردها  با  که  هوشروان   یندهایهستند  کنترل  دارند  یار یشناختی  ارتباط  عمل  در  تفکر    و 

تا مسائل را از ابتدا تا انجام حل   سازندی هستند که افراد را قادر م ییندهایمغز فرآ دهیچیعناصر پ نی. ا(2019و همکاران،   5)کریستوفوری 

  ی بندمسئله، صورت   طیشرا  لیو تحل  هیمسئله، تجز  یابیارز  ،از مسئله  یمانند آگاه  یشامل مراحل  ندها یفرآ  نی. ا(2020،  6)دیاموند   کنند

طرح خاص در    کیها، انتخاب و شروع به استفاده از  طرح   نیا  یاحتمال   ییکارا  یابیارز  ،7حل مسئله  یبرا  ییهاطرح   جادیخاص، ا  یهاهدف 

  نده یطرح در آ  یابیو باز  رهیو ذخ  مسئله  طیحاصل از طرح با شرا  جینتا  سهیطرح، مقا  میدر حل مسئله، تنظ  شرفتیپ  یابیحل مسئله، ارز

افراد  تا    کنندیو کمک م  کنندی م  فایافراد ا  جاناتیافکار و هدر کنترل    یکارکردها نقش مهم  نیا  . (1403)نظری و همکاران،    شوندمی

شوند  می  یطیمح  یهامنفعل در مواجهه با محرک   یمانع از رفتارها  همچنین.  (2024و همکاران،    8ند )ساچیداشته باشی هدفمند  رفتارها

روزانه    یدر زندگ  تیعامل موفق  کیکارکردها به عنوان    نیا  تی. اهمکنندی در راه خود م  یشرویاهداف خود و پ  یریگیبه پ  قیو افراد را تشو

ب افراد  است  انیهمه  همکاران،    9)کنی   شده  اساس  کی  ،ییاجرا  ایکارکرده  .(2024و  شناخت   یعامل  فراشناخت   10در  که    11و  است 

  . شود ی را شامل م  16و کنترل تکانه  15پذیری انعطاف   ،14ی راهبرد  یزیربرنامه   ،13یبازدارندگ  ،12ی عاطف  میمانند تنظ  هاییاز توانا  یامجموعه 

احساسات و ادراک    ظ و کنترلفحافظه فعال، ح  ،یریگمیتصم  ،دهیروزمره دارند؛ مانند سازمان   یدر زندگ  یاریبس  راتیکارکردها تأث  نیا

ترین عوامل در  کارکردها از جمله مهم  نی. ا(2018، 17)باترفوس و کندو  و حل مسئله  یحافظه، زبان درون  یبازساز  نده،یآ ینیبش یزمان، پ

  ی ها تا مهارت  سازندیهستند که افراد را قادر م  یشناخت  یهامجموعه از مهارت  ک هستند و یانسان    یهوش   یهای و توانمند   یریادگیارتقاء  

 . (1399فی و همکاران،  )مام شری  بگذارند  شیاز خود به نما  یشتر یب  یریپذهدفمند با انعطاف   ی کرده و رفتارها  تیریفکر خود را مد

های  توانند از عوامل متعددی تأثیر بپذیرند که یکی از این عوامل، مهارتمی  ها حاکی از آن هستند که کارکردهای اجراییپژوهش

عنوان رفتارها   19ی اجتماع  هایمهارت (.  2020و همکاران،    18اجتماعی است )آل یاگون  اجتماع  یبه    ف ی تعر  یآموخته شده در تعاملات 

 
1 Finch 

2 Garcia 

3 Cho 

4 Executive functions 

5 Cristofori 

6 Diamond 

7 Problem Solving 

8 Suchy 

9 Kenny 

10 cognition 

11 metacognition 

12 Emotional regulation 

13 deterrence 

14 Strategic planning 

15 flexibility 

16 Impulse control 

17 Butterfuss & Kendeou 

18 Al-Yagon 

19 social skills 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
24

 ]
 

                             2 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-5379-en.html


53 
 1403آذر  ،102شماره پیاپی  ،9ه شمار ، 13سال ، یرویش روان شناس

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ), 13(9), 2024 

 

 

.  ( 2023و همکاران،    1)بلوم   گذارندیشروع ارتباط و ارائه پاسخ تأثیر م  ییهستند که بر توانا  یمشخص  یها شامل رفتارها مهارت  نیشوند. امی

 کنندی استفاده م  یرساندن تأثیر اجتماع  ثراکبه حد   یبرا  یمتنوع  یهابلکه از راهبرد  رگذارندیتأث  ینه تنها در تعاملات اجتماع  هااین مهارت

های  مهارت   ها در کمک به بهبود عملکرد فرد در جوامع مختلف مؤثر هستند.مهارت   نیوابسته هستند. ا  یتیموقع  طیو شرا  طیو به مح

بهتر ارتباط    گرانیکنند و با د  یدر جوامع مختلف زندگ  تیتا با موفق  کنندیها کمک مهستند که به انسان   یاز جمله عناصر مهم  اجتماعی

نوع هوش به   نی. ادهندیم  لیانسان را تشک یاز هوش عمل ینوع خاص کی یاجتماع  یهامهارت  .(2020و همکاران،   2)گروور  برقرار کنند

به افراد کمک    یاجتماع  یهاواقع، مهارت در    ؛اشاره دارد  یپردازش اطلاعات اجتماع  ییو توانا  یتعاملات انسان  ،یاجتماع  تیریفهم و مد

و همکاران،    3جیکوب )  ابنددست ی  تیموفقبه    یاجتماع  یهاطیکنند و در مح   دبرخور  گرانیدرک کنند که چگونه با د  یتا به خوب  کنندیم

  ی متقابل مثبت  یتا در ارتباط با افراد مختلف، رفتارها  دهدیرا م  ییتوانا  نیاست که به افراد ا  یانطباق  ی ها شامل رفتارها مهارت   نیا  (.2022

در    یگرفته شده، افراد را به سمت توانمند   ادی  یاجتماع  یهاکنند. مهارت  یباشند، دور  یکه ممکن است منف  ییرا انجام دهند و از رفتارها

های اجتماعی  اند که بهبود مهارتها نشان داده پژوهش  .(2021،  4)سالاورا و اوسان   کنندی م  تیهدا  گرانیارتباطات مثبت با د  یبرقرار 

 (. 2023تواند کارکردهای اجرایی ارتقا دهد و در عملکرد فرد تأثیر مثبتی داشته باشند )بلوم و همکاران،  می

دیگری   یرها ی نقش دارد، اما مسکارکردهای اجرایی دانشجویان در  یقابل توجه زانیبه مهای اجتماعی مهارت رسدیاگرچه به نظر م

هایی است که نقش  یکی از مسیر  جانیه  میتنظتوانند نقش مهمی را ایفا کنند و به نوعی نقش واسطه داشته باشند.  نیز وجود دارند که می

شناختی است که بر سلامت  روان   یهااز سازه  یکی  جانیه  می تنظ  (.2022،  5کند )پالی و هاجل مهمی را در کارکردهای اجرایی ایفا می

  ی ر یادگی  یاساس برا   کیبه عنوان    جانیه  میدر تنظ  شرفتی. پ(1401)معینی و همکاران،    دارد  یا تأثیر قابل ملاحظه  افراد  یجانیو ه  یروان

  ان به عنو  جانیه  میتنظ  ت یتقو  ،ییابتدا  نی. از سن(2019و دیگران،    6)لواس   دارد  تیها اهمآن  یابعاد زندگ  یدر تمام  شرفتیو پ  دانشجویان

 ل یتعد  جانات،یمربوط به فهم ه  یهایی را به عنوان توانا  جانیه میتنظ  پژوهشگران  .(2019،  7)برزنسکی   شودمیدر نظر گرفته    تیاولو  کی

ابراز ه  یجانیتجربه ه و چیونس   کنندیم  فی تعر  جاناتیو  برعکس،  (2020،  8)سوتوارد  تنظ  افرادی.  از  استفاده    جانیه  م یکه  ناسازگار 

 طیبه اهداف خود در مح  یابیکه به دست  باشندیکارآمد نم  یبه نحو  شانیرفتارها  میزا قادر به تنظدر مواجهه با تجارب مشکل  کنند،یم

  ی جانیابراز ه  ،یجانیتجربه ه  لیتعد  ای  رییکه به منظور تغ  شودیاطلاق م  یبه هر اقدام  جانیه  میتنظ  .(2024و همکاران،    9)یاوز  کمک کند

و    یابیشوند و فرد را در کنترل، ارزانجام می   یرونیو ب  یبه صورت درون  ندهایفرا  نیانجام شود. ا  یجانیه  یهانوع تجربه  ایشدت    تیریو مد

فرد را در مقابل    تواندیم  جان یه  میاشکال در تنظ  ای. هر نقص  سازند ی به اهداف مسئول م  یابیدست  ی در راستا   یعاطف یهاواکنش   ریتفس

شوند.  می  میتقس  یبه دو دسته مثبت و منف  یبه طور کل  جانیه  میتنظ  هایمهارت   (.2019  گران،ی)لواس و د  دی حساس نما  یاختلالات روان

مثبت هستند.   دگاهیو اتخاذ د   12مجدد مثبت  یابی، ارز11توجه مجدد مثبت ،یزیرتوجه مجدد به برنامه  ،10رش یمثبت شامل پذ یراهبردها 

شامل سرزنش خود، سرزنش    یمنف  ی. در مقابل، راهبردها دزا مؤثر هستنتنش  یدادها یراهبردها به صورت سازگارانه در مقابله با رو  نیا

  ند شومنجر می  یو به ناسازگار روندیزا به کار متنش یدادهایهستند که در مواجهه با رو  14ی پندار  زیآمو فاجعه  13ینشخوار ذهن گران،ید

مثبت و مقابله    یجانیه  یهاتجربه   شیسازگارانه با تعاملات مثبت در ارتباط است و منجر به افزا  جانیه  میتنظ  .(2017و همکاران،    15)فورد 

  ش ی افزا یاجتماع یهاتیلازم را در پاسخ به موقع یواکنش یهاتیرا دارد که فعال ییتوانا نیا ی. حتشود یزا ماسترس  یهاتیمؤثر با وضع

های  مهارت مطرح شود که از    یتواند به عنوان عاملیم  یجانی ه  تنظیم .  (2018و همکاران،    16)لوکاس   دهد و به حل مسائل کمک کند

 
1 Blume 

2 Grover 

3 Jacob 

4 Salavera & Usán 

5 Paley & Hajal 

6 Loevaas 

7 Berzenski 

8 Southward & Cheavens 

9 Yavuz 

10 the reception 

11 Positive feedback 

12 Positive reassessment 

13 Mental rumination 

14 Catastrophic thinking 

15 Ford 

16 Lukas 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
24

 ]
 

                             3 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-5379-en.html


54        
 ان یدانشجو ییاجرا یهاکارکرد  با یاجتماع یهامهارت نیدر ارتباط ب یجانیه می تنظ یهامهارت یانقش واسطه

The mediating role of emotional regulation skills in the relationship between social skills with executive functions … 

  

 
 

و همکاران،    2)ولکارت  گذاردیتأثیر م  دانشجویان  کارکردهای اجرایی  ی( و بر رو2017و همکاران،   1)فوجیساتو   ردیپذیتأثیر م  اجتماعی

های  مهارت  نی(، رابطه ب1398  ،محرر  یو ثناگو  ینی)بحر  کارکردهای اجراییو    یجانیه  تنظیمانجام شده رابطه    یهادر پژوهش (.  2021

گزارش شده    کارکردهای اجراییو    های اجتماعیمهارت  نیرابطه ب  گرید  ی ( و از طرف1399،  و همکاران  )جلوه گر  جان یه  تنظیم و    اجتماعی

 . (1399  ،ی و همکاران نیم)ی  است

تواند کارکردهای اجرایی در افراد را ارتقا  های اجتماعی با اثرات مثبتی که بر روی فرد دارد، میکه بیان شد متغیر مهارت   طورهمان

شناختی در  های بهزیستی روان افزایش شاخصهاهمیت ها در ارتباط بین این دو متغیر و با توجه به اهمیت هیجانبا در نظر گرفتن  .دهند

. همچنین با شایانی برای بهبود کارکردهای اجرایی کردکمک توان ها میاین دسته از افراد در زندگی آن برای موقعاقدام بهو دانشجویان 

ی  کارکردها های تنظیم هیجانی در رابطه با  های اجتماعی و مهارتمهارتنقش هر کدام از متغیرهای  پژوهشی مرتبط،    پیشینه  ینیبازب

های اجتماعی  مهارتبین های تنظیم هیجانی مهارتای نقش واسطهدرباره  یپژوهش به دلیل خلأی تأیید قرارگرفته است. ول مورد اجرایی 

با  های اجتماعی  مهارتبین  های تنظیم هیجانی در رابطه  مهارتای  با هدف بررسی نقش واسطه ، پژوهش حاضر  کارکردهای اجراییبا  

 انجام شد.   کارکردهای اجرایی
 

 روش

 

نوع    -پژوهش حاضر توصیفی از  پژوهش  ابیمدلهمبستگی  این  آماری  بود. جامعه  معادلات ساختاری  دانشکده  دانشجویان    کلیهی 

که به روش در دسترس  بودند    1402-1403  یلیاول سال تحص  مسالیدر نی دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب،  تیو علوم ترب  یشناسروان 

  بررسی   برای  که   کندمی  پیشنهاد(  1992)  برای تعیین حجم نمونه لوهینب و پرسشنامه را تکمیل کردند.  نفر انتخا  250ی به تعداد  انمونه 

  کاربرد   .کند  ریزیبرنامه  مورد  200  تا   100  کم  دست  گردآوری  روی  باید  پژوهشگر  دارند،  شرکت  عامل  2-4  آن  در  که  ساختاری  مدل

  ویژه به  و  پارامترها  برآورد  پایین   دقت  یا  و  نامناسب  نتایج   آوردن  به دست  و  همگرایی  حصول  عدم  موجب  تواندمی  ترکوچک   هاینمونه

مراجعه نکردن  پژوهش و    در  شرکت  جهت  آگاهانه  رضایت  از  بود  عبارت   پژوهش  به  ورود  هایملاک  ؛(1384  هومن،)شود    استاندارد  خطاهای

پژوهش و پاسخ ندادن    در  شرکت   ادامه  به  تمایل  عدم  نیز  پژوهش  از  خروج هایملاک و  پزشک در یک سال گذشته  شناس و روان به روان

های این پژوهش، به  کنندگان به صورت آنلاین از طریق لینک دعوت پاسخگویی به پرسشنامهشرکت  .بود  هاسؤال به بیش از پنج درصد  

ها قید شد  های تلگرام و واتس آپ ارسال شده بود. برای رعایت اصول اخلاقی در پرسشنامهبرنامههای موجود پاسخ دادند که در  پرسشنامه

  ار یدر اخت جیپژوهش، پس از اتمام پژوهش نتا جیاز نتا لیدر صورت تما نچنیهمکه اطلاعات هر پرسشنامه کاملاً به صورت محرمانه بود. 

 24نسخه    AMOS  و  SPSS  یافزارها با نرم ستفاده از روش تحلیل معادلات ساختاری و  با ا ها  داده  در نهایت،  .گرفت  قرار  کنندگانشرکت

 دند.ش  لیتحل

 سنجش  ابزار

  ر ی ماده و هفت ز  30  یشده است و دارا   نیتدو(  1392)  یپرسشنامه توسط نجات   نیا  :(EFQ) 3یی اجرا  یپرسشنامه کارکردها

آن شامل    اسیمق  ریاست. هفت ز(  1)  شهیتا هم(  5هرگز )  باًیبه صورت تقر  یادرجه   5  کرتیل  فیآن ط  یگذار است. روش نمره   اسیمق

  دار ی، توجه پا(20تا    18ریزی )سؤالات  برنامه  (؛17تا    13سؤالات  ) گیری  تصمیم  (؛12تا    7سؤالات  )  یاب توجه انتخ  (؛6تا    1سؤالات  ) حافظه  

  اس یاست. نمرات مربوط به مق(  30تا    27سؤالات  )  یپذیری شناختعطاف و ان  (26تا    24سؤالات  )  یشناخت اجتماع (؛  23تا    21)سؤالات  

فرد در    ییبا توجه به نمره نها  .است  150تا    30کل پرسشنامه در محدوده    مرهن  .شوندگذاری میبه صورت معکوس نمره   یشناخت اجتماع

  یی نشان دهنده کارکرد اجرا 110  یال  70کسب نمره    ،فیضع  یینشان دهنده کارکرد اجرا  70  یال  30کسب نمره    ،150  یال  30محدوده  

  84/0کرونباخ    یآلفا   بیبا استفاده از ضر  پرسشنامه  ی کل  ییایپا  .بالاست  یینشان دهنده کارکرد اجرا  150  ی ال  110متوسط و کسب نمره  

است آمده  دست  مق  یدرون   یهمسان  .به  حافظه  یهاسؤال  یبرا  هااسی خرده  به  مهار  ،75/0  مربوط  انتخاب  یکنترل  توجه    ، 62/0  یو 

پا،  0/ 57ریزی  برنامه   ،61/0گیری  تصمیم انعطاف   43/0  یشناخت اجتماع  ،53/0  داریتوجه  شده است.    شگزار  45/0  یپذیری شناختو 

 
1 Fujisato 

2 Volkaert 

3 Executive Functions Questionnaire 
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  ی ه شد که به جز شناخت اجتماعآزمون استفاد  یها اسیمق  ریو ز  یلیمعدل تحص  یهمزمان آزمون از همبستگ  ییسنجش روا  یبراهمچنین  

  نیا  یی کلی ایپا  بیدر پژوهش حاضر مقدار ضر  .(1392ی،  نجات)داشتند    ی با معدل همبستگ  001/0آزمون در سطح    یهااس یمق  ریز  ریسا

 دست آمد. به    81/0کرونباخ    یآزمون به روش آلفا 

  ی هاسنجش مهارت   ی برا  1983پرسشنامه را ماتسون و همکاران در سال    نیا  (:MESSY)  1یاجتماع  یهامهارت پرسشنامه  

هرگز( تا  ) 1از  یابا دامنه   کرتی ل اسی از نوع مق  یادرجه 5بر اساس شاخص  اسیمق نیداده شده به ا یهاپاسخ .اندکرده  نیتدو یاجتماع

  (، 18تا    1مناسب )  یاجتماع  یهاپرسشنامه شامل مهارت   نیا  یها مؤلفه  ریز  .عبارت است  56  اسیمق  نیگذاری شده است. انمره  شهیهم  5

(  56تا  48و رابطه با همسالان )( 47تا  42) یطلبی برتر  ،(41تا  30) یتکانش یو رفتارها   یپرخاشگر  ،(29تا  19) یراجتماعی غ یرفتارها

  ، ( 89/0کرونباخ )  یبا استفاده از شاخص آلفا   یدرون  یماتسون از همسان  یاجتماع  یهامهارت   اسیمق اند که  ها نشان داده پژوهش   .است

  اس یمق  نیا  رانیدر ا(.  2010و همکاران،    ماتسون)برخوردار است    یقابل قبول(  54/0)  یافتراق  ییو روا  ( 91/0بالا )  یی یک ماههبازآزما  ییایپا

  ی عامل  لیآن به روش تحل ییقرار دادند که روا یمورد بررس رازیآموز دختر و پسر شهر ش نفر دانش  562 یبر رو ( 1381) ریو خ یوسفیرا 

  0/ 86  اسیکل مق  یبرا   (0/ 70)  فیکرونباخ و تنص  یآن با استفاده از روش آلفا  ییایپا  نیهمچن  و  مطلوب و مناسب گزارش شد(  85/0)

 دست آمد. به    88/0کرونباخ    یآزمون به روش آلفا   نیا  کلییی  ایپا  بیدر پژوهش حاضر مقدار ضر  .گزارش شده است

 جانیه  میتنظ  یراهبردها  یریگ( به منظور اندازه 2003)  3پرسشنامه توسط گراس و جان  نیا  (:ERQ) 2جان یه  میپرسشنامه تنظ

.  است (  هیگو  4)  ی( و سرکوبهیگو  6مجدد )  یابیارز  زیر مولفهدو    یشده است که دارا   لیتشک  هیگو  10فوق از    اسیشده است. مق  هیته

  ی پرسشنامه همبستگ نیملاک ا یی. در روااست( 7( تا کاملاً موافق )1از کاملاً مخالف )  ،(یا )هفت درجه کرتیل اسیها بر اساس مقپاسخ

(  04/0)  یو عواطف منف  (15/0عواطف مثبت )  اسیبا مق  بیوک( و سر14/0)  ی( و عواطف منف24/0عواطف مثبت )  اسیمجدد با مق  یابیارز

  ییبازآزما  ییایو پا  73/0  یسرکوب   یو برا  79/0مجدد    یابیارز  یکرونباخ برا   یآلفا  بی(. ضر2010  ،و همکاران  4یئیگزارش شده است )بالزور

کرونباخ پرسشنامه    یآلفا   زانی ( م1389)  ری و خ  ینی(. حس2003گزارش شده است )گراس و جان،    0/ 69  پرسشنامهکل    یبعد از سه ماه برا 

و    80/0کرونباخ برای ارزیابی مجدد    یآلفا  بیضردر پژوهش حاضر  .  ندگزارش کرد  68/0را  پرسشنامه  ل  ک  یی محتواییو روا  70/0را  

 به دست آمد.   88/0سرکوبی  

 

 یافته ها 
 

  6/65نفر ) 164 از نظر مقطع تحصیلیدرصد( بودند.  4/28نفر )  71کنندگان پژوهش خانم و درصد( از شرکت 6/71نفر ) 179تعداد 

درصد( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد بودند. لازم به ذکر است که میانگین و انحراف    4/34نفر )  86درصد( دارای تحصیلات کارشناسی و  

با  استاندارد سنی شرکت برابر  های  ضرایب همبستگی پیرسون و شاخص  1در جدول  بود.    75/9و    05/23کنندگان پژوهش به ترتیب 

 ذکر شده است.   متغیرهای پژوهش  توصیفی
 

 متغیرهای پژوهش های توصیفیضرایب همبستگی پیرسون و شاخص. 1جدول 

 1 2 3 4 

    1 ی مهارت اجتماع -1

   1 -319/0** )سرکوبی( ی  جان یه میمهارت تنظ -2

  1 -348/0** 240/0** ی )ارزیابی مجدد(جان یه میمهارت تنظ -3

 1 454/0** -473/0** 410/0** کارکردهای اجرایی  -4

 34/89 32/25 22/17 86/166 میانگین 

 60/17 50/4 52/3 29/16 ار یانحراف مع

 
1 matson evaluation of social skills with youngsters 

2 Emotion Regulation Questionnaire 

3 Gross & John 

4 Balzarotti 
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56        
 ان یدانشجو ییاجرا یهاکارکرد  با یاجتماع یهامهارت نیدر ارتباط ب یجانیه می تنظ یهامهارت یانقش واسطه

The mediating role of emotional regulation skills in the relationship between social skills with executive functions … 

  

 
 

 385/0 192/0 385/0 - 288/0 کجی 

 497/0 714/0 267/0 - 262/0 کشیدگی

 

،  p<01/0)  )سرکوبی(  یجانیه  میمهارت تنظو    (p  ،410/0=r<01/0)  یمهارت اجتماعبین  شود،  مشاهده می  1که در جدول    طورهمان

473/0-=r)    )و )ارزیابی مجدد(01/0>p  ،454/0=r)    میانگین و انحراف معیار   رابطه معنادار وجود دارد. همچنینیی  اجرا  یکارکردهابا

بررسی شد    یهای نرمال بودن و عدم هم خطها مفروضه پیش از تحلیل دادهمتغیرهای پژوهش همراه با کجی و چولگی بررسی شده است.  

ت.  محاسبه چولگی و کشیدگی هر یک از متغیرهای مشهود، روشی رایج برای ارزیابی نرمال بودن اس   شود.که نتایج آن در ادامه بیان می

  ±   10. برای شاخص کشیدگی نیز به طور کلی مقادیر بیش از  دانندی مرا برای مقدار چولگی مناسب    ±  3( نقطه برش  1995)  1چو و بنتلر 

(. مقادیر بدست آمده برای چولگی و کشیدگی متغیرها حاکی از تحقق  2011،  2ی معادلات ساختاری مسئله آفرین است )کلاین ابیمدل  در  

و   (VIF)های عامل تورم واریانس  ی عدم هم خطی از آماره برای بررسی مفروضه نرمال بودن در متغیرهای پژوهش دارد.پیش فرض  

و هیچ یک از مقادیر مربوط به    40/0به اینکه هیچ یک از مقادیر مربوط به شاخص تحمل کمتر از شاخص تحمل استفاده شد که با توجه 

به منظور    نیز اطمینان حاصل کرد.  ینسبت به مفروضه عدم هم خط  توانیباشد، بر این اساس منمی  10بیشتر از    عامل تورم واریانس

گیری روابط  پارامترهای اندازه از روش تحلیل مسیر استفاده شد.مهارت تنظیم هیجان  گری  آزمون مدل مورد نظر یعنی بررسی نقش واسطه

 ارائه شده است.   2مستقیم در جدول  

 
 تنظیم هیجان  یانجیبا نقش م کارکردهای اجرایی و مهارت اجتماعیبینی . مدل پیش1شکل 

  
کارکردهای  مدل پژوهش حاضر رسم شده است و همچنین مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش با    1در شکل  

 ذکر شده است.  3  و  2در جدول    اجرایی

 
 داری پارامترهای برآورد شده. ضرایب مسیر مستقیم اثرات متغیرها و معنی2جدول  

 سطح معناداری  ( tآماره ) انحراف استاندارد  ضرایب استاندارد  متغیر ملاک  بین متغیر پیش

 001/0 - 442/2 172/0 - 421/0 سرکوبی  ی مهارت اجتماع

 001/0 - 756/4 376/0 - 789/1 یی اجرا  یکارکردها سرکوبی 

 001/0 989/2 735/0 462/1 یی اجرا  یکارکردها ی مهارت اجتماع

 

 
1 Chou & Bentler 

2 Kline 
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 ایتر  بزرگ  Tمقدار    یملاک دارا  ریها به متغآن  میمساتقی  رهایکه مسا  ییرهایشاود تمام متغمشااهده می 2طور که در جدول  همان

 و مسیرهای غیر معنادار از مدل حذف شدند.  ملاک دارند  ریبر متغ(  ›001/0p)داری  یمعن  تأثیر  است  ±96/1تر از  کوچک
 

 داری پارامترهای برآورد شده با بوت استراپ. ضرایب مسیر غیر مستقیم اثر متغیرها و معنی3جدول 

 سطح معناداری  حد بالا  حد پایین  Bootstrap مسیر

 001/0 - 357/0 - 499/0 - 384/0 یی اجرا یکارکردها ← سرکوبی  ←ی مهارت اجتماع

 

مهارت  از طریق   مهارت اجتماعی به متغیر کارکردهای اجرایی  توان مشاهده کرد که اثر غیرمستقیم متغیر می  3توجه به جدول  با  

 های برازش مدل اصلاح شده ذکر شده است. شاخص  4در جدول  (.  001/0p<  ،384/0  = bدار است )نیتنظیم هیجان )سرکوبی( مع
 

 های برازش مدل . شاخص 4جدول 

 مدل مفروض  پذیرش دامنه قابل شاخص برازندگی 

 888/1 5تر از کم دو به درجه آزادی نسبت خی

 992/0 90/0بزرگتر از  ( CFI)  شاخص برازندگی تطبیقی

 992/0 90/0بزرگتر از  ( IFI)  شاخص برازندگی فزاینده

 983/0 90/0بزرگتر از  ( GFI) شاخص نیکویی برازش 

 060/0 08/0تر از کم ( RMSEA)  واریانس خطای تقریبریشه دوم برآورد 

 046/0 08/0تر از کم ( SRMR)  ماندهریشه دوم میانگین مربعات باقی

 

مهارت    3و جدول    1  شکل  به  توجه  با.  است  شده  اصلاح  مدل  با  هاداده  یبرازش عال  یدهندهنشان  4  برازش در جدول  هایشاخص

 بینی کند. را پیش کارکردهای اجرایی  توانست  ی )سرکوبی(  جانیه  میمهارت تنظاجتماعی به صورت غیر مستقیم از طریق  

 

 گیری بحث و نتیجه
 

ی  یافتهانجام شد.    مهارت تنظیم هیجان  یانجیبا نقش م  کارکردهای اجراییبا    ی مهارت اجتماعیمدل ساختار این پژوهش با هدف  

کارکردهای  توانست    به صورت غیر مستقیم از طریق مهارت تنظیم هیجان )سرکوبی(  حاکی از آن بود که مهارت اجتماعیاین پژوهش  

(؛  2017(؛ فوجیساتو و دیگران، )1399ی و همکاران، )نیم(؛ ی2021ولکارت و دیگران، )های  بینی کند که این نتایج با یافته را پیش  اجرایی

افراد و    ییمؤثر، باعث شکوفا  یهای اجتماعمهارتتوان بیان کرد که  در تبیین این یافته می   همسو بود.  (1398)  ،محرر  یو ثناگو  ینیبحر

و    گرانینام د  به کار بردنرفتار مؤدب،    گران،یبا د  یدار یمانند داشتن ارتباطات د  یها شامل مواردمهارت  نیا.  شود یروابط م  تیفیبهبود ک

که    هستندشده  گرفته  ادی  یاز رفتارها  یامجموعه   یاجتماع  یهامهارت   (.2021  وسان،ی)سالاورا و    است  مثبت قیبه تعامل به طر  اقیاشت

آغاز   یو کمک به آنها برا  گران یاحساسات با د میاز جمله تقس ، ند بپرداز گرانیتا به آغاز و ادامه تعاملات مثبت با د دهندی اجازه م افرادبه 

  را   خود  هایهیجان  توانندمی  بهتر  قوی  اجتماعی  هایمهارت   با  توان استدلال کرد افراد بنابراین می خلق و خو؛    زانیرابطه و کنترل م  کی

  های نشانه  به  پاسخ  در  خود  احساسات  تنظیم   برای  را  هاییاستراتژی   هاآن .  (2023کنند )بلوم و همکاران،    مدیریت  اجتماعی  هایموقعیت  در

  مانند  اجرایی کارکردهای برای توانایی این. کنند حفظ را متمرکزی و آرام ذهنی حالت کندمی کمک هاآن به که اندکرده  ایجاد اجتماعی

بگیرند    منطقی  تصمیمات  اجتماعی   هایموقعیت  در   و  کنند  سرکوب  را  هاتکانه  دهدمی   اجازه  افراد  به  زیرا   است،  مهم  بسیار  بازدارنده  کنترل

که باعث  هستند گرفته شده  ادیمورد قبول و  یاجتماع  یبه عنوان رفتارها یاجتماع یهامهارت همچنین  .(2020یاگون و همکاران، )آل 

افراد؛ بنابراین میشوندمی  یزندگ  تیفیو بهبود ک  گرانیارتباط با د   تجربیات   از  توانندمی  بهتر  قوی  اجتماعی  هایمهارت   با  توان گفت 

  خود   این.  کنند  شناسایی  را   خود  عاطفی  هایواکنش   علل  و  کنند  تأمل  خود  اجتماعی  تعاملات  در  توانندمی  هاآن .  زندبیامو  خود  اجتماعی

  های مهارت   که  دهند  توسعه  آینده  اجتماعی  هایموقعیت   در  خود  احساسات  مدیریت  برای   را  هاییاستراتژی   تا  دهدمی   اجازه  آنها  به  انعکاس

را   یمختلف  یتا راهبردها  دهدی ها امکان مبه انسان  ی جانیه  میتنظ  یژگیواز سوی دیگر    .دهدمی  افزایش  بیشتر  را   هاآن  هیجانی  تنظیم
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ها اجرا شوند و ممکن  از آن یبدون آگاه ایآگاهانه   توانندیراهبردها م نی. ارندیخاص به کار بگ جانیه کی شیافزا ای ،کاهش، حفظ یبرا 

بر رفتار و   یمیها هستند که تأثیر مستقانسان   یدرون  یهاداده   هاجانیه  .(2019)لواس و دیگران،    داشته باشند  یمتنوع  راتیاست تأث

در واقع    خود برسند.کنند تا به اهداف    میمختلف تنظ  یرا با استفاده از راهبردها  هاجانیه  نیا  توانندیها مها دارند و انسان شناخت آن

  ها آن.  (2024کنند )یاوز و همکاران،    مدیریت  را  زا  استرس  هایموقعیت   توانندمی  بهتر  دارند،  قوی  هیجانی   تنظیم  هایمهارت   که  افرادی

  توانایی   این.  بیایند  کنار  زا  استرس  عوامل  سایر  و  تحصیلی  فشارهای  با  دهدمی   امکان  آنها  به  که  دارند  بیشتری  عاطفی  پذیریانعطاف   احساس

  استرس   با  مواجهه  در  را  خود  شناختی  منابع  دهدمی  اجازه  افراد  به   زیرا  است،  مهم  بسیار  توجه  و  فعال  حافظه   مانند  کارکردهای اجرایی  برای

  تنظیم   هایمهارت   گریمیانجی  با  اجتماعی  هایمهارت  که  یافته  این  نتیجه، با استناد به  در  .(2017کنند )فوجیساتو و همکاران،    حفظ

 بین  در  عاطفی  رشد  و  شدن  اجتماعی  ترویج  با  دارد،  اجرایی  کارکردهای   بر  معناداری  و  غیرمستقیم  تأثیر   دانشجویان  بین  در  هیجانی

 . داد  افزایش  هیجانی  تنظیم  هایمهارت  توسعه  طریق  از  را  اجرایی  کارکردهای  توانمی   دانشجویان،

می  کلی  طور  از  به  روان یافتهتوان  عوامل  که  گرفت  نتیجه  پژوهش  این  میهای  همدیگر  با  تعامل  در  متعددی  در  شناختی  توانند 

در   مهارت تنظیم هیجاننقش داشته باشند. در این پژوهش به بررسی نقش متغیر مهارت اجتماعی با نقش میانجی    کارکردهای اجرایی

  کارکردهای اجرایی نقش کلیدی در    مهارت تنظیم هیجانداد مهارت اجتماعی و    پرداخته شد که نتایج نشان  کارکردهای اجراییبینی  پیش

های پژوهش حاضر  از محدودیتضروری است.    کارکردهای اجراییهای ارتقا  دارند و لزوم توجه به این عوامل در تعامل با یکدیگر در برنامه

علت و معلولی محدودیت دارند. همچنین به دلیل استفاده از روش   تبع از نظر تعیین روابطتوان به نوع روش پژوهش اشاره کرد که بهمی

گیری تصادفی  شود در مطالعات آتی از روش نمونهها باید احتیاط نمود. پیشنهاد میها به سایر گروهگیری در دسترس، در تعمیم یافتهنمونه

توانند  تر شود و همچنین به متغیرهای دیگری که میآماری آسانبرای بررسی این متغیرها استفاده شود تا تعمیم آن به سایر جوامع  

  های خود و مهارت اجتماعی و تنظیم هیجانشناخت    یبرا   دانشجویانآموزش به   را بیشتر مشخص کنند، توجه شود.  کارکردهای اجرایی

 کمک کند.  ارکردهای اجراییارتقا کبه    تواندی ها باشند، مآن   یازهاین  یدهنده و حام  زهیکه انگ  ییهاطیمح  جادیا  زین
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The mediating role of emotional regulation skills in the relationship between social skills with executive functions … 
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