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 چکیده 
-یی در رابطه توانا ی خودکارآمد یانج ینقش مهدف پژوهش حاضر بررسی  

بود. روش پژوهش توصیفی    انیدانشجو  یاجتماع  یو سازگار  یشناخت  های

دانشجویان  یابی ساختاری بود. جامعه آماری شامل  همبستگی از نوع مدل -

به روش  بود که      1401-1400در سال تحصیلی    واحد گرگان دانشگاه آزاد

.  انتخاب شدندعنوان حجم نمونه    نفر به  384  ایتصادفی خوشه  یریگنمونه

شامل   پژوهش  سازگار ابزار  سهراب SAQ)  یاجتماع  یپرسشنامه  و    ی( 

توانا ،  (1390)  یسامان  نجاتCAQ)  یشناخت  ییپرسشنامه  و    (1392)  ی( 

.  ( بود1991)  ( شواتزر و جروسلم GSE-10)   ی عموم  ی خود کارآمد  اسیمق

نتایج بیانگر  ها استفاده شد.  از تحلیل معادلات ساختاری برای تحلیل داده

-برازش مطلوب مدل پژوهش بود. نتایج بیانگر معناداری اثرمستقیم توانایی

( بر خودکارآمدی  بر سازگاری  P= 004/0های شناختی  و خودکارآمدی   )

شناختی بر ساگاری    یهاییتوانا اثر مستقیم  ( بود ولی  P=01/0اجتماعی )

نبود) معنادار  غیرمستقیم P>05/0اجتماعی  اثر  بیانگر  نتایج  همچنین   .)

میانجی  یهاییتوانا  با  اجتماعی  بر سازگاری  گری خودکارآمدی  شناختی 

با توجه به نقش    خودکارآمدیدهد که  این نتایج نشان می(.  P=007/0)بود  

واند تبیین کننده سازگاری اجتماعی دانشجویان  تهای شناختی میتوانایی

 باشد. 

 

 .یاجتماع  ی سازگار  ی، خودکارآمدی،  شناخت  ی هاییتوانا :  های کلیدیواژه

 Abstract 
The purpose of the present study was to investigate the 

mediating role of self-efficacy in the cognitive abilities 

and social adjustment of students. The research 

method was descriptive-correlation of structural 

modeling type. The statistical population included the 

students of the Gorgan unit of Azad University in the 

academic year 2022-2023, and 384 people were 

selected as the sample size by random cluster 

sampling. The research tools included the Social 

Adjustment Questionnaire (SAQ) by Sohrabi and 

Samani (2013), the Cognitive Ability Questionnaire 

(CAQ) by Nejati (2013), and the General Self-Efficacy 

Scale (GSE-10) by Schwatzer and Jerusalem (1991). 

Structural equation analysis was used to analyze the 

data. The results showed the optimal fit of the research 

model. The results showed a significant direct effect 

of cognitive abilities on self-efficacy (P=0.004) and 

self-efficacy on social adjustment (P=0.01), but the 

direct effect of cognitive abilities on social adjustment 

was not significant (P<0.05). Also, the results 

indicated the indirect effect of cognitive abilities on 

social adjustment with the mediation of self-efficacy 

(P=0.007). These results show that self-efficacy can 

explain the social adjustment of students according to 

the role of cognitive abilities. 

 

Keywords: Cognitive Abilities, Self-Efficacy, Social 

Adjustment. 
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 مقدمه 
 

در چنین  .  ندیآی خاص خود م  یها مختلف با هنجارها و ارزش   یهانه یشی از پ  شوند،یملحق م  یمؤسسه آموزش  کیبه    دانشجویان  یوقت

تواند متفاوت و حتی متضاد  که می موسسه است یاصل یو ارزش ها تی موسسه منعکس کننده چشم انداز، مامور یهاهنجارها و ارزش  شرایطی

  د ی با  ،یزش تناسب با سازمان آمو   یبرا  اساس دانشجویانبر همین  .  (1399و همکاران،    انیاسد ها و هنجارهای فردی دانشجویان باشد )با ارزش 

و به عبارتی دیگر فرآیند سازگاری را انجام دهند  مؤسسه هماهنگ شود    یشکل دهند که با ارزش ها  یاخود را به گونه  یرفتار و ارزش ها
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شود  یاستفاده م  یاجتماع  ای  یک یزیف  طیحدر م  حفظ خود  یفرد برا  کی   هایتلاش برجسته کردن    یبرا  سازگاری(.  2021و همکاران،    1تاکاس )

برآوردن    در جهت نیازهایها  ها و تعارض ها، استرسمقابله با تنش   یبرا  شود کهبه فرآیندی اطلاق می   ی(. سازگار 2020و همکاران،    2تاپکو )

(. 2023،  3انسری )  و حفظ کند  جادیخود ا  طیبا مح  شفاف و کارآمد  یارابطه   کندیم  یفرد سع  ند،یفرآ  نی . در اشودبکار گرفته می  فرد  یازهاین

  شرفت ی دانشگاه با سرعت پ  طیدر مح  یهر دانشجو  باًیتقر و    متفاوت است  گرانیبا د  دانشجوبسته به مرحله رشد    دانشجوهر    یسطح سازگارالبته  

  ، یدانشگاه   یبه زندگ  خانوادگی  یگذار از زندگ. در طول دوره  (2023و همکاران،    4)سندوال   گذاردیسر م  پشترا    یمرحله سازگار  کی خود  

  ی شتر یب  احتمالدر دانشگاه،    دیجد   یهاچالش   نیا  زیآمت یموفق  تی ر یدر صورت عدم مدو  روبرو شوند    ی ادی ز  یهاممکن است با چالش  دانشجویان

 .(2024و همکاران،   5تر شوند )خان ریذ پب یآس یاضطراب و افسردگ مواردی همچون با مشکل مواجه شوند و در برابر انی وجود دارد که دانشجو

از چالش    یار ی با بس  ییارو یرو  یکنند و برا لیخود را تعد   یل یرود عادات تحص  یشوند، انتظار م یم  یدانشگاه  یوارد زندگ  انی که دانشجو  یزمان

تر کار کنند )تاکاس و همکاران،  سخت  رهیو غ  نیسنگ  فیتکال  س،یمختلف تدر  یهاکی بودن مدت کلاس، تکن  یمانند طولان  یلیتحص  دی جد   یها

  استفاده کنند دانشگاه    طیمح   دی جد  یها با چالش   ییارویرو  یخود برا  یهایی از توانا  رود کهدر چنین شرایطی از دانشجویان انتظار می(.  2021

 (.2023،  6گونزاکا   –اکوستا  )

های مختلف مانند تحصیلی، محیطی، شغلی و موارد دیگر مربوط  های سازگاری دانشجویان در حوزهبا توجه به اینکه بخش زیادی از زمینه 

توان عاملی موثر در سازگاری آنها باشد  های شناختی میهای علمی و شناختی است، بر همین اساس برخورداری از توانمندیبه تکالیف و زمینه

توانایی2021و همکاران،    7)اوه  و  های شناختی مجموعه(.  فرآیندها  بکارگیری  های عصبفعالیتای  و  پردازش  اکتساب،  است که در  شناختی 

انتخاب  یحافظه، کنترل مهار (.  2021،  8اطلاعات درگیر هستند )تانگ  توجه  پایدار، شناخت اجتماعی و  برنامه  ،یریگم یتصم  ،یو  ریزی، توجه 

توانمندیانعطاف  این  از جمله  تکاپذیری شناختی  انجام  به  )نجاتی،  لیف روزمره کمک میهای شناختی هستند که  توانایی 1392کنند  های  (. 

(.  2024،  9گریم و ریتچر تواند موفقیت و سازگاری را در دانشگاه تسهیل نماید )شناختی و تفکر منطقی در دانشجویان، فراتر از هوش سیال می

و سازگاری در دانشجویان چندان مورد توجه نبوده  های شناختی  دهد که اگر چه رابطه میان توانایی بررسی ادبیات پژوهشی موجود نشان می

رابطه معناداری با    پردازش اطلاعات  ییتوانا یی و  بازنما   ییحافظه، توانا   مانند  یشناخت  ییتواناها حاکی از این است که  است، با این حال پژوهش

ی و همکاران،  ارتی آقاز؛  2022،  10خوانی، خودنظارتی و شناخت اجتماعی دانشجویان دارد )شی و کیو موفقیت تحصیلی، درک محیط خود، ذهن

کیانی و  های شناختی و اجتماعی تسهیل کننده سازگاری اجتماعی در دانشجویان است )(. البته به طور کلی نشان داده شده که توانایی 1399

نوع خاصی  با    ی(شناخت   یری پذانعطافهای شناختی )(. همچنین نشان داده شده که یکی از توانایی 1395و همکاران،    دطاهری عم؛  2022همکاران،  

 (.  1401،  مقدم  یراحل  و  فرانیبی( دانشجویان رابطه معنادار و مثبتی دارد )لیتحص  یسازگاراز سازگاری ) 

کارآمدی به عنوان یک مکانیسم مرتبط با توانایی شناختی با سازگاری اجتماعی دانشجویان رابطه دارد )کیانی  اخیرا نشان داده شده که خود 

(. با توجه به اینکه بخش زیادی از ناتوانی دانشجویان در سازگاری مرتبط با احساس ناتوانی آنها است، بنابراین این احتمال که  2022و همکاران،  

عنصر    یخودکارآمد(.  2017گیرد )احمد و همکاران،  اری متغیرهای شناختی بر سازگاری دانشجویان است، قوت میخودکارآمدی مکانیسم اثرگذ

  ج ی بس   یبرا  خود  ییفرد در مورد توانا   کی   یباورها   خودکارآمدی( ارائه شده است.  1997)  11است که توسط بندورا   یاجتماع  یشناخت  هی نظر  یاصل

اعمال کنترل بر   یبرا  یاساس  یمنبع روانشناخت  کی   نیا  ن،یبنابرا  ؛مورد نظر است   یبه اهداف شخص  یاب یدست  یبرا  ازیعمل مورد ن  یدوره ها

در رفتار    یقو  یو عاطف  یشناخت  ،ی زشیانگ  کنندهن ییعامل تع  کی  ی (. در واقع، خودکارآمد 2003بندورا و همکاران،  فرد است )  یزندگ  یدادهایرو

(.  2022،  12فارمر و دوپر دارد )  آنها  شرفتی و پ  یمیبر مشارکت، تلاش، پشتکار، خودتنظ  یتوجه قابل   ریکه تأث  شودی در نظر گرفته م  دانشجویان

در  روزمره    یزاعوامل استرس   ری تأث  ابردر بر  یعامل محافظت   کیمهم در کنترل استرس و    مکانیسم  کی  عنوان  را به  یخودکارآمد   ها،ی ژگیو  نیا

ها نشان داده است که خودکارآمدی با  علاوه بر این نتایج بدست آمده از برخی پژوهش (.  2019و همکاران،    13ره ی)فردانشگاه تبدیل کرده است  

(. بر همین اساس  2021،  14؛ والنتی و فراسی2017احمد و همکاران،  ؛  1401،  حسین زاده؛  1397توانایی سازگاری بالاتر همراه است )صدوقی،  
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های نظری  های شناختی بر سازگاری اجتماعی باشد، چرا که علاوه بر توجیهن احتمال وجود دارد که خودکارآمدی مکانیسم اثرگذاری توانایی ای

و   مرادزاده  های شناختی رابطه معناداری دارد )بر اساس نظریه شناختی اجتماعی بندورا، همچنین نشان داده شده که خودکارآمدی با توانایی

 (.  2022و همکاران،    2؛ فرنز2023،  1؛ هرناوتی و مائلینا1402،  ین یحسو    آبکنارل یجل؛  1401ران،  همکا 

  یی و شکلات از نارسا ییبالا  اریبس زانیمتوان به این مورد اشاره کرد که در ضرورت بررسی عوامل تبیین کننده سازگاری در دانشجویان می

  به خاطر ناتوانی در سازگاری با وظایف محیطی، تحصیلی، شغلی، خانوادگی و اجتماعی   سال اول دانشگاه انی در سراسر جهان در دانشجو  یروان

در    انیکند که در آن دانشجو   یم  جادیرا ا  ایو پو  دهیچیپ  یطیدانشگاه مح  انیدانشجو   تی. تنوع در جمع(2024خان و همکاران،  آید )به وجود می

  د ی جد   طیشرا و با    ندیا یکه با آنها کنار ب  رندیبگ  ادی   دی که با  رندیگیقرار م  یمتعدد   ماتیها و تصمها، چالشها، انتخابتیها، مسئولتیمعرض موقع

دهد که  فرضیه را در اولویت قرار می ها این  ها و موقعیتاین تنوع و شناخت محور بودن این چالش   .(2017)احمد و همکاران،    سازگار شوند

های دانشجویان در  های شناختی احتمالا نقش غیر قابل انکاری در سازگاری دانشجویان دارد. با توجه به اینکه بخش زیادی از ناتوانی توانایی 

  های یی توانا ودکارآمدی که متاثر از  مندی در جهت عمل مستقل است، بنابراین ادراک خهای شخصی و کفایتسازگاری به عدم اعتماد به توانایی

 (.2023کند )هرناوتی و مائلینا،  شناختی است، احتمالا مکانیسم ضروری باشد که به دانشجویان در جهت سازگاری کمک می

تکالیف و چالش در مجموع می بر  روانیتوان گفت که سازگاری اجتماعی فرآیندی ضروری در دانشجویان جهت غلبه    ، اجتماعی وهای 

های  شوند. بر همین اساس بررسی متغیرها مرتبط و تبیین کننده آن جهت کمک به ارائه آموزشتحصیلی است که در دانشگاه با آن روبرو می

رسد. در همین رابطه اگرچه بر  لازم به دانشجویان از طرف متولیان این حوزه، به ویژه متخصصان مراکز مشاوره دانشجویی ضروری به نظر می

های آن تا حدودی ناشناخته مانده است. بر همین های شناختی در سازگاری بهتر دانشجویان تاکید شده است، با این حال مکانیزمنایی نقش توا

 . بود  ی دانشجویاناجتماع  یو سازگار  یشناخت  هایییدر رابطه توانا   یخودکارآمد  یانجینقش ماساس هدف پژوهش حاضر بررسی  
 

 روش
 

یابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل دانشجویان واحد گرگان  همبستگی به روش مدل –پژوهش حاضر توصیفی 

نفر است. با    200حداقل  (  2023و همکاران  )  3جابست حجم نمونه لازم با توجه به پیشنهادات  بود.    1401- 1400در سال تحصیلی    دانشگاه آزاد

ای  گیری تصادفی خوشهها به شیوه نمونهداده پذیری نتایج به عنوان نمونه انتخاب شدند.  رای بالا بردن تعمیم  384گرفتن این ملاک تعداد  در نظر  

و از هر کد رشته    10یطور تصادف  بهی  انتخابی  کدها   نیسپس از ب شدند،ی  کد بند  و  هیها تهرشته   ستی ابتدا لآوری شد. بدین صورت که  جمع 

  با ی نگ نظر در طول هفته و هماه موردی هارشته انیدانشجو  حضوری و مشخص شدن روزها  هاکلاس انتخاب شد. پس از انتخاب کد کلاسسه 

محرمانگی  ی پرسیده نشده بود، بنابراین دانشجویان از  سؤالها از هویت افراد  در پرسشنامه .  گشت  لیمربوطه تکم  کلاس، پرسشنامه ها در  مسئولین

لازم به ذکر است که قبل از پاسخگویی، توضیحاتی  .  ها نیز رضایت آگاهانه داشتنداطلاعاتشان اطمینان خاطر حاصل کرده و برای تکمیل پرسشنامه 

جهت شرکت در پژوهش و داوطلب بودن،    ل یورود به پژوهش شامل تما   یارهایمعپیرامون هدف پژوهش و شرایط شرکت در پژوهش ارائه شد.  

  ل یعدم تکم  زیخروج ن  یارهایدر سه ماه گذشته بود و مع  کانی زا مانند طلاق و فوتِ نزدو عدم رخداد تنش   یپزشک روان   یعدم مصرف داروها

گیری تا رسیدن به تعداد  یند نمونهفرآ ( بود.هاه ی همه گو  یپاسخ برا  کی نامعتبر )  صورتبه   هاپرسشنامه   لیصورت کامل و تکمنمودن پرسشنامه به 

ها از تحلیل معادلات ساختاری جهت بررسی اثرات میانجی استفاده  نمونه لازم و معرفی شده برای انجام پژوهش ادامه یافت. برای تحلیل داده

محرمانشد.   و  پژوهش  در  بودن شرکت  اختیاری  شامل  توجه  مورد  اخلاقی  از جمله ملاحظات  که  است  ذکر  به  اطلاعات  لازم  داشتن  نگه  ه 

  24نسخه    AMOSو    25نسخه    SPSSها با استفاده از تحلیل معادلات ساختاری و دو نرم افزار تحلیل آماری  تحلیل دادهکنندگان بود.  شرکت 

   صورت گرفت.

   سنجش  ابزار

افراد از    یسازگار  زانیم   یابیارز با هدف    (1390)  یو سامان  یسهراب  ی توسطپرسشنامه سازگار : 4(SAQ) ی اجتماعی سازگار  پرسشنامه

سوال ساخته شده    15در قالب    (یخانوادگ   یسازگار ی و  شغل  یسازگار  ،یل یتحص  یسازگار  ،یاجتماع   یسازگار  ،یشخص  یابعاد مختلف )سازگار 

است. در پروژهش    دهی گرد  می ( تنظ 8)  دی شد  یلی( تا خ0وجه )  چیاز به ه  کرتی ل  اسیمق  یبر مبنا  یازیامت  8صورت  گذاری پرسشنامه به  است. نمره

 
1 Hernawati & Maulina 

2 Franz 

3 Jobst 

4 Social adjustment questionnaire (SAQ) 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
19

 ]
 

                               3 / 8

http://frooyesh.ir/article-1-5388-fa.html


166        
 های شناختی و سازگاری اجتماعی دانشجویان توانایی در رابطه  ی خودکارآمدیانجینقش م

The mediating role of self-efficacy in the relationship between cognitive abilities and social adjustment of … 

  

 
 

های پرسشنامه  همچنین مقدار آلقای کرونباخ خرده مقیاس  .بدست آمد  75/0ها بالای  برای گویه پرسشنامه    نیا ییمحتوا   یی( روا 1392)  یعیرب

 بود.    86/0بدست آمد. مقدار آلفای کرونباخ بدست آمده در پژوهش حاضر برای پرسشنامه برابر    84/0تا    64/0بین  

  30  های اساسی توانایی شناختی در( با هدف ارزیابی مولفه1392: این پرسشنامه توسط نجاتی )1(CAQی ) شناخت  یی پرسشنامه توانا

، توجه    یز ی، برنامه ر  یریگ  میتصم  ،یو توجه انتخاب  یمولفه ) حافظه ، کنترل مهار  7  یدارا  . این پرسشنامهتشده اس  میو تنظ  یسوال طراح

= تقریبا  5= تقریبا هرگز تا 1ای ) گزینه 5است و پاسخگویی به آن بر اساس طیف لیکرت (   یشناخت  یریو انعطاف پذ  ی،  شناخت اجتماع   داری پا

همچنین در تایید روایی ملاکی  بود.    86/0با فاصله سه هفته    دو نوبت آزمون  رسونیپ  همبستگی  و  83/0  نامهکرونباخ پرسش  ی.. آلفاهمیشه( است

  ی با معدل همبستگ  32/0الی    18/0و مقدار همبستگی   01/0  معناداری  ( در سطحیآزمون )به جز شناخت اجتماع   یهااس ی مق  یتمامپرسشنامه  

را    (P<01/0داری  ( تفاوت معنای و شناخت اجتماع  یزریآزمون )به جز برنامه  هایشاخص  یتمام  نیب  یآزمون ت  در تایید روایی تمیز نیز  داشتند.

های آزمون و نمره  مقیاس در پژوهش حاضر نیز مقدار آلفای کرونباخ بدست آمده برای خرده .(1392)نجاتی،  نشان دادبین سالمندان و جوانان 

 بدست آمد.    91/0تا    76/0نامه بین  کل پرسش

ی  عموم  یخودکارآمد   یابی با هدف ارز  1979در سال     3شواتزر و جروسلم  این مقیاس توسط  :2( GSE-10)   ی عموم  یخود کارآمد  اسیمق

= اصلا  1ای )درجه  4پاسخگویی به پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت    قرار دادند.  یآن را مورد بازنگر  1981شده و سال    یطراح  سوال  10در قالب  

و در تایید روایی واگرای آن    91/0کرونباخ  شود. در تایید پایایی این ابزار مقدار آلفای  گذاری میکاملا صحیح است( نمره  -4صحیح نیست تا  

(.  2023و همکاران،    4( گزارش شده است )اسکلیارویا P<01/0و    r=60/0معنادار )و اضطراب    یافسردگ  یدرجه بند  اسیبا مقمقدار همبستگی آن  

گزارش شد و    82/0  اسیکل مق  یکرونباخ برا  یآلفا  بیضرا( هنجاریابی شد و در تایید پایایی آن  1385این پرسشنامه در ایران توسط رجبی )

( بدست  P<01/0)  30/0مقدار ضریب همبستگی  نفر    318  یعزت نفس روزنبرگ بر رو  اسیمقآن با    همزمان  ییروا  بی ضر  همچنین در تایید

 بدست آمد.    89/0آمد. در پژوهش حاضر نیز مقدار آلفای کرونباخ برای مقیاس  
 

 یافته ها 
 

نفر     315درصد از شرکت کنندگان مرد، تعداد    2/17  یعن ینفر     66تعداد  بود.    92/6و انحراف معیار    48/25میانگین سنی شرکت کنندگان  

  1/77  یعنینفر    296.  کرده بودند  یخوددار  تی درصد از آنان از اعلام جنس  8/0  یعنینفر    3و تعداد    درصد از شرکت کنندگان زن  0/82  یعنی

تاهل خود را    تیوضع  7/5   یعن ینفر    22درصد از شرکت کنندگان متاهل و تعداد    2/17  یعن ینفر    66کنندگان مجرد، تعداد    درصد از شرکت

درصد   80/32نفر که معادل   136درصد از شرکت کنندگان بود دانشجوی کارشناسی و   90/60نفر که معادل  234در نهایت   اعلام نکرده بودند.

 داد.از شرکت کنندگان را نیز دانشجویان دکتری تشکیل می  30/6نفر یعتی    24وی دکتری بودند و  از شرکت کنندگان بود دانشج
 

 های توصیفی و آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه متغیرها . نتایج شاخص1 جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر
ی

نای
توا

ی 
خت

شنا
ی 

ها
 

         1 .حافظه 1

        1 48/0** .کنترل 2

       1 52/0** 44/0** گیری .تصمیم3

      1 56/0** 57/0** 46/0** ریزی .برنامه4

     1 47/0** 48/0** 49/0** 37/0** .توجه پایدار 5

    1 27/0** 18/0** 06/0 12/0* 02/0 .شناخت اجتماعی 6

   1 20/0** 58/0** 57/0** 54/0** 62/0** 52/0** پذیری شناختی.انعطاف7

  1 14/0** 09/0 14/0** 18/0** 16/0** 19/0** 21/0** .خودکارآمدی 8

 1 20/0** 18/0** 20/0* 07/0 10/0* 11/0* 08/0 05/0 .سازگاری اجتماعی 9

 12/46 64/29 07/15 82/10 30/10 58/11 38/19 33/22 54/25 میانگین 

 05/19 92/5 04/3 83/2 72/2 96/2 46/3 22/4 74/3 انحراف معیار 

 
1 Cognitive Abilities Questionnaire (CAQ) 

2 Generalized self-efficacy scale (GSE-10) 

3 Schwarzer & Jerusalem 

4 Skliarova 
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 41/0 - 59/0 - 67/0 - 75/0 - 28/0 - 70/0 - 45/0 - 37/0 - 16/1 کجی 

 = 84/0 26/0 52/0 26/0 - 40/0 - 29/0 - 28/0 - 27/0 04/1 کشیدکی

05/0>P*    01/0و>P ** 

 

در جدول   پیرسون  آزمون همبستگی  از  آمده  بدست  )   1نتایج  با خودکارآمدی  اجتماعی  سازگاری  که  داد  مولفه P<01/0نشان  و  های  ( 

های شناختی رابطه مثبت  ( متغیر تواناییP<01/0پذیری شناختی )(، شناخت اجتماعی و انعطافP<05/0ریزی ) (، برنامهP<05/0گیری )تصمیم

شناختی  های  (. همچنین نتایج نشان داد که خودکارآمدی به غیر از مولفه شناخت اجتماعی با شش مولفه دیگر تواناییP<05/0و معناداری دارد )

همگی در    1با توجه به اینکه شاخص کجی و کشیدگی بدست آمده برای متغیرهای پژوهش در جدول  (.   P< 01/0رابطه مثبت و معناداری دارد )

قادیر  ، م1علاوه بر مقادیر گزارش شده در جدول    قرار دارند، بنابراین شکل توزیع متغیرها در شرایط تقریبا نرمالی قرار دارند.  -2+ تا  2محدوده  

بود، بنابراین هم خطی میان متغیرهای پیش بین پژوهش    10تر از  کم   VIFو همچنین مقادیر آماره    40/0آماره تحمل برای متغیرها بیشتر از  

  قرار داشتت،   5/2الی    5/1بود و بین مقدار مناسب    53/1نگران کننده نبود. همچنین مقدار بدست آمده برای آزمون دوربین واتسون برابر با  

 مدل برازش شده پژوهش ارائه شده است.    1در شکل   رعایت شده است.  گریکدیاز  نیز    مقادیر خطااستقلال  توان گفت که فرض  بنابراین می

 
 . نگاره مدل برازش شده پژوهش در حالت استاندارد 1شکل 

 

شناختی و سازگاری اجتماعی در    هاییی توانا خودکارآمدی در رابطه میان  مدل ساختاری پژوهش به صورت بررسی نقش میانجی    1در شکل  

( نقش متغیر میانجی،  G.S.efcacy. در این مدل، متغیر خودکارآمدی )به همراه ضرایب مسیر آن رائه شده است  AMOSافزار  محیط نرم

ریزی  ، برنامهdecisionگیری =  ، تصمیمcontrol، کنترل =  memory( که با شش مولفه آن مشخص شده )حافظه =  CAشناختی )  هاییی توانا 

  =planing  = توجه پایدار ،attention  = شناخت اجتماعی ،social.cognition  پذیری شناختی =  و انعطافflexibilityزا  ( نقش متغیر برون

و متغیر سازگاری   مولفه آنSAاجتماعی ))مستقل(  پنج  با  که  اجتماعی=  personal)فردی=    (   ،social  =تحصیلی  ،academic  =شغلی ،

vocation  =و خانوادگیfamily) معناداری ضریب مسیرهای مستقیم مدل   2جدول   در زا )وابسته( را دارد.تعریف شده نیز نقش متغیر درون

 ارائه شده پژوهش بررسی شده است.  
 

 نتایج اثرات مستقیم مدل پژوهش . 2جدول 

 P مقدار تی حد بالا  حد پایین اثر استاندارد اندازه  اندازه اثر غیر استاندارد مسیر 

003/0 شناختی بر سازگاری اجتماعی  هایییتوانا اثر مستقیم   10/0 01/0- 19/0 75/0 10/0 

 004/0 14/4 32/0 14/0 23/0 54/0 شناختی بر خودکارآمدی هایییتوانا اثر مستقیم 

 01/0 80/0 25/0 07/0 17/0 002/0 اثر مستقیم خودکارآمدی بر سازگاری اجتماعی

 

( ولی اثر آن بر  P>05/0شناختی بر ساگاری اجتماعی معنادار نیست )  هایییتوانانشان داد که اثرمستقیم    2نتایج بدست آمده از جدول  

معنادار بود. همچنین طبق نتایج اثر مستقیم خودکارآمدی بر سازگاری اجتماعی با اندازه  ( P=004/0) 0/ 22خودکارآمدی با اندازه اثر استاندارد 

  معنادار بود.(  P=01/0)  17/0اثر استاندارد  
 

 شناختی و سازگاری اجتماعی  های ییتوانا. نتایج آزمون بوت استراپ جهت بررسی نقش میانجی خودکارآمدی در رابطه 3جدول 

 P حد بالا  حد پایین  اندازه اثر استاندارد  استاندارد اندازه اثر غیر  مسیر

 007/0 07/0 02/0 04/0 001/0 سازگاری اجتماعی  _خودکارآمدی _شناختی  یهاییتوانا 
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اثر   (P=007/0) -04/0با اندازه اثر استاندارده شده شناختی  هایییتوانانشان داد که  3نتایج بدست آمده از آزمون بوت استراپ در جدول 

های برازش مدل اصلاح شده پژوهش ارائه  شاخص   4در جدول  گری خودکارآمدی دارد.  غیر مستقیم معناداری بر سازگاری اجتماعی با میانجی

 شده است.  
 

 شاخص های برازش مدل پژوهش .4جدول 

df/χ2 شاخص
 RMSEA NFI IFI CFI GFI AGFI 

 *≥ 90/0 *≤ 90/0 *≥ 90/0 *≥ 90/0 *≥ 90/0 * ≥  10/0 *   ≤ 3 ملاک برازش 

 94/0 96/0 98/0 98/0 95/0 04/0 57/1 آمارۀ پژوهش حاضر 

 

باشد، برارندگی مدل بهتر است. مقدار بدست آمده    3  کوچکتر ازبر درجه آزادی    2xی مدل هر مقدار شاخص برازندگی تقسیم  برازندگبرای  

به یک نزدیکر باشد و   AGFIو   IFI  ،CFI  ،GFIبود که حاکی از برازش مدل بود. همچنین به طور کلی هرچه مقدار  57/1در پژوهش حاضر 

باشد، حاکی از برازش مطلوب مدل دارد. با توجه به اینکه مقادیر بدست آمده برای چهار شاخص ذکر شده به در پژوهش    90/0برابر و یا بالاتر از  

و کمتر   08/0مقدار  نیز    RAMSEAها مدل پژوهش برازش مطلوبی دارد. برای شاخص  بوده، بنابراین بر اساس این شاخص  90/0حاضر بالاتر از

دهد که مقدار بدست آمده  نشان می 4بود. به طور کلی نتایج جدول  05/0از آن بیانگر برازش مطلوب است که برای مدل پژوهش حاضر برابر با 

     برازش در سطح  بسیار مطلوبی قرار دارند.های  برای شاخص
 

 گیری بحث و نتیجه
 

ی دانشجویان بود. نتایج بیانگر  اجتماع  یو سازگار  یشناخت  هاییی در رابطه توانا   یخودکارآمد   یانجینقش مهدف پژوهش حاضر بررسی  

  مرادزاده و همکاران های  های شناختی بر خودکارآمدی در دانشجویان بود. این یافته با نتایج بدست آمده از پژوهشاثرمستقیم معنادار توانایی

توان  ( همسو بود. در تبیین یافته بدست آمده می 2022)فرنز  و همکاران  ( و2023) نایو مائل یوتهرنا(، 1402ی )نیو حس آبکنار ل یجل  (،1401)

رود دانشجویانی که  (. در چنینی شرایطی انتظار می2003گفت که خودکارامدی بیانگر حس کنترل شخصی و احساس کارایی است )بندورا،  

توانایی تصمیمتوانایی  مانند  بیشتری  برنامه گیرهای شناختی  انعطافی،  و  نشان میریزی  از خود  بیشتری  بر وظایف و  پذیری شناختی  دهند، 

اجتماعی    –های دانشگاه و تحصیل کنترل بیشتری داشته باشند و مقابله موثرتری از خود نشان دهند. به عبارتی دیگر طبق نظریه شناختی  چالش

  ی تجربه موفق با دستاوردها   یعن ی  (.2021)تانگ،    شود  یدر نظر گرفته م  یمنبع خودکارآمد  نیرگذارتر ی تجربه تسلط فعال به عنوان تأثبندورا،  

توان انتظار داشت با  . بر همین اساس میکنندی م  فیها آن را تضعکه شکست   یدر حال   کند،ی کمک م  ی حس خودکارآمد   جادی به ا  یعملکرد

ویان را در غلبه بر وظایف و تکالیف تحصیلی، اجتماعی و تعاملی دانشگاه افزایش  های شناختی که میزان کنترل و توانایی دانشجافزایش توانایی

های محیطی است، افزایش معناداری را  دهد، متعاقبا احساس خودکارآمدی آنها که متاثر از تجربه موفق تسلط و کنترل در غلبه بر چالش می

 نشان دهد.  

های  اثر مستقیم معنادار خودکارآمدی بر سازگاری اجتماعی در دانشجویان بود. این یافته با نتایج بدست آمده از پژوهش   همچنین نتایج بیانگر

( 2021( و والنتی و فراسی )2017احمد و همکاران )(، 1401) حسین زاده(، 1397، صدوقی )(2019)و همکاران  رهیفر،  (2022فارمر و دوپر )

گردد  توان گفت که موفقیت و عدم موفقیت در سازگاری برای دانشجویان تا حدودی به این مورد برمییافته بدست آمده میهمسو بود. در تبیین  

های محیطی جدید باور دارند. این امر از آن جهت است که خیلی از دانشجویان  ها و درخواستهای خود جهت غلبه بر چالشکه چقدر به توانایی

ها،  شود و دوم اینکه محیط جدید دانشگاه شامل نقشوارد یک محیط جدید و مستقل از حمایت نزدیک خانواده می  برای اولین بار است که

توان انتظار داشت دانشجویانی که به کارآمدی خود  (. بر همین اساس می2021ها، روابط و کارکردهای جدید است )تاکاس و همکاران،  مسئولیت 

یابند. در تایید این استدلال باید توجه  تر عمل کنند و به فرآیند سازگاری دستها موفقدر مقابله با این چالش  اعتماد و اطمینان بیشتری دارند،

بندورا و  )  استمورد نظر    یبه اهداف شخص  یابیدستبه باورهای مثبت پیرامون توانمندی شخصی جهت غلبه بر موانع  و    کرد که خودکارآمدی

توان انتظار داشت که هر چه دانشجویان احساس خودکارآمدی بالاتری داشته باشند، متعاقبا از لحاظ اجرایی  میبر همین اساس    (.2003همکاران،  

اقدامات سازنده  با  دارند و  توانمندی بیشتر  نباید فراموش کرد که  تر احتمالا به سازگاری نزدیکتر می و عملیاتی احساس  این  بر  شوند. علاوه 

(. بر همین اساس افزایش انگیزه و خودتنظیمی در نتجیه ادراک  2022فارمر و دوپر،  و خودتنظیمی است )خودکارآمدی یک عامل انگیزشی  

 .خودکارآمدی احتمالا عاملی موثر برای افزایش سازگاری در دانشجویان باشد
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گری خودکارآمدی بود. این یافته با نتایج  میانجیشناختی بر سازگاری اجتماعی با  های یی توانا در نهایت نتایج بیانگر اثر غیرمستقیم معنادار  

احمد و همکاران  (،  1401)  حسین زاده (،  1397(، صدوقی )1402ی )نیو حس  آبکنارل یجل  (،1401)  مرادزاده و همکارانهای  بدست آمده از پژوهش 

( همسو  2021و والنتی و فراسی )  (2019)و همکاران    رهیفر،  (2022فارمر و دوپر )(،  2022)فرنز  و همکاران    (،2023)  نایو مائل  یهرناوت(،  2017)

الگو و حل    صیبه استدلال، تشخ  ازیکه ن  ییبا عملکرد بدتر در کارها  یشناخت   ییکاهش تواناتوان گفت که  بود. در تبیین یافته بدست آمده می

های مانند استدلال و حل مسئله است که بر  فرآیندی(. به عبارتی دیگر توانایی شناختی شامل 2024گریم و ریتچر، ) مسئله دارند، مرتبط است

های شناختی احتمالا  توان این استدلال را مطرح کرد که توانایی ها و مسائل روزمره اثرگذار هستند. بر همین اساس میدرک و کنترل چالش

بر فعالیت دانشجویان است که میها و چالشبیانگر فرآیندهای ضروری غلبه  آنها کمک کند و  توهای روزمره در  تقویت خودکارآمدی  به  اند 

تواند منجر به سازگاری بهتر شود. علاوه بر این نتاید از این مورد غافل شد که  خودکارآمدی نیز با افزایش باورهای ثبت و احساس توانمندی می

های شناختی شامل فرآیندهای شناختی مانند  های خود است. با توجه به اینکه تواناییهای مثبت پیرامون توانمندیخودکارآمدی شامل شناخت 

های مرتبط با خودکارآمدی نیز  توان انتظار داشت در پردازش شناخت (، بر همین اساس می 2021پردازش و بکارگیری اطلاعات هستند )تانگ،  

ودکارآمدی، منجر به افزایش حس  های شخصی افزایش دهنده خها و تواناییمرتبط باشند و به واسطه پردازش و کسب گزینشی مثبت از موفقیت 

های نیازمند  سازگاری و یا توانایی کسب سازگاری در دانشجویان گردد. از سوی دیگر نیز نباید از این نکته غافل شد که بخش زیادی از جنبه

های شناختی  شرایطی توانایی  های تحصیلی و علمی است. بنابراین در چنینسازگاری در دانشجویان شامل وظایف شناختی مانند تکالیف و برنامه

های  (. بکارگیری توانایی 2021شوند )اوه و همکاران،  تر با این وظایف میتواند منجر به کنار آمدن و غلبه کردن هر چه راحت تسهیل کننده می

خودکارآمدی منجر به سازگاری بیشتر در دانشجویان  شناختی با توجه به اینکه همراه با افزایش حس کارآمدی و تسلط است، احتمالا با افزایش  

 شود.  می

که خودکارآمدی علاوه بر اثر مستقیمی که بر سازگاری اجتماعی دانشجویان دارد، همچنین در رابطه  در مجموع نتایج بدست آمده نشان داد  

دهد که احساس خودکارآمدی به  نتایج نشان می   های شناختی و سازگاری اجتماعی نقش میانجی معناداری دارد. شفقت. اینمیان توانمندی

های شناختی، احتمالا نقش معناداری در تبیین سازگاری  اجتماعی با توجه به نقش زیربنایی توانمندی  –عنوان سازه بنیادی نظریه شناختی  

شناسی مراکز مشاوره دانشگاهی  خصصان روانشناسی و مشاوره، به ویژه متاجتماعی دانشجویان داشته باشد. بنابراین نیاز است که متخصصان روان 

که بیشتر با جمعیت دانشجویان سروکار دارند و مشکلات در سازگاری از دلایل اصلی مراجع آنها به این مراکز است، به نقش خودکارآمدی با  

مرتبط با این متغیرها را برای آنها فرآهم    های لازم وها و مداخلههای شناختی مرتبط با آن توجه کنند و در صورت نیاز آموزشتوجه به توانایی 

 آورند.  

شناختی مانند جنسیت و سطح تحصیلات صورت نگرفت،  با توجه به اینکه در پژوهش حاضر تفکیک داننشجویان بر اساس متغیرهای جمعیت

های  گیری فقط در یکی از واحد مونهشناختی بر نتایج محدودیت عمده پژوهش حاضر بود. همچنین نبنابراین لحاظ کردن اثر متغیرهای جمعیت

شود ضمن بررسی نقش و اثر  کند. بر همین اساس پیشنهاد میپذیری نتایج را تا حدودی محدود میدانشگاه آزاد صورت گرفت که این امر تعمیم

های دیگر صورت  طور شهرآزاد و همینهای دیگر دانشگاه ای در واحد های مشابه در نمونهشود پژوهش شناختی، پیشنهاد میمتغیرهای جمعیت 

 پذیری نتایج بدست آمده مورد بررسی قرار گیرد. گیرد تا قدرت تعمیم
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