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 چکیده 
اعتباریابی  پژوهش   ن یا   هدف و    ة دور  کلاس   تی ریمد   پرسشنامه  ساخت 

  ن یب   از  یشیما یپ-یفیتوص  پژوهش  نیا   در.  بود(  HSCMQ)   متوسطه

  1399-1400  یلیتحص  سال   در   استان لرستان   متوسطه   دبیران دورة دوم 

  ی اچندمرحله  یتصادف  یریگنمونه  روش  به  نفر   351  حجم   به   ی انمونه

  دورة  کلاس  تی ری مدساختة  محقق  پرسشنامه  به  و  شدند  انتخاب(  ینسبت)

  فیتنص  کرونباخ،   یآلفا  یهاروش  با  پرسشنامه   ییا یپا .  دادند  پاسخ  متوسطه

  ییروا   یهاروش  با  آن  یعامل  ساختار  و  ییروا   و  گاتمن  و  براون-رمنیاسپ

  که  داد  نشان  یاکتشاف  ی عامل  لی تحل.  شد  ن ییتع  همزمان  یی روا  و  سازه 

  ی اساس  مؤلفه   3  دارای   متوسطه  دورة  کلاس   تی ری مد  ایهیگو   60  پرسشنامه 

  عاملی   تحلیل  جی نتا .  است معلمان یسازمان  و  یتخصص  ، یعموم  ی هایژگیو

متوسطه  کلاس  ت یر یمد  ی ریگاندازه  مدل  که   داد  نشان  تأییدی   از  دورة 

  شد   د یتأئ   آن   ی عامل  3  ساختار   و  است  برخوردار  مناسبی   نسبتا    برازندگی

(99/0=CFI  ،97/0=GFI  055/0  و =RMSEA  .)ن یا   همزمان  ییروا  

  اسی مق  یهاهگوی  با   آن  یهاهگوی  کردن   همبسته  ق یطر   از   ز ین   پرسشنامه 

  و  ( 1400یی،  مقتدا)  یی ابتدا  مدارس  در  ی تحول  کلاس   تی ری مد  سنجش

  و  چه ی چلیوندیش)  مجازی  درس  کلاس  هدفمند   تی ری مد  پرسشنامه

  فیتنص،  کرونبـاخ  آلفـای   یب ا ضـر(. >0p/ 05)  شد   د یتأئ (  1401،  همکاران

،  82/0ترتیب  به  پرسشنامه  کل  بـرای  گاتمن  یهمبستگ  و  براون -رمنیاسپ

  ة دور  کلاس  تی ریمد   پرسشنامه  جهینت  در   .آمد  دست  به   74/0  و  77/0

معلمان دورة    درمدیریت کلاس    ی ریگ  اندازه  یبرا(  HSCMQ)  متوسطه

 . است نانیاطم قابل و  معتبر متوسطه

 

کلیدیواژه روانتأییدی  عاملی  تحلیل:  های  کلاس،  مدیریت    ، سنجی، 
 معلمان.

 Abstract 
This research aimed to construct and validate the High 

Schools Classroom Management (HSCMQ). In this 

descriptive-survey study, among the high school 

teachers in Lorestan in the academic year 2020-2021, 

a sample of 351 people was selected by multi-stage 

random sampling method (stratified) and answered the 

researcher-made questionnaire of high school 

classroom management. The reliability of the 

questionnaire was determined by Cronbach's alpha, 

Spearman-Brown Split-half, and Guttman methods 

and its validity and factor structure were determined 

by construct validity and concurrent validity methods. 

Exploratory factor analysis showed that the 60-item 

high school classroom management questionnaire has 

3 basic components of general, specialized, and 

organizational characteristics of teachers. The results 

of confirmatory factor analysis showed that the model 

of high school classroom management has good 

fitness and its 3-factor structure was confirmed 

(CFI=0.99, GFI=0.97, and RMSEA=0.055). The 

concurrent validity of this questionnaire was also 

confirmed by correlating its items with the items of the 

Virtual Classroom Purposeful Management 

Questionnaire (Sheivandi Choliche et al., 2022) and 

the Scale Transformative Classroom Management in 

Elementary Schools (Moghtadaie, 2021) (p<0.05). 

Cronbach's alpha coefficients, Spearman-Brown Split-

half and Guttman correlation for the whole 

questionnaire were 0.82, 0.77, and 0.74, respectively. 

Therefore, the High Schools Classroom Management 

(HSCMQ) offers a valid and reliable measure of 

classroom management for high school teachers. 

Keywords: Confirmatory Factor Analysis, 

Psychometric, Classroom management, Teachers. 
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 مقدمه 
 

 کیاز علم، دانش و تخصص،    یمضاف بر آگاه  ایرز  ،د شویم  محسوب  حاضر  عصرمشاغل    نیتراز سخت  ی کیبه عنوان    سیتدر  دیتردیب

  ی برا   یمختلف  یهااز روش   ،هستنددر شیوه آموزش    ینسب  تیموفق  یکه دارا   یباشد. معلمان  زین  سیهنر و تجربه تدر  یدارا  یستیمعلم با

مهارت اداره کلاس خود به    کیهستند و آن راهبرد استراتژ  یاشتراکات  یراهبرد دارا   کیها در  آن   تی اکثر  یول  ،ندکنی آموزش استفاده م

با ک  یشکل و  با  یهااست. معلمان در کلاس  تیفیاثربخش  با خصوص  ح یصح  یتیری مد  یهاوه یش  یستیدرس    ی تیشخص  اتیو متناسب 

عمل در   لهیمختلف را به وس  یهافرصت به دست آوردن مهارت   رانیکه فراگ ندینما نشیگز یبه شکلرا  سیتدر یهاآموزان و سبک دانش 

  ت یدر مأمور  ز یلازم جهت اداره کلاس، معلمان مشتاق و آگاه ن  یهادر نبود مهارت (.  2023  همکاران،  و  1ی اوبداشته باشند ) درس    سکلا

ا در  بود.  خواهند  ناکام  اداره   راستا  نیخود  درست،برای  شکل  به  مهارت تخصص   ی کلاس  و  اهم  یروشن  یهاها  از  که  دارد    ت ی وجود 

کلاس،    تیریمد  یهدف اصل  (.2020،  3میریلدیی  و   اوزن)  باشدیم 2کلاس درس   تیریاز آنها مد  یکیکه    ندمعلمان برخوردار  یبرا   یاالعاده فوق 

.  ( 2021  همکاران،  و  4ولف )  است  یریادگی  ندیفرآ  لیآموزان، و تسههمه دانش   یازهایمؤثر، محافظت از حقوق و ن  یآموزش  طیمح  کی  جادیا

شامل  تیریمد تعار  ایگستره   کلاس  برگیرنده   فیاز  در  دانش   یریادگی-یاددهی،  ی ریادگیتعاملات  ی  است که  رفتار  باشد  می   آموزانو 

بهبود   یو ارتباطات در کلاس درس برا  ها،ت یمنابع، زمان، فعال  تیریمد یبه چگونگ سواز یکمسئله  نیا(. 2024، همکاران  و  5ی انیکاراگ)

آموزان  در دانش   جانی و شور و ه  زشیحفظ نظم و انضباط و ارتقاء انگ  نیتعادل ب جادیا  و از سوی دیگر به  پردازدی آموزان مدانش   یریادگی

های  های مربوط به معلم )مانند خودمدیریتی، تجربه کاری، نوع شخصیت، آموزش (. لذا، فضای آموزشی، ویژگی 2024  همکاران،  و  6رز یوا)

 (.2020  ،7راسل   و  ردبلاچفوآموزان بر سبک مدیریتی معلمان در کلاس حائز اهمیت است )ویژه( و دانش 

ها و موانع  مواجهه با چالش   یمناسب برا   یندهایو فرآ  های استراتژ   نییتع  ازمندیکلاس درس ن  تیریمدل، مسئله مد  کیعنوان    به

  ت یریمد  یفراتر از حل مسئله و توجه به اصول و مبان  ییراهکارها  توسعة  تیرو، اهم  نی. از ا(2022  همکاران،  و  8سوربتو )  مختلف است

 یبه تمام  ک،یستماتیقادر باشد به صورت س  دیمدل با  نی. اشودی کلاس درس احساس م  تیریمد  یمدل جامع برا   کی  جادیکلاس جهت ا

توجه    با  (.2021و همکاران،    9)لوهمان   را داشته باشد  یریادگیآموزش و    تیفیارتقاء ک  یکلاس درس پرداخته و توانمند  تیری مد  یهاجنبه

مختلف    یهاط یو مح  طیشده با توجه به شرامیو تنظ  یتخصص  یها و راهکارها مدل   جادیبه ا  ازیمسئله، ن  نیا  عدی بودنو چندب  یدگیچیبه پ

مهم   یهاکلاس درس، از جمله چالش  تیریمد یکامل و کارآمد برا  پرسشنامه کی تدوین یتلاش برا  ن،ی. بنابراشود یاحساس م یآموزش

مطالعه و پژوهش    روزافزون  دیتأک(. چرا که با در نظر گرفتن  2024  همکاران،  و  10آماند یاستد )باش یو پرورش م  وزشدر حوزه آم   یو ضرور 

  رغم یعل(.  2019و همکاران،    11)کارو   ده استشمطرح    ستارادر این    یفراوان  یو مطالعات  یپژوهش  یازهای ن در رابطه با مدیریت کلاس درس،

آموزشی    یهااز سازمان   یکم   و تاکنون تعداد  افتهیخود را    گاهیبه ندرت جادرس، در جامعه و مدارس،  مدیریت کلاس    تیاهماز    زانیم  نیا

، مدیریت کلاس  ایرانچون کشور    یدر جوامع(.  2023و همکاران،    12)هاردی   اندتلاش کرده  درس  تبیین مدیریت کلاسو    معرفی  یبرا 

ها و ابعاد آن با توجه به فرهنگ و مناطق بومی مختلف پرداخته نشده  مولفه   ارائهی کافی به بررسی و  اندازه درس هنوز جدید بوده و به  

  امر   نیا(، لذا لازم است مطالعات مربوط به مدیریت کلاس درس توسعه و گسترش پیدا کند؛ لازمه  1395مهر و همکاران،  است )وفایی

 .  است  کلاس  تیریمد   یریگاندازه   یبرا  معتبر  ابزار  وجود

با این    اند.طراحی شده   اند که با هدف ارزیابی مدیریت کلاس درس توسط معلممنتشر شده   هادگزارش های اخیر، برخی خودر سال 

تنها در بر گیرنده عوامل    های مربوط به مدیرت کلاسارزیابی شده در ایران بسیار نادر هستند و گویههای  خودگزارش ها و  حال پرسشنامه 
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  ی باورها   پرسشنامه  از  یر یالگوگ  با  و(  1998)  1کمن یگل  و  ولفگانگ  ینظر   چارچوب  براساس(  1387)  ی عال  و  یزدین ی ام  باشند.محدودی می 

  ی طراح  معلمان  کلاس  تیری مد  وه یش  نییتع  یبرا   یاپرسشنامه (  1998)  همکاران  و  نیمارت(  ABCC)  2کلاس   کنترل  خصوص  در  معلمان

  در    را  معلمان تیریمد  سبک  تینها  در  که  کندیم یابیارز  را(  آموزش  و  افراد  رفتار،  تیری مد)  بعد  سه  هیگو  25  با  پرسشنامه نیا.  اندکرده 

  کلاس   تیریمد  سنجش  اسی مق  یابیاعتبار  و  ساخت  به  زین(  1400)   ییمقتدا  .کندی م  مشخص  گرمداخله  ریغ  و  یتعامل  گر،  مداخله  سبک  سه

  سبک   ت،یموفق  یروانشناس  یارتقا   ،یزشیانگ  یراهبردها   یریکارگبه  ،یمشارکت  یریادگی  مؤلفه  5  و  نمود   اقدام  ییابتدا  مدارس  در  یتحول

  و  چهیچلی وندیش  توسط  زین  رانیا  در  حوزه  نیا  با  مرتبط  ابزار  نیدتریجد  .نمود  یمعرف  هیگو  26  قالب  در  را  کلاس  ییایپو  و  کنندهلیتسه

 در   هیگو  19  شامل  که  است  شده  نیتدو  مجازی  درس  کلاس  هدفمند  تیریمد  پرسشنامه  یابیاعتبار  و  یطراح  هدف  با(  1401)  همکاران

  ن یقوان  اجرای  و  نییتع  ،یادده ی  ری یادگی  ندیفرا  در  انی دانشجو  فعال   حضور تیریمد ،یآموزش روش  و  امکانات  و ابزار تیریمد  مؤلفه  چهار

اندازه   کلاس  تیریمدابزارهای موجود یا فقط بعد تخصصی معلم در    .بود  یمیت  کار  و  ارتباطات  تیریمد  و کند و به  گیری می درس را 

ابتدایی و دانشگاه طراحی شده 1387ی،  عال  و  یزدین یامتوجه است )سازمانی آن بیو    های عمومیویژگی اند و مقطع  ( یا برای مقطع 

عنوان سرنوشت  به  را  آیندهمتوسطه  در  مقطع تحصیلی  دانش   سازترین  و شغلی  گرفتهتحصیلی  نادیده  را  ) آموزان  ؛  1400یی،  مقتدااند 

نیز با وجود مناسب بودن برای ارزیابی مدیریت کلاس    (1401)  همکاران  و  چهیچلی وند یش(. پرسشنامه  1401،  همکاران  و  چهیچلی وند یش

های درس به حالت حضوری همچنان نیاز به تدوین و معرفی ابزاری معتبر است که وضعیت  درس مجازی، ولی با توجه به برگشت کلاس 

  ت یری مد  پرسشنامه  یابیباراعت  و  ساخت  هدف  با  حاضر  پژوهش  منظور  گیری کند. برای اینمدیریت کلاس را در ابعاد مختلف آن اندازه 

 انجام گرفت.  متوسطه  مدارس  در  کلاس

 

 روش

 

  دوم  دوره رانی دبآماری این پژوهش را  . جامعه این پژوهش برحسب هدف کاربردی و از نظر گردآوری اطلاعات توصیفی پیمایشی بود

تشکیل داد که از ( زن  2089  و  مرد  2114)  نفر  4203به تعداد    1399-1400در سال تحصیلی    لرستان  استان  پرورش  و  آموزش  متوسطه

جدول  ای )نسبتی( با استفاده از  گیری تصادفی چندمرحله ( به روش نمونهنفر زن  174نفر مرد و    177نفر )  351ای به حجم  این بین نمونه

 آباد، بروجرد، الیگودرز و کوهدشت(شهر )خرم  4 شهرهای استان لرستان  از بین برای این منظور، ابتدا  انتخاب شدند.  3کرجسی و مورگان 
تصادفی   صورت در نهایت از هر منطقه به تصادفی انتخاب و  صورت منطقه به  2هر شهر   از بعد، مرحله در شد و  انتخاب تصادفی صورت به

  و   کامل   تیرضا  داشتن  پژوهش،  به  ورود  یهاملاک شدند.  انتخاب  دبیر دوره دوم متوسطه با توجه به نسبت دبیران زن و مرد    44حدود  

  در   سیتدر  سابقه  سال  3  حداقل   داشتن  دوم،  متوسطه  مقطع  در  کار  به  اشتغال  پرسشنامه،  به  پاسخ  در  دقت  تبع،به   و  داوطلبانه  حضور

  ل یتما  عدم  و  پژوهش  یابزارها  سؤالات  درصد    5  از  شیب  گذاشتن  پاسخیب(  پرسشنامه  گذاشتن  کنار)  خروج   ملاک  و  متوسطه  مقطع   مدارس

 . بود  پژوهش  در  شرکت  به

  از  تا  شد  درخواستآنان    از،  پژوهش  ندیفرا  از  کنندگانشرکت   یآگاهاطمینان یافتن از    و  شرکت در پژوهش  تیرضا  فرم  یامضا پس از  

از   استفاده مقولات نهایی پرسشنامه با .ندهند پاسخ ابزارها به توانستندیم تیرضاعدم صورت در  و کنند یخوددار یخانوادگنام و نام ذکر

آموزشی  مدیریت  های  در رشته  های استان لرستان اساتید دانشگاه ها و نظرسنجی از دبیران و  حاصل از مرور سیستماتیک، مصاحبه  هایداده 

استخراج  )عمیق( ساختار الات مصاحبه بدونؤس  ،که ابتدا با مرور مبانی نظری و ادبیات پژوهش صورتاین ، استخراج شد. بهتربیتیعلوم و 

نفر از اساتید    1،  آموزشیمدیریت  نفر از اساتید رشتة    2الات در اختیار  ؤالات از لحاظ محتوایی و کفایت تعداد، سؤ و سپس برای بررسی س

اساتید  جلسات مصاحبه با  الات نهایی، ؤقرار گرفت. پس از تدوین س آموزشی ریزیبرنامه نفر از اساتید رشتة  2و  روانشناسی تربیتیرشتة 

استان لرستان دانشگاه  با    همتوسط  دوره  کلاس  مدیریتمقولات مربوط به    و  برگزار  علوم تربیتیو  آموزشی  مدیریت  های  در رشته  های 

بخش طراحی پرسشنامه با توجه به اهمیت هر یک از   در  شد.  استخراج و پرسشنامه براساس آن طراحی  4داده بنیاد  نظریه روش از استفاده

های تدوین شده  ، پرسش تعیین روایی محتوایی  های هر مولفه تدوین شد. برایها تنظیم و پرسشبندی پرسش ها، جدول بودجه زیرمولفه

 
1 Wolfgang & Glickman 

2 the Attitudes and Beliefs on Classroom Control Inventory (ABCC) 

3 Krejcie & Morgan 

4 grounded theory 
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192        
 (HSCMQه ) متوسط دورة  کلاس تیریمد پرسشنامه اعتباریابی و ساخت

Construction and validation of the High School Classroom Management Questionnaire (HSCMQ) 

  

 
 

ای تدوین  گویه  105لیست  که چک  صورتاینهای لازم در آن صورت گرفت. بهقرار گرفت و ویرایش  مدیریت آموزشیاستاد    3در اختیار  

  به   نیازمند  ابهام  و  وضوح  از لحاظ  که  هاییماندگار، گزینه  مناسب  هایشده برای متخصصان ارسال شد )حضوری، پست الکترونیک(، گزینه

لیست برای همان متخصصان ارسال  پس از اصلاح مجدد چک   .های غیرضروری و غیرمنطبق حذف شدندشدند و گزینه  اصلاح  بودند،  اصلاح

از مناسب، نیازمند اصلاح و اصلاحات پیشنهادی نظرات خود را بیان    ها را روی یک مقیاسکه اهمیت گزینه  شدخواسته    آناناز    شد و

گویه تدوین شد. در ادامه پرسشنامه تدوین    70کنند. در مرحله نهایی با مد نظر قرار دادن نظرات متخصصان، چک لیست نهایی با  تعداد با  

هایی که همبستگی از محاسبه آلفای کرونباخ، پرسش نفر( از دبیران دوره دوم متوسطه اجرا شد و بعد    25شده در یک گروه کوچک )

گویه رسید. پس از این مرحله پرسشنامه بر روی    62ها به  دار قابل قبولی با نمره کل پرسشنامه نداشتند، حذف شدند و تعداد آنمعنی

 های روانسنجی آن تعیین و اعتباریابی شد. ویژگی گروه نمونه اجرا شد و  

استفاده شد. برای تعیین روایی و ساختار عاملی    براون و گاتمن-های آلفای کرونباخ، تنصیف اسپیرمناز روش   برای بررسی پایایی ابزار

های تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی  منظور تعیین روایی سازه از روش پرسشنامه از دو روش روایی سازه و روایی همزمان استفاده شد. به 

های پرسشنامه تدوین  آن از همبسته کردن گویهو جهت تعیین روایی همزمان    AMOS  و  SPSS  افزارهاینرم   24نسخه  با استفاده از  

  هدفمند   تیری مد  پرسشنامه  و(  1400)  ییمقتدا  ییابتدا  مدارس  در   یتحول  کلاس  تیریمد  سنجش  اسی مقهای  شدة مدیریت کلاس با گویه

 ها پرداخته شده است. زیر به معرفی این پرسشنامه استفاده شد. در  (  1401)  همکاران  و چهیچلی وند ی مجازی ش  درس  کلاس

 ابزار سنجش

پرسشنامه  (:  HSCMQ)  1متوسطه  دوره  کلاس  تیریمد  پرسشنامه  ساخت  کدگذار برای  کل  ی های براساس  گرفته،   ه یصورت 

مدیریت    دیاسات  از  نفر   3کد مفهوم ارائه شد. سپس پرسشنامه به    105  شامل  هیپرسشنامه اول  کی و در قالب    هشدی  بندمقوله   میمفاه

های  سئوالات دریافت گردید و با در نظر گرفتن دیدگاه ارائه شد و نظرات آنها نسبت به  پژوهشی و مدیریت کلاس    مسائلآموزشی آشنا به  

  20ی معلمان  عموم  یهایژگ یوگویه و سه بعد )   62  با  یاشد و پرسشنامه   ضروری انجامحات  لاابهامات رفع و اص  و مشاور  راهنما  دیاسات

  از کاملا  مخالفم   کرتی ل  یاپنج درجه  اسیمقی  بر مبنا  گویه(  16  معلمان   یسازمان  یهای ژگیو  و  گویه  26  معلمان  یتخصص  یهای ژگیو  ،گویه

، برای هر سئوال سه گویه با عناوین،  محتوایی آن. بعد از طراحی اولیه پرسشنامه جهت بررسی روایی  بدست آمد(  5)  املا  موافقم( تا ک1)

مطرح شده به    ه یگو(  3دهد، )می  کد ارائه  توصیفی ازمطرح شده    هیگو(  2، )کندیم  فیمؤثر کد را توص  یبه شکلگویه مطرح شده  (  1)

ی روایی قابل قبول  ندهبدست آمد که نشان ده  88/0آن  (  CVR)  2، طرح شد و شاخص روایی محتواییکندی من  فیمؤثر کد را توص  یشکل

پرسشنامه به عنوان پایلوت )نمونه اولیه(   25پرسشنامه بود. برای تعیین پایایی پرسشنامه قبل از توزیع نهایی در بین نمونه آماری، تعداد 

آمد. علاوه بر پایایی کل دست  به   91/0زن( توزیع و پایایی ابزار با استفاده از روش آلفای کرونباخ    12مرد و    13در بین اعضای نمونه )

 به دست آمد.   96/0تا    83/0های آن نیز ضریب پایایی به روش آلفای کرونباخ بین  پرسشنامه، برای مولفه 

  و (  1401)  همکاران  و  چهیچلی وند ی ش  توسط  پرسشنامه  نی ا  (:VCPMQ) 3مجازی   درس  کلاس  هدفمند  تیری مد  پرسشنامه

  ه، یگو  6  با  یمیت  کار  و  ارتباطات  تیریمد)  است  بعد  چهار  و  هیگو  19  بر  مشتمل  که  شده  یطراح  یسنجروان   هایشاخص   یبررس  بر  یمبتن

  و   نییتع  و  هیگو  4  با  رییادگی  و  یاددهی  ندیفرا  در  انیدانشجو  فعال  حضور  تیریمد  ه،یگو  5  با  یآموزش  هایروش   و  امکانات  و   ابزار  تیریمد

  کاملا    تا  موافقم  کاملا   از  اینهیگز  پنج  کرتیل  فیط  اساس  بر  ابزار  نیا  گذارینمره  اسیمق(.  هیگو  4  با   یکلاس  نظم  حفظ  ای  نیقوان  اجرای

  برای   و  91/0  با  برابر  یکلاس  هدفمند  تیریمد  یکل  سازه  برای  کرونباخ  آلفای  بیضر  اساس  بر  آن  یی ایپا.  است  دهیگرد  یطراح  مخالفم

 گرفته  قرار  دییتأ  مورد  متخصصان  توسط  پرسشنامه  نیا(  صوری )  ییمحتوا  ییروا.   است  شده  محاسبه  90/0  تا  80/0  از  آن  هایاس یمقخرده 

  پرسشنامه   با  پرسشنامه  نی ا  یهمبستگ  زانیم  یبررس  راه  از  ابزار  نیا  یملاک  ییروا.  دیگرد  احراز  یعامل  لیتحل  ةلیوس  به  آن  سازة  ییروا  و

های بین  مقیاس   خـرده  یبرا   آلفای کرونباخ  روشبا  پرسشنامه  پایایی این    حاضر  پـژوهش. در  شد  دیی تأ   59/0  با  برابر  ی لیتحص  یسرزندگ

 . آمد  بـه دسـت  90/0پرسشنامه  و برای کل    93/0   تا  87/0

  براساس   و(  1400)  ییمقتدا  توسط  اسیمق  نیا:  (ES-TCMS) 4یی ابتدا  مدارس  در  یتحول  کلاس   تی ریمد  سنجش  اسیمق

  ه ی گو  26.  گرفتی برم  در  را(  معلم  و  کلاس-آموزدانش )  یتحول  کلاس  تیریمد  یاصل  حوزه  سه  که  است  شده  نیتدو( (  200)  ندلریش  هینظر

 
1 the High School Classroom Management Questionnaire (HSCMQ) 

2 Content Validity Index 

3 the Virtual Classroom Purposeful Management Questionnaire (VCPMQ) 

4 the Transformative Classroom Management Scale in Elementary Schools (TCMS-ES) 
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  ی برا   یمقدمات  اسیمق.  گردند  یابیارز(  5=  ادیز   اریبس  و  4= ادیز  ،3=  متوسط  ، 2=کم  ، 1=  کم  اریبس  از)  یادرجه  5  کرتیل  فیط  برحسب  آن

  توانست   که  کنند  یابیارز  را  هاه یگو  یمحتوا  تا  شد  داده  قرار  باسابقه  معلمان  و  یتیترب  علوم  متخصصان  اریاخت  در  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع

  0/ 93  با  برابر  هیگو  26  یبرا   کل  نیانگیم  نیهمچن.  گرفتند  قرار  بودند  1   تا  8/0  محدوده  در   هاهیگو  CVI.   دینما  جلب  را  نیمتخصص  نظر

  ی برا  کرونباخ یآلفا روش از  استفاده با اسیمق یایپا. بود یتحول کلاس تیریمد اسیمق ییمحتوا ییروا بودن قبول  قابل از  یحاک که بود

  ازلحاظ   هاهیگو  یتمام  یدییتأ   یعامل  لیتحل  انجام  از  پس  نیهمچن.  آمد  دست  به  85/0  تا  83/0  آن  یهاحوزه   یبرا   و  84/0  پرسشنامه  کل

های  مقیاس   خـرده  یبرا  آلفای کرونباخ  روشبا  پرسشنامه  پایایی این    حاضر در پـژوهش  .نشدند  حذف  و  بودند  دییتا  مورد  ییایپا  و  ییروا

 . آمد  بـه دسـت  84/0پرسشنامه  و برای کل    90/0   تا  81/0آن بین  

 

 یافته ها 

 
)  177  پژوهش  در  کنندةشرکت   دبیر   351  مجموع  از مرد  و  %4/50نفر   )174  ( زن  معیار سنی  % 6/49نفر  انحراف  و  میانگین  با   )

( بین %2/38نفر )  134سال،    40تا    30( بین  %6/31نفر )  111سال،    30تا    20( بین  %8/20نفر )  73صورت که  بودند، بدین   51/5±33/38

(  % 39نفر )  137دیپلم،  ( از پاسخگویان فوق%1/5نفر )  18اند. مدرک تحصیلی  بوده   سال   50( هم بالای  % 4/9نفر )  33سال،    50تا    40

( از پاسخگویان رسمی،  %3/78نفر )  275  استخدام  تیوضعاند.  ( هم دکترا بوده%7/15نفر )  55( فوق لیسانس و  %2/40نفر )  141لیسانس،  

گویان  ( از پاسخ%6/4نفر )  16  ی تدریسسابقه اند. در نهایت  ( هم سایر بوده %4/5نفر )  19  ( قراردادی و% 4نفر )  14( پیمانی و  %3/12نفر )  43

نفر    89سال و    20تا    15( بین  %2/26نفر )  92سال و    15تا    10( بین  %2/16نفر )  57سال و    10تا    5( بین  %7/11نفر )  41سال،    5زیر  

 اند.سال سابقه بوده   25( بالای  %16نفر )  56سال و    25تا    20( بین  4/25%)

 دهد.را نشان می ها  آن های   هر کدام از خرده مقیاس و  ها  در پرسشنامه های دبیران  های توصیفی نمره . یافته1جدول  

 
 هاهایِ پرسشنامه خرده مقیاسهای دبیران به تفکیک  : آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی( نمره1جدول 

 کشیدگی کجی  معیار انحراف  میانگین  خرده مقیاس  مقیاس 

  تی ری مد پرسشنامه

 متوسطه  دوره  کلاس

 52/0 - 61/0 01/12 60/97 های عمومی معلمان ویژگی

 21/0 - 11/1 24/16 73/135 های تخصصی معلمان ویژگی

 18/0 34/0 73/11 54/84 های سازمانی معلمان ویژگی

 12/0 - 20/0 80/40 87/317 کل

  تی ری مد پرسشنامه

  درس کلاس  هدفمند

 مجازی 

 13/0 92/0 44/6 28/18 یمیت کار  و ارتباطات ت یر یمد

 19/0 36/0 82/4 44/15 یآموزش های روش  و امکانات و ابزار  ت یر یمد

 15/0 - 83/0 11/5 23/13 ری یادگی  و یاددهی  ندیفرا   در فعال حضور  ت یر یمد

 24/0 65/0 12/6 68/13 یکلاس  نظم  حفظ  ا ی  نیقوان  اجرای  و نییتع

 44/0 - 65/0 47/14 63/60 کل

  سنجش اسیمق

  یتحول کلاس ت یر یمد

 یی ابتدا  مدارس در

 44/0 01/1 59/5 43/22 یادگیری مشارکتی 

 82/0 83/0 11/4 43/15 راهبردهای انگیزشی 

 03/1 - 09/1 12/6 23/20 ارتقای روانشناسی موفقیت 

 14/0 23/0 71/2 11/9 کنندسبک تسهیل

 04/1 38/0 43/3 75/11 پویایی کلاس 

 56/0 - 78/0 40/19 95/78 کل

 
  پرسشنامه ، در 87/317±80/40 متوسطه دوره کلاس تیریمد پرسشنامه میانگین کل و انحراف معیار نمره دبیران در  1جدول  طبق

  95/78±40/19یی  ابتدا  مدارس  در  یتحول  کلاس  تیریمد  سنجش  اسیمقو در    63/60±47/14  مجازی  درس  کلاس  هدفمند  تیریمد

 . است  هاداده   بودن  نرمال  دهندهنشان  که  داشت  قرار  2  تا -2   نیب  زین  رهایمتغ  یتمام  یدگیکش  و  یکج  است.
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194        
 (HSCMQه ) متوسط دورة  کلاس تیریمد پرسشنامه اعتباریابی و ساخت

Construction and validation of the High School Classroom Management Questionnaire (HSCMQ) 

  

 
 

(  KMO=74/0)  2نگیـری کـایرز، میـر و الکـی کفایـت نمونـه   شاخص  و  (χ2  ،001/0>p=04/5981)  1کرویـت بارتلـت   آزمون  نتایج

  در تحلیـل عـاملی از روش تحلیـل عناصـر   بود.اکتشافی    ماتریس همبستگی و حجم نمونه برای انجام تحلیل عاملیحاکی از مناسب بودن  

حداقل همبستگی قابل قبول میان هر ارزش   بـرای 30/0و بارهـای عـاملی   5چرخش متعامد از نوع واریمـاکس  ،4آزمون سنگریزه  ،3اصلی

عامل    3منجر به استخراج  (  با نمره کل  همبستگیعدم  به علت  )  گویه  2ها با حذف  عامل   نتـایج تحلیـل  ج شده استفاده شـد.و عامل استخرا 

 . هـا انتخـاب شـدندایـن عامـل (  1)شکل  نمودار سنگریزه    شـد کـه بـا ترسـیم  1بیشـتر از    6با ارزش ویـژه 
 

 
 مدیریت کلاسهای عامل  ییشناسا یبراریزه نمودار سنگ. 1 شکل

 
عامل   3در  گویه  60عنوان نقطه برش برای هر عامل و ملاک آزمون اسکری، به 1ویژه  تحلیل عامل اکتشافی با در نظر گرفتن ارزش

مشاهده  های  واریانس   %90/ 09عامل مجموعا     3این  .  47/6و    14/8،  18/39ها به ترتیب عبارت بودند از  قرار گرفت که ارزش ویژه آن   اصلی

مربوط    گویه  20اول   کـه عامـل  مشخص ساخت  پس از چرخش واریماکس  مدیریت کلاسپرسشنامه  بار عاملی  ند.  کردشده را تبیین می

  ی ها یژگیومؤلفه مربوط به  نیز گویه  25عامل دوم (، بود 81/0تا   34/0 ازمؤلفه هـای ایـن هگویبـار عامـل ) یعموم یهایژگیومؤلفه  به

  بـار )  معلمان  یسازمان  یهایژگیومؤلفه  مربوط به  گویه    15  نیز  سوم عامل    بود( و  62/0تا    32/0از  مؤلفه  های این  هگویعاملی    بـار)  یتخصص

 شد. بود( را شامل می  76/0تا    36/0از  مؤلفه  های این  ه گویعاملی  

  . تأییدی نیز بـه کـار گرفتـه شـد   یمدل تحلیل عامل مدیریت کلاسپرسشنامه طراحی شدة    هـایبـه منظـور تأییـد سـاختار عامـل 

قرار   بررسی مورد  9چندگانه  خطیو هم 8بودن  نرمال ،7گمشده  هایداده یعنی آن اصلی مفروضه چند ، اجرای تحلیل عاملی تأییدی از قبل

 کشیدگی و  کجی از  متغیرها نیز بودن نرمال بررسی  شد. جهت استفاده میانگین متغیر با گمشده های داده 10جایگزینی روش  گرفتند. از

تورم و 11تحمل  آماره از استفاده با  بینپیش متغیرهای چندگانه  خطی(. هم1گردید )جدو   استفاده متغیرها ( VIF)  12واریانس  عامل 

 عدم  دهنده نشان که بودند 10از  کوچکتر واریانس تورم عامل مقادیر و 10/0تحمل بالای  هایارزش که داد نشان نتایج شد که بررسی

 چندگانه متغیرهاست.  خطیهم وجود

 
1 Bartlett's sphericity test 

2 Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy index (KMO) 

3 Principal Component Analysis 

4 scree plot 

5 varimax 

6 eigenvalue 

7. missing 

8 normality 

9 multicollinearity 

10 replacement 

11 tolerance 

12 variance inflation factor (VIF) 
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 .دهدی نشان م با روش تحلیل عاملی تأییدی را مدیریت کلاس دورة متوسطههای پرسشنامه  مقیاس خرده ضرایب استاندارد    1شکل  

 مدیریت کلاس دورة متوسطه های خرده مقیاستأییدی  یضرایب استاندارد تحلیل عامل. 2 شکل

 

دارای بـار عـاملی بـالای   مدیریت کلاس دورة متوسطههای پرسشنامه ضمن اینکه مشخص ساخت که همـه گویه 1مندرجات شکل 

های  دهد کـه ضـرایب همبسـتگی بـین خـرده مقیـاس انـد، نشان میدار بـار گذاشـتههای مورد نظر به طور معنـیبودنـد و روی عامل   30/0

 دار بودند، کـه شـاهدی بـر روایی سازه آن است.  معنی  >01/0pنیز در سطح    مدیریت کلاس دورة متوسطهپرسشنامه  

 . دهدمی   تأییـدی نشـان  یتحلیـل عامـلطریق  را از    مدیریت کلاس دورة متوسطهپرسشنامه  برازندگی    هـایشـاخص   3  جـدول

 
 مدیریت کلاس دورة متوسطه . شاخص های برازندگی مدل سه عاملی پرسشنامه 3جدول 

RMSEA SRMR RFI IFI AGFI GFI CFI NFI /df2χ 
 های برازندگی شاخص

 خرده مقیاس 

  پرسشنامههای مقیاسخرده مقادیر قابل قبول  3-1 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >09/0 <10/0

 دست آمده مقادیر به 791/1 99/0 97/0 98/0 99/0 98/0 96/0 16/0 048/0 دورة متوسطه  کلاس ت یر یمد

 

 .گیردمورد تأیید قرار میلذا مدل  و    استها  با داده   مدل  برازش قابل قبول  حاکی از  3در جـدول  گزارش شده  های  شاخص 

 دهد. نشان میرا     مدیریت کلاس دورة متوسطهپرسشنامه  ضرایب روایی همزمان    4جدول  
 

 مدیریت کلاس دورة متوسطهپرسشنامه . ضرایب روایی همزمان 4جدول 

 مقیاس 
  یتحول کلاس تی ری مد سنجش اسیمق

 ( 1400)  ییمقتدا ییابتدا  مدارس در

  درس  کلاس  هدفمند تی ری مد پرسشنامه

 ( 1401) همکاران  و چه ی چلیوندیمجازی ش

 49/0** 54/0** مدیریت کلاس دورة متوسطه پرسشنامه 

01/0**P ‹ 05/0*P ‹    

 

شود، ضرایب همبستگی بین پرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطه با مقیاس سنجش مدیریت  مشاهده می   4طور که در جدول  همان

  ( 1401چلیچه و همکاران )( و پرسشنامه مدیریت هدفمند کلاس درس مجازی شیوندی 1400تحولی در مدارس ابتدایی مقتدایی )کلاس  

 دار بودند. معنی   >01/0pبه دست آمد که تمامی این ضرایب در سطح    49/0و    54/0برابـر بــا  به ترتیب  

براون و گاتمن  -های آلفای کرونباخ، اسپیرمنبا استفاده از روش پرسشنامه را  های این  مقیاس نتایج پایایی نمره کل و خرده  5جدول  

 دهد.نشان می 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
24

 ]
 

                             7 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-5481-en.html


196        
 (HSCMQه ) متوسط دورة  کلاس تیریمد پرسشنامه اعتباریابی و ساخت

Construction and validation of the High School Classroom Management Questionnaire (HSCMQ) 

  

 
 

 مدیریت کلاس دورة متوسطه های پرسشنامه مقیاس. پایایی نمره کل و خرده5جدول 

 گاتمن  براون -اسپیرمنتنصیف  آلفای کرونباخ  خرده مقیاس  مقیاس 

  تی ری مد پرسشنامه

 متوسطه  دوره  کلاس

 80/0 81/0 82/0 های عمومی معلمان ویژگی

 79/0 79/0 88/0 های تخصصی معلمان ویژگی

 73/0 72/0 79/0 های سازمانی معلمان ویژگی

 74/0 77/0 82/0 کل

 
و برای    82/0  ،پرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطه  کل  کرونبـاخ بـرایضـرایب آلفـای  ،  شودمی  مشاهده  5در جدول    که  طورهمان

بین  مقیاس   خـرده آن،  آمد.  88/0   تا   79/0های  اسپیرمن  به دست  تنصیف  پرسشنامه،  -ضرایب  برای کل  برای    77/0براون    خـرده و 

بین  مقیاس  آن،  دسـت  0/ 81   تا  72/0های  ضرایب    .آمد  بـه  ک  گاتمنهمبستگی  همچنین،  پرسشنامه  برای  برای    74/0ل    خـرده و 

از همسـانی درونـی   پرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطهدهد  نشان می  این نتایج  .آمد  بـه دسـت  80/0   تا 73/0های آن، بین  مقیاس 

 . استر  قابـل قبـولی برخـوردا

     

 گیری بحث و نتیجه

 
تحلیل عامل اکتشافی    جینتا.  شد  اقدام(  HSCMQ)  متوسطه  ةدور  کلاس  تیریمد  پرسشنامه   اعتباریابی  و  ساخت  ،هدف پژوهش حاضر

  3  که  است  یچندبعد ( و  نداشتن با نمره کل  به علت همبستگی  گویه  2حذف    بعد ازای )گویه  60  ابزار   کی  پرسشنامه  نیانشان داد که  

  ی هایژگیو  ، (20  تا  1  یهاهیگو)  معلمان  یعموم  یهایژگیو:  از  اندعبارت  مؤلفه  3  نیا.  است  گرفتهبردر  کلاس  تیریمد  ابعاد  عنوانبه  را  مؤلفه

هایی مؤلفه اول این پرسشنامه، گویه   .هستند(  60  تا  45  یهاهیگو )  معلمان  یسازمان  یهایژگیو  و(  45  تا  21  یهاهیگو)  معلمان  یتخصص

  گرفت. ی را دربرمی گفتار ی هامهارت  و شخصیتی-یفرد یهایژگ یو ،یانسان روابط و ارتباطات، مانند معلمان های عمومیویژگیدر زمینه 

دوستانه    یطیآموزان بتوانند محدانش   یهاو تفاوت  ازهاینسبت به ن  تیحساسبا    تا  شودباعث می   شانمعلمان در روابط   یارتباط  یهایی توانا

- فردی  یهایژگی. و(2017و همکاران،    1)سروز   کنند  تیدر کلاس درس حما  بتفراهم کنند و از تعاملات مث  آموزاندانش   یبرا   ییرایو پذ

به    اعتماد،  تیخلاقی،  ریانتقادپذ،  به کار  علاقه،  و شوق مدرس  شوری،  ریادگیدادن به علم و    ارزشی، مانند  همسو با حرفه معلم  یتیخصش

  ا ی مکان پو  ک یرا به    یآموزش  ط یمح  نیز  وقاری و  از اخلاق انسان  یعمل  یالگو ،  معلم  یظاهر   یآراستگی،  ریپذانعطاف ی،  ریپذت ی مسئول،  نفس

و همکاران،    3)اوپرمان   مؤثر است  اریآموزان بسبه دانش   معلم  یدر انتقال دانش و تجربه که    (2022،  2)چن و لو   کنندیم  لیتبد  یو پرانرژ 

به کار بردن    عدمی و حمایتی،  زشی استفاده از الفاظ انگ، انتقال مطلب  دربیان شیوا و ساده  ی گفتاری معلمان که شامل  هامهارت (.  2021

  ی هات یدر فعالآموزان  دانش شرکت فعال    یبرا شود در مدیریت کلاس اهمیت بسزایی  می   مناسب  بازخوردو    کنندهدی و ناام  کیالفاظ رک

هایی در گویهپرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطه  مؤلفه دوم    .(2023و همکاران،    4)لازاردیس  اثرگذار است  اریبس  یریادگیو    یآموزش

و همکاران    5هاردی   شود.را شامل می  تدریس  اخلاق  و  یابیارزش  و   یابیارز  ،یدرس  میمفاه  بر  تسلط ، ازجمله  معلمان  های عمومیویژگی  زمینه

 ریکه تأث  دانندمی کلاس درس    تیریدر مد  یاساساز عوامل  ی متنوع را  آموزش  یهاو استفاده از روش   یمطالب درس   و تنوع  تیفیک(،  2023)

پ  انگیزهبر    یر یچشمگ ارز دانش   شرفتیو  دارد.  بررس  یابشیآموزان  و  بازخورد  م  یو  اصلاح    به  آموزاندانش   یریادگی  زانیمداوم  و  رفع 

مدانش   یر یادگی  یهاضعف کمک  )  6براون   .کندیآموزان  همکاران  کردند  2022و  بیان  الگو (،  و  رهبر  عنوان  به    ی برا   یاخلاق  یمعلم 

  توان یم سیدر تدر یکند. از جمله اصول اخلاق تیآموزان رعاو ارتباط با دانش  سیابعاد تدر یرا در تمام یاصول اخلاق دیآموزان، بادانش 

اشاره    یریپذت یصداقت و مسئول  ،یریگمی در روابط و تصم  تیشفاف  ،یارگذدر برخورد و ارزش   افآموزان و همکاران، انصبه احترام به دانش 

در نهایت، مؤلفه    (.2022و همکاران،    7د )سوربتو کنیم  نیآموزان را تضمدانش   یتیشخص  شدآموزش و پرورش و ر  تیفیکرد که بهبود ک

 
1 Cerezo 

2 Chen  & Lu 

3 Oppermann 

4 Lazarides 

5 Hardy 

6 Braun 

7 Sorbeto 
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 معلمان   یازسنجین  و  معلمان  از  تیحما، مانند  معلمان  سازمانیهای  ویژگیهایی در زمینه  گویه پرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطه  سوم  

مدارس نقش    یمشارکت  تیریو مد  لمسا  یکار  یهاطیمح  جادیمعلمان و ا  یبهداشت روان  نیتأم(، مشخص کرد  2015)  1بئر گیرد.  را دربرمی 

جزء    دی با  زیآنها ن  زهیانگ  شی و افزا  قیمعلمان و تشو  سیبهبود آموزش و تدر  یامکانات لازم برا  نیتأم  دارند.  تیوضع  نیا  جادیدر ا  یمهم

 باشد.   یآموزش  رانی مد  یهات یاولو

  پرسشنامه   هیگو  60  یتمام   داد  نشان  جینتا  که  شد  استفاده  یدییتأ  عامل  لیتحل  روش  از  پرسشنامه  نیا  سازه  ییروا  یبررس  منظوربه

  ی معنادار   طوربه   را  هامؤلفه  انسیوار  ها،هیگو  جه،یدرنت.  هستند(  30/0  بـالای)  قبول  قابل  عـاملی  بـار  دارای  متوسطه  دورة  کلاس  تیریمد

 . بود  مدل  مطلوب  و  یعال  برازش  انگریب  یدییتأ  عامل  ل یتحل  جینتا  علاوه،به.  کنندیم  نییتب

نشان داد که این پرسشنامه از همسانی  (  HSCMQ)  متوسطه  ةدور   کلاس  تیریمد  پرسشنامه نتایج این پژوهش در خصوص پایایی  

های  و برای خرده مقیاس   82/0  پرسشنامه   آلفای کرونباخ برای کلدرونی مطلوبی برخوردار است. مقدار ضریب پایایی به دست آمده با روش  

، 81/0   تا  72/0ین  های آن، بمقیاس   خـردهو برای    77/0براون برای کل پرسشنامه،  -ضرایب تنصیف اسپیرمن،  88/0تا    79/0آن بین  

   .آمد  بـه دسـت  80/0   تا  73/0های آن، بین  مقیاس   خـردهو برای   74/0برای کل پرسشنامه    گاتمنهمبستگی  ضرایب  

  در   یتحول  کلاس  تیریمد  سنجش  اسیمقبا   نشان داد که بین پرسشنامه مدیریت کلاس دورة متوسطهدرنهایت، نتایج روایی همزمان  

برابـر  به ترتیب    (1401)  همکاران  و  چهیچلی وند یمجازی ش  درس  کلاس  هدفمند  تیری مد  پرسشنامه  و(  1400)  ییمقتدا  ییابتدا  مدارس

 دار بودند. معنی به دست آمد که تمامی این ضرایب    49/0و    54/0ا  بــ

از مقادیر پایایی و  ( HSCMQ) متوسطه ةدور کلاس تیریمد پرسشنامه در کل، نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر نشان داد که 

  ن ی ا،  دارد  سیتدر  ندیفرا  و  یآموزش  ساختار  یدهشکل   در  کلاس  تیریمد  که  یاساس  نقش  به  توجه  با روایی قابل قبولی برخوردار است و  

  ، بنابراین   . ردیگ  قرار  وپرورشآموزش   نظام  خدمت  در  موجود  خلأ  کردن  پر  جهت  در  جامع  و  معتبر  ،پایا  یابزار   عنوانبه  تواندی م  پرسشنامه

  ن ی بنابرا  شود؛ی م  استفاده  دبیرتیترب  مراکز  یدرس  برنامه  و   دبیران  خدمت  ضمن  آموزش  یهادوره  ،وپرورشآموزش  نظام  در  این پرسشنامه  از  توانیم
  کلاس   تیریمد  در  مؤثر  یسازمان   و   یتخصص   ،یعموم  یهایژگیو   و   هامهارت   توسعه   جهت  در  یآموزش  انیمتصد  و   گذاراناست یس  شودی م  شنهادیپ

  مدل   در  مؤثر  یهایژگیو   تیتقو   به  توسعه  یغن و   متنوع  یهابرنامه   ارائه با  تواندی م  وپرورشآموزش  وزارت  مهم، نیا تحقق  جهت.  ندینما  یگذاره یسرما

  انجام  لرستان استان پرورش آموزش  در یمورد صورت به  حاضر پژوهشاینکه    از جمله  هایی،محدودیت   دارای  پژوهش  این  .بپردازد کلاس تیریمد

  پژوهش   انجام  ؛ لذاداردن  وجود  یانتفاع  ریغ  و  یدولت  مدارس  و   گرید  یهااستان   پرورش  و   آموزش  و   مدارس  ریسا  به  آن  میتعم  امکان  علت  نیهم  به  شد
  ط ی شرا  در  پژوهش  نیا  .شودی م  هیتوص  زین  دانشگاه  و   ییابتدا  مدارس  در  یقیتطب  مطالعات  انجام  نیهمچن  و   ی آموزش  مختلف  یهاط یمح  و   هابافت   در
  ی کار مشغله   علت  به  مدرسه  یی اجرا  نیمسئول  و   رانیمد  به  آسان  یدسترس  مدارس،  شدنی مجاز  خاص  طیشرا  علت  به  که  شد  اجرا  19-دیکو  روسیو   وعیش
؛ لذا اعتباریابی  کرد  مواجه  یمشکلات  با   را  پژوهش  یاجرا  روند  که   شد  انجام   یرحضوریغ  صورت به   رانیمد  با  مصاحبه  نداشت،  وجود  ی دورکار  طیشرا  و 

 .شوداین پرسشنامه در دوران پساکرونا نیز پیشنهاد می 
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