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 چکیده 
با هدف تعیینپ رابطه نقش میانجی خودک  ژوهش حاضر  بین    ارآمدی در 

اهمال  خود و  شد.مهارگری  انجام  دانشجویان  در  تحصیلی  روش    کاری 

توصیفی حاضر  بود. -پژوهش  ساختاری  معادلات  مدل  نوع  از  همبستگی 

واحد بین  -جامعه آماری پژوهش شامل همه دانشجویان دانشگاه پیام نور 

  208   بود. در این مطالعه  1402- 1403المللی عسلویه در سال تحصیلی  

ها  آوری داده  برای جمع گیری در دسترس انتخاب شدند.  نفر به روش نمونه

تحصیلی  از خودکارآمدی  فرامن  اون؛  ASEQ)   پرسشنامه  ،  (1988،  و 

دانشجویاناهمال  مقیاس تحصیلی  راثبلوم سولومون؛  APQ)  کاری  ،  و 

( استفاده  2004؛ تاجنی و همکاران،  SCS) مهارگری    مقیاس خودو  (  1984

نتایج  یابی معادلات ساختاری انجام شد.  ها به روش مدلحلیل دادهشد. ت

نتایج نشان  نشان داد که مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار است.  

کاری تحصیلی  طور مستقیم بر اهمالمهارگری و خودکارآمدی به داد خود

بر   مثبت  طور  به  خودمهارگری  همچنین  داشتند؛  معنادار  و  منفی  اثر 

(. نتایج آزمون بوت استرپ نشان  P<05/0آمدی اثر معنادار داشت ) خودکار

که خود  داد  بین  اهمال  خودکارآمدی  و  نقش  مهارگری  تحصیلی  کاری 

بر این دارد که خود (.  P<05/0میانجی داشت )   نتایج این مطالعه دلالت 

ری تحصیلی دانشجویان است،  کامهارگری یک عامل مهم در کاهش اهمال 

  واقع خود  گری شد؛ درطه به وسیله خودکارآمدی میانجیهمچنین این راب 

می بهبود خودکارآمدی  واسطه  به  نقش مهمی در کاهش  مهارگری  تواند 

 کاری تحصیلی دانشجویان داشته باشد.  اهمال

 

 . مهارگری کاری، خودکارآمدی، خوداهمال  :های کلیدیواژه

 Abstract 
The present research aimed to determine the mediating 

role of self-efficacy in the relationship between self-

control and academic procrastination in students. The 

present research utilized a descriptive correlational 

research method employing structural equation 

modeling. The statistical population for the research 

comprised all students of Payame Noor University, 

International Center Of Assaluyeh, in the academic 

year 2023-2024. In this study, 208 people were 

selected by the available sampling method. To collect 

the data, the Academic self-efficacy Questionnaire 

(ASEQ; Owen and Froman., 1988), Procrastination 

assessment scale-students (APQ; Solomon and 

Rothblum., 1984), and Self-controlling scale 

(Tangney et al., 2004) were used. Data analysis was 

conducted using structural equation modeling. The 

results demonstrate that the suggested model has 

describable fitness. The results showed that self-

control and self-efficacy had a significant and negative 

direct effect on academic procrastination. Also, Self-

control had a significant positive effect on self-

efficacy (P<0/05). The results of the bootstrap test 

indicated that self-efficacy played a mediating role 

between self-control and academic procrastination 

(P<0/05). The results of this study suggest that self-

control is an important factor in reducing academic 

procrastination among students, and this relationship 

is mediated by self-efficacy. Self-control can play a 

significant role in reducing academic procrastination 

among students through the improvement of self-

efficacy. 
Keywords: Procrastination, Self-Efficacy, Self-

Control. 
 1403  دی: ویرایش نهایی  1403مرداد پذیرش:         1403 مرداددریافت :      پژوهشی  نوع مقاله :
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 مقدمه 
 

های زیادی  ینهتم آموزشی خود هزها اغلب برای سیسپیشرفت هر ملتی به سیستم آموزشی آن وابسته است. در همین راستا ملت

کاری  شود. که یکی از عوامل شایع آن، اهمالها میکنند، اما یک سری از عوامل سبب به هدر رفتن بخشی از این سرمایه گذاریپرداخت می

-برآورد، اهمال  نیکاری تحصیلی هستند. ااهمالسطوح مختلف  دانشجویان درگیر   %80(. تقریبا  1402پور و همکاران،  باشد )حمیدیمی

قرار میک اصلی در طی دوران تحصیل  از مشکلات  عنوان یکی  به  را  )گنزالزاری  کاری در  اهمال(.  2023و همکاران،    1بریگناردلو  دهد 

آمیز مرتبط است و  کننده است زیرا با عملکرد ضعیف تحصیلی، افزایش خطرات سلامتی و روابط تیرهدانشجویان معمولا یک پدیده نگران

تنظیمی  کاری در سطوح بالاتر تحصیلی که در آن استقلال و خودوجود اهمال  .(2021و همکاران،    2وانگ)  رابطه دارد  ا افسردگی و اضطرابب

کاری تحصیلی به شدت همچنین اهمال   .(2021و همکاران،   4گر است )پریرا نیاز است، عاملی اخلال   3یادگیریبیشتری برای فرایند خود

ری ناکارآمد، مانند عملکرد تحصیلی پایین، کیفیت پایین کار تحصیلی، کمبود دانش، فشار زمان، ترک تحصیل و طولانی یگبا نتایج یاد

 (.2021،  5شدن دوره تحصیل رابطه دارد )گروشیت و هن

ورزند که این امر تقریبا به  هایشان تعلل میشود، اما بعضی از افراد آنقدر در انجام فعالیتها دیده میکاری تقریبا در همه انساناهمال

انداختن و موکول کردن فعالیت یا مسئولیتی  تعویقشامل بهکاری  (. اهمال1401ها تبدیل شده است )حسینی و همکاران،  عادت رفتاری آن

د )کریمی و  وشکننده بودن آن است که در بیشتر مواقع سبب نارضایتی شخص از عملکرد خود میبه آینده، به علت ناخوشایندی و خسته

ورزی در  (. که به عنوان تعلل2019،  6جونز و بالنکنشیپ نوع اهمالکاری، اهمالکاری تحصیلی است )یکی از شایعترین    (.1403همکاران،  

د  وشتعریف می  ،ناپذیر آنیک دوره زمانی مدنظر برای انجام اقدامی مرتبط با مطالعه به طور ارادی و علیرغم داشتن پیامدهای منفی اجتناب

کاری تحصیلی شامل  اهمال در سه مولفه آماده شدن برای تکلیف، آماده شدن برای امتحان و آماده  (. اهمال 2016،  7)استیل و کلینگسیک 

 (.1402تبار و همکاران،  )صالحی باشدشدن برای ارائه فعالیت های پایان ترم می

های  هایی فرد کششو در چنین موقعیت  کشدیاراده را به چالش م  قدرت  ای  یمهارگر   است که خود  ییهاروزمره پر از وسوسه  یزندگ

خواند، دیگری ما را به آنچه  میکنیم درست است فرا کند؛ در حالی که یک قدرت ما را به انجام کاری که فکر میای را تجربه میدوسویه

کاری در شکاف  شود. و اهمالبیات علمی تعریف میکند. این وضعیت با مفهوم خودمهارگری در ادکند تشویق میبرای ما ایجاد لذت می

ترین تظاهرات  در واقع یکی از رایج(.  2023،  8شود )کاردامیر بین قصد انجام یک کار و عمل به آن به عنوان شکست خودتنظیمی تلقی می

-با خودمهارگری پایین به جهت مهارگری، افرادشناسی روانی خودکاری است. بر اساس آسیب خودمهارگری ضعیف در دانشجویان، اهمال

هایشان هستند. علاوه براین ، آنها  ها به دنبال ارضای فوری به جای تاخیر در رسیدن به خواستهگیری فوری تمایل دارند، به موجب آن، آن

و    یسرسخت  ،یکوشتبه سخ  ازینهایی که  دهند و از فعالیتریزی اندکی است را ترجیح میای که مستلزم مهارت و برنامهرهای ساده کا

ها را در مقایسه  سایر فعالیت  دارند  لیتما  ،نییپا  ریدمهارگخوآموزان با  دانش   .(2024و همکاران،    9)ماهیتیر  کنندیپشتکار دارند اجتناب م

 30.2صیلی  حتکاری  ژوهش مبارکه نشان داد سهم متغیر خودمهارگری در متغیر اهمالبا انجام تکالیف مدرسه خود در الویت قرار دهند. پ

و    یقو  یهاکنندهینیبش یاز پ یکی مهارگریخود که دهندمینشان  قاتیاز تحق  یاریبس(. 2023، 10)به نقل از سعادا و ساری درصد است 

این دو یک رابطه منفی وجود دارد  است   کاریاهمال  برای  ثابت و    13؛ ژائو 2021و همکاران،    12؛ تو2019و همکاران،    11ی )اکش. و بین 

احتمالا کارهای خود به ویژه آنان    ضعیفبا توجه به تحقیقات انجام شده و این استدلال که افراد دارای خودمهارگری    .(2021همکاران،  

 
1 González-Brignardello 

2 Wang 

3 learning process itself 

4 Pereira 

5 Goroshit and Hen 

6 Jones and Blankenship 

7 Steel and Klingsieck 

8  Karademir 

9 Muhetaer 

10 Sa'adah  and Sari 

11 Ekşi 

12 To 

13 Zhao 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                             2 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-5557-en.html


53 
 1403دی  ،103شماره پیاپی  ،10ه شمار ، 13سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),13(10), 2025 

 

 

بازداری و تلاش و مستلزم  قابل توجه که سخت  تعویق میهای  به  را  بین خودمهارگری و  ای هستند  است که  این  اندازند،نشان دهنده 

 . (2021و همکاران،  1د دارد )توپیکاری یک رابطه منفی وجواهمال

شود.  آموزان برای انجام یک تکلیف میبا توجه به نظریه شناختی اجتماعی بندورا ، افزایش خودکارآمدی سبب افزایش پشتکار دانش

،  2همکاران   واست )نمتکان  شده   کاری، که تلاش و پافشاری کمی در آن است، مشخصبنابراین یک رابطه منفی بین خودکارآمدی و اهمال

ها کاری تحصیلی آنها در یادگیری( اغلب با اهمالدهد خودکارآمدی تحصیلی در افراد )احساس شایستگی آنمطالعات نشان می(.  2022

آموزانی که دارای سطح بالاتری از خودکارآمدی هستند اهداف والاتری را برای خود  (. دانش2020و همکاران،    3ی معناداری دارد )لی رابطه 

)نعمتی و    کاری تحصیلی را کاهش دهدتواند اهمالشود. به عبارتی خودکارآمدی میمیگیرند که در آخر به موفقیت آنها ختم میرنظر د

هایش برای  تعریف شد، که به باور فرد نسبت به توانایی  1997در سال    4مدی توسط بندورا آ بار مفهوم خودکار(. برای اولین1401همکاران،  

شود. که این نوع باور بر اتمام تکالیف تحصیلی، ممارست و کوشش تحصیلی شخص بسیار  گفته می  ،طور موفقیت آمیزبه  انجام یک امر

های معین با  هایش برای تحقق موفقیت(. همچنین خودکارآمدی، به عنوان باور فرد به توانایی2021، 5تاثیرگذار است )اسچانک و دیبندتو

 (.  2022،  6شود )آتسام و کاست بادر یزشی خود نیز تعریف میاستفاده از منابع شناختی و انگ

 (.2021و همکاران،   7تواند خودکارآمدی را در بیماران افزایش دهد )بادیه بررسی مطالعات دلالت بر این دارد که خودمهارگری می

د، به اینصورت که هر چه میزان خودمهارگری  شابینی کننده خودکارآمدی تحصیلی بتواند پیشمهارگری به طور معناداری میهمچنین خود

  یشنهاد ( پ2011بندورا )(.  1400بیشتر باشد، خودکارآمدی تحصیلی و به دنبال آن عملکرد تحصیلی بالاتر است )تقییان و پوربابا احمدی،  

مهم  مهارگریکرد که خود ارتقا  ینقش  تفس  یکیدارد.    یخودکارآمد   یدر  از  است ک  ینا  آن  یربناییز  هاییراز  افراد  یکه  که    یسو، 

احتمال    لاتربا  مهارگریافراد با خود  یگر،د  یکه از سو   یبه اهداف مورد نظر خود دارند، در حال  یشتریب  یلدارند، تما  ییبالا  خودمهارگری

ه در گذشته غلبه بابر موانع مش  یتها با موفقآن  یرابرخوردار باشند. ز  یدارپا  یاز خودکارآمد ینده،  آ  یفدارد که با توجه به وظا  یشتریب

 .  (2019و همکاران،    8)به نقل از یانگ   اندکرده

کاری تحصیلی ( در پژوهش خود بیان کردند که رابطه معناداری بین خودکارآمدی و خودمهارگری بر اهمال2019)  9مادالایف و مادوری 

( نیز در پژوهش خود  2017و همکاران )  11کلارا   ( و2015)  10در تکمیل پایان نامه در دانشجویان آموزش اقتصادی وجود داشت. فجروتی

بیان کردند خودمهارگری شکاف بین قصد و عمل را تعدیل و از افزایش   (1400رضاپور میرصالح و همکاران )  این رابطه را تایید کردند.

ها را به تاخیر بیندازند و  لذت دتواننکند. افراد با سطوح بالای خودمهارگری میترس و عدم اطمینان در راستای انجام عمل جلوگیری می

با دقت، منطقی و با حوصله رفتار کنند، در حالی که کسانی که خودمهارگری پایینی دارند تمایل دارند رفتار تکانشی داشته باشند و به  

د که با افزایش  توان این فرضیه را مطرح کربا توجه به ادبیات پژوهشی مطرح شده می  (.2019،  12شود )سانر راحتی حواسشان پرت می

کند  هایی که به ضرر رسیدن به هدف است خودداری میهای آنی و کشاننده، شخص بین قصد انجام کار و عمل به آن از لذتخودمهارگری 

ی  رتتری از خود نشان خواهد داد. بنابراین به توانمندی خود برای رسیدن به هدف اطمینان بیشو با نائل شدن به این توانایی رفتار منطقی

های خود را به تعویق نخواهد انداخت. در  کند و باور دارد به نتیجه مطلوب خواهد رسید، پس دست به عمل خواهد زد و فعالیتپیدا می

 کاری کمتری را از خود نشان خواهد داد. نتیجه اهمال

باشد. زیرا با  کاری تحصیلی میلتمرکز پژوهش حاضر بیشتر بر نقش میانجی »خودکارآمدی تحصیلی« در رابطه خودمهارگری و اهما 

ای که برادبیات پژوهشی داخلی و خارجی انجام شد، نقش میانجی خودکارآمدی در مدل عنوان شده به ندرت  های گسترده توجه به بررسی

کاران درسال  مهو    13ی موضوع پژوهش حاضر یافت شد، که  توسط روستانیا است؛ و تنها یک پژوهش تقریبا مشابه مورد بررسی قرار گرفته  

است. مطالعه حاضر از دو نقطه نظر دارای جنبه نوآورانه است اول اینکه تا کنون دانش آموز در شهر جاکارتا انجام شده    105بر روی    2023
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The mediating role of Self-Efficacy in the relationship between Self-Control and Academic Procrastination  in students  

  

 
 

جی  است. در همین راستا پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میان  های دانشجویی بررسی نشدهمدل پیشنهاد شده در ایران و دوم  بر نمونه

 تحصیلی در دانشجویان انجام شد.   کاریخودکارآمدی تحصیلی در رابطه خودمهارگری و اهمال

 

 روش
 

واحد  -همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش دانشجویان دانشگاه پیام نور-روش پژوهش حاضر توصیفی

 208( محاسبه شد. که تعداد  2011)  1نمونه با توجه به فرمول کلاین   مبود. میزان حج  1402-1403عسلویه در سال تحصیلی  بین المللی  

ی پژوهش توزیع  به مدت سه ماه پرسشنامه  1403گیری دردسترس انتخاب شدند. در بازه زمانی فروردین الی خردادماه  نفر با روش نمونه

لاین طراحی و لینک آن توزیع شده  ن که در برنامه پرسنفر از طریق پرسشنامه آنلای  173نفر پرسشنامه کاغذی و    47  هاشد. از بین نمونه

های اجتماعی مجازی تلگرام و واتس آپ توزیع شد و در اختیار دانشجویان قرار داده  بود به سوالات پاسخ دادند؛ لینک پرسشنامه در شبکه

واحد بین المللی  -دانشگاه پیام نور  ر دشد. معیارهای ورود به پژوهش رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش، مشغول به تحصیل بودن  

کنندگان یا عدم تکمیل پرسشنامه بود. به جهت حفظ اصول اخلاقی،  سال بود. معیار خروج انصراف شرکت  45تا    18ی سنی  عسلویه و دامنه

نامه و محرمانه بودن  دهندگان درباره هدف مطالعه، محتوای پرسشکنندگان دریافت نشد و پیش از هدایت به سوالات به پاسخنام شرکت

  SPSSافزار  های دریافت شده از پرسشنامه کاغذی و آنلاین با استفاده از نرمآگاهی لازم داده شد. در نهایت داده  اطلاعات دریافت شده

 مورد تحلیل و آزمون قرار گرفت.   24نسخه    Amos  و  22نسخه  

 ابزار سنجش 

( با هدف سنجش میزان خودکارآمدی  1988)  3وسیله اون و فرامن مه به اناین پرسش  :(ASEQ) 2پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی 

(. به  2002( است )به نقل از تریواتان،  5تا خیلی زیاد=  1ای )خیلی کم=درجه  5سوال با طیف لیکرت    33و شامل    تحصیلی ساخته شده

آن   شگاهی ندارند این سوال در نسخه فارسیآزمای  ها درسی رشتهباشد و همهمورد آزمایشگاه می  این پرسشنامه در  28علت اینکه سوال  

دهندگان در کمترین  (. بنابراین پاسخ1394است )سعادت و همکاران،  مورد کاهش یافته  32است. بنابراین تعداد سوالات به  حذف شده 

شتر است. اون و فرامن  یبدهنده خودکارآمدی  کنند که نمرات بیشتر نشانرا کسب می  160و در بیشترین حالت نمره    32حالت نمره  

(. همچنین  2002آوردند )به نقل از تریواتان،  دستبه  90/0هفته    8( پایایی این پرسشنامه را از طریق روش بازآزمایی در بازه زمانی  1988)

است    گزارش شده  91/0(. و مقدار همسانی درونی برای کل مقیاس  2005بدست آمد )چوی،    91/0آلفای کرونباخ  پایایی آن به روش  

(. روایی  1398)صفرزاده و جایروند،   است(.  که این مقادیر نشان دهده همسانی درونی بالای این پرسشنامه  1388)فولادوند و همکاران،  

در این پژوهش    (.1394این پرسشنامه به روش تحلیل عامل تاییدی و تحلیل عامل اکتشافی برآورد و تایید شده است )سعادت و همکاران،  

 محاسبه شد.    91/0ی درونی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ  ناضریب همس

  27( ساخته شده و شامل  1984)  5و راثبلوم  به وسیله سولومون  مقیاسین  ا  :(APQ) 4کاری تحصیلی دانشجویاناهمال  مقیاس

آماده شدن برای    برای تکلیف،آماده شدن    مولفهاین مقیاس شامل سه   ( است.5=تا همیشه  1=ای )بندرتهدرج  5با طیف لیکرت    که  گویه

( به شکل معکوس  2،4،6،11،13،15،16،21،23،25های )در این مقیاس گویهباشد.  ترم میپایان  هایارائه فعالیتامتحان و آماده شدن برای  

راثبلوم    بیشتر است.  یر کااست و نمرات بالاتر نشان دهنده اهمال  135الی    27؛ کمترین و بیشترین نمره در این آزمون  شوندگذاری مینمره

 گزارش شد. 84/0همبستگی درونی   به روش ورد و روایی آنآ دست ه ب 79/0پایایی مقیاس را با روش ضریب آلفای کرونباخ  (، 1989)

ی  کار کاری را به ترتیب برای اهمالکل اهمال  نمرهکاری با  های اهمال( ضریب همبستگی هر کدام از زیرمولفه1396هاشمی و همکاران )

. همچنین جوکار و  به دست آوردند  75/0و    80/0،  88/0کاری در امتحان برابر با  و اهمال  های پاین ترمفعالیتکاری در  در تکلیف، اهمال

در این پژوهش ضریب همسانی    گزارش کردند.  88/0های ایرانی  مقیاس را به روش تحلیل عاملی برای نمونهروایی این (  1395پور )دلاور

 محاسبه شد.   84/0اسبه ضریب آلفای کرونباخ  حمدرونی با  

 
1  Kline 

2 Academic self-Efficacy Questionnaire 

3 Owen and Froman 

4 Procrastination assessment scale-students 

5 Solomon and Rothblum 
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  1ای )اصلا=گویه و طیف لیکرت پنج درجه 13( با 2004و همکاران )   2وسیله تاجنی این مقیاس به :(SCS) 1مقیاس خودمهارگری 

زیاد= بسیار  است. همچنین5تا  ساخته شده  )گویه (  نمره2،3،4،5،10،12،13های  معکوس  به صورت  می(  آزم گذاری  در  ودنیشوند.  ها 

کنند. نمرات بیشتر نشان دهنده خودمهارگری بیشتر است. تاجنی و  را کسب می  65و در بالاترین حالت نمره    13ترین حالت نمره  پایین

ضریب  (  2012و همکاران )  3گزارش کردند. مالونی   83/0و    85/0این مقیاس را به روش ضریب آلفای کرونباخ    پایایی(،  2004همکاران )

  پایایی ( برای این مقیاس از روش آلفای کرونباخ  1391. سرافراز و همکاران )محاسبه شد  72/0رای این مقیاس را با فرم بلند  گمروایی ه

روایی واگرای این پرسشنامه با مقیاس هیجان  گزارش و روایی آن را با استفاده از روش تحلیل عاملی تایید کردند.    80/0نسخه فارسی آن را  

؛ همچنین پایایی به روش همسانی درونی  زارش شدگ   49/0و روایی همگرای آن با مقیاس خودکنترلی ویلکاکسون،    42/0خواهی زاکرمن،  

در این پژوهش ضریب همسانی    (.1401؛ به نقل از اسمعیل نژاد و همکاران،  2011)ریدر و همکاران،    آلفای کرونباخ گزارش شد  73/0

 محاسبه شد.   70/0درونی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ   

 

 یافته ها 
 

 208های پرت، تحلیل نهایی بر روی  ها و شناسایی دادهسازی توزیع دادهنفر در پژوهش حاضر مشارکت داشتند، اما جهت نرمال  220

  4/77)  نفر  161  و  پسر(  درصد  6/22)  نفر  47.  داشتند  قرار  سال  93/23±09/4نفر انجام شد. دانشجویان در میانگین و انحراف معیار سنی  

 4/51نفر )  107درصد( شاغل و    6/48نفر )  101درصد( متاهل بودند.    6/46نفر )  97درصد( مجرد و   4/53نفر )  111درصد( دختر بودند.  

درصد( در مقطع کارشناسی ارشد بود. در جدول    12نفر )  25درصد( در مقاطع کاردانی یا کارشناسی و    88نفر )  183درصد( بیکار بودند.  

 ها گزارش شده است. متغیرها و روابط بین آن  یفاطلاعات توصی  1

 

 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرها : یافته1جدول

 3 2 1 متغیر ها 

   1 کاری تحصیلی اهمال -1

  1 -47/0 ** خودمهارگری  -2

 1 31/0 ** -58/0 ** خودکارآمدی  -3

 64/104 32/45 83/75 میانگین 

 18/23 87/5 32/45 انحراف معیار 

 - 29/0 21/0 - 11/0 کجی 

 - 50/0 - 49/0 43/0 کشیدکی

 .  معنادار است 01/0** روابط در سطح 
 

کاری تحصیلی، خودمهارگری و خودکارآمدی  های کجی و کشیدگی متغیرهای اهمالمیانگین، انحراف معیار و شاخص  1دول  در ج

های کجی و کشیدگی استفاده شد، نتایج نشان داد  ا از شاخصها هر یک از متغیرهنرمال بودن توزیع داده  است. جهت بررسیارائه شده  

(  2010)  5ن ی( و برا2010و همکاران )  4ها است. هر ها در محدوده مطلوب قرار دارند، که نشان دهنده نرمال بودن توزیع دادههمه شاخص

. نتایج آزمون ضریب  شوند یدر نظر گرفته م   یطبیعها  دادهتوزیع  + باشد،  7تا    -7  نیب  یدگی+ و کش2تا   -2  نیب  کجیکردند که اگر    بیان

( همبستگی منفی  r=-58/0( و خودکارآمدی )r=-47/0کاری تحصیلی با خودمهارگری )نشان داد که اهمال  1ی پیرسون در جدول  همبستگ

(. قبل از اجرای  P<05/0( همبستگی مثبت و معنادار وجود داشت )r=31/0و معنادار داشت؛ همچنین بین خودمهارگری و خودکارآمدی )

ساختاری   معادلات  میانجی  مدل  بین    خودکارآمدینقش  رابطه  اهمالدر  و  دانشجویان  کاری تحصیلیخودمهارگری  پیش  در  فرض  دو 

 
1 self control scale 

2 Tangney 

3 Maloney 

4 Hair 

5 Bryne 
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  کاری تحصیلی در دانشجویان میانجی خودکارآمدی در رابطه بین خودمهارگری و اهمالنقش 

The mediating role of Self-Efficacy in the relationship between Self-Control and Academic Procrastination  in students  

  

 
 

یابی معادلات  توان از مدلباشند و میفرض مطلوب میخطی چندگانه بررسی شد، نتایج نشان داد که این دو پیشاستقلال خطاها و عدم هم

 مدل معادلات ساختاری در حالت ضرایب استاندارد ارائه شده است.    1  استفاده کرد. در شکل  ساختاری

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش با ضرایب استاندارد 1شکل 

 

کاری تحصیلی را در دانشجویان  از واریانس اهمال  %42بیانگر این است که مدل پیشنهادی در مجموع    1نتایج ضرایب مسیر در شکل  

 نتایج اثرات مستقیم در مدل ارائه شده است.     2کند. در ادامه در جدول  یمبینی  پیش
 

 مسیرهای مدل  یمعنادار: ضرایب مسیر مستقیم و 2جدول  

خطای   ضریب استاندارد درونداد  رمتغی ←برونداد   ریمتغ

 استاندارد 

سطح   دامنه  بالا  دامنه پایین  tمقدار 

 معناداری 

 01/0 - 41/0 - 64/0 - 84/7 06/0 - 53/0 کاری اهمال ←  خودمهارگری

 01/0 - 13/0 - 38/0 - 96/3 06/0 - 25/0 کاری اهمال  ← خودکارآمدی 

 01/0 - 43/0 19/0 74/4 06/0 31/0 خودکارآمدی ←  خودمهارگری

 

کاری تحصیلی اثر ( به طور مستقیم بر اهمالP  ،25/0-=β=01/0( و خودکارآمدی )P  ،53/0-=β= 01/0نتایج نشان داد خودمهارگری )

(. در ادامه،  P<05/0( اثر معنادار داشت )P ،31/0=β=01/0ند؛ همچنین خودمهارگری به طور مثبت بر خودکارآمدی )نفی و معنادار دارم

 ارائه شده است.    3نتایج تحلیل میانجی در جدول  
 

 کاری تحصیلی: اثر میانجی خودکارآمدی در رابطه بین خودمهارگری و اهمال 3جدول 

 سطح معناداری  دامنه  بالا   دامنه پایین   خطای استاندارد ضریب استاندارد درونداد  رمتغی  ←انجی می ←برونداد   ریمتغ

 01/0 - 04/0 - 14/0 02/0 - 08/0 کاری  اهمال  ← خودکارامدی ←  خودمهارگری

 

نقش میانجی  (  P  ،08/0-=β=01/0کاری تحصیلی )نتایج آزمون بوت استرپ نشان داد که خودکارآمدی بین خودمهارگری و اهمال

 های برازش ارائه شده است.  شاخص  4در جدول  (.  P<05/0داشت )
 

 یابی معادلات ساختاریهای برازش حاصل از مدلشاخص : 4 جدول

 CMIN DF CMIN/DF CFI GFI AGFI TLI IFI NFI RMSEA های برازش شاخص

 05/0 98/0 98/0 99/0 97/0 98/0 99/0 12/1 4 48/4 مدل پژوهش  

 <08/0 < 9/0 < 9/0 < 9/0 < 9/0 < 9/0 <9/0 <5 -- -- معیار تصمیم
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یابی معادلات ساختاری مدل مفهومی پژوهش از برازش مطلوب مدل  برازندگی حاصل از مدل  هایشاخص نشان داد،    4نتایج جدول  

 ، df/2  ،99/0  =CFI  ،98/0=GFI  ،97/0=AGFI ،99/0=TLI  ،98/0 =IFI=12/1کنند )میشده حمایت    گردآوریی  هاداده پژوهشی با  

98/0  =NFI    05/0و  =RMSEAتوان گفت که مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار است.  (، بر این اساس می 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

کاری تحصیلی در دانشجویان بود.  نقش میانجی خودکارآمدی در رابطه بین خودمهارگری و اهمالهدف از انجام این پژوهش تعیین  

ی اثر دارد؛ در واقع دانشجویانی که خودمهارگری بیشتری دارند؛  کاری تحصیلطور منفی بر اهمالان داد که خودمهارگری بهیافته اول نش

(،  2021(، تو و همکاران )2019(، اکشی و همکاران )2023های سعادا و ساری )کنند. این یافته با پژوهشکاری کمتری را تجربه میاهمال

  ل ی تما  نییپا  مهارگریافراد با خود توان بیان نمود که  در تبیین این یافته می ( همسو بود.2021و توپی و همکاران )(  2021ژائو و همکاران )

امر    ن یانجام کار را ندارند که ا  یو اراده لازم برا  زهیحفظ انگ  یبرا  یکاف  یافراد منابع روانشناخت  نیزمان دارند. ا  تیرینسبت به مد  یکمتر

مهارگری بالایی برخوردار  خود از  که    فردی  .(2021ن،  ژائو و همکارا) شودیانداختن کار م  قیزمان و به تعو  تیریمد  لیاباعث کاهش تم

  موارد کند و تمام اعمال خود را به سمت  یابیارزشجوانب رفتارش را  ،اقدام یبرا یریگمیقبل از تصمو  تواند خود را کنترل کندیماست 

ها  از جنبه  یبرخ  قاتیدر جهت مثبت است. بر اساس تحق  هایشرفتار  تیوهدای  سازمانده  ییتوانا  دارای   در واقع فرد،مثبت سوق دهد.  

)ج(.    ن،ییکم، )ب(. عزت نفس پا  ی: )الف(. خودکنترلمانند  ،منجر شود  ی لیتحص  یکاربه اهمال   جهی و در نت بگذارد    ر یبر فرد تأث  تواندیم

  توسعه   یتیشخص  یهایگژی و  لیدل  بهافراد    که  شودیاستنباط م  نیبنابرا(.  2023  ی )سعادا و ساری،و )د( اضطراب اجتماع   ،ی کارآمدخود

  ن ییکه با تع یشناس فهیوظو دارای    انداختن کار دارند قیتعو به ،به لیکمتر تما و خواهند داشت الاتریب مهارگریاحتمالاً خود   شاناافتهی

  ف یانداختن وظا  قیباعث به تعو  یدر حوزه دانشگاهکاری  ل(. اهما2021ان،  خواهند بود )تو و همکار   ابدییم  یو حفظ اهداف بلندمدت تجل

ها  شود که نتایج پژوهشمی  مانند نوشتن مقاله  یدانشگاه  فیوظا ریسا ای  امتحانات،ی برا  یآمادگ  یمانند مشق شب، مطالعه برا   یلیتحص

و   تیانتظار موفق ،مهارگریسو، فقدان خود کیاز    (. 2023اری،  )سعادا و س  کندینقش م  یفا یابر این موارد   یکه خودکنترل  اندنشان داده

افراد با    گرید  یاز سو .  شودیم  یکاررفتار اهمال   جادیباعث ا  تیو در نها  دهدیموجود را کاهش م  تی وضع  رییتغ  یفرد برا  یرفتار   زهیانگ

کاری  دچار اهمال  کار  کیدر انجام    ادیبه احتمال زکردن اراده خود هستند و    یعمل  یبرا   زملا  یمیفاقد منابع خودتنظ  نییپا  مهارگریخود 

نامربوط    یو با انجام کارها   شودی حواسشان پرت می  به راحت  ،دهند ی را نشان مینییپاکه خودمهارگری    یافراد  ن،ی. علاوه بر اشوندمی

کند )ژائو و  کاری میدرگیر اهمالا را است که آنه یلیاز دلا یکی زین نیکه ا شودی م فیکه منجر به مشکل در انجام وظا شوندی وسوسه م

 (. 2021همکاران،  

کاری تحصیلی اثر دارد؛ در واقع دانشجویانی که خودکارامدی بیشتری  طور منفی بر اهمالیافته دوم نشان داد که خودکارآمدی به

تی و همکاران  ( و نعم2022تکان و همکاران )(، نم2020های لی و همکاران )کنند. این یافته با پژوهشکاری کمتری تجربه میدارند؛ اهمال

بایست به طور  هایی است که میزندگی روزمره دانشجویان پر از موقعیتتوان بیان نمود که  ( همسو بود. در تبیین این یافته می1401)

شود؛ مانند  های بیهوده میداوم رفتارهای لازم موجب ایجاد و تها و مهارتسازنده و کارآمد با آن مقابله کنند و مجهز نبودن آنان به ظرفیت

آید. یکی از موارد موثر در بالا رفتن گرایش به  ای ناکارآمد به حساب میارانه که به نوعی از جمله راهبردهای مقابله ک رفتارهای اهمال

دانشجویان   دی تحصیلی است.های روانشناختی لازم مانند خودکارآم کاری تحصیلی در دانشجویان، عدم برخورداری آنان از ظرفیتاهمال

برانگیز و موانع پیش از مسائل چالش  برای عبور  اهداف مثبتی هستند و  انجام تکالیف تحصیلی خود دارای  بالا در  رو  با خودکارآمدی 

برانگیز و   های خود برای فائق آمدن بر مسائل چالشکنند. خودکارآمدی شامل اطمینان فرد به تواناییهای کافی و موثر بسیاری میتلاش

های مثبت و کنترل بالایی که این افراد بر وقایع زندگی خود دارند در وهله اول منجر به  ویژگی  باشد. از این رو اینها میکنترل بر موقعیت

کاری بر  اهمالشود و در وهله دوم در مواقع  کاری میای ناکارآمد مانند رفتارهای مرتبط با اهمالها از راهبردهای مقابلهعدم استفاده آن

(. با توجه به مطالعه نمکتان  1401امور و انجام کارهای به تعویق انداخته خود کنترل بیشتر و موثرتری خواهند داشت )نعمتی و همکاران،  

  ین کار مع  یکانجام    یرا برا   یپشتکار کمتر   و  دارند تلاش  یلتما  یینپا  یبا خودکارآمد   نشجویانبه طور خاص، دا(  2022و همکاران )

  باشد   یردرگ  یکاراهمالهمراه با  باطل    یرهدا  یکممکن است در    یینپا  یآمد خودکار   شوند.کاری میدر نتیجه دچار اهمال   اختصاص دهند

  ی ها با گذشت زمان، در مواجهه با شکست کاری(.  اهمال  ←خودکارآمدی پایین    ←عملکرد ضعیف   ←کاری  )خودکارآمدی پایین، اهمال
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58        
  کاری تحصیلی در دانشجویان میانجی خودکارآمدی در رابطه بین خودمهارگری و اهمالنقش 

The mediating role of Self-Efficacy in the relationship between Self-Control and Academic Procrastination  in students  

  

 
 

به هدف خود کنند که منجر    یابیدست  یسنجو امکان   یتسوال بردن مطلوب  یرن ممکن است شروع به زجویادانش  ،یینعملکرد پامانند    مکرر

  ی با باورها   یانر دانشجواگ  (. البته باید درنظر داشت حتی2021،  1شود )براندستاتر و برنکر ی مدر آنان    یبعد  یشفرسا  یابه عدم مشارکت  

در دانشگاه مانند    یتموفق  یلازم برا   یهاییتوانا  یاها  یستگیفاقد شا  آنان ممکن استاز    یاریمحکم وارد دانشگاه شوند، بس  یخودکارآمد

که    دهدیقرار م  ینامناسب  یتها را در وضعآن   جویان،در جعبه ابزار دانش  ییهامهارت   ینفقدان چنباشند.    یسواد اطلاعات  یا  ی تفکر انتقاد

تحصیلی در   یکارداده شد، ممکن است منجر به اهمال   یحوهمانطور که توض  شودیمآنان    یف ضع  یت موفقکاهش خودکارآمدی و  باعث  

 (.  2022)نمتکان و همکاران،    شودآنان  

ارگری بیشتری دارند، خودکارامدی  یافته سوم نشان داد که خودمهارگری بر خودکارامدی اثر مثبت دارد؛ در واقع دانشجویانی که خودمه 

به گفته بندورا   ( همسو بود.1400(، تقییان و پوربابا احمدی )2021های بادیه و همکاران )بیشتری گزارش کردند. این یافته با پژوهش

غلبه بر    یخود برا   ییوانابا ت  یا یندهآنها به طور فزا  یراشود، زیم   یجاداطراف خود ا  یطتعامل افراد با مح  یقاز طر  ی(، خودکارآمد 1997)

احتمال    یجهداشته باشند و در نت  پایین تری  یتر باشد، افراد ممکن است خودکارآمد کار سخت   یکسخت آشنا هستند. هرچه    یفوظا

)یانگ و    مثبت دارد  یهمبستگ  یبا خودکارآمد  مهارگریاز مطالعات اصرار دارند که خود  ی. بخش بزرگشودی شرکت در آن کار کمتر م

توان  از طرفی اینطور میدارد.    یخودکارآمد   یدر ارتقا   ینقش مهم  مهارگریکه خود  بیان کرد  (2011را )بندو  (. همچنین2019ران،  همکا

اند جامع عمل بپوشانند و  بیشتر تمایل دارند که به اهدافی که برای خود متصور شدهدارند،    ییبالا  دمهارگریکه خو  یافراد  تبیین کرد که، 

ها را با موفقیت  اند هنگام رویارویی با موانع و تکالیف مشابه آناد با خودمهارگری بالا  با توجه به اینکه در گذشته توانستهاز طرف دیگر افر

(.  2019توانند برای وظایف آینده نیز خودکارآمدی پایداری داشته باشند )به نقل از یانگ و همکاران،  پشت سر بگذارند به احتمال زیاد می

  برای مثال   دارد.  یارتباط منف  یخودکارآمد  با  مهارگریخاص خود  یطاند که تحت شرااز مطالعات نشان داده  یبرخذکر است    البته شایان

دور خود    یندهآ  یفدارند ممکن است در مواجهه با وظا  یینیپا   مهارگریکه خود  ی( نشان دادند که افراد2017)  2ینهارت گار و استاینآ

که قبل   یلدل  ینبه ا  هبلک  مهارگری، شکست در خود  یلنه به دل  یندازندب  یقها ممکن است کار را به تعو. آننشان دهند  ی رابالاتر   یکارآمد

    در مورد رابطه   یانکار  یرقابلو غ  یکل   یافته  یچحال، ه  یناند. با ابالا را تجربه کرده  یبه اندازه کاف  یالاجل کار، خودکارآمد ضرب   یاناز پا

 (.2019یانگ و همکاران،  هستند )  یتیهر دو صفت مستعد عوامل موقع  یراوجود ندارد ز  یو خودکارآمد   یخودکنترل  ینب

کاری تحصیلی نقش میانجی داشت؛ که این یافته با پژوهش روستانیا  یافته آخر نشان داد که خودکارآمدی بین خودمهارگری و اهمال

اهداف با ارزش    یریگیپ"به مفهوم    "کنترل تلاش"مفهوم  از    مهارگری خود  یف تعر  یخی،از لحاظ تار( همسو است؛   2023و همکاران )

بر اساس    یشخص  یدر ارضا  یربه تأخ  یشتریب  یل، تماهستند  مهارگریاز خود  یسطوح بالاتر  دارای  که  یاست. افراد یافتهتوسعه    "یدارپا

مستعد عوامل    مهارگریحال، خود  یندهند. در عیخود اختصاص م  یندهرا به اهداف آ  یشتریمناسب ب  یدارند و انرژ  ی راآن  یهایزهانگ

  تواند ی فرد م  یاآ  ینکهدر مورد ا  یقضاوتخود  یریگدر شکل   ینقش مهم  یخودکارآمد(.  2019لف است )یانگ و همکاران،  مخت  یتیموقع

یف  تکل  هیژو  یو خودکارآمد   یعموم  یتوان به دو نوع خودکارآمد یرا م  ی. خودکارآمد کندی م  یرا محقق کند، باز  خوداهداف مورد نظر

  ی اشاره دارد، در حال  مختلف  یها یتدر موقعفعالیتی  انجام    یفرد برا   ییبه توانا  یعموم  یکارآمدخود(،  1997. به گفته بندورا )تقسیم کرد

ویژه    یخودکارآمد   حاضر  شود )مطالعه یخاص مربوط م  یتموقع  یکدر    کاری  انجام  یفرد برا   ییبه توانا   تکلیف  یژهو  یکه خودکارآمد

توان اینطور تبیین کرد که افراد وقتی از سطوح بالای  با توجه به منابع پژوهشی و مبانی علمی مطرح شده می  .(کرد  یابیا ارزر  تحصیلی

برای خود تعیین کردند به شکل کارآمدی می اهداف و تکالیفی که  برای رسیدن به  باشند،  با  خودمهارگری برخوردار  توانند در مقابله 

کنند و به توانمند بودن  کند بایستند در نتیجه احساس اطمینان و خودکارآمدی بالایی میاز اهدافشان دور می  ها راهایی که آنوسوسه

 دهند.  کاری کمتری را نشان میزنند و در انجام امور خود اهمالکنند، در نتیجه دست به اقدام میخود باور پیدا می

کاری تحصیلی رابطه دارند. و  تیجه گرفت که خودمهارگری و خودکارآمدی با اهمالتوان نهای این پژوهش میبه طور کلی از یافته     

توان به عنوان  کند. در واقع خودکارآمدی را میگری میکاری تحصیلی را واسطههمچنین خودکارآمدی رابطه بین خودمهارگری و اهمال

اهمال بنایی در رابطه خودمهارگری و  گیری دردسترس و جامعه آماری محدود،  نظر گرفت. نمونهکاری تحصیلی در  یک مکانیسم زیر 

ها  شود مدل مطرح شده در این مطالعه در سایر شهرهای پژوهش حاضر بود. پیشنهاد میدانشجویان دانشگاه پیام نور عسلویه، از محدودیت

ا برای تمام محصلین کشور امکان پذیر باشد.  هگیری تصادفی انجام شود تا امکان تعمیم یافته و در مقاطع تحصیلی مختلف و با روش نمونه

 
1 Brandstätter and Bernecker 

2 Ein-Gar and Steinhart  
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 1403دی  ،103شماره پیاپی  ،10ه شمار ، 13سال ، رویش روان شناسی
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در زمینه خودمهارگری و خودکارآمدی    های آموزشی و مهارت افزاییریزی و اجرای برنامهطرحشود با  در حوزه کاربردی نیز پیشنهاد می

      دام شود.کاری تحصیلی در دانشجویان اقها توسط متخصصان روانپزشکی و روانشناسی در جهت کاهش اهمالدر دانشگاه
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