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 چکیده 
های منش بر  پژوهش حاضر با هدف تعیین مقایسه شادکامی و توانمندی

توصیفی    پژوهش   اساس جنسیت و نگرش به نقش جنسیتی انجام شد. این 

  در   تهران  دانشجویان شهر   کل  آماری  جامعه .  بود  ای مقایسه  علی  نوع   و از 

نفر    600بودند. حجم نمونه در این مطالعه    1401شد در سال    گرفته   نظر

گیری به روش تصادفی  نمونه  .در نظر گرفته شد(  مرد   304)  و(  زن   296)

انجام شد. جمعخوشه  دادهای  از  آوری  استفاده  با  پرسشنامه شادکامی  ها 

)آکسفور ارزش(،  1989،  ارگایل  ؛OHQد  عمل    های پرسشنامه  در  فعال 

(IS-VIA سلیگمن  ؛ و  نقش  و  (  4200  ،پترسون  به  نگرش  پرسشنامه 

ها  تحلیل دادهانجام شد.    (1387و همکاران،    کیانی  ؛ ATGRQ)جنسیتی  

ها نشان داد بین  متغیره انجام شد. یافته چند  واریانس با استفاده از تحلیل

می  هاس شادکاجنسیت و شادکامی و همچنین بین جنسیت و زیرمقیاس

نداشت داد که  P>05/0) تفاوت معناداری وجود  نشان  نتایج  (؛ همچنین 

های منش تفاوت  های منش و فضیلتبین جنسیت و نمره کل توانمندی

-(. نتایج دیگر نشان داد که بین نگرشP>05/0) معناداری وجود نداشت

وجود  ه معنادار  تفاوت  نمره شادکامی  و  برابرخواه(  )سنتی/  ای جنسیتی 

طور معنادار بیشتر  (؛ در واقع نمره شادکامی افراد سنتی بهP<05/0)داشت  

های منش  های منش و فضیلتاز افراد برابرخواه بود. اما در زمینه توانمندی

جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( وجود نداشت    تفاوت معناداری بین دو نگرش 

(05/0<Pبنابراین می .)دکامی  توان نتیجه گرفت که جنسیت تاثیری بر شا

توانمندی نگرش  و  اما  ندارد؛  منش  میهای  موجب  جنسیتی سنتی  توان 

 شادکامی بیشتر شود.  

کلیدیواژه منش،توانمندی  :های  جنسیتی  های  شادکامی،  نگرش   ،
 .جنسیت

 Abstract 
The present study was conducted to determine the 

comparison of happiness and character strengths based 

on gender and gender role attitudes. This research was 

descriptive and comparative. The statistical population 

of all students of Tehran city was considered in 2021. 

The sample size in this study was 600 people (296 

women) and (304 men). Sampling was done by cluster 

random method. Data collection using the Oxford 

Happiness Questionnaire (OHQ; Argyle, 1989), The 

Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS; 

Peterson and Seligman, 2004), and Attitude Toward 

Gender Role Questionnaire (ATGRQ; Kiani et al., 

1387) was done. Data analysis was done using 

multivariate analysis of variance. The findings showed 

that there was no significant difference between 

gender and happiness, as well as between gender and 

happiness subscales (P<0.05); Also, the results 

showed that there was no significant difference 

between gender and the total score of character 

strengths and character virtues (P<0.05). Other results 

showed that there was a significant difference between 

gender attitudes (traditional/egalitarian) and happiness 

score (P<0.05); In fact, the happiness score of 

traditional people was significantly higher than 

egalitarian people. However, there was no significant 

difference between the two gender attitudes 

(traditional/ egalitarian) in the field of character 

strengths and character virtues (P<0.05). Therefore, 

we can conclude that gender does not affect happiness 

and character strengths; But the traditional gender 

attitude can lead to more happiness. 

Keywords: Character Strengths, Gender Attitude, 

Happiness, Gender. 
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 مقدمه 
 

در نگرش در   شتریب  یتیجنس  یبه سمت برابر   رییتغ  ستم،یاز اواسط قرن ب  یصنعت  یدر کشورها  ی اجتماع  راتییتغ  نیتریاز اساس  یکی

است که در رابطه با   یساختار اجتماع  کی تینسج .(2021، 1)آمانسیو و سانتوس  مورد نقش زنان و مردان در جامعه و خانواده بوده است

 و همکاران،  2هررا -دلگادو)  شودمنعکس می  زنان و مردان و پسران و دختران  نیروابط ب  نیو همچن  یفرهنگ  یها و رفتارها قراردادها، نقش 

  ار یبس  یاز نظر اجتماع  یتیجنس  یبرابر   رشی پذ  زانیمتحده، کشورها از نظر م  الاتیسراسر اروپا و ا  در  (.2020،  و همکاران 3جاهن ؛  2024

جامعه به طور    کی  ایفرد    کیاست که    یزیمنعکس کننده آن چ  یتینقش جنس  یها نگرش(.  2019و همکاران،    4هنتشل متفاوت هستند )

است که مردم در واقع انجام    یزیهمان چ  یتیرفتار جنس  که  ی کند، در حالیتصور م  یحیآن را رفتار مناسب، مورد انتظار و ترج  یکل

  ی ها زنان و مردان به عنوان مثال در حوزه  یهستند که برا   یرفتار   یهنجارها  یتیجنس  یها نقش  (.2021و همکاران،    5)لاپگارد   دهندیم

را از   هنجارها و انتظاراتی، فرهنگ یتینقش جنس یهاشهی(. کل2420و همکاران،   6گمپرس شود )یآموزش اعمال م ایکار  یرو یخانواده، ن

 کنندی افراد را محدود م  یو آرزوها   هادگاه ید  ها،زه یو رفتار، انگ  دهندیانجام دهند شکل م  دینبا  ایانجام دهند    دیکه مردان و زنان با  ییکارها

شدن و    یاجتماع  قیطراز    یبه طور اجتماع  یتیجنس  یها مربوط به نقش  یاست که هنجارها   نیفرض بر ا  (.2021و همکاران،    7)کرافت 

 (. 2019و همکاران،    8)هیز شوند  اکتساب می  یکودک  هیآموزش دختران و پسران در دوران اول 

کاظمی مجد و  طور نمونه بررسی مطالعه  باشد؛ بهبررسی مطالعات پیشین دلالت بر اهمیت نقش جنسیت در میزان شادکامی افراد می

( نشان داد در  1397جنسیت بر روی شادکامی مؤثر است. همچنین نتایج پژوهش کیانی و مظاهری )( نشان داد که  1397همکاران )

( نیز نشان داده شد که سطح شادکامی  1398در بررسی قاسمی نیایی و کریمی )  احساس شادکامی دختر و پسر تفاوت معناداری وجود دارد.

بیشتر از زندگی خود را از    رضایت  و  شادکامی  ( نیز نشان داد زنان2023و همکاران )  9نتایج پژوهش براکاس   از مردان است.تر زنان پایین

  به   بخشلذت   طریق تجربیات  از  خود را  زندگی  از  بیشتر  رضایت و  شادکامی  مردان  که  حالی  در  آورندطریق تجربیات معنادار به دست می

( نتایج نشان داد که بین شادکامی و جنسیت تفاوت معناداری وجود  2020و همکاران )  10آورند. همچنین در پژوهش سالاورا  می  دست

های جنسیتی با شادکامی پژوهشگران دیگری نیز به این نتیجه رسیدند که بین زنان و مردان در شادکامی تفاوت  دارد. در بررسی تفاوت

(. در پژوهش دیگری از دلاور و شکوهی امیرآبادی نشان داده شد  2018و همکاران،    12پوسادا   نیسان؛  2024،  11وجود دارد )کامو و هوری 

که بین جنسیت با شادکامی ارتباط معناداری وجود ندارد و تنها مؤلفه انرژی مثبت در دختران بیشتر از پسران بوده است )دلاور و شکوهی  

ها نیز نشان داده است که بین جنسیت و شادکامی ارتباط معناداری وجود ندارد )گل محمدی  پژوهشهای سایر یافته (. 1399امیرآبادی، 

 .(2019و همکاران،    15؛ سار 2020،  14سفارینا و نسوتیان ؛  2021و همکاران،    13دیویس ؛  1401و همکاران،  

به طریق مختلف  "شادکامی"(. مفهوم 2019 ،16شود )چاکرابورتی و همکاران شادکامی یکی از اهداف نهایی زندگی افراد محسوب می

بان برای همه چیزهای خوب دانست. به این معنا، اغلب به توان به عنوان یک اصطلاح سایهرود که در یک معنای گسترده میبه کار می

(. این کلمه  1394مکاران،  ؛ احمدی و ه2022،  18کند )وینهون رود و به رفاه فردی و اجتماعی دلالت می« نیز به کار می17جای »بهزیستی 

اند افزایش  های پیشین نیز بیانگر این بوده (. پژوهش2022رود )وینهون، « به کار می19تر »لذت ذهنی از زندگیهمچنین در معنای خاص
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علاوه بر  در بررسی پیشینه پژوهش،   (.2020و همکاران،    1شود )کوشلو بهزیستی ذهنی و شاد شدن موجب سلامت جسمانی افراد می

کند  ( بیان می2011) 2به طوری که  سلیگمنتواند با پیامدهای متفاوت روانشناختی همراه باشد؛  جنسیت، نگرش به نقش جنسیتی نیز می

تواند متأثر از تعامل اجتماعی با محیط ؛ در عین حال شادی میدهندیرا گسترش م  یو اجتماع  یکیزیف  ،ی که احساسات مثبت منابع فکر

کو و  تواند متأثر از عوامل معنوی )(. همچنین مطالعات نشان داده است که شادکامی در جوامع سنتی می2020فارنیا و نسوتیان،  باشد )س

کامو و  ( و وضعیت تأهل افراد باشد )1400زاده،  ؛ سلطانی بهرام و قاسم1399؛ کاظمی مجد و همکاران،  1394حاجلو،  ؛  32018سالانوا، 

بهزیستی معنوی با میزان شادکامی دانشجویان ارتباط دارد و  نشان داد    (1399رسی کاظمی مجد و همکاران )(. نتایج بر2024،  یهور

( نیز در پژوهش خود یه این نتیجه رسیدند  2021و همکاران )  4دیویسمیزان شادکامی دانشجویان بومی از دانشجویان غیر بومی بیشتر بود.  

( در مطالعه خود نشان دادند که بین  1390طور نمونه کیانی و همکاران )بهگیرد.  قرار می  های جنسیتیکه شادکامی تحت تأثیر کلیشه

( نتایج  1399در پژوهش دیگری از شهبازی و همکاران ) خواه و رضایت از زندگی ارتباط مثبت وجود دارد.  نگرش نقش جنسیتی برابری

( نیز نشان داده  2018)  5ینیاولسون و مارتنتایج پژوهش نشان داد که بین نابرابری جنسیتی و شادکامی رابطه معناداری وجود ندارد. در  

اند  های دیگری نیز بیان داشتهی که پژوهشاجتماعی برابری دارند. در حال  یهاها و رفتارخواسته   ،یتی جنس  یهامردان و زنان در نقش شد  

 (.2017و همکاران،  6های مختلف باشد )تمیر  تواند متأثر از فرهنگشادی می که

های منش  (، توانمندی1398باشد )ماه آور و همکاران،  های منش مییکی از موضوعات مهم در روانشناسی مثبت، توجه به توانمندی

از نقاط قوت توانمند انتظار مییعبارتند  و  ارزش مثبت دارند  و    7رود به زندگی خوب کمک کند )پترسون های شخصیتی هستند که 

ی و فلسف   یگسترده متون مذهب  یر اساس بررسب بندی نقاط قوت و فضائل شخصیتطبقه  (.2020و همکاران،    8؛ وانگر 2004سلیگمن،  

  15ی و تعال   14، اعتدال 13عدالت   ،12ت ی، انسان11، شجاعت 10خرد :  9فضلیت( پیشنهاد گردید که شامل شش  2004توسط پترسون و سلیگمن )

  لت یاست که مستلزم کسب و استفاده از دانش است. فض  یخرد شامل نقاط قوت شناخت  لتیفض(.  2014،  16مارتی و روچ  -است )مارتینز

است.    یدرون  ای  یرونیب  یهابه اهداف در مواجهه با مخالفت  یابیدست  یاست که شامل اعمال اراده برا   ینقاط قوت عاطف  یشجاعت حاو 

است    یعدالت شامل نقاط قوت مدن  لتیاست. فض  گرانیبا د  یستاست که شامل مراقبت و دو  یفرد  ن یشامل نقاط قوت ب  تیانسان  لتیفض

  لت یفض ت،یو در نها کندیمحافظت م  طیاست که از افراط و تفر  ینقاط قوت یاعتدال حاو  لتیسالم جامعه است. فض یساز زندگنهیکه زم

های  توانمندی (.  2017مارتی و روچ،    -مارتینزبخشد )یکرده و معنا م  جادیتر ارا با جهان بزرگ  ییوندهایاست که پ  یشامل نقاط قوت  یتعال

از قبیل عوامل فردی  های پیشین  تواند متفاوت باشد به طوری که در پژوهشنیز میشناختی  شخصیتی با توجه به متغیرهای جمعیت

تجربه  اقتصادی،  وضعیت  و  تحصیلات  سطح  سن،  جهت جنسیت،  هیجانی،  چالش های  هدف،  بر  گیری  هویتی  و  اجتماعی  روی  های 

-که صفات مثبت توانمندیبررسی مطالعات دلالت بر این دارد  (.  2022،  17هرزالل   یامزالق و مصرمتأثر بوده است )های شخصیتی  توانمندی 

مطالعات    (.1398؛ خسروجردی و همکاران،  1393های فرهنگی و اخلاقی هستند )قاسمی و قیصریه نجف آبادی،  ای منش متأثر از ارزشه

(  1398آور و همکاران )تواند تحت تاثیر جنسیت باشد؛ به طور نمونه در پژوهش ماه های منش میدهد که توانمندیپیشین نیز نشان می

 طورکلیبه   زنان  .داشتند  بالاتری  نمرات و زنان میانگین  ی وجود دارد  های شخصیتی زنان و مردان تفاوت معنادارندی توانمنشان داده شد در  

(  2022پژوهش حسین ) جی تاهمچنین ن ی شخصیتی کسب کردند.هاتوانمندی  در مردان به نسبت بالاتری نمرات سنی هایگروه  همه در

و    یرهبر   ،یهوش اجتماع  ، یریادگیعشق به    ،یعدالت، کنجکاو   ،از خرد  یسطوح بالاتر  یدارا   ینشان داد که زنان به طور قابل توجه

 
1 Kushlev  

2 Seligman 

3 Coo & Salanova 

4 Davis   

5 Olsson & Martiny 

6 Tamir  

7 Peterson 

8 Wagner  

9 Virtue 

10 wisdom 

11 courage 

12 humanity 

13 justice 

14 moderation 

15 excellence 

16 Martínez-Martí & Ruch 

17 Amzaleg & Masry-Herzallah 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

24
-1

2-
18

 ]
 

                             3 / 10

http://frooyesh.ir/article-1-5660-en.html


74        
 یتی جنس نقش به  نگرش  و تیجنس اساس بر منش های یتوانمند و یشادکام سهیمقا

The Comparison of Happiness and Character Strengths in Base of Gender and Gender Role Attitude 
 

 
 

نشان دادند و به طورکلی    تیرا در انواع نقاط قوت شخص  یبالاتر  اری با مردان سطوح بس  سهیبودند. زنان در مقا  یو تعال  ییبایاز ز  یقدردان

های منش نمره  ( نیز نشان داده شد که دختران در تمام توانمندی2020و همکاران )  1در پژوهش بران   بودند.از مردان    ترلتیزنان با فض

هایی و  های منش تفاوتهای دیگر نیز حاکی از آن بود که بین زنان و مردان در توانمندیبالاتری از پسران نوجوان داشتند. نتایج پژوهش

و همکاران،    3ها و رفتارهای فرد تاثیر بگذارد )زل تواند بر نگرش، هیجاننگرش به نقش جنسیتی می  (.2017،  2جود دارد )هاینتز و همکاران 

های جنسیتی مانند  گیری تفاوتهای قابل اندازهالگوهای متقابل فرهنگی، ارزشاند که  های پیشین نشان داده(؛ به طوری که پژوهش2015

   (.1395؛ فلاحتی،  2017مکاران،  و ه  4)اشمیت   کندمید نییرا تأ  صفات شخصیتی

های  زنان و مردان را مستعد انجام نقش تواند  می  تعاملات بیولوژیکی و محیطیمتأثر از  های جنسیتی  تفاوت   توان گفت کهدر مجموع می

باشد. همانطور انتظار  هایی جود داشته  های منش و شادکامی آنان تفاوتشود در میزان توانمندیگرداند که همین امر سبب میخاصی  

های منش ترکیبی از شناخت،  های منش تاثیر بگذارد؛ چرا که توانمندیتواند بر میزان توانمندیرود که نوع نگرش به جنسیت میمی

ه  توج   (. با2017ها و رفتارهایی است که فرد در مسیر زندگی و در تعامل در دنیای انسانی کسب کرده است )اشمیت و همکاران،  هیجان

افراد و همچنین از آنجایی که مطالعهاهمیت نقش شادکامی و توانمندیبه   ایران  ای  های منش در  یافت نشد که به مقایسه در داخل 

اند؛  های منش پرداخته های جنسیتی پرداخته باشد و عمده مطالعات به مقایسه جنسیت و توانمندیهای منش بر اساس نگرش توانمندی

 . بودهای منش بر اساس جنسیت و نگرش به نقش جنسیتی  قایسه شادکامی و توانمندیملذا هدف پژوهش حاضر  
 

 روش
 

.  (1,464,783شد )جامعه آماری= گرفته نظر در تهران دانشجویان شهر کل آماری جامعه. بود ایمقایسه  علی نوع توصیفی و از پژوهش این

 و (  زن  296)نفر    600صورت حضوری انجام شد. حجم نمونه در این مطالعه  به  1401ای در سال  گیری به شیوه تصادفی تصادفی خوشهنمونه

گیری دردسترس، نمونه مورد نظر از  های شهر تهران، پنج دانشگاه انتخاب شدند و به روش نمونهاز بین دانشگاه .  در نظر گرفته شد(  مرد  304)

داروهای روانپزشکی و سابقه بستری در بیمارستان اعصاب و روان و ها جمع آوری شد. رضایت و علاقه جهت شرکت در پژوهش، عدم مصرف آن

ها به عنوان معیار خروج  همچنین عدم سابقه ترک تحصیل در طول دوران تحصیلی از معیارهای ورود به پژوهش بود؛ عدم تکمیل پرسشنامه

گیری انجام شد.  کرد و تا تکمیل نمونه مورد نظر فرایند نمونه ها مراجعه  ماهه به آن   3ها، پژوهشگر در یک دروه  لحاظ شد. پس از انتخاب دانشگاه 

ای که به شرکت کنندگان در زمینه محرمانه ماندن و استفاده صرفا پژوهشی اطلاعات،  ملاحظات اخلاقی در این پژوهش کاملا رعایت شد به گونه

ها با استفاده از  تحلیل داده ها را تکمیل کردند. تنیدگی و مساعد پرسشنامه اطمینان خاطر داده شد و آن ها با رضایت کامل و در شرایطی بدون  

 انجام شد.  24نسخه    SPSSمتغیره در نرم افزار    چند  واریانس  تحلیل

 ابزار سنجش 

به (  1976و بر اساس پرسشنامه افسردگی بک )    6توسط ارگایل   1989این آزمون در سال    :5( OHQ)د  پرسشنامه شادکامی آکسفور

  الف   گزینه  از  هایگزینه   گذاریاست. نمره  ایعبارت چهار گزینه  29  این آزمون دارای  ساخته شده است.منظور سنجش میزان شادکامی فردی  

  حد   بالاترین  بیانگر  که  است  87  کند،  کسب  مقیاس  این  در  تواندمی  آزمودنی  که  اینمره  بالاترین  ترتیب  بدین.  است  3  نمره  د  گزینه  تا  صفر  نمره

روایی این پرسشنامه به روش   .است فرد افسردگی و زندگی  از آزمودنی بودن ناراضی موید که است 0 مقیاس این نمره کمترین و بوده شادکامی

آلفای کرونباخ گزارش شده است    78/0گزارش شده است؛ همچنین پایایی به روش همسانی درونی    -69/0واگرا با پرسشنامه افسردگی بک  

ایرانی علی 1989)آرگیل،   )  آگاه  و  پور  (. در نمونه  این  1386هریس  داد  نتایج نشان  اکتشافی بررسی کردند،  ( روایی به روش تحلیل عاملی 

واریانس را تبیین کردند؛ همچنین    68/0بودند که    مثبت  خلق   و  خاطر  رضایت  فاعلی،  بهزیستی  خود،  حرمت  زندگی،  از  عامل رضایت  5پرسشنامه  

 آلفای کرونباخ محاسبه شد.     77/0بود. در پژوهش حاضر همسانی درونی    91/0  با   برابر  فهرست  کل  برای  کرونباخ  آلفای

 
1 Bruna et al 

2 Heintz et al 

3 Zell et al 

4 Schmitt et al 

5 Oxford Happiness Questionnaire (OHQ) 

6 Argyle 
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(    4200)  2های فعال در عمل پترسون و سلیگمن مون ارزش آزفرم کوتاه    این پرسشنامه: 1( IS-VIA) فعال در عمل  یهاپرسشنامه ارزش

عبارت است و مانند پرسشنامه    24ین پرسشنامه دارای  اهای )نقاط قوت( شخصیت افراد ساخته شده است.  مندیناست که به منظور سنجش توا

توانمندی شخصیتی یعنی کنجکاوی، علاقه به یادگیری،   24اصلی شش فضیلت جهانی: خرد، انسانیت، شجاعت، عدالت، میانه روی و تعالی را و 

، خلاقیت، هوش اجتماعی، روشن بینی، شهامت، پشتکار، اصالت، مهربانی، عشق، تبعیت، بی طرفی، رهبری، خودتنظیمی، احتیاط،  روشن فکری

دهد. در این پرسشنامه یک عبارت به  تحسین زیبایی، قدردانی، امید، معنویت، فروتنی، شوخ طبعی، زنده دلی و بخشش را مورد ارزیابی قرار می

تا    (1)  از هرگز/به ندرت  یدرجه ا  5  کرتیل  اسی مق  کیدر    دیبا  یاست و آزمودن  یابزار خودسنج  کی   رسشنامهپ  نیا  اص دارد.هر توانمندی اختص 

است و نمرات    120و حداکثر    24حداقل نمره در این پرسشنامه    از عبارات را مشخص سازد.  کی مخالفت خود با هر    ایموافقت    زانی، م(5)  شهیهم

 78/0(. روایی همزمان این پرسشنامه با نسخه فرم بلند 2004، پترسون و سلیگمنبیشتر در شخصیت است )  هایمندینتوابیشتر نشان دهنده 

  ونه ایرانی روایی همگرای این پرسشنامه با پرسشنامه (. در نم2004،  پترسون و سلیگمنآلفای کرونباخ گزارش شده است )   79/0و همسانی درونی  

  82/0در پژوهش حاضر همسانی درونی  (.  1399آلفای کرونباخ گزارش شد )طاهری و همکاران،    80/0و همسانی درونی    -57/0ی  لیتحص  اقیاشت

 آلفای کرونباخ محاسبه شد.   

برای ارزیابی نگرش افراد به نقش    (11390و همکاران )  کیانیتوسط   پرسشنامه: این  3( ATGRQ)پرسشنامه نگرش به نقش جنسیتی  

مخالفم   کاملا  "  تا  "  موافقم  کاملا  "  گزینه ای از  5است که از یک طیف پاسخ  عبارت تشکیل شده    45از  است. این پرسشنامه  جنسیتی تهیه شده  

جنسیتی    ایکلیشه  هایویژگی  پذیرش  فرعی  نمره  ود  و  جنسیتی  نقش  به  نگرش  کلی  نمره  یک  دارای  پرسشنامه  است. این  شده  بندی  درجه  "

  معکوس   صورت  به  که  شودمی   شامل  را  نه  تا  یک  هایعبارت  نمره  جنسیتی،  ایکلیشه  پذیرش  است. نمره  جنسیتی  خواهی  برابر  و  )سنتی(

  پذیرش   مقیاس  زیر  در  بالا  نمرات.  شودمی   شامل را  پنج  و  چهل  تا ده  و  هشت  هایگویه   نمره  جنسیتی،  خواهی   برابری  نمره.  شودمی   امتیازدهی

  جنسیتی   خواهی  برابری  مقیاس  زیر  در  بالا  نمره.  است  مخالف  جنس  دو  برای  هاویژگی  این  بیشتر  پذیرش  معنی  به  جنسیتی  ای  کلیشه  هایویژگی 

  های ویژگی  پذیرش برای ضریب این که شد محاسبه کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با آن درونی است. همسانی بیشتر خواهی برابری معنی به

  دو   فاصله  به  آن  بازآزمایی  پایایی   و  آمد  دست  به  81/0  جنسیتی  نقش   به  کلی  نگرش  و  88/0  جنسیتی  برابرخواهی   ،74/0  جنسیتی  ای  کلیشه

آمد؛ همچنین روایی به روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی شد که در مجموع دو عامل شناسایی   دست به  77/0 و 74/0 ،75/0 ترتیب  به هفته

 آلفای کرونباخ محاسبه شد.     73/0(. در پژوهش حاضر همسانی درونی  1390واریانس را تبیین کردند )کیانی و همکاران،    59/0شدند که  
 

 یافته ها 
 

،  P=066/0زن مشارکت داشتند، که از نظر پراکندگی سنی با یکدیگر همتا بودند )  296مرد و    304دانشجو شامل    600در این مطالعه  

079/6  =  2χ  ،درصد( در مقاطع کارشناسی ارشد    03/23نفر )  70درصد( در مقاطع تحصیلی کاردانی و کارشناسی و    76/ 97نفر )  234(. در مردان

درصد( در مقاطع کارشناسی    35/26نفر )  78مقاطع تحصیلی کاردانی و کارشناسی و  درصد( در    65/73نفر )  218و دکتری بودند؛ در گروه زنان  

  67/74نفر )  227(. در مردان  P  ،372/7=2χ=061/0ارشد و دکتری بودند؛ که از نظر پراکندگی تفاوت معناداری بین دو گروه وجود نداشت )

های علوم انسانی، علوم پایه و  ای فنی و مهندسی و بودند و سپس رشته هدرصد( بیشترین فراوانی از رشته  62/71نفر )  212درصد( و در زنان  

(. در مجموع نتایج آزمون  P  ،849/3  =  2χ= 212/0های بعدی قرار داشتند، بین دو گروه تفاوت معناداری وجود نداشت )ها در رتبهسایر رشته

گرایش  های توصیفیِ  شاخص  (. P<05/0تفاوت معنادار نداشت )دو نشان داد که جنسیت با پراکندگی سنی، مقطع تحصیلی و رشته تحصیلی  خی 

های  های آنها، پس از بررسی وجود دادهمقیاس ، شادکامی، نگرش به نقش جنسیتی و خردههای منشنمرات توانمندی  و توزیع  پراکندگی  ،مرکزی

 ارائه شده است.   1نفر محاسبه و در جدول    593چندمتغیره برای  موردِ دارای نمرات پرت    7متغیری و چندمتغیری و پس از حذف  پرت تک

 

 هاهای آنمقیاسهای منش، شادکامی، نگرش به نقش جنسیتی و خردهتوانمندینمرات  های توصیفیشاخص :1جدول 

 انحراف معیار میانگین  حداکثر حداقل های وابستهمتغیر
 کشیدگی  کجی

 .C.R آماره  .C.R آماره 

 1/623 0/325 4/096- 0/411- 0/497 3/49 4/75 1/96 های منشتوانمندی

 
1 The Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) 

2 Peterson and Seligman 

3 Attitude Toward Gender Role Questionnaire (ATGRQ) 
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76        
 یتی جنس نقش به  نگرش  و تیجنس اساس بر منش های یتوانمند و یشادکام سهیمقا

The Comparison of Happiness and Character Strengths in Base of Gender and Gender Role Attitude 
 

 
 

 0/713- 0/143- 4/059- 0/407- 0/694 3/50 5 1 خرد

 1/829- 0/366- 2/366- 0/237- 0/695 3/44 5 1/25 شجاعت 

 2/112- 0/423- 3/780- 0/379- 0/823 3/57 5 1/33 انسانیت 

 1/135 0/227 6/343- 0/636- 0/752 3/79 5 1/33 عدالت 

 0/518- 0/104- 1/169- 0/117- 0/675 3/32 5 1/25 رویمیانه

 0/748- 0/150- 3/230- 0/324- 0/680 3/42 5 1/40 تعالی 

 0/231- 0/046- 2/337- 0/234- 14/745 49/51 87 2 شادکامی 

 1/179- 0/236- 4/443- 0/446- 5/168 14/63 24 0 رضایت از زندگی

 1/461- 0/293- 1/143- 0/115- 4/867 14/85 27 1 حرمت خود

 1/994- 0/399- 0/505 0/051 3/101 6/66 15 0 بهزیستی فاعلی

 1/118 0/224 3/917- 0/393- 2/742 9/70 15 0 رضایت خاطر 

 0/539- 0/108- 4/365- 0/438- 1/852 5/67 9 0 خلق مثبت 

 3/770- 0/755- 1/605 0/161 19/481 156/32 203 105 نقش جنسیتی 

 1/167 0/234 1/570- 0/157- 5/142 24/23 39 8 ای های کلیشهپذیرش ویژگی

 3/827- 0/767- 2/239 0/225 22/391 132/09 179 76 برابرخواهی جنسیتی 

 

داده  1در جدول   توزیع  بودن  نرمال  بررسی  ارائه شده  ها شاخصجهت  این  های کجی و کشیدگی  داد که همه  نشان  نتایج  است، 

قرار دارند؛  در واقع نتایج دلالت بر این دارد که این متغیرها با کنترل جنسیت، دارای    -2الی    2ها با کنترل جنسیت در دامنه  شاخص

-مقایسه نمرات توانمندیهای پارامتری استفاده کرد، بر این اساس جهت  توان جهت مقایسه استنباطی از آزمونباشند و میتوزیع نرمال می

نتایج    2مستقل استفاده شد. در جدول    tهای منش، شادکامی و نگرش به نقش جنسیتی بر اساس جنسیت از تحلیل واریانس و آزمون  

 ارائه شده است. 
 

 های منش و نگرش به نقش جنسیتی بر اساس جنسیت : مقایسه شادکامی، توانمندی2جدول  

 متغیرهای وابسته
 زن مرد

F*/t**/χ2*** P 2η 
M SD M SD 

 003/0 820/0 *175/0 19/5 92/14 14/5 35/14 رضایت از زندگی

 001/0 832/0 * 996/0 99/4 85/14 75/4 85/14 حرمت خود

 002/0 834/0 * 261/0 27/3 81/6 93/2 52/6 بهزیستی فاعلی

 001/0 877/0 * 367/0 73/2 81/9 75/2 60/9 رضایت خاطر 

 001/0 843/0 *388/0 84/1 73/5 87/1 60/5 مثبت خلق 

 --  313/0 ** -00/1 33/15 31/50 15/14 91/48 نمره کلی شادکامی

 004/0 769/0 *375/2 69/0 55/3 70/0 45/3 خرد

 001/0 843/0 *494/0 70/0 45/3 70/0 43/3 شجاعت 

 006/0 749/0 *527/3 78/0 62/3 86/0 51/3 انسانیت 

 018/0 420/0 *053/11 76/0 90/0 74/0 69/3 عدالت 

 001/0 650/0 *100/0 69/0 33/3 66/0 31/3 رویمیانه

 001/0 660/0 *340/0 69/0 44/3 67/0 41/3 عدالت 

 --  ( 073/0) **-796/1 519/0 53/3 472/0 45/3 های منشنمره کلی توانمندی

 --  ( 465/0) *** 533/0 1/51 90 55 99 سنتی 

  9/48 86 45 81 برابر خواه 

 

(؛  P>05/0هاس شادکامی تفاوت معناداری وجود ندارد )بین جنسیت و شادکامی و همچنین بین جنسیت و زیرمقیاس  2نتایج جدول  

ای دارند. همچنین نتایج نشان های آن وضعیت مشابهعبارت دیگر زنان و مردان در میزان شادکامی چه در نمره کل و چه در زیرمقیاسبه
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(. همچنین نتایج نشان داد  P>05/0های منش تفاوت معناداری وجود ندارد )های منش و فضیلتداد که بین جنسیت و نمره کل توانمندی

  3جدول  (. در ادامه در  P  ،533/0=χ2=465/0های جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( و شادکامی تفاوت معناداری وجود ندارد )که بین نگرش

 های جنسیتی ارائه شده است. نگرشمنش بر اساس    هاییتوانمند  ،یشادکاممقایسه  
 

 های جنسیتی نگرشمنش بر اساس  هاییتوانمند  ، یشادکام: مقایسه 3جدول 

 متغیرهای وابسته
 برابرخواه  سنتی

F*/t** P 2η 
M SD M SD 

 044/0 056/0 44/16*  63/5 24/13 87/4 50/15 رضایت از زندگی

 046/0 077/0 2/17*  65/4 90/13 62/4 94/15 حرمت خود

 067/0 079/0 48/25*  95/2 85/5 01/3 45/7 بهزیستی فاعلی

 004/0 558/0 57/1* 78/2 56/9 68/2 92/9 رضایت خاطر 

 014/0 330/0 16/5*  91/1 41/5 73/1 85/5 خلق مثبت 

 --  001/0 31/4** 95/14 98/45 95/13 60/52 نمره کلی شادکامی

 023/0 790/0 345/8* 62/0 63/3 71/0 43/3 خرد

 001/0 831/0 208/0* 65/0 44/3 78/0 41/3 شجاعت 

 002/0 855/0 726/0* 80/0 59/3 84/0 51/3 انسانیت 

 019/0 566/0 814/6* 68/0 93/3 84/0 71/3 عدالت 

 006/0 880/0 950/1* 66/0 21/3 67/0 31/3 رویمیانه

 045/0 742/0 713/16* 67/0 24/3 71/0 54/3 عدالت 

 --  914/0 - 108/0** 429/0 48/3 544/0 47/3 های منشنمره کلی توانمندی
 

(؛  P= 001/0؛  t=31/4های جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( و نمره شادکامی تفاوت معنادار وجود دارد )نشان داد که بین نگرش  3نتایج جدول  

فرونی نشان داد که با اختلاف  طور معنادار بیشتر از افراد برابرخواه است. همچنین نتایج آزمون تصحیح بنواقع نمره شادکامی افراد سنتی بهدر  

های منش تفاوت معناداری بین  های منش و فضیلت(. اما در زمینه توانمندی P<05/0بین دو گروه تفاوت معناداری وجود دارد ) 17/6میانگین 

    (.P>05/0جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( وجود نداشت )  و نگرشد

   

 گیری بحث و نتیجه
 

ی انجام شد. نتایج نشان داد که  تیو نگرش به نقش جنس  تیمنش بر اساس جنس  یها ی و توانمند  یشادکام  سهی مقامطالعه حاضر با هدف  

عبارت دیگر زنان و مردان در میزان  شادکامی تفاوت معناداری وجود ندارد. بههای  بین جنسیت و شادکامی و همچنین بین جنسیت و زیرمقیاس 

گل محمدی و همکاران  های  ای دارند. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش های آن وضعیت مشابهشادکامی چه در نمره کل و چه در زیرمقیاس

( و براکاس و همکاران  2020سالاورا و همکاران ) (،  2021( و دیویس و همکاران )2019)  (، سار و همکاران2020(، سفارنیا و نسوتیان )1401)

تواند تأثیر متفاوتی بر  نمی  رو از این  شادکامی ارتباطی با ساختار فیزیولوژیکی افراد نداردتوان گفت  همسو بود. در تبیین این یافته می  (  2022)

تواند حمایت اجتماعی باشد که زنان  (. یکی دیگر از وجه مشترک شادکامی زنان و مردان می1398)رئیسی،  روی دو جنس زن و مرد داشته باشد  

تواند منجر به شادکامی  کنند و این میهای اجتماعی دوستان و طرفداران بیشتری را به خود جذب مینیز همانند مردان به نحوی در موقعیت

نتایج  که  (. به طوری 2019،    سار و همکاران ای جنسیتی نیز در جامعه کم رنگ شده است )هامروزه تفاوت (.  1394آنان گردد )احمدی و همکاران،  

مارتپژوهش   و  )نی اولسون  داد  2018ی  نشان  نقش (  در  زنان  و  رفتار خواسته   ،یت یجنس  یها مردان  و  باهم همسو می  یها ها     باشند.اجتماعی 

؛ در عین حال شادی  دهندیرا گسترش م   ی و اجتماع  یک یزیف  ،یمثبت منابع فکر که احساسات  دهد  طور که ارزیابی سلیگمن نشان میهمان

( نیز میزان شادکامی  1401(. در پژوهش گل محمدی و همکاران )2020تواند متأثر از تعامل اجتماعی با محیط باشد )سفارنیا و نسوتیان،  می

اطر باشد زنان هم مانند مردان روابط اجتماعی بالایی دارند و هم در روابط  تواند به این خ زنان و مردان برابر گزارش شد. این میزان برابری می

کیانی  (،  1397های کاظمی مجد و همکاران )نتایج این پژوهش با یافته  (.1401دهند )گل محمدی و همکاران،  اجتماعی بیشتر خود را نشان می

(،  2024ی )کامو و هور (،  1399(، دلاور و شکوهی امیرآبادی )1398ن )نادری و همکارا (، 1398(، قاسمی نیایی و همکاران )1397و مظاهری )

( همسویی ندارد. این پژوهشگران در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین جنسیت و شادکامی تفاوت  2018و همکاران )  پوسادا  نیسان
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78        
 یتی جنس نقش به  نگرش  و تیجنس اساس بر منش های یتوانمند و یشادکام سهیمقا

The Comparison of Happiness and Character Strengths in Base of Gender and Gender Role Attitude 
 

 
 

های جنسیتی  های مورد بررسی و کلیشهافت فرهنگی و نمونه توان به جامعه هدف و بها را می معناداری وجود دارد. علت ناهمخوانی این پژوهش

 درک و موقعیت افراد از شادکامی نسبت داد.  

های منش تفاوت معناداری وجود ندارد. به عبارتی زنان  های منش و فضیلتهمچنین نتایج نشان داد که بین جنسیت و نمره کل توانمندی

خسروجردی و همکاران    ای دارند. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشهای منش وضعیت مشابهفضیلتهای منش و  و مردان در میزان توانمندی

(، خسروجردی  1393های قاسمی و قیصریه نجف آبادی )( همسو و با پژوهش2022)  هرزالل  یامزالق و مصر(،  1398(، ماه آور و همکاران )1398)

توان گفت فرآیند جامعه پذیری  در تبیین این یافته می( ناهمسو بود.  2022حسین )( و  2020(، پژوهش بران و همکاران )1398و همکاران )

گرایانه هویت جنسیتی تحت تأثیر ساختار جامعه قرار گرفته  های موجود بین زن و مرد کاسته است. بر اساس دیدگاه سازهجنسیتی از تفاوت

اند  باشد. برخی مطالعات نیز نشان دادهبا صفات بیولوژیکی زن و مرد هماهنگ نمیشود و بر اساس این رویکرد زنانگی و مردانگی ضرورتاً  می

کند زنانگی و مردانگی متأثر از انتظارات  ( بیان می 1998)  1(.  همانطور که بر2022،  هرزالل  یامزالق و مصرتغییرات اجتماعی سبب برابری است )

(.  1398شوند )ماه آور و همکاران،  ( که در صفات شخصیتی افراد منعکس می1393فرهنگی و اجتماعی است )قاسمی و قیصریه نجف آبادی،  

که  آموزان نشان داد که بین جنسیت و توانمندهای منش تفاوت وجود ندارد. به طوری( در دانش 1398نتایج پژوهش خسروجردی و همکاران )

(. در نتایج  1398شود )خسروجردی و همکاران،  اهداف و موفقیت می توانمندی منش در هر دو جنس موجب به کارگیری استعداها و دستیابی به  

های منش بالاتری دارند که با یافته پژوهش حاضر ناهمسویی  ( نشان داده شد زنان نسبت به مردان توانمندی1398پژوهش ماه آور و همکاران )

 وضعیت اقتصادی و اجتماعی جامعه نسبت داد. توان به بافت فرهنگی و  دارد. علت ناهمسویی این پژوهش با یافته حاضر را می

های جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( و شادکامی تفاوت معناداری وجود دارد در واقع نمره شادکامی افراد  همچنین نتایج نشان داد که بین نگرش 

سلطانی  (، 1399کاظمی مجد و همکاران )(،  1394حاجلو )های طور معنادار بیشتر از افراد برابرخواه است. نتایج این پژوهش با پژوهشسنتی به

توان گفت مفهوم شادی ریشه در  می  همسو بود. در تبیین این یافته  (  2024ی )کامو و هور( و  2018کو و سالانوا )(،  1400زاده )بهرام و قاسم

که  های بشری است  ترین فعالیتاز برجسته   شادی یکی نگرش سنتی دارد چنان که در تحقیقات بهزیستی ذهنی سنتی نیز گزارش شده است

شامل    یشاد باشد. به عقیده برخی از روانشناسان  می  ندیو به حداقل رساندن احساسات ناخوشا   ندیشامل به حداکثر رساندن احساسات خوشا 

.  ترس باشند  ای مانند خشم    ندیممکن است ناخوشا   یو حت  ستندین  ندیلزوماً احساسات خوشا   یاحساسات  نیاست. چن   یدرستبه  احساس احساسات  

(. برخی مطالعات مؤلفه معنویت  2017های مختلف متفاوت باشد )تمیر و همکاران،  تواند در فرهنگ به طورکلی تجربه احساسی افراد از شادی می

بهزیستی  ( نتایج نشان داد  1399جد و همکاران )در یافته کاظمی م  (.2018اند )کو و سالانوا،  های سنتی با شادکامی تأیید کردهرا در نگرش

ران،  معنوی با میزان شادکامی دانشجویان ارتباط دارد و میزان شادکامی دانشجویان بومی بیشتر از دانشجویان غیر بومی بود )کاظمی مجد و همکا

کنند )حاجلو،  ث و وقایع بیرونی ارزیابی مثبتی میکنند و از حواد (. افرادی که معنویت بالایی دارند هیجانات مثبت بیشتری را تجربه می1399

افراد، عاری از هر نوع وابستگی اقتصادی، سیاسی، ایدئولوژیک و (. در جامعه سنتی زندگی مبتنی بر ایمان و قطعیت است و در این جوامع  1394

که در آن همفکری، همدلی، همکاری و اعتماد،    کنندیم  به تشکیل خانوادهاقدام  غیره، صرفاً به خاطر مودت، دوستی، عشق متقابل و با هم بودن  

در    (.1400زاده،  )سلطانی بهرام و قاسم  گیردمندی و احساس لذت متقابل جای هرگونه نابرابری اجتماعی و تبعیض جنسیتی را میاحترام و بهره

اند که شادکامی با وضعیت تأهل افراد ارتباط دارد و افراد نیز نتایج نشان داده   یمل  نیب  یها سه ی و مقا  یغرب  یطالعات انجام شده در کشورهام

 (.2024  ،یکامو و هورتواند موجب شادی آنان در زندگی شود ) گرا نسبت به افراد برابرگرا گرایش بیشتری به ازدواج دارند و این میسنت

جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( وجود    ین دو نگرشهای منش تفاوت معناداری بهای منش و فضیلت نتایج دیگری نیز نشان داد در توانمندی

باشد. نتایج این پژوهش  های منش برابر میهای منش و فضیلتنداشت. به عبارتی در هر دو نگرش جنسیتی )سنتی و برابرخواه( میزان توانمندی

  ( همسو بود. 2024) هررا و همکاران-دلگادوو ( 2022) هرزالل یمزالق و مصر(، ا2017(، اشمیت و همکاران )1395های فلاحتی )با نتایج یافته

به آنها    را که ذاتاً  ییهاتر ارزشدهد تا آزادانهیفرهنگ به هر دو جنس اجازه م  کی در    توان گفت نگرش جنسیتی برابرخواهدر تببین این یافته می

خواستار این هستند که ارزش خود را  خصوص  برابرتر، مردم به  یکشورها رددهند که  نشان می  های ریگجه ینت نیا. دهند، دنبال کنندیم تیاهم

های  همچنین الگوهای متقابل فرهنگی، ارزشخود دارند.    یت یاغماض جنس  یبرا   یشتری ب  یهامردان و زنان فرصت   نیو بنابرا در جامعه نشان دهند  

دهد که  (. شواهد پژوهشی نشان می 2017یت و همکاران،  کند )اشممید نییرا تأ   های جنسیتی مانند صفات شخصیتیگیری تفاوت قابل اندازه

ای که از برابری حوزه خصوصی و عمومی  اند و تعداد برابرخواهانههای چشمگیری داشتهزنان در جامعه در حوزه عمومی کار و سیاست پیشرفت 

هررا و همکاران،  -دلگادوموفق بوده است )  گراییکنند افزایش یافته است و همچنین رویکردهای فمینیستی در کاهش نفوذ سنتفعالیت می

اند  (. مطالعات نیز نشان داده2022،  هرزالل  یامزالق و مصر(. تغییرات اجتماعی به سمت محوریت برابری طلبی گرایش پیدا کرده است ) 2024

 
1 Burr 
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 1403مهر ،100شماره پیاپی  ،7ه شمار ، 13سال ، یرویش روان شناس

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ), 13(7), 2024 

 

 

بر رفتار و تجارب زندگی روزمره  ها  شد کمرنگ شده است و ترکیب نقش های جنسیتی در نظر گرفته میهای سنتی که درباره نقشدیدگاه 

ها تغییر کرده است و به عبارتی توانمندهای منش  های جنسیتی در طول سالتوان گفت نگرش(. بنابراین می1395باشد )فلاحتی،  تأثیرگذار می

ژوهش با نتایج پژوهش هنتشل  های منش در هر دو نگرش سنتی و برابرخواه به یک شکل مساوی در جامعه رواج دارد. با این حال این پو فضیلت

 تواند ناشی از بافت فرهنگی و جوامع اقتصادی و اجتماعی آن کشور باشد. ( ناهمسو بود که این ناهمسویی می2019و همکاران )

نتایج  های منش تفاوتی وجود ندارد. همچنین به طورکلی نتایج این پژوهش نشان داد که بین زنان و مردان در میزان شادکامی و توانمندی

های منش تفاوت وجود ندارد. و نیز نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که  های جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( و توانمندی نشان داد که بین نگرش

ا  توان گفت میزان شادکامی افراد سنتی در مقایسه ب های جنسیتی )سنتی/ برابرخواه( و شادکامی تفاوت وجود دارد. به طوری که میبین نگرش

های پژوهش حاضر این بود که نمونه مورد بررسی فقط دانشجویان دانشگاه تهران بودند؛ لازم است  باشد. از محدویتافراد برابرخواه بیشتر می

گیری در سنین مختلف و همچنین  شود نمونههای آتی پیشنهاد می قابلیت تعمیم آن به سایر قشر جوامع با احتیاط صورت گیرد. لذا در پژوهش

ی  تری نسبت به مقایسههای مختلف کشور انجام شود تا درک و نگرش عمیقا در نظرگرفتن سطح اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در فرهنگ ب

 های جنسیتی جوامع در بین دو جنس ایجاد شود. تفاوت نگرش
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