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 چکیده 
بود.  های معلم دگرگونها و نقشهدف پژوهش حاضر، تعیین ویژگی ساز 

روش مطالعه، کاربردی و کیفی بود که با روش فراترکیب صورت پذیرفت.  

  2025تا    1998های  حوزه بررسی این مطالعه مقالات پژوهشی بین سال

بهره و  اشباع  به  تا رسیدن  و  رویکرد هدفمند  از  استفاده  با  از  بود.  گیری 

یکپارچه باروسونگرش  و  سندلوسکی  فراترکیب  مدل  و  (،  2007) سازی 

مقاله اولیه بررسی شده( وارد مرحله نهایی    134مقاله )از تعداد    29تعداد  

داده مقولهتحلیل شدند.  ثانویه،  و  اولیه  کدهای  قالب  در  کیفی  های  های 

تحلیل شدند. مقدار شاخص کاپا    افزار اطلس میانی و اصلی با استفاده از نرم 

های  ساز با مقولهگون بود. نتایج نشان داد، معلم دگر  89/0در این پژوهش  

بهینهتسهیل یادگیری؛  سازماندهی  موثر؛  )راهنمای  فرایند  گری  سازی 

دگرگون تفکر  یادگیری(؛  فرصت  خالق  و  )انعطافیادگیری  پذیری؛  ساز 

دگرگونتجربه و   محوری؛  دگرتاثیری  بودن؛  عامل  خودتغییری؛  سازی؛ 

دگرگون  محیط  ساخت  تغییر(؛  اعتماد  عاملیت  )امنیت؛  آرامش؛  ساز  و 

محرک یادگیری؛ مدیریت روابط؛ الگو بودن و انگیزه( و یادگیرنده محوری  

، مهارت محوری و توجه  نوآوری محوری در یادگیری)ارتقای تفکر انتقادی؛  

های اصلی و میانی  شود. در نتیجه با توجه به مقولهبه یادگیرنده( تعریف می

عملیاتی و تغییر موثر در توان به باز تعریف معلم در سطح  بدست آمده، می

 نظام آموزش معلمان اقدام نمود.

 

 : معلم دگرگون ساز، یادگیری محوری، فراترکیب.های کلیدیواژه

 Abstract 
The present study aimed to determine the 

characteristics and roles of a transformative teacher. 

The research method was applied and qualitative, 

conducted using the meta-synthesis approach. The 

scope of this study encompassed research articles 

published between 1998 and 2025. Employing a 

purposive approach until saturation was achieved and 

utilizing an integrative perspective and the meta-

synthesis model of Sandelowski and Barroso’s (2007), 

a total of 29 articles (out of 134 initially reviewed 

articles) were included in the final analysis stage. 

Qualitative data were analyzed in the form of primary 

and secondary codes, intermediate and main 

categories, using the Atlas software. The Kappa index 

value in this study was 0.89. the result revealed that 

the transformative teacher is defined by the categories 

of facilitation (effective guidance, organizing learning, 

optimizing the learning process, and creating learning 

opportunities); transformative thinking (flexibility, 

experience-based learning, transformation, self-

change, agency, influencing others, and change 

agency); creating a transformative environment 

(security, trust, and peace; learning stimulation; 

relationship management; being a role model, and 

motivation); and learner-centered approach 

(anhancing critical thinking, innovation-driven 

learning, skill- based learning, and learner focus). 

Consequently, based on the identified main and 

intermediate categories, it is possible to redefine the 

teacher’s role at an operational level and bring about 

effective change in teacher training systems. 
Keywords: Transformative Teacher, Learning-

Centered Approach, Meta-Synthesis. 
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 مقدمه 
 

ای  شاهد یک دگرگونی عمیق و بنیادین است. این دگرگونی نه تنها به عنوان یک روند، بلکه به عنوان پدیدهآموزش در قرن بیست و یکم  

، 2کلوبرت -؛ فورمنتی وهوگان2024،  1رسد )سوراچمن و همکاران پیچیده که با ابعاد فردی و اجتماعی درهم تنیده است، ضروری به نظر می 

های پیشرفته و تحولات اجتماعی را تجربه  های متعددی مانند آموزش های چندفرهنگی، فناوریجامعه چالش شدن، افراد  (. در عصر جهانی2023

ساز  که علاقه به درک همین تجربیات یادگیری، باعث محبوبیت نوعی از یادگیری به نام یادگیری دگرگون  (2023،  3)برگمن و هسل  کنندمی

یادگیری دگرگو 2024،  4شده است )میساوا    و به سطوحی فراگیرتر،   کرده  تغییر  فرد  مرجع  هایطی آن چارچوب   که  فرآیندی است  ساز،ن(. 

های باور و نگرش او به  سیستم  یابد که تغییرات عاطفی معناداری در فرد رخ داده ویابد. این فرآیند تا جایی ادامه میبازتر ارتقا می  متمایزتر و

بازسازی می گونه از منظر منطقی  ای  که  تجربیشود  تصمیم  و  و  رفتارها  برای هدایت  بیشتری  توجیه  فراهم میگیریقابلیت  سازند  های وی 

( که به طور  6،2023(. در نتیجه تاثیر این نوع از یادگیری در زندگی فرد، چارچوب مرجع او بازسازی شده )کارتر و نیکولایدس 2024، 5)بریسیو 

 (.2022،  7شود )جرونن و همکاران ، عاطفی، رفتاری و آگاهی منجر میمستقیم به تغییرات ساختاری عمیق در ابعاد فکری 

ساز منجر شد. این نوع آموزش بر تعاملات پویا میان عناصر یادگیری  گیری مفهوم آموزش دگرگون ساز، به شکل باور به یادگیری دگرگون

( استوار است. در این  2022های شخصی )بلانکو و همکاران،  نگرش( و  2024،  9ساز زندگی )هرمان (، تجربیات دگرگون2022و همکاران،  8بلانکو )

(،  2023کنند )هرمان،  ساز، نقشی محوری ایفا میای یادگیری و آموزش دگرگون راستا، معلمان به عنوان یکی از عوامل کلیدی در فرایند ده مرحله 

(. 2024،  11ئما در معرض تغییر و رشد قرار دارند )کنتراس و بدفورد ( که خود نیز دا2023،  10کنند )فاولگرانی عمل میها به عنوان تسهیلآن

ها نمایان  ها، تجربیات و دانشی است که در عمل آن ساز در کانون توجه قرار دارد، باورها، ارزش چه در رابطه با معلمان در یادگیری دگرگونآن

ساز نامیده  شوند، معلمان دگرگونساز در فرایند یادگیری شناخته میالگوهای دگرگون (. این معلمان که به عنوان  2023،  12شود )سلیمانیان می

توانایی تبدیل    باید  معلمان  « مطرح شد. او معتقد بود که14(. این مفهوم نخستین بار توسط » کوین 2019،  13شوند )دامیاناکیس و همکاران می

ساز،  دگرگون  الگوهای  به  شدنو تبدیل  توانند از طریق تغییر خودها مید. بر این اساس، آن های خود به عمل واقعی را داشته باشن ادراکات و آموخته

  دادن   نشان  و  رفتاری مثبت  الگوهای  ارائه  با  سازبدین ترتیب، معلمان دگرگون   .(15،2024تحت تاثیر قرار دهند )پرس   نیز  را  خود  آموزاندانش

  ساز دگرگون  یادگیری  برای  بستر مناسبی  فرایند تدریس،  و  به موضوع  نسبت  هادیدگاه   و  درک  تعمیق  و  گسترش   با  تغییر،  و  یادگیری  به  تمایل

 (. 2022،  16آورد )می و همکاران می  فراهم

ساز بر فرایند یادگیری متمرکز بوده است  ای از مطالعات در زمینه یادگیری دگرگون دهد که بخش عمدهبررسی پیشینه پژوهشی نشان می

اند، زیرا حضور معلمان موثر  ساز بوده(. با این حال، شماری از پژوهشگران به دنبال ترسیم الگویی از یک معلم دگرگون2025،  17مکاران )آریف و ه

های معلم  ها و نقش(. پژوهش درباره ویژگی 2025،  18و توانمند، نقش اساسی در ارتقای کیفیت آموزش در تمامی سطوح دارد )ویرگانا و فیتریانی 

استاسکووینه  -شود )جاکاونیت سازی در آموزش و پرورش منجر میساز با توسعه نظری در این حوزه به فهم بهتری از فرآیندهای دگرگون گوندگر

( و در نهایت به  2018،  20تواند ابزارهای موثرتری برای تربیت و حمایت از معلمان فراهم آورد )دکاپو و همکاران ( و می2023،  19و بارکارسکین 

(. از آنجایی که این معلمان نقش کلیدی در ارتقای  2023،  21های نوآورانه منجر شود )هارواس و همکاران های آموزشی و سیاست طراحی برنامه

(، شناسایی و تقویت معلمان  2022پذیری دارند )بلانکو و همکاران،  های اجتماعی نظیر عدالت، همکاری و مسئولیتسطح آگاهی و تقویت ارزش
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های آموزشی و تربیت نسلی آگاه، خلاق و متعهد کمک کند )ویرگانا و فیتریانی،  تواند به بهبود کیفیت آموزش، کاهش نابرابری ساز میندگرگو 

تواند پیامدهای منفی قابل  ساز و بی توجهی به نقش آنان در تغییر و بهبود سیستم آموزشی می (. همچنین عدم توجه به معلمان دگرگون2025

های لازم برای بهبود سیستم  شود و فرصت های سنتی و ناکارآمد در آموزش منجر میشته باشد. از منظر عملی، این غفلت به تکرار روش توجهی دا 

دهد که با وجود اهمیت نظام آموزشی در پرورش معلمان  های پیشین نشان می(. نتایج پژوهش2024،  1آموزشی از دست خواهد رفت )دلان 

های پژوهشی قابل  (، همچنان شکاف 2021، 3ساوک ؛ آوسک و فرک2،2023ساز )هومان ور تقویت و توسعه یادگیری دگرگونساز به منظدگرگون

های معلم  های پژوهشی مرتبط با ویژگی مند پیشینه (. از این رو، مطالعه حاضر با هدف مرور نظام2023توجهی در این حوزه وجود دارد )هرمان،  

   ساز است.های معلم دگرگونست. هدف این پژوهش، بررسی و تبیین ویژگی ساز طراحی شده ادگرگون

های  ای برای توسعه نظریهتواند به غنای ادبیات نظری این حوزه کمک کند و به عنوان چارچوب مفهومی و پایههای این پژوهش می یافته

قرار گیرد. علاوه بر این، نتایج پژوهش زمینه را برای مطالعات تطبیقی  ساز مورد استفاده  جدید در حوزه تربیت معلم و آموزش معلمان دگرگون

بر تحول و  کند و به درک عمیقهای آموزشی مختلف فراهم میها و نظام ساز در فرهنگ های معلمان دگرگون میان ویژگی از عوامل موثر  تر 

تواند به عنوان معیاری برای ارزیابی عملکرد معلمان و انتخاب  های این پژوهش مینماید. از منظر عملی، یافتهدگرگونی در آموزش کمک می

 های آموزشی در نظر گرفته شود. معلمان نمونه در نظام 

 

 روش

 
ها  های مطالعات پیشین درباره ویژگی است که به منظور تلفیق و تفسیر یافته  د4و مبتنی بر رویکرد فراترکیب   روش پژوهش حاضر از نوع کیفی

های کمی، بر تحلیل عمیق و ترکیب مضامین و مفاهیم کیفی تمرکز  ساز طراحی شده است. فراترکیب برخلاف روشمعلمان دگرگون های  و نقش

مند  (. این پژوهش در چند مرحله نظام2024،  5تری از موضوع مورد مطالعه ارائه دهد )کاراکسه و همکاران تر و بینش عمیقدارد تا درک جامع

(ارزیابی کیفیت مطالعات انجام شده،  3( جستجوی جامع در منابع علمی،  2پژوهش و معیارهای ورود و خروج مطالعات،  (تعیین هدف  1شامل  

 ها برای خلق یک روایت منسجم انجام شد. ( تلفیق و تفسیر یافته 5(استخراج مضامین کلیدی و  4

به عنوان چارچوب ساختاری استفاده شد. اما    7اتحلیل پریزما و اطمینان از جامعیت، از الگوی فر  6مند یا سیستماتیک برای جستجوی نظام

های اطلاعاتی علمی معتبر شامل پایگاه اطلاعاتی  ها از طریق پایگاه داده ها به صورت کیفی و با تأکید بر تفسیر مضامین صورت گرفت.  تحلیل داده 

،  web of Scienceالمللی:  های اطلاعاتی بینو پایگاه  11، سیلیویکا 10نشریات کشور بانک اطلاعات  ،  9پرتال جامع علوم انسانی،  8جهاد دانشگاهی 

EBSCO  ،ERIC ،ScienceDirect ،PubMed   و موتور جستجویGoogle Scholar  آوری شدند. جمع 

ز قبیل »نظریه  های تخصصی امحدوده مطالعات مورد پژوهش، شامل تمامی مقالات پژوهشی معتبر است که از طریق جستجوی کلید واژه 

های  « در بازه زمانی بین سال 16ساز « و »تجربه دگرگون15ساز «، »آموزش دگرگون 14ساز «، »معلم دگرگون 13ساز «، »یادگیری دگرگون12ساز دگرگون

در این مرحله، فرایند  مقاله شناسایی شد.    134اند. در مرحله اولیه،  میلادی شناسایی و برای تحلیل در این مطالعه انتخاب شده  2025تا    1998

مقاله دیگر مورد بررسی قرار گرفت که در   126مقاله به دلیل تکراری بودن حذف گردید. سپس عناوین و چکیده  8غربالگری اولیه انجام شد و 

اله دیگر نیز بررسی و  مق  119مقاله دیگر به دلیل عدم ارتباط با معیارهای ورودی از مطالعه کنار گذاشته شد. محتوای    7نتیجه از این تعداد،  

مقاله دیگر به دلیل عدم ارائه اطلاعات قابل قبول در ارتباط با اهداف پژوهش از  مطالعه کنار گذاشته شد. در    90مطالعه شد. در این مرحله  

قرار گرفت. کیفیت مقالات   ها با روش پریزما مورد تحلیل و بررسی نهاییمقاله با توجه به معیارهای ورودی انتخاب شدند و نتایج آن  29نهایت، 

 ها، توسط نویسندگان این مقاله مورد ارزیابی و بررسی دقیق قرار گرفت.  انتخاب شده، به ویژه از نظر روش شناسی و یافته 
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 معیارهای ورود 
حداقل یکی از ابعاد مرتبط با  اند یا ساز پرداختههای معلمان دگرگون ها و نقشمرتبط بودن با موضوع پژوهش: مقالاتی که به بررسی ویژگی .1

 ساز را در ارتباط با نقش معلم مورد تحلیل قرار داده باشند.ساز یا تجربه دگرگون ساز، آموزش دگرگون ساز، یادگیری دگرگوننظریه دگرگون

ای انتخاب شده است که  عنوان بازه، زیرا این دوره به  باشندمیلادی منتشر شده    2025تا    1998بازه زمانی انتشار: مقالاتی که در بازه زمانی   .2

 اند. ساز به طور گسترده مورد توجه قرار گرفتهتحولات نظری و عملی در حوزه آموزش دگرگون 

-یا پایگاه  Web of Science  ،Scopusهای داده شناخته شده )مانند  پژوهشی یا پایگاه-اعتبار علمی: مقالاتی که در مجلات معتبر علمی .3

 تشر شده باشند. ای معتبر داخلی( منه

 زبان مطالعه: مقالاتی که به زبان فارسی یا انگلیسی نوشته شده باشند. .4

 معیارهای خروج 

ها ارائه نکرده بودند یا صرفا به صورت چکیده در دسترس بودند و  عدم دسترسی به اطلاعات کامل: مقالاتی که اطلاعات کافی در مورد یافته .1

 ها وجود نداشت.امکان تحلیل عمیق آن

ها یا  شناسی فاقد چارچوب مشخص، شفافیت در فرآیند گردآوری دادهشناسی یا فقدان شفافیت: مقالاتی که از نظر روش ضعف در روش .2

 ها بودند. توضیح کافی درباره تحلیل داده

معلم را به عنوان محور اصلی مورد  ساز پرداخته و نقش  ساز یا نظریه دگرگونعدم تمرکز بر نقش معلم: مقالاتی که صرفا به یادگیری دگرگون .3

 توجه قرار نداده بودند.

 های نهایی وارد شده نشان داده می شود:  اطلاعات پژوهش   1در جدول  

 

 سازساز و معلم دگرگونمقاله مرور شده در حوزه آموزش دگرگون  29: خلاصه اطلاعات  1جدول 

 ساز معلم دگرگونهای ها و نقشویژگی عنوان/شاخص سال پژوهشگران شماره 

 2025 1ونگ و همکاران  1
-شایستگی معلمان از دیدگاه یادگیری دگرگون

 ساز 

دارای تفکر انتقادی، فراهم کردن محیطی که اعتماد ایجاد  

 کند، راهنما، انگیزه 

 ساز کشف فرآیند یادگیری دگرگون 2025 آریف و همکاران  2
یادگیری،   فرصت  ایجاد  انتقادی،  همدلی، تفکر  احترام، 

 ایجاد محیط یادگیری حمایتی 

 تسهیل یادگیری، نوآوری، الگو بودن سازپرورش معلمان دگرگون 2024 2هریانا و همکاران  3

 گر، تفکر انتقادی، نوآوری، راهنما تسهیل سازتاثیر آموزش بر معلمان دگرگون 2024 پرس 4

 ساز آموزش دگرگون 2024 دولان 5
دانشکشف   سوگیری  و  در  مفروضات  موثر  آموزان، 

 آموزان های مرجع دانشچارچوب

 گرتسهیل ساز یادگیری دگرگون 2023 3لیو و لی  6

7 
استاسکووینه و  -جاکاونیت

 بارکارسکین
 سازتجارب رهبری معلم دگرگون 2023

ها و به  های آموزشی با سازماندهی بحثموثر در فعالیت

 تجربیاتگذاری اشتراک

 قابل اعتماد بودن، محترم بودن، فروتنی  ساز ایجاد یک محیط یادگیری دگرگون 2023 4کالدرود و ریزو  8

 2023 5آریان و همکاران  9
حرفه بر  توسعه  تمرکز  با  بالینی  معلمان  ای 

 ساز یادگیری دگرگون

دانش گسترده، تشویق به یادگیری، مدیریت برخوردهای 

 آموزان کشیدن دانشعاطفی، به چالش 

 2022 گالیکز6 10
دگرگون پژوهی یادگیری  اقدام  طریق  از  ساز 

 معلمان مبتدی

کمک به رهایی از الگوهای آموزشی تحمیل شده، توسعه  

های تدریس شخصی به وسیله اقدام عمدی، افزایش نظریه

احساس عاملیت، آمادگی برای پذیرش مسئولیت تحولات  

 اجتماعی 

 2022 خواه و همکاران یزدان 11

نگرش معلمان زبان انگلیسی به تفکر انتقادی و  

حرفه رشد  در  آن  یادگیری نقش  نظر  از  ای 

 ساز دگرگون

 گر دارای تفکر انتقادی، تسهیل

 
1 Wang et al 

2 Heryana et al 

3 Liu & Li 

4 Calderwood & Rizoo 

5 Ryan et al 

6 Gawlicz 
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 ساز در زمینه معلم یادگیری دگرگون 2022 می و همکاران  12
تسهیل خودآگاه،  انتقادی،  تفکر  فراهم  دارای  صبور،  گر، 

 محیط مناسب کردن 

 سازتجربیات خواندن دگرگون 2019 1کیبلر و چپمن 13
دانش  درک تبدیل  طریق  از  انتقادی  متفکران  به  آموزان 

 کننده عمیق و تجارب دگرگون

 ساز تجربه یادگیری دگرگون 2019 2نوگویراس و همکاران 14
دانش عاطفی  تجربه  ارتقای  بررسی  هدف  با  آموزان 

 ساز یادگیری دگرگون

 آموزش برای دگرگونی 2019 دامیاناکیس و همکاران  15
اصیل بودن، پرشور بودن، قابل دسترس بودن، آماده بودن 

 برای برقراری ارتباط، الگو بودن، دلسوز بودن 

 2018 3فوتوپلو و ایفانتی  16
پیش معلم  یادگیری ادراکات  دریچه  از  دبستان 

 ساز دگرگون
 تغییر، پژوهشگر موثر در زمینه سازی فرصت 

 ساز یادگیری دگرگون 2018 4بیاسین 17
چارچوب شناسایی  برای  برای  یادگیرنده  به  های  کمک 

 مرجع

 کار ساز یک معلم تازه سفر یادگیری دگرگون 2018 دکاپو و همکاران  18
چارچوب تغییر  برای  سازی  زمینه  تدریس،  های  اصلاح 

 ایمرجع خود و تبدیل شدن به معلمان حرفه

 سازدگرگون معلمان یادگیری در کیفی تحقیق 2018 5کواکس 19

دارای  -فرصت سازی برای تغییر نگرش های دانش آموزان

تفکر انتقادی، زمینه سازی برای تغییر هدفمند و موثر در  

 ساز، ایجاد محیط یادگیری نوآورانههای مشکلچارچوب

 ساز آموزش دگرگون 2012 6اسلاویچ و زیمباردو 20

شکل کننده  راهنما،  تقویت  یادگیری،  تجربه  به  دهی 

دانشمهارت نگرش  های  ترویج  به  آموزان،  مثبت  های 

آموزان، به چالش یادگیری، موثر در ارزش و باورهای دانش 

 کشیدن، ایجاد و ارتقای فرصت

 ساز یادگیری دگرگون 2008 7مزیرو 21

برای  تسهیل یادگیری  محیط  کننده  فراهم  بهبود  گر، 

دانش دانشعملکرد  آگاهی  افزایش  از  آموزان،  آموزان 

 یادگیری خود 

 سازمعلم دگرگون 2005 8اندینگ  22

متعهد به ایجاد تفاوت، فرصت سازی و زمینه سازی برای 

خودشان توسط  آموزان  دانش  محیط -تغییر  ایجاد 

 آموزان یادگیری، به چالش کشیدن دانش

 آموزان تاثیر معنادار در زندگی دانش  ساز دگرگونآموزش  2005 9اسلاویچ 23

 ساز تئوری و عمل یادگیری دگرگون 1998 10تیلور 24

کننده  فراهم  صمیمیت،  صداقت،  دلسوزی،  همدلی، 

روابط   توسعه  کند،  ایجاد  مراقبت  و  اعتماد  که  محیطی 

 حساس بین یادگیرندگان

 1403 مهدی رضایی  25
 آفرین  تحول معلم هایمولفه ارائه

 

تحول سرزنده،  تحولشاداب،  آفرین،  خواه،  تحول  گرا، 

 تدریس فعال، انعطاف پذیری در آموزش 

 1401 عبدی و همکاران  26
دگرگون آموزش  در رابطه  کاری  نوآوری  و  ساز 

 دبیران
 ایجاد نوآوری کاری، خلاقیت

27 
-امیری خامکائی و حسن

 پور
1401 

میانجی گری بررسی رابطه امید و سرسختی با  

 آفرین تدریس تحول

 آموزاندانش کردن گر، تحریک کننده، درگیرتسهیل

 محور  یادگیرنده  تجربیات در

 1399 وحیدی و همکاران  28

نظریه  بر  مبتنی  یادگیری  محیط  طراحی 

دگرگون دانشیادگیری  برای  دوره ساز  آموزان 

 متوسطه

اعتماد به گر، خالق فرصت، افزایش دهنده راهنما، تسهیل

 نفس

 
1  Kibler & Chapman 

2 Nogueiras et al 

3 Fotopoulou & Ifanti 

4 Biasin 

5  Kovacs 

6 Slavich & Zimbardo 

7 Mezirow 

8 Anding 

9 Slavich 

10 Taylor 
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 1398 دروازه و همکاران شریفی 29
واکاوی نقش نظریه انتقادی در برنامه درسی و  

 آفرین ترسیم الگویی از یک معلم تحول
 گر ساز، نقاد، تسهیلبخش، دگرگونفکور، بردبار، رهایی

 

های مطالعات پیشین استفاده  در پژوهش حاضر که با رویکرد فراترکیب انجام شده است، از روش کدگذاری کیفی برای تحلیل و تلفیق یافته   

هدف از این   ( اجرا گردید.2020،  1ای کدگذاری باز، محوری و انتخابی )مایلز و همکاران شد. این فرآیند کدگذاری بر اساس الگوی سه مرحله

 ساز بود. های معلمان دگرگونها و نقش اسایی، سازماندهی و تلفیق مضامین مرتبط با ویژگیروش شن

در مرحله نخست )کدگذاری باز(، کدهای اولیه از متن استخراج شدند؛ این کدها شامل مفاهیم و عبارات کلیدی مرتبط یا موضوع پژوهش  

ر مرحله دوم )کدگذاری محوری(، کدهای اولیه براساس اشتراکات مفهومی و نزدیکی  آوری شدند. دبودند که به صورت جداگانه از هر مطالعه جمع

ها  بندی شده و به کدهای ثانویه تبدیل شدند. این فرآیند با تکیه بر مبانی نظری موجود در ادبیات پژوهش و تحلیل استقرایی دادهمعنایی گروه

بندی شدند تا ساختار منسجمی  های اصلی دستههای میانی و سپس مقولهکدهای ثانویه به مقولهانجام گرفت. در مرحله سوم )کدگذاری انتخابی(،  

دهی کند، بلکه به خلق یک روایت جامع و تفسیر عمیق  ها را سازمانای طراحی شدند که نه تنها داده ها شکل گیرد. این مراحل به گونهاز یافته

بین 2ها به صورت استقرایی و با استفاده از مقایسه مداوم  ترکیب است. روش کشف کدها و مقولهاز مطالعات کیفی منجر شود که هدف اصلی فرا

 (. 2020شناسی تحلیل کیفی تأیید شده است )مایلز و همکاران،  مطالعات انجام شد که این رویکرد نیز در روش
 

 یافته ها 
 

ها در فرآیند دگرگونی ارائه شده است.  ساز و نقش آنهای معلمان دگرگونهای انجام شده در ارتباط با ویژگی در این بخش نتایج تحلیل 

 دهد. های میانی، کدهای ثانویه و منابع مطالعات اولیه را نشان میهای اصلی، مقوله اطلاعات مرتبط با مقوله  2جدول  

 
 . مقوله های اصلی، میانی و کدهای ثانویه2جدول 

 منبع کدثانویه  مقوله میانی مقوله اصلی 

 گریتسهیل

 1؛ 2؛ 17؛  17؛ 10 کمک به رهایی از الگوهای آموزشی تحمیل شده، کمک و همراه بودن؛ همیار بودن؛  راهنمای موثر

سازماندهی 

 یادگیری 
 4؛ 7؛  24؛ 20 راهنما؛ هدایت فرآیند یادگیری؛ سازماندهی بحث ها؛  

سازی  بهینه

 فرایند یادگیری

آموز برای شناخت مرجع؛ هدایت  فرآیند یادگیری؛ کمک به دانش گری در  تسهیل

 فرآیند یادگیری

؛  11؛  28؛ 27؛ 21؛ 12؛ 5

 3؛ 24؛  17؛ 29

فرصت  خالق 

 یادگیری 
 28؛ 22؛ 9 آموزان؛ خالق فرصت ایجاد چالش؛ به چالش کشیدن دانش 

 

 

 5؛ 24؛  24؛ 25 انعطاف پذیری در آموزش؛ همدلی؛ صمیمیت انعطاف پذیری 

 محوری تجربه
شکل  یادگیرنده  تجربیات دانش محور؛  عاطفی  تجربه  یادگیری؛  تجربه  به  دهی 

 گذاری تجربیاتآموزان؛ تجارب دگرگون کننده؛ اشتراک
 3،4؛  7؛ 13؛ 14؛  20؛ 27

 سازی دگرگون

تحولدگرگون تحولساز؛  تحولگرا؛  زمینهخواه؛  در  آفرین؛  تغییر  برای  سازی 

-ساز؛ فراهم کننده محیط یادگیری برای بهبود عملکرد دانش های مشکلچارچوب

 آموزان

؛  11؛ 19؛ 25؛ 25؛  25؛ 29

3 

 خودتغییری

های مرجع  سازی برای تغییر چارچوبمتعهد به ایجاد تفاوت؛ اصلاح تدریس؛ فرصت

آموزان به وسیله تغییر خود؛ پذیرش مسئولیت خود؛ زمسنه سازی برای تغییر دانش 

آموزان؛ توسعه تغییرات اجتماعی؛ حضور موثر و زمینه سازی برای تغییرات دانش 

 های تدریس شخصی نظریه

؛  16؛ 10؛ 22؛ 18؛  18؛ 22

 2؛ 10

 عامل بودن
فکور؛ خودآگاه؛  تفسیرگر؛  عاملیت؛ دانش گسترده؛  احساس  افزایش  اقدام عمدی؛ 

 آموزانباورهای دانش آموزان؛ موثر در ارزش و کشف مفروضات و سوگیری دانش 

؛  6؛  12؛ 29؛ 9؛  10؛ 10

 1؛ 20

 
1 Miles et al 

2 Constant Comparison 
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 دگرتاثیری 
آموزان؛ تاثیر معنادار در زندگی های مرجع دانش سازی برای تغییر در چارچوبزمینه

 آموزان؛ ارتقای یادگیری دانش 
 ؛  14؛ 23؛ 6

 عاملیت تغییر 
زمینه مناسب  فرصت سازی تغییر مبتنی بر یادگیری؛ تغییرپذیری؛ ایجاد فرصت و  

 های آموزشی برای تغییر در فعالیت
 1؛ 7؛  18؛ 18

محیط   ساخت 

 دگرگون ساز 

 امنیت
قابل دسترس بودن؛ امنیت فردی؛ فراهم کننده محیطی که اعتماد و مراقبت ایجاد 

 کند؛ ایجاد اعتماد؛ قابل اعتماد بودن 
 ؛  8؛ 24؛  24؛ 15

 اعتماد و آرامش 
آرامش؛ ایجاد محیط با احساس آرامش و امنیت و چالش برانگیز؛ افزایش دهنده  

 های مثبت به یادگیریاعتماد به نفس؛ ترویج نگرش 
 20؛ 28 

 26؛ 26؛ 27 آموزان؛ تحریک کننده؛ خلاقیت دانش  کردن درگیر محرک یادگیری 

 مدیریت روابط
تحلیل عاطفی؛ دلسوزی؛ صبور؛ مدیریت  آماده بودن برای برقراری ارتباط؛ تجزیه و  

 برخوردهای عاطفی؛ درک عمیق

؛  9؛ 29؛ 12؛ 14؛  15؛ 24

13 

 الگو بودن
پذیرش  برای  آمادگی  فروتنی؛  بودن؛  محترم  صداقت؛  بودن؛  اصیل  بودن؛  الگو 

 مسئولیت؛ شاداب؛ سرزنده

؛  10؛ 8؛ 8؛ 24؛  15؛ 15

 15؛ 25

 2؛ 9؛ 19 نوآورانه؛ تشویق به یادگیریایجاد محیط یادگیری  انگیزه 

یادگیرنده 

 محوری

تفکر   ارتقای 

 انتقادی

دانش  تدریس  تبدیل  پژوهشگر؛  انتقادی،  تفکر  دارای  انتقادی؛  متفکران  به  آموزان 

 فعال 

؛  29؛ 13؛ 11؛ 19؛  12؛ 13

 25؛ 16

محوری  نوآوری 

 در یادگیری

یادگیری   محیط  ایجاد  کاری؛  نوآوری  بین  ایجاد  حساس  روابط  توسعه  نوآورانه؛ 

 یادگیرندگان 
 24؛ 22؛ 26

 4؛ 29؛  17؛ 20 آموزان؛ شناخت چارچوب مرجع؛ رهایی بخشهای دانش تقویت کننده مهارت مهارت محوری

به  توجه 

 یادگیرنده 

آموزان از یادگیری خود؛ ایجاد و  فراهم کردن محیط مناسب؛ افزایش آگاهی دانش 

 ارتقای فرصت
 3؛ 20؛  21؛ 12

 

دگرگونها نشان میبر اساس تحلیل صورت گرفته، مجموعه پژوهش  با مقوله دهد که معلم  )راهنمای موثر؛  های اصلی؛ تسهیلساز  گری 

یادگیری؛ بهینه تفکر دگرگونسازماندهی  یادگیری(؛  یادگیری و خالق فرصت  )انعطاف سازی فرایند  سازی؛  محوری؛ دگرگونپذیری؛ تجربهساز 

ساز )امنیت؛ اعتماد و آرامش؛ محرک یادگیری؛ مدیریت روابط؛ الگو  خودتغییری؛ عامل بودن؛ دگرتاثیری و عاملیت تغییر(؛ ساخت محیط دگرگون 

ود.  شبودن و انگیزه( و یادگیرنده محوری )ارتقای تفکر انتقادی؛ نوآوری محوری در یادگیری، مهارت محوری و توجه به یادگیرنده( تعریف می

 دهد:  ها را نشان می شکل زیر مدل مبتنی بر تحلیل داده

 
 . مدل معلم دگرگون ساز1شکل 
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36        
 ساز: یک مطالعه فراترکیب های معلم دگرگونها و نقشویژگی

Characteristics and Roles of a Transformative Teacher: A Meta-Synthesis Study  

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

در عصر حاضر که تحولات سریع و گسترده در تمامی ابعاد اجتماعی و فرهنگی به وضوح قابل مشاهده است، نقش معلمان به عنوان عوامل 

تواند به  ساز میهای معلمان دگرگونآموزشی اهمیتی روزافزون پیدا است. این پژوهش با هدف بررسی ابعاد گوناگون نقشساز در نظام  دگرگون

های  تواند نقش مهمی در ارتقای برنامههای حاصل از این مطالعه، میتر از اهمیت حضور این معلمان در نظام آموزشی کمک کند. یافته درک عمیق

ای معلمان ایفا کند و به عنوان مبنایی موثر برای بهبود کیفیت آموزش در سطوح گوناگون  رهای کارآمدتر برای توسعه حرفهآموزشی و تدوین مسی

گران آموزشی، از طریق ایجاد بسترهای  ساز به عنوان تسهیلمند نشان داد که معلمان دگرگونهای نظاممورد استفاده قرار گیرد. تحلیل یافته 

های یادگیری مبتنی بر نوآوری و تاکید بر رویکرد یادگیرنده محور نقشی  آموزان، طراحی محیط ساز در دانشتفکر دگرگون  مناسب برای پرورش

ایفا می کنند. این رویکردها در نهایت به ارتقای کیفیت یادگیری و دستیابی به اهداف آموزشی موثر منجر  اساسی در بهبود فرآیند یادگیری 

 شود. می

های  ها را از منظرهای گوناگون، شامل جنبه توان آن ساز ماهیتی چندوجهی دارند، میهای معلمان دگرگونها و نقشویژگی   از آنجایی که

(  2024،  1ساز همواره در حال تحول است )سوگیتو آموزشی، فرهنگی و اجتماعی مورد بررسی قرار داد و از طرفی مضامین یادگیری دگرگون

ویژگی این  به بنابراین  و درهم   ها  پیچیده  ماهیت  دگرگوندلیل  معلمان  تفکیک هستند.  قابل  به سختی  این  تنیده خود،  از  برخورداری  با  ساز 

آموزان و به تبع  های منحصر به فرد و با تاثیرات عمیق و معنادار خود بر فرآیند یادگیری، نقشی کلیدی در ایجاد تحولات بنیادین در دانش ویژگی 

ها و رفتارهای  ها، ارزش دهی نگرشکنند. آنها فراتر از تدریس صرف محتوای درسی عمل کرده و به عنوان عوامل موثر در شکلآن در جامعه ایفا می

آموزان محقق  سازی این معلمان عمدتا از طریق برقراری ارتباط معنادار، هدفمند و موثر با دانششوند. فرایند دگرگونآموزان شناخته میدانش

ساز، ایجاد  آموزان از مفاهیم مرتبط با زندگی و جامعه است. هدف نهایی معلمان دگرگونتر دانشساز درک عمیقرتباطاتی زمینه شود. چنین امی

آموزان و تربیت افرادی مستقل، منتقد و خلاق است که قادرند نقش خود را به شکلی موثر و سازنده در  تاثیرات مثبت و ماندگار در زندگی دانش

 (.2021،  2کنند )برن و سویسال جامعه ایفا  

گری،  توان در چهار مقوله اصلی دسته بندی کرد: تسهیلساز را میهای معلمان دگرگونها و نقشهای این پژوهش، ویژگیبر اساس یافته 

ئه شده توسط اسلاویچ و  ساز و یادگیرنده محوری. این دسته بندی در مقایسه با اصول اساسی اراساز، ایجاد محیط دگرگون پرورش تفکر دگرگون 

( معلمان دگرگون2012زیمباردو  نقش  در  را  کلیدی  مولفه  برجسته می(، سه  )ساز  )1کند:  یادگیری،  فرآیند  تسهیل  تقویت مهارت 2(  های  ( 

و تا از ابعاد مهم، دهد دها و باورهای مرتبط با یادگیری. که نتایج نشان میهای مثبت، ارزش( ترویج نگرش3آموزان در مسیر یادگیری و )دانش

ها  ساز و یادگیرنده محوری مورد توجه قرار نگرفته است. در ادامه این ویژگییعنی نقش معلمان در ایجاد محیطی مناسب برای یادگیری دگرگون 

 تر مورد تحلیل قرار خواهند گرفت. تر و جامعها به طور دقیقو نقش

شود. این نقش ارتباطی مستقیم با مفهوم  ساز محسوب می اساسی در تعریف معلمان دگرگونهای بنیادین و گری یکی از مولفه نقش تسهیل 

ساز، توجه خاصی به آن اختصاص یافته است. از زمان معرفی این نظریه توسط  ساز دارد و در چارچوب فرآیند یادگیری دگرگونمعلم دگرگون 

ها در زمینه  ای آناند که این ویژگی جزء جدانشدنی هویت حرفهگر شناخته شده هیل ساز به عنوان افرادی با ویژگی تس، معلمان دگرگون 3مزیرو

های مختلفی از جمله راهنمایی  گری شامل جنبه(. تسهیل2022؛ می و همکاران،  2024؛ پرس،  2024آید )هریانا و همکاران،  آموزش به شمار می

های جدید برای  سازی و تسهیل فرایند یادگیری و خلق فرصتفرآیند یادگیری، بهینهآموزان در فرآیند یادگیری، سازماندهی و هدایت  موثر دانش 

 یادگیری است. 

های تدریس تعاملی، توجه به  هایی مانند فراهم کردن فضای باز برای تفکر و ابتکار، استفاده از روشساز با استفاده از روش معلمان دگرگون

انعطاف به  نونیازهای فردی، تشویق  بازخورد سازنده دانشپذیری و  ایجاد  یادگیری درگیر کرده )عبدی و آوری و  را فعالانه در فرایند  آموزان 

کنند تا از الگوهای آموزشی ثابت و تحمیلی رها شده و به یادگیری  آموزان کمک میهای موثر خود به دانش( و از طریق راهنمایی 2022همکاران،  

یابند )گالیکزسازیشخصی آنها هستند و به سازماندهی، هدایت و  2022،  شده و موثر دست  راهنما، همراه و همیار  تمامی مراحل  آنها در   .)

کنند به  ها تشویق میهای مختلف به مشارکت در بحثآموزان را با استفاده از استراتژی پردازند. آنها همه دانشسازی فرایند یادگیری میبهینه

کنند تا همه یادگیرندگان فرصتی برای مشارکت داشته باشند.  برای به اشتراک گذاشتن افکار خود ترغیب میتر را  آموزان ساکتعنوان مثال دانش 

ها را متمرکز و مولد نگه دارد. آنها با حفظ جریان بحث به  ای هدایت کنند که آنها را به گونه کنندگان این است که بحث نقش کلیدی تسهیل
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2 Bourn & Soysal 

3 Mezirow 
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 1404آبان  ،113شماره پیاپی  ،8 هشمار ، 14سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),14(8), 2025 

 

 

های یادگیری و با به چالش کشیدن  تر بررسی کنند. همچنین با ایجاد فرصتها را به صورت عمیق و ایده کنند تا موضوع آموزان کمک می دانش

 (. 2022،  2؛ ولف و همکاران 2023،  1کنند )اوگردای آموزان فرآیند یادگیری را هدایت میدانش

آموز از اهمیت زیادی برخوردار  و رشد شخصیت در دانش ساز به ویژه در تقویت یادگیری عمیق  ساز در فرآیند یادگیری دگرگون تفکر دگرگون

ها و فرضیات خود تأمل کنند و چگونگی  کند تا در مورد باورها، ارزش آموزان را تشویق می (. این نوع از تفکر دانش 2025است )آریف و همکاران،  

هایی برای رشد را شناسایی کنند که در  کند تا زمینه یهایشان را با توجه به تجربیات درک کنند. همچنین به آنها کمک مشکل گرفتن دیدگاه

کند وضعیت موجود را زیر سوال ببرند و  (. به آنها کمک می2018شود )بیاسین،  تر آنها از خود و دنیای اطرافشان منجر مینهایت به درک عمیق

ساز نه تنها  (. معلمان دگرگون 2022شود )گالیکز،  منجر میآموزان  های جایگزین را در نظر بگیرند که در نهایت به بهبود عملکرد دانش دیدگاه 

آموزان را نیز در مسیر کسب و پرروش این نوع تفکر هدایت  (، بلکه دانش2023،  3ساز هستند )ماچاراگا و موکردزی خود واجد تفکر دگرگون

های  ساز با تفکر انتقادی همواره در پی یافتن روشمعلمان دگرگون توان به شرح زیر تبیین کرد. از یک طرف  کنند. این فرایند دو سویه را میمی

پذیر هستند. آنها همواره خود را در جایگاه  های جدید انعطافهای تدریس خود هستند و نسبت به شرایط و دیدگاه نوین آموزشی و بهبود شیوه

پذیری، خود تغییری, تغییر پذیری، عامل بودن( و قادر به تحلیل  انعطافکنند ) روز رسانی میهای خود را بهیادگیرنده قرار داده و دانش و مهارت 

ساز  آموزان به سوی تفکر دگرگونساز برای هدایت دانش های آموزشی هستند. از طرفی دیگر معلمان دگرگون عمیق مسائل و ارزیابی نقادانه روش

سازی،  کنند )تجربه محوری، دگرگون در فرآیند یادگیری تلاش میهای حل مسئله، تجربه محوری  های فکری، آموزش مهارت با ایجاد چالش

- یابد )جاکاونیتساز افزایش میآموزان به طور قابل توجهی با استفاده از یادگیری دگرگونهای تفکر انتقادی دانشدگرتاثیری(. به طور کلی مهارت

 (. 2023استاسکووینه و بارکارسکین،  

ساز در دو نقش کلیدی و مکمل هم به عنوان الگو و هم به عنوان طراح  ت محیط برای یادگیری دگرگون ساز در فرآیند ساخمعلمان دگرگون 

(، صادق بودن، محترم بودن، فروتن بودن )کالدرود  2019کنند. آنها به عنوان الگو از طریق اصیل بودن )دامیاناکیس و همکاران،  محیط عمل می

ساز مانند  ( و آماده بودن برای پذیرش مسئولیت و همچنین نمایش رفتارهای دگرگون1403ایی،  (، شاداب و سرزنده بودن )رض2023و ریزو،  

کنند و هم به عنوان طراح محیط یادگیری با ایجاد امنیت،  پذیرش تغییر، تفکر انتقادی، خلاقیت و خودارزیابی در محیط یادگیری ایفای نقش می

(. این محیط  2022خواه و همکاران،  کنند )یزدان ریت روابط در محیط یادگیری ایفای نقش میهای یادگیری، مدیاعتماد و آرامش، ایجاد محرک

کنند. چنین  ها و احساسات خود احساس امنیت میآموزان برای بیان ایدهشود. جایی که دانش با ایجاد پذیرش، احترام و حمایت مشخص می

های متنوع درگیر شوند )وحیدی و  دهد تا در تقکرات خود ریسک کنند و با دیدگاهانگیزه میها کند و به آنمحیطی یادگیرندگان را تشویق می

کنند. آنها با تعیین قوانین اساسی  های آموزشی مختلف برای پرورش این محیط استفاده می ساز از استراتژی(. معلمان دگرگون 2020همکاران،  

های خود بدون ترس از قضاوت یک محیط امن برای گفتگوی باز را  به اشتراک گذاشتن دیدگاهآموزان برای  برای ارتباط محترمانه و تشویق دانش 

کنند تا تجربیات شخصی خود را با محتوای آکادمیک متصل کنند و یک تجربه  آموزان کمک میدهند. با انجام این کار آنها به دانش ترویج می

های  ساز نه تنها مهارت وانی دارد. ایجاد یک محیط حمایتی در فرآیند یادگیری دگرگونیادگیری معنی دار را کسب کنند که با زندگی آنها همخ

کند. معلمان هم به عنوان الگو و هم به عنوان کسی که محیط  دهد بلکه احساس آزادی را نیز تقویت میآموزان را افزایش میتفکر انتقادی دانش

 (.2019اناکیس و همکاران،  یادکیری دگرگون ساز ایجاد می کند نقش دارند )دامی 

ها  آموزان تأکید دارند. آنساز با اتخاذ رویکرد یادگیرنده محور، به شکل موثری بر توسعه تفکر انتقادی و مهارت محوری دانش معلمان دگرگون 

کنند که ضمن تسهیل مشارکت فعال  آموز فرآیند تدریس را به نحوی طراحی میهای فردی و نیازهای آموزشی هر دانش با در نظر گرفتن ویژگی

های تدریس نوآورانه، این امکان را فراهم  گیری از شیوه (. بهره2019ها را در مسیر خودراهبر شدن هدایت کند )کیبلر و چپمن،  یادگیرندگان، آن 

ستقل، تحلیل مسائل پیچیده و یادگیری  هایی همچون تفکر مآموزان نه تنها مفاهیم درسی را به خوبی درک کنند، بلکه توانایی آورد که دانش می

تر ارزیابی  کند تا اطلاعات را دقیقآموزان کمک میاند که پرورش تفکر انتقادی به دانش ها نشان دادهخود تنظیمی را نیز تقویت نمایند. پژوهش

ساز  (. بر این اساس معلمان دگرگون 2025همکاران،  تری داشته باشند )آریف و  های آگاهانهگیریهای منطقی شکل دهند و تصمیمکرده، استدلال

های پیچیده و پریای امروزی ضروری است،  های اساسی که برای موفقیت در محیطصرفا بر انتقال دانش متمرکز نیستند، بلکه بر توسعه مهارت

 (.2024؛ پرس،  2024تأکید دارند )هریانا و همکاران،  

آموزان از حالت  کنند که در آن، دانش های یادگیری تعاملی و پویایی ایجاد می تفکر انتقادی، محیط هایاین معلمان، علاوه بر تقویت مهارت

(. چنین رویکردی، زمینه را برای  2025دریافت کننده منفعل دانش خارج شده و در فرآیند یادگیری نقش فعالی ایفا کنند )آریف و همکاران،  
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های آموزشی  سازد. استفاده از روشهای بین فردی و همکاری اثربخش فراهم می گیری، مهارت میمهایی همچون خلاقیت، قدرت تصرشد توانمندی

پذیر و پویا را در کلاس درس ایجاد  شود، بلکه محیطی انعطافای معلمان میالعمر و خودآگاهی، نه تنها موجب رشد حرفه مبتنی بر یادگیری مادام

کند تا افکار  ها فراهم میها و درگیر شدن در مباحث انتقادی، فرصتی را برای آنسشگری، تحلیل دادهآموزان به پرکند. همچنین تشویق دانشمی

(. این امر نه تنها باعث تقویت  2023تری از مفاهیم علمی و عملی دست یابند )آریان و همکاران،  خود را به چالش بکشند و به درک عمیق

ها را از یادگیرندگان منفعل به  افرادی  آموزان بر فرآیند یادگیری را افزایش داده و آنالکیت دانشش.د، بلکه احساس مهای شناختی میتوانایی 

 (.2022کند )ولف و همکاران،  کنشگر و مستقل تبدیل می

آموزان  ا برای دانشهایی رهای مبتنی بر حل مسئله، فرصتهای نوآورانه، خلاقانه و پروژهساز با طراحی فعالیتافزون بر این، معلمان دگرگون

بیان کرده و مهارتکنند تا دیدگاه فراهم می به فرد خود را  تقویت  های منحصر  بر  این رویکرد، علاوه  توسعه دهند.  تفکر خلاق خود را  های 

جا که عواطف و  سازد. از آنهای آینده آماده میها را برای مواجهه با چالشآموزان را پرورش داده و آنهای حل مسئله، نوآوری در دانشمهارت 

(، این معلمان با ایجاد روابط حمایتی و تعاملات مثبت،  2024،  1کنند )گراند و همکاراناحساسات نیز در فرآیند یادگیری نقش بسزایی ایفا می

(. علاوه بر آن 2022همکاران،  ؛ می و2022سازند )عبدی و همکاران، آموزان فراهم می محیطی سرشار از اعتماد، همدلی و انگیزه را برای دانش 

ها تنظیم کرده و از طریق  های آموزشی خود را متناسب با نیازهای آن ها، علایق و اهداف فردی هر یادگیرنده، روش با در نظر گرفتن ویژگی

افزایش انگیزه و مشارکت    کنند. این شیوه نه تنها موجب کارگیری راهبردی متنوع تدریس، نقش یادگیرنده را در فرآیند آموزش تقویت میبه

شود، بلکه کیفیت یادگیری را ارتقا داده و آموزش را از یک فرآیند به یک تجربه تعاملی و مشترک میان معلم و یادگیرنده تبدیل  آموزان میدانش

 (.2021،  2کند )پالمر و همکاران می
کنند و آموزش بر اساس علایق، اهداف  آموز توجه میردی هر دانشهای فزمینهها، نیازها و پیشساز به طور خاص به ویژگیمعلمان دگرگون 

آموزان از یادگیری خود و ایجاد  شود. آنها از طریق فراهم کردن محیط مناسب، افزایش آگاهی دانشآموز طراحی میو نقاط قوت و ضعف هر دانش 

های متنوع و نوآورانه، نقش محوری یادگیرنده را در فرآیند آموزش  گیری از روشساز با بهره معلمان دگرگون   دهند.و ارتقای فرصت آموزش می 

تر  هایی که نیاز به تجزیه و تحلیل عمیقکنند تا با مطرح کردن سوالات چالش برانگیز و ترویج بحثآموزان را تشویق میکنند. آنها دانش تقویت می

کنند تا  کنند و آنها را تشویق می ا در تعیین اهداف یادگیری راهنمایی میآموزان رهای تحلیلی خود را توسعه دهند. آنها دانشدارند مهارت 

،  3دهد )ساری مسئولیت یادگیری خود را به عهده بگیرند و شرکت کننده فعال در روند یادگیری خود شوند که انگیزه و مشارکت را افزایش می

2024.) 

 های پژوهش محدودیت

هایی  ساز انجام شد، با محدودیتهای معلمان دگرگون ها و نقش های پیشین درباره ویژگی امع یافته پژوهش حاضر که با هدف تلفیق و تحلیل ج 

 مواجه بود:

های اطلاعاتی مشخص و در دسترس  محدودیت دسترسی به مطالعات: این پژوهش با مطالعاتی وابسته بود که در پایگاه  .1

های غیرانگلیسی  های زبانی )زبان ها یا محدودیت نتشار در این پایگاه جستجو شدند. ممکن است برخی مطالعات مرتبط به دلیل عدم ا

 یا غیر فارسی( از قلم افتاده باشند. 

ها متفاوت بودند.  شناسی، کیفیت و گستردگی دادهشناسی مطالعات اولیه: مطالعات بررسی شده از نظر روشتنوع روش  .2

 مضامین استخراج شده در فرآیند فراترکیب تأثیر گذاشته باشد. این ناهمگونی ممکن است بر یکپارچگی و انسجام  

 پیشنهادات پژوهش 

های موجود  المللی و چندزبانه، شکاف توانند با جستجوی گسترده در منابع بینبا گسترش دامنه مطالعات پژوهشگران می .1

 در ادبیات پژوهش را پر کنند. 

ها و  تری از ویژگیتواند درک جامعکند، میرا با هم ادغام می   های کمی و کیفیهای ترکیبی که داده استفاده از روش  .2

 ساز ارائه دهد.های معلمان دگرگون نقش

 ساز  های معلمان دگرگونها و ویژگی های فرهنگی و سیستمی بر نقشبررسی تاثیرات تفاوت .3

 

 

 

 
1 Grund 

2 Palmer et al 

3 Sari 
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