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 چکیده 
تصمیم خودکارآمدی  میانجی  نقش  تعیین  هدف  با  حاضر  گیری  پژوهش 

ارادگی ورود به شغل در نوجوانان  شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و بی

توصیفی حاضر  پژوهش  شد.  انجام  معادلات  -دختر  نوع  از  همبستگی 

آموزان دختر مقطع  آماری این پژوهش شامل دانشساختاری بود. جامعه  

نفر   303بود.    1402-1403متوسطه دوم شهر کرمانشاه در سال تحصیلی  

ای در این مطالعه شرکت داشتند و به مقیاس  ای چندمرحلهبه روش خوشه

تحصیلی ایزاکسو ؛  AIS) هویت  و  به  2008ن،  واز  ورود  اراده  مقیاس   ،)

همکارا فدا ؛ WVS-SV) آموزان  دانش-نسخه شغل و  فرم  2012ن،  ی   ،)

مقیا تصمیمکوتاه  خودکارآمدی  شغلیس  و  توسط    ؛CDSE) گیری  بتز 

ساختاری    معادلات ها به روش مدل  تحلیل دادهپاسخ دادند.    ( 1996،  تایلور 

انجام شد. نتایج نشان داد که مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار  

اثرمستقیم  همچنین،   بود. که  داد  نشان  به    نتایج  تحصیلی  هویت 

گیری شغلی به صورت مثبت و در مقابل خودکارآمدی  خودکارآمدی تصمیم

بیتصمیم  بر  معنادار گیری شغلی  منفی  به صورت  به شغل  ورود    ارادگی 

(001/0P<)  بی بر  تحصیلی  هویت  مسیر  و  شغل  بودند  به  ورود  ارادگی 

بوت  (P=195/0)معنادار   آزمون  نتایج  که  نبود.  که  داد  نشان  استرپ 

ارادگی ورود به  گیری شغلی بین هویت تحصیلی و بیخودکارآمدی تصمیم

نقش میانجی داشت. نتایج این مطالعه    (>001/0P)طور معنادار  شغل به

میانجی با  تحصیلی  هویت  که   دارد  این  بر  خودکارآمدی  دلالت  گری 

 ارادگی ورود به شغل اثر دارد.  گیری شغلی بر بیتصمیم 

کلیدیواژه تصمیم:  های  شغلیخودکارآمدی  تحصیلی،  گیری  ،  هویت 

 .ارادگی ورود به شغلبی

 Abstract 
The present study aimed to determine the mediating 

role of career decision-making self-efficacy in the 

relationship between academic identity and lack of 

work volition in adolescent girls The current 

descriptive correlation research was of structural 

equation modeling type. The statistical population of 

this research included female students of the second 

secondary level in Kermanshah in 2023-2024. 303 

people participated in this study using a multi-stage 

cluster method and responded to the Academic 

Identity Scale (AIS; Vaz & Isaacson, 2008), the Work 

Volition Scale-Students Version (WVS-SV; Duffy et 

al., 2012), and the Short Form of the Career Decision-

Making Self-Efficacy Scale (CDSE; by Betts & 

Taylor, 1996). Data analysis was done by structural 

equation modeling method. The results showed that 

the proposed model was a good fit. The results showed 

that the direct effect of  academic identity had a 

positive effect on career decision-making self-

efficacy, while career decision-making self-efficacy 

had a negative effect on lack of work volition 

(P<0.001) and the path of academic identity on lack of 

work volition was not significant (P=0.195). The 

results of the bootstrap test showed that career 

decision-making self-efficacy had a significant 

mediating role (P<0.001) between academic identity 

and lack of work volition. The results of this study 

indicate that academic identity has an effect on lack of 

work volition through the mediation of career 

decision-making self-efficacy. 

Keywords: Self-Efficacy of Career Decision-Making, 

Academic Identity, Lack of Work Volition. 
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 مقدمه 
 

های آموزشی، هدایت موثر نوجوانان به سوی انتخاب شغل مناسب و ورود موفق  های مهم نظام در دنیای پر چالش امروز، یکی از دغدغه

آموزان باید بتوانند مسیر شغلی آینده خود را با آگاهی  های پایانی تحصیل، دانش (. در سال 1400به بازار کار است )محمودی و همکاران، 

ها و باورهای شناختی است. با این حال ورود موفق به بازار  ها، نگرش ای از مهارت ه این امر نیازمند برخورداری از مجموعه انتخاب کنند ک

؛ بیرانوند و همکاران،  2024وجود دارد )رحمان و همکاران،    شغلیگیری آمادگی برای تصمیم هایی در زمینه  کار آسان نیست و چالش 

شده فرد در مواجهه با موانع و  دهنده ناتوانی ادراک مفهومی که نشاناست.    1ارادگی ورود به شغل ها بیچالشترین  (.  یکی از مهم2024

(،  2020و همکاران،    4)آلن  3ارادگی ورود به شغل با متغیرهایی نظیر محرومیت اقتصادی (. بی2012و همکاران، ،  2)دافی   انتخاب شغل است 

و همکاران،  10واهیونینگسیه)  9(، انگیزش 2023و همکاران،    8)ژو   7گیری شغلی(، خودکارآمدی تصمیم8201،  6)بویوکگوزه   5شخصیت پویا 

( مرتبط است. بر این اساس پرداختن به این موضوع در نوجوانان و شناسایی عوامل موثر بر آن از  2023،  12)مین  11(، موانع شغلی 2023

 اهمیت بالایی برخوردار است. 

ارادگی ورود به  تواند متاثر از عوامل مختلفی باشد. در این زمینه مطالعات پیشین دلالت بر این دارند که بیارادگی ورود به شغل میبی

گیری شغلی در نوجوانان  (. خودکارآمدی تصمیم2022و همکاران،  13گیری شغلی  ارتباط دارد )ژاوو شغل با سطح خودکارآمدی تصمیم

از تح برای تصمیمقیقات است که به  حوزه مهمی  اشاره دارد )اولاش باورهای فرد درباره توانایی خود  و همکاران،    14گیری درباره شغل 

ارادگی ورود به شغل تاثیرگذار است )ژاو و  اند که خودکارآمدی به عنوان یک عامل مهم روی کاهش بیتحقیقات نشان داده  (.2018

،  16بینی، خوش 15هوش عاطفی گیری شغلی با  اند که خودکارآمدی تصمیمها نشان داده (. پژوهش 2012؛ جدیدیان و دافی،  2022همکاران،  

،  19؛ تامپسون و سابیج 2022؛ احمد و نصیر،  2024،  18دورو و سونر در ارتباط هستند )و وضعیت اجتماعی  پویا  و شخصیت    17منبع کنترل 

بینند تا  هایی برای رشد می ها را به عنوان فرصت یی دارند، اغلب چالش گیری شغلی بالاکه خودکارآمدی تصمیم  آموزانیدانش .  (2006

پایین اغلب برای انتخاب شغل آمادگی ندارند.    گیری شغلیآموزان با خودکارآمدی تصمیمها اجتناب کرد. دانش خطراتی که باید از آن 

ای  های حرفه گیریهمچنین، در تصمیم.  کنندلاح می شغلی خود را اص  آرزوهایهای مختلف روبرو می شوند، اغلب  هنگامی که با چالش 

های جدید، شناسایی علایق خود و تحقیق در مورد اطلاعات مرتبط  هایی مانند انتخاب رشته، توسعه مهارت دهند از مسئولیت ترجیح می

توانند بر موانع غلبه  ند باور دارند نمیارادگی ورود به شغل دار(. در همین راستا افرادی که بی2021)ژو و همکاران،  با شغل اجتناب کنند

پر مانع میکنند و فرصت )نامی، قیصری و محمدحسینی،  های شغلی کمی دارند، به عبارتی جهان شغلی را محدود و  (. 2023بینند 

و    20رتباط دارد )لی آموزان اآمیز مدرسه به کار برای دانش گیری برای انتخاب شغل به طور مثبت با رفاه ذهنی و انتقال موفقیتتصمیم

گیری شغلی دارند  (. مسائل تحصیلی مانند هویت، موفقیت و پیشرفت تحصیلی نقش مهمی در ایجاد خودکارآمدی تصمیم2019همکاران،  

 (. 2025،  و همکاران 21ساووگاتالی )

 
1 Lack of work volition 

2 Duffy   

3 Economic deprivation 

4 Allan 

5 Proactive personality 

6. Büyükgöze 

7 Career decision-making self-efficacy 

8 Zhou 

9 Motivation 
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11 Career barriers 
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،  فر و همکارانرمضانی است )   1تحصیلیتواند بر تمایل به رفتن و احساس تعلق به مدرسه مؤثر باشد هویت  یکی از عوامل فردی که می

)فقدان جستجو    2شود. هویت تحصیلی سردرگماجتماعی است به چهار نوع تقسیم می-تحصیلی که دارای ماهیت شناختی  (. هویت2024

صیلی های تحصیلی(، هویت تح)تعلل در اجرای تصمیمات مربوط به ارزش   3و تعهد در پیگیری اهداف تحصیلی( هویت تحصیلی دیررس

 5اند( و هویت تحصیلی موفق های تحصیلی است که از افراد مهم زندگی گرفته شده ها و آرمان آموز نسبت به ارزش )تعهدات دانش   4رودنباله 

(. ساختن  2023،  6سکوتو و هلایسی( )اند دورهای از کاوشگری شکل گرفته  های تحصیلی که به دنبالای از ارزش )تعهد نسبت به مجموعه 

  (. 2023ای قوی برای رشد فردی و اجتماعی ایجاد کند )استفنسون،  تحصیلی قدرتمند برای نوجوانان ضروری است تا پایه  ویتیک ه

اند که  ها نشان داده پژوهش   (.2022،  7)معدل و المجالی   کنداحساس هویت، انسجام شناختی، خودشناسی و هدفمندی فرد را تقویت می

؛ کان و 2007،  9گیری شغلی )نواتا و کان( و همچنین با خودکارآمدی تصمیم1401)کرد و کرد،    8هویت تحصیلی با عملکرد تحصیلی 

،  12ور و وادا ( مرتبط است. انواع هویت با بلاتکلیفی و عدم بلاتکلیفی شغلی مرتبط است )دیده 2021و همکاران،    11؛ جانگ 2020،  10کوماس 

کند بینی نمیگیری و انتخاب شغل را پیش کند که هویت تحصیلی به صورت مستقیم تصمیم(. با این حال پژوهشی جدیدتر تاکید می2020

و همکاران،    14)بی ای دارند  هایی همچون خودکارآمدی در این میان نقش واسطه ری از موارد، سازه در بسیا( و  2023و همکاران،    13وانگ )

توان بیان  به طور خلاصه، با بررسی مطالعات و مبانی نظری می  .کندتر میای را پررنگ این نتایج ضرورت توجه به عوامل واسطه (.  2023

خود با  گیری شغلی به نوبهکند و خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی کمک میتصمیمنمود که هویت تحصیلی قوی به افزایش خودکارآمدی  

گیری شغلی را به عنوان  توان خودرکارآمدی تصمیمرسد که می ارادگی ورود به شغل مرتبط است. بنابراین به نظر می کاهش احتمال بی 

 ت.ارادگی ورود به شغل در نظر گرفمیانجی در رابطه بین هویت تحصیلی و بی

ارادگی ورود به شغل به چند دلیل  گیری شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و بیطورکلی، نقش میانجی خودرکارآمدی تصمیم به

گیری شغلی خود بیشتر مشکل دارند )کان و  کلیدی مهم است. افرادی که هویت تحصیلی ضعیف دارند، در تنظیم خودکارآمدی تصمیم 

شود، اغلب سطوح پایینی ارادگی ورود به شغل میرادگی ورود به شغل هستند زیرا افرادی که درگیر بیا( بیشتر مستعد بی2020کوماس،  

گیری شغلی  (. . بررسی اینکه چگونه خودرکارآمدی تصمیم2012کنند )جدیدیان و دافی،  گیری شغلی را تجربه می از خودرکارآمدی تصمیم

های زیربنایی ارائه  هایی را در مورد مکانیسم تواند بینش کند، می گری می شغل واسطه   ارادگی ورود بهدر رابطه بین هویت تحصیلی و بی

دهد که برای توسعه مداخلات موثر و راهبردهای پیشگیری بسیار مهم است. با توجه به اهمیت این موضوع مطالعه حاضر با هدف تعیین  

 ارادگی ورود به شغل در نوجوانان دختر انجام شد. حصیلی و بیگیری شغلی در رابطه بین هویت تنقش میانجی خودرکارآمدی تصمیم

 

 روش

 

آموزان دختر مقطع  جامعه آماری این پژوهش شامل دانش   .ساختاری بود  معادلاتیابی  همبستگی از نوع مدل -پژوهش حاضر توصیفی

به ازای هر  (  2003)  15لاین دراین مطالعه حجم نمونه براساس فرمول پیشنهادی ک بود.    1402-1403دوم متوسطه شهر کرمانشاه در سال  

نفر برآورد شد؛ اما به منظور    220ه  متغیر وجود دارد که حداقل حجم نمون  11نفر درنظرگرفته شد. در مدل حاضر    20متغیر قابل مشاهده،  

ای انجام شد.  ای چندمرحله گیری به شیوه تصادفی خوشه. نمونهنفر در نظر گرفته شد  303پیشگیری از ریزش احتمالی حجم نمونه نهایی  

مدرسه انتخاب شدند    8بدین صورت که بعد از گرفتن مجوز از اداره کل آموزش و پرورش استان کرمانشاه از سه ناحیه به صورت تصادفی  

کاغذی در اختیار  -ها به صورت مدادآموزان با پایه تحصیلی متفاوت به صورت تصادفی انتخاب شدند و پرسشنامه و از هر مدرسه دانش 

 
1 Academic identity 

2 confused academic identity 

3 late academic identity 

4 follower academic identity 

5 Successful academic identity 

6 Sekoto & Hlayisi 

7Maadal & Al-Majali 

8 Academic performance 

9 Nauta & Kahn  

10  Kahn  & Comas 

11 Jang 

12 Didehvar & Wada 

13 Wang 

14 Bi 

15  Kline 
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آموزان قرار گرفت. معیارهای ورود عبارت بودند از تحصیل در مقطع متوسطه دوم، جنسیت مونث، ساکن بودن در شهر کرمانشاه،  دانش 

ها بود و پس از کنار  شتن اختلال روانشناختی مشخص و تمایل به تکمیل پرسشنامه. معیار خروج نیز شامل عدم تکمیل پرسشنامه ندا 

های مخدوش که تعداد  پاسخ یا با پاسخهای بی پرسشنامه   پرسشنامه برای تحلیل تعیین شد.  303داده ناقص و غیر نرمال،    17گذاشتن  

شناسایی و حذف    SPSSدر نرم افزار    1ای مورد بود که با استفاده از نمودار جعبه  12ای غیر نرمال نیز شامل  همورد بود و داده   5ها  آن

کنندگان اطمینان داده  شدند. علاوه بر بیان اهداف پژوهش و نحوه پاسخگویی به سوالات، جهت رعایت نکات و مسائل اخلاقی به شرکت

شان نیست و سوالات و اطلاعات خارج از چهارچوب پژوهش  خانوادگینیازی به بیان نام و نام  شد که اطلاعات محرمانه باقی خواهد ماند،

ها گردآوری شوند. به منظور انجام   هفته طول کشید تا داده   4دقیقه بود و حدود    20شود. متوسط زمان تکمیل پرسشنامه  ها اخذ نمی آن

 استفاده شد.   24نسخه    AMOSو    27نسخه    SPSSافزارهای  های آماری از نرم تحلیل

 ابزار سنجش 

  گیری هویت تحصیلی ساخته شده است( جهت اندازه 2008)  3توسط واز و ایزاکسون   مقیاساین    :(AIS) 2مقیاس هویت تحصیلی 

و   ( قرار دارد5موافقم  ( تا )کاملا  1  از )کاملا مخالفمای  از نوع لیکرت پنج گزینهپرسشنامه  گذاری این  است. طیف نمرهگویه    40دارای    و

  ن یدامنه نمرات ب  است.  روهویت تحصیلی دنباله و    هویت تحصیلی سردرگم  ،دیررس  تحصیلی  هویت  ،هویت تحصیلی موفق دارای چهار بعد  

  پرسشنامه   درونی  همسانی(  2008) ایزاکسون  و  . وازدهدی آن را نشان م  شتریقوت ب  اسی است و کسب نمره بالاتر در هر خرده مق  200تا    40

  موفق  هویت  و  سردرگم  رو،  دنباله  دیررس،  هایمقیاس   خرده  ازیک    هر  برای  و  نفر  407  تعداد  برایی کرونباخ  آلفا   ضریب با استفاده از   را

،  0/ 85برای هویت موفق   برزونسکی   های هویتروایی همگرا با پرسشنامه سبک  .اندکرده   گزارش  76/0، و  76/0،  77/0،  85/0  ترتیب  به

  ( 1390)  و همکاران  حجازی  این پرسشنامه در ایران توسط  .  (2009است )واز و همکاران،    84/0دنباله رو  و    81/0دیررس    ،85/0سردرگم  

ایی محتوایی  برای بعد سردرگمی گزارش کردند. رو  83/0)برای بعد دنباله رو(  تا     45/0اعتباریابی شد. ضرایب پایایی این پرسشنامه را بین  

های هویت تحصیلی  روایی واگرایی سبک هایی انجام داده بودند، تعییین شد.  مقیاس، توسط سه نفر ارزیاب که در زمینه هویت پژوهش 

و    ( -28/0)و همچنین هویت دنباله رو با سردرگم  (  -36/0)و دیررس    (-49/0)نسبت به یکدیگر بررسی و بین هویت موفق با سردرگم  

و بین ( 60/0)همچنین روایی همگرایی بین هویت موفق و دنباله رو  گزارش شده است. (،>01/0P)رابطه منفی معنادار (-23/0)دیررس 

(. ضریب آلفای کرونباخ این  1390)حجازی و همکاران،  گزارش شده است    (،>01/0P)همبستگی مثبت معنادار    (64/0)دیرس و سردرگم  

،  هویت تحصیلی سردرگم،  دیررس  تحصیلی  هویت،  هویت تحصیلی موفقهای  رده مقیاس است و برای خ   81/0ابزار در پژوهش حاضر  

 ارزیابی شد.   47/0،  78/0،  87/0،  78/0به ترتیب    روهویت تحصیلی دنباله

گیری  ( جهت اندازه 2012) این مقیاس توسط دافی و همکاران :  SV)-(WVS 4آموزان مقیاس اراده ورود به شغل نسخه دانش 

از  ای  گذاری این مقیاس از نوع لیکرت پنج گزینهگویه است. طیف نمره   16اراده ورود به شغل ورود به شغل ساخته شده است و دارای  

یت دارای  است. خرده مقیاس محدود  6و محدودیت   5بعد است که شامل اراده   2و دارای    ( قرار دارد5موافقم  ( تا )کاملا  1  )کاملا مخالفم

تر در خرده مقیاس  است و کسب بالاتر در خرده مقیاس اراده و کسب نمره پایین  80تا    16نمره گذاری معکوس است. دامنه نمرات بین  

است و خرده مقیاس محدودیت با آلفای    88/0آلفای کرونباخ مقیاس اراده ورود به شغل  دهد. ضریب  محدودیت قوت بیشتر آن را نشان می

ارزیابی شد. روایی ابزار به روش تحلیل عاملی تأییدی    70/0ارزیابی شد و همچنین خرده مقیاس اراده با آلفای کرونباخ    87/0کرونباخ  

  7های اصلی خودارزیابی   مقیاس  ، با49/0  ضریب روایی همگرای ابزار با مقیاس خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی  مورد تایید قرار گرفت.  

)دافی    محاسبه شده است (  -23/0تا    16/0)از   شخصیتی  پنج ویژگیبا  و    -25/0  8ی ابزار با مقیاس موانع شغلی، و ضریب روایی واگرا 60/0

بدست    73/0و اراده    80/0، خرده مقیاس محدودیت  80/0آلفای کرونباخ برای نمره کلی ابزار،    ضریبدر پژوهش حاضر  .  (2012و همکاران،  

آمد. همچنین روایی محتوایی ابزار توسط ده نفر از متخصصان حوزه مشاوره شغلی )کارشناسی ارشد و دکتری مشاوره شغلی( مورد تأیید  

    .قرار گرفت

 
1 Boxplot 

2 academic identity status 

3 Was & Isaacson 

4 Work Volition   students version 

5 Volition 

6 Constraint 

7 Core self-evaluations 

8 Career barriers 
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تصمیم  شغلی مقیاس خودکارآمدی  مقیاس    :)CDSE( 1گیری  این  کوتاه  تایلور توسط  فرم  و  اندازه 1996) 2بتز  جهت  گیری  ( 

از )کاملا  ای  گویه است. طیف نمره گذاری این مقیاس از نوع لیکرت پنج گزینه  20گیری شغلی ساخته شده و دارای  خودکارآمدی تصمیم

، انتخاب  4، جمع آوری اطلاعات شغلی3د و دارای پنج بعد است که عبارتند از خودارزیابی صحیح( قرار دار5موافقم  ( تا )کاملا  1  مخالفم

و کسب نمره بالاتر در هر خرده مقیاس قوت بیشتر آن را    است  100تا    20. دامنه نمرات بین  7، حل مسئله6ریزی برای آینده ، برنامه 5هدف 

دست آمده است  برای کل سوالات به   97/0/. برای پنج خرده مقیاس و  89تا    86/0ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس از    دهد.نشان می 

محاسبه کردند )بتز و تایلور،    48/0الی  29/0در بازه    گیری شغلیهای ابزار را با مقیاس تصمیمضریب روایی همزمان خرده مقیاسنین  همچ

و برای    88/0( اعتباریابی شد و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ  1398شیوندی و همکاران )این پرسشنامه در ایران توسط  (.  1996

،  64/0ریزی برای آینده و حل مسئله به ترتیب  ای خودارزیابی صحیح، جمع آوری اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه هخرده مقیاس 

پرسشنامه به دو قسمت زوج    سوالاتهمچنین در بررسی پایایی به روش دو نیمه سازی، با تقسیم  گزارش شد و    65/0،  64/0،  70/0،  69/0

. همچنین روایی ابزار به روش  برآورد شده است  78/0براون، مقدار این ضریب    -بستگی اسپیرمنو فرد و با استفاده از شاخص ضریب هم

های خودارزیابی صحیح،  و برای خرده مقیاس   91/0تحلیل عاملی تاییدی مورد تایید قرار گرفت. آلفای کرونباخ این ابزار در پژوهش حاضر  

 ارزیابی شد.   73/0،  74/0،  74/0،  73/0،  82/0ای آینده، حل مسئله به ترتیب  جمع آوری اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه ریزی بر 

 

 یافته ها 
 

درصد(    5/46نفر )  141درصد( پایه دهم و    9/46نفر )  142های بدست آمده،  نفر در این پژوهش مشارکت داشتند، بر اساس یافته  303

و انحراف    60/16کنندگان در پژوهش  بود و میانگین سنی شرکت  کمترین فراوانیکه دارای   درصد( پایه دوازدهم  6/6نفر )20پایه یازدهم و  

 های گرایش مرکزی و ضرایب همبستگی بین متغیرها ارائه شده است شاخص   1بود. در جدول    61/0معیار  
 

 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرها : یافته1جدول 

 متغیرها هویت تحصیلی گیری شغلیصمیمخودکارآمدی ت ارادگی ورود به شغلبی

 هویت تحصیلی 1  

 گیری شغلیخودکارآمدی تصمیم 24/0** 1 

 ارادگی ورود به شغلبی 15/0** -45/0** 1

 میانگین 67/101 62/78 44/36

 انحراف معیار 28/12 53/11 68/8

 کجی -19/0 -78/0 11/0

 کشیدگی 72/0 50/1 -027/0
**P< 01/0  

ارادگی ورود به شغل ( رابطه مثبت و با بی248/0گیری شغلی )نشان داد که هویت تحصیلی با خودکارآمدی تصمیم  1نتایج جدول  

( رابطه منفی و  -451/0ارادگی ورود به شغل )گیری شغلی و بی ( رابطه مثبت و معنادار دارد. همچنین بین خودکارآمدی تصمیم152/0)

های کجی و کشیدگی در محدوده استاندارد قرار دارند، که  نشان داده شده است که همه شاخص   1ن در جدول  همچنیمعنادار وجود دارد.  

ها نرمال در نظر  باشد، توزیع داده   +7تا    -7و کشیدگی بین    +2تا    -2در واقع اگر کجی بین  .  ها استنشان دهنده نرمال بودن توزیع داده 

دو پیش فرض استقلال و عدم    ساختاری  معادلاتپارامتری استفاده کرد. پیش از اجرای مدل  های  توان از آزمون شوند و می گرفته می

ها  در نظر گرفتن میزان تحمل داده با  (  VIFس )خطی چندگانه از آزمون تورم واریانبرای سنجش عدم همخطی چندگانه بررسی شد.  هم

  نشان داد ارتباط بین متغیرها ( هستند 2ص تورم واریانس کمتر از عدد با توجه به اینکه همگی در شاخ )استفاده شد که نتایج این آزمون 

 
1 Career decision self-efficacy 

2 . Betz & Taylor 
3 Correct self-assessment  

4 Gathering career information 

5 Choosing a goal 

6 Future planning  

7 Problem solving 
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36        
 ارادگی ورود به شغل در نوجوانان دختر گیری شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و بینقش میانجی خودکارآمدی تصمیم

The mediating role of career decision-making self-efficacy in relationship between academic identity and lack of work ... 

  

 
 

  1/ 5همچنین آماره دوربین واتسون باید بین    .ساختاری فراهم است  معدلاتیابی  خطی چندگانه نیست و شرایط برای استفاده از مدل هم

ها  فرض با توجه به برقراری پیش باشد.  قلال خطاها میمحاسبه شده که نشان دهنده است  8/1باشد. استقلال خطاها در پژوهش حاضر    5/2تا  

 .ساختاری وجود دارد  معادلاتیابی  های وابسته به رگرسیون همچون مدل امکان اجرای آزمون 

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 
گیری شغلی  بیانگر این است که هویت تحصیلی با نقش میانجی خودکارآمدی تصمیم  1در شکل    یابی ساختاریحاصل از مدل نتایج  

کنند. این ضریب تبیین نسبتا بالا بیانگر آن است که متغیرهای  بینی میارادگی ورود به شغل را پیشدرصد از واریانس بی 53در مجموع 

 .نتایج اثرات مستقیم در مدل ارائه شده است  2در جدول  رند.  ارادگی ورود به شغل دامذکور سهم معناداری در تبیین بی
 

 ضرایب مسیر مستقیم و معنادار ی مسیرهای مدل : 2جدول  

ضریب   متغیر درونداد  ←متغیر برونداد  

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

حد   tمقدار 

 پایین 

 سطح معناداری  حد  بالا 

 001/0 30/0 18/0 5/7 03/0 71/0  گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم ← هوبت تحصیلی 

 001/0 - 70/0 - 5/1 - 5/5 19/0 - 62/0 ارادگی ورود به شغل بی  ← گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم

 195/0 022/0 - 24/0 - 3/1 063/0 - 14/0 ارادگی ورود به شغل    بی← هوبت تحصیلی

 

بود؛ در   (>001/0P)  معنادار  مثبت   (β=71/0)  گیری شغلیخودکارآمدی تصمیمبر    هویت تحصیلیتایج نشان داد که اثرمستقیم  ن

داشت. همچنین    (>001/0Pمعنادار )اثر    (β=-62/0  )  ارادگی ورود به شغلبیبر    منفیطور  به  گیری شغلیخودکارآمدی تصمیممقابل  

در ادامه، نتایج تحلیل نبود.      (P=195/0)معنادار  (  β=- 14/0غل )ارادگی ورود به شبیطور منفی بر  به  ت تحصیلی هویداد که    نتایج نشان

   .شده است  ارائه  3میانجی در جدول  
 

 ارادگی ورود به شغل بیگیری شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و : نقش میانجی خودکارآمدی تصمیم3جدول 
ضریب   درونداد  ←  میانجی ←برونداد  

 بتا 

خطای  

 معیار 

حد  

 پایین 

حد  

 بالا 

 معناداری 

 001/0 - 19/0 - 39/0 05/0 - 26/0 ارادگی ورود به شغل بی ←گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم ←هویت تحصیلی
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  ارادگی ورود به شغل ( بین هویت تحصیلی وبیβ=- 26/0گیری شغلی ) که خودکارآمدی تصمیمنتایج آزمون بوت استرپ نشان داد  

گیری شغلی او  تر باشد، خودکارآمدی تصمیم این معنا که هرچه هویت تحصیلی فرد قوی   .نقش میانجی داشت  (>001/0P)  طور معناداربه

 های برازش ارائه شده است.  شاخص   4در جدول  ارادگی ورود به شغل گردد.  تواند منجر به کاهش بیبیشتر خواهد شد و این امر می 
 

 ساختاری  معادلاتیابی شاخص های برازش حاصل از مدل: 4جدول 

 CMIN/DF Df TLI AGFI GFI IFI CFI NFI RMSEA P های برازش شاخص

 0.000 097/0 91/0 93/0 93/0 92/0 88/0 90/0 31 82/3 مدل پژوهش 

 >05/0 >1/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 -  >5 معیار تعمیم 

 

برازش بود. در مدل اصلاح شده پس از حذف خرده  های  های برازش مدل مطلوب نشد و نیاز به اصلاح شاخصدر مدل اولیه شاخص 

( و اعمال شاخص کواریانس خطای هویت دیررس خرده مقیاس هویت تحصیلی به 23/0) مقیاس هویت دنباله رو به دلیل بارعاملی کم

هویت مقیاس  جدول    خرده  نتایج  گرفت.  قرار  مجدد  تحلیل  مورد  مدل  )  4سردرگم،  داد،  ، =82/3CMIN/DF=   ،90/0TLIنشان 

92/0GFI=  ،93/0IFI=  ،93/0CFI=، 91/0NFI= ،097/0RMSEA=   .اگرچه مقدار( مدل پیشنهادی از برازش مطلوب برخوردار است 
AGFI   های برازش دیگر در محدوده قابل  است، اما با توجه به اینکه اکثر شاخص   9/0به دست آمد که کمی کمتر از معیار    88/0برابر با

اند،  ها پذیرفتنی قلمداد شدهدر صورت تایید سایر شاخص  90/0تا    85/0مقادیر بین  (  2011)کلاین،    قبول قرار دارند و در منابع علمی

 دانست. توان مدل را دارای برازش مناسب  بنابراین می

 

 گیری بحث و نتیجه
 

ارادگی ورود به شغل  گیری شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و بیپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میانجی خودکارآمدی تصمیم

  در واقع ارادگی ورود به شغل رابطه معناداری وجود ندارد.  نشان داد که بین هویت تحصیلی و بیاول  در نوجوانان دختر انجام شد. یافته  

و همکاران    وانگ  این یافته با نتایج پژوهش  .ارادگی ورود به شغل باشدبی تضمینی برای کاهش  تواند  نمیتنهایی  ی، به هویت تحصیلی قو

توان گفت هویت تحصیلی بازتابی از انواع  در تبیین این یافته می( ناهمسو بود.  2020ور و وادا )همسو و با نتایج پژوهش دیده   (2023)

و معلمان    همسالاندرس با    کلاسشایستگی، خودمختاری، هدفمندی، باورهای کارآمدی و تجربه هیجانات رایجی است که نوجوان در  

صیلی را  هویت تحصیلی صرفاً عملکرد تح(. 1401)کرد و کرد،  خود دارند و مشخصه آن چگونه عمل کردن در عرصه های تحصیلی است

آموزی با هویت تحصیلی  دانش آموزان نیست. ممکن است  ارادگی ورود به شغل دانش به تنهایی قادر به کاهش بی  ودهد  تحت تأثیر قرار می

وجوی کار دچار  گیری شغلی یا جست های خود در تصمیم سبت به توانمندی ن منسجم، در محیط مدرسه فردی پرتلاش و موفق باشد، اما  

اجتماعی نظیر خودکارآمدی  -بنابراین، تمرکز صرف بر هویت تحصیلی، بدون تقویت باورهای شناختی(.  2023وانگ و همکاران،  ) تردید باشد

 . کافی نخواهد بود  ورود به شغل  ارادگی، برای کاهش بی (2009)ساویتری،    گیری شغلیتصمیم

هرچه سطح    در واقع  .د به شغل رابطه منفی معناداری دارد ارادگی ورو گیری شغلی با بییافته دوم نشان داد که خودکارآمدی تصمیم

یابد. این یافته با نتایج پژوهش  کاهش می ارادگی ورود به شغلبیبالاتر باشد، میزان تردید، تعلل و  فرد گیری شغلیخودکارآمدی تصمیم

در    بود.  همسو  (2024، بیرانوند و همکاران )(2023، مین )(2023)و همکاران    وا ژ،  ( 2012جدیدیان و دافی )(، 2006تامپسون و سابیج )

های  اش در تحلیل موقعیتگیری شغلی، بازتابی از باور فرد نسبت به تواناییخودکارآمدی تصمیمتوان بیان نمود که  تبیین این یافته می

. افرادی که  (2018و همکاران،    اولاش)  و در نهایت انتخاب یک مسیر شغلی مناسب است  هاهای شغلی، ارزیابی آنشغلی، شناسایی گزینه

هراسند  ها نمیهای آینده خود دارند، از مواجهه با چالش از سطح بالایی از این باور برخوردارند، معمولاً احساس کنترل بیشتری بر انتخاب

گردند  های جایگزین میحل ل راه دنباها در بازار کار رویکردی فعال دارند. این افراد به جای اجتناب، به و نسبت به شناسایی منابع و فرصت 

. چنین نگرشی، احساس اراده و اختیار در  (2021ژو و همکاران،  )  ها باور دارندو هنگام مواجهه با موانع، توانایی خود را برای غلبه بر آن

احتمال  تصمیم تقویت کرده و  را  به شغلبیگیری شغلی  مقابل، دانش   .دهدرا کاهش می   ارادگی ورود  از  آموزاندر  پایینی  ی که سطح 
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38        
 ارادگی ورود به شغل در نوجوانان دختر گیری شغلی در رابطه بین هویت تحصیلی و بینقش میانجی خودکارآمدی تصمیم

The mediating role of career decision-making self-efficacy in relationship between academic identity and lack of work ... 

  

 
 

شوند. این افراد  گیری شغلی دارند، معمولاً در انتخاب مسیر شغلی دچار بلاتکلیفی، اضطراب و گریز از مسئولیت میخودکارآمدی در تصمیم

ارادگی  طی، بی شوند. در چنین شرایگیری فعال، دچار تعلل یا انکار میجای تصمیماغلب هنگام مواجهه با فشارها یا ناملایمات محیطی، به

می  به شغل  نشانه ورود  توانمندی تواند  به  نسبت  ناآگاهی  نفس،  به  اعتماد  نبود  از  یا  ای  و  فردی،  درباره    باورهای  از حد  و  بیش  موانع 

گیری شغلی نقشی کلیدی در توان گفت که خودکارآمدی تصمیم. بر این اساس، می (2021ژو و همکاران،  )  آینده باشد  هایمحدودیت 

  شود ارادگی ورود به شغل منجر میندسازی نوجوانان برای ورود به بازار کار دارد و هرگونه ضعف در این باور، مستقیماً به افزایش بیتوانم

 .(2012)دافی و همکاران،  

در واقع، هویت تحصیلی قوی  .  گیری شغلی رابطه مثبت معناداری داردیافته سوم نشان داد که هویت تحصیلی با خودکارآمدی تصمیم

کان و کوماس  (، 2007نواتا و کان ) این یافته با نتایج پژوهششغلی ایفا کند.  گیریتواند نقش مهمی در افزایش خودکارآمدی تصمیم می

جم و شفاف  افرادی که به هویت تحصیلی منس  توان بیان نمود کهبود. در تبیین این یافته می   همسو( 2021جانگ و همکاران )،  (2020)

یافته نه  دست  دنبال میاند  تعهد  و  آگاهی  با  را  و همکاران )رمضانی   دنکنتنها مسیر تحصیلی خود  بلکه تصمیمات شغلی  (2024،  فر   ،

.  در مقابل، افرادی با  (2020)کان و کوماس،    های شغلی، احساس اطمینان بیشتری دارندو در مواجهه با انتخاب  کنندتری اتخاذ میقاطع 

تحصیلی سردرگم یا نامنسجم ممکن است دچار فقدان هدف، تردید در مسیر تحصیلی و شغلی، یا وابستگی بیش از حد به نظرات   هویت

تصمیم در  میدیگران  وضعیت  این  شوند.  خودکارآمدیگیری  کاهش  موجب  نه تصمیم  تواند  فرد  زیرا  گردد،  شغلی  احساس  گیری  تنها 

ساز  تواند زمینهتقویت هویت تحصیلی می.  های شغلی استفاقد معیارهای درونی برای سنجش گزینه  شایستگی در انتخاب مسیر ندارد، بلکه

 (.2025و همکاران،    ساووگاتالی)  گیری شغلی در نوجوانان باشدشناختی مرتبط با تصمیمهای روان رشد شایستگی

ارادگی ورود به شغل نقش میانجی داشت.  صیلی و بیگیری شغلی بین هویت تحیافته نهایی پژوهش نشان داد که خودکارآمدی تصمیم 

این  ارادگی ورود به شغل گردد.  گیری شغلی منجر به کاهش بیتواند به واسطه افزایش خودکارآمدی تصمیمدر واقع، هویت تحصیلی می 

نتایج پژوهش ساویتری ) با  بود.    (2023(، بی و همکاران )2009یافته  این یافته میهمسو  بیان نمود که خودکارآمدی  توادر تبیین  ن 

گیری شغلی نقشی  خودکارآمدی تصمیم(.  2009ساویتری،  )  شودگیری شغلی به بهبود عملکرد تحصیلی و تعهد شغلی منجر میتصمیم

 شغلی   پیامدهای  بر  تحصیلی  هویت  مانند  فردی  عوامل  تاثیرگذاری  مسیر  در  تواندمی  و  کندمی  ایفا  شغل کلیدی در رفتارهای مرتبط با

 شغلی  و  تحصیلی  هایزمینه  در  را  خود  معمولا  قوی  تحصیلی   هویت  داری  افراد.  کند  ایفا  گریشغل نقش میانجی  به  ورود  اراده  مانند

  خودکارآمدی  احساس  این.  (2020دارند )کان و کوماس،    شغلی  گیریتصمیم  در  خود  هایتوانایی   به   بیشتری  باور  دانند ومی   ترشایسته

  شغلی   گیریتصمیم  خودکارآمدی  نتیجه،  در  (2012؛ جدیدیان و دافی،  2022ژاو و همکاران،  دهد )می   کاهش  را  شغل  به  ورود  ارادگیبی

(  2019)لی و همکاران،  کندگر کلیدی در گذار از مرحله تحصیل به اشتغال ایفا می نقش تسهیلانگیزش  روانی، آمادگی بر تاثیرگذاری با

مشاوران مدرسه، متخصصان  به تواند  کند. درک این تعامل می ارادگی ورود به شغل عمل میتحصیلی و بیبه عنوان میانجی بین هویت  و  

گیری شغلی،  زمان هویت تحصیلی و خودکارآمدی تصمیمهای آموزشی کمک کند با تمرکز بر تقویت همتوسعه شغلی و طراحان برنامه 

  .نوجوانان طراحی کنند  ارادگی ورود به شغل درراهبردهای مؤثری برای کاهش بی

، اما از  نداشتارادگی ورود به شغل  تنهایی تأثیر مستقیمی بر بیهای پژوهش حاضر نشان داد که هویت تحصیلی بهدر مجموع، یافته

اهمیت باور به تواناییمنجر شود. این یافتهورود به شغل  ارادگی  کاهش بی  به  توانستگیری شغلی  طریق خودکارآمدی تصمیم ای  هها 

بازار کار برجسته می تصمیم به    هویت   یک  داشتن  صرف  که  دهدمی   نشان  پژوهش  این  هاییافته سازد.گیری شغلی را در فرآیند ورود 

های شغلی  گیریبا باور به توانمندی در تصمیم تحصیلی رای گذار موفق به بازار کار کافی نیست، بلکه لازم است هویتب منسجم تحصیلی

تواند گامی مؤثر در  گیری شغلی میزمان هویت تحصیلی و خودکارآمدی تصمیم رو، اجرای مداخلاتی با هدف تقویت همین همراه باشد. از ا

   ورود به شغل باشد.  ارادگیبیجهت کاهش  

لحاظ  های جنسیتی در مدل  پرداخته و نقش تفاوت نوجوانان دختر    پژوهش تنها بهاین  هایی مواجه بود؛  پژوهش حاضر با محدودیت 

اجتماعی یا حمایت  - نشده است. همچنین، این مطالعه صرفاً از ابزارهای خودگزارشی بهره گرفته و متغیرهای بافتی مانند وضعیت اقتصادی

از نمونه شود در پژوهش خانوادگی در آن کنترل نشد. پیشنهاد می استفاده  با  های های ترکیبی و تحلیلتر، روشهای متنوع های آتی، 

گیری شغلی نوجوانان ارائه شود. همچنین بررسی نقش متغیرهای  شناختی مؤثر بر تصمیم تری از سازوکارهای روان تصویر کامل چندسطحی،  

از منظر کاربردی، طراحی و   د.تر سازتواند مسیرهای علی را شفاف های تحصیلی، یا حمایت والدین می گر همچون جنسیت، تجربهتعدیل
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