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 چکیده 
حاضر با هدف بررسی رابطۀ بین شخصیت فعال و حمایت تحصیلی  پژوهش  

با میانجی تبلور وجودی در دانشجویان  انجام    گری خودکارآمدی خلاقبا 

یابی معادلات ساختاری  همبستگی از نوع مدل_توصیفی  پژوهشروش  .  شد

سال  بود در  شیراز  دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  را  پژوهش  جامعۀ   .

گیری  ها به روش نمونهتشکیل دادند که از بین آن  ۱۴۰۴-۱۴۰۳تحصیلی  

انتخاب شدند.    ۳۵۰ای  ای چندمرحلهتصادفی خوشه نمونه  عنوان  به  نفر 

  کرانت،   و  باتمن   ؛ PPS)  فعال  شخصیت  مقیاس ابزارهای این پژوهش شامل  

  ، (۲۰۰۵  پلانکت،   و  ساندز ؛  ASQ)   تحصیلی  حمایت  پرسشنامه  ، (۱۹۹۳

مقیاس    و(  ۲۰۱۰  کارووسکی،؛  CSQ)  خلاق  خودکارآمدی  پرسشنامه

( وجودی  همکاران،  ؛  FSتبلور  و  بود.۲۰۱۰داینر  معادلات    (  تحلیل  از 

داده تحلیل  برای  شد.  ساختاری  استفاده  کهیافتهها  داد  نشان  مدل    ها 

  خودکارآمدی   واریانس  ٪۵۲پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار است و  

فعال،  .  کندمی  تبیین  را   وجودی   بلور ت  واریانس   ٪ ۵۱  و  خلاق  شخصیت 

و مثبت   تاثیر مستقیم  و خودکارآمدی خلاق، هرکدام  حمایت تحصیلی، 

خودکارآمدی خلاق نیز اثر  و    ( >۰۵/۰Pداری بر تبلور وجودی دارند )معنی

استرپ نشان  . نتایج آزمون بوت(>۰۵/۰Pرد )داری بر تبلور وجودی دایمعن

خودکارآمدی خلاق نقش میانجی در رابطه بین شخصیت فعال و  داد که  

تبلور    بهحمایت تحصیلی  مسیر  ؛ اما  (>۰۵/۰P)  کند تبلور وجودی ایفا می

واسطهوجودی   نمیرا  میP>۰۵/۰)  کندگری  مجموع،  در  نتیجه  (.  توان 

شخصیت فعال نقش مهمی در ارتقای تبلور وجودی دانشجویان  گرفت که 

کند و حمایت تحصیلی نیز عامل  کارآمدی خلاق ایفا میاز طریق بهبود خود

 . شودمؤثری در این زمینه محسوب می

،  فعال  تیشخصخودکارآمدی خلاق،  ،  حمایت تحصیلی:  های کلیدیواژه
 تبلور وجودی.

 Abstract 
The present study aimed to investigate the relationship 

between proactive personality and academic support 

with students' flourishing, mediated by creative self-

efficacy. This study is classified as applied research 

with respect to its purpose and employs a correlational 

design in terms of its methodology. The population 

includes undergraduate students from Shiraz 

University in the academic year 2024-2025; among 

them, 350 students were selected as samples by 

multistage cluster random sampling. Research 

questionnaires included: Proactive Personality Scale 

(PPS; Bateman & Crant, 1993), Academic Support 

Questionnaire (ASQ; Sands & Plunkett, 2005), 

Creative Self-Efficacy Questionnaire (CSQ; 

Karwowski, 2010), and Flourishing Scale (FS; Diener 

et al., 2010). Structural equation analysis was used to 

analyze the data. Findings showed that the proposed 

model had a good fit and explained 52% of the 

variance in creative self-efficacy and 51% of the 

variance in flourishing. Proactive personality, 

academic support, and creative self-efficacy each have 

a significant direct and positive effect on flourishing 

(p<0.05), and creative self-efficacy also has a 

significant direct effect on flourishing (p<0.05). The 

Bootstrap analysis showed that creative self-efficacy 

plays a mediating role in the relationship between 

proactive personality and flourishing (p<0.05); 

however, the path from academic support to 

flourishing is not mediated by creative self-efficacy 

(p>0.05). It can be concluded that proactive 

personality plays an important role in promoting 

students’ flourishing through improving creative self-

efficacy, and academic support is also an effective 

contributing factor. 
Keywords: Academic Support, Creative Self-Efficacy, 

Proactive Personality, Flourishing. 
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 مقدمه 
 

شناختی  های روان ای در پژوهش های اخیر جایگاه ویژه در سال   ۲گراشناسی مثبت به عنوان یکی از مفاهیم کلیدی در روان  ۱تبلور وجودی 

ها و  گرا، که بر شناسایی توانمندی شناسی مثبت زمان با ظهور رویکرد روان . این مفهوم هم(۲۰۲۴و همکاران،    ۳یائو شنگ )  یافته است

  ۵لوماس ؛  ۲۰۲۴و همکاران،    ۴ریورا محققان قرار گرفته است )های مثبت انسان تمرکز دارد، مطرح شده و مورد توجه گسترده  تقویت جنبه

همکاران،   از طریق تجربه.  (۲۰۲۴و  با بحرانتبلور وجودی فرآیندی است که طی آن فرد  های  های زیسته، تأملات درونی و مواجهه 

رایند با پیامدهایی چون تحقق خویشتن،  (. این ف۲۰۱۴،  6کییز رسد )ها و معنای زندگی می شناختی، به درکی منسجم از خود، ارزش هستی

(، در حالی که فقدان آن ممکن  ۲۰۲۴،  7؛ کومر ۱۴۰۰فاتحی و شیخ الاسلامی،  یافتن معنا در زندگی و پذیرش مسئولیت همراه است )

های  انی های اخیر، فشارهای محیطی و نگر(. در سال ۲۰۲۴،  8سپتون - ریچارد است به سردرگمی، اضطراب و احساس پوچی منجر شود )

ها بر شناسایی  بر این اساس پژوهش (.  ۲۰۲۲،  ۹کمپبل اند )های وجودی را در میان دانشجویان تشدید کردهشغلی و تحصیلی، بحران

 کمک کنند.   تقویت این فرایند    اند تا بدین وسیله به های تبلور وجودی متمرکز شده پیشایند 

)مانند شرایط زندگی، تعاملات  به دو دسته محیطی  (،  ۲۰۱۰و همکاران )   ۱۰داینر های تبلور وجودی بر اساس نظریه  پیشایند 

از آنها به  تقسیم می   ها و تجارب زیستی( )ازجمله شخصیت، نگرش و فردی    های آموزشی( اجتماعی و محیط  شود که هر کدام 

ی سازمانی مورد توجه قرار گرفته،  ها ویژه، در پژوهش که به   فردی از جمله عوامل    .نقش دارند   یافتگی در تجربه تبلور  شکل مؤثری  

شود که تمایل دارند  شخصیت فعال به افرادی اطلاق می  است.   ۱۲تحصیلی حمایت ، و از جمله عوامل محیطی   ۱۱ویژگی شخصیت فعال 

باتمن    ؛ ۲۰۲۵و همکاران،    ۱۳کوژاخمت برای ایجاد تغییر در محیط شناسایی کرده و در جهت تحقق این تغییرات اقدام کنند )  را  هافرصت

؛ ژانگ  ۱۴۰۴فولادچنگ و دادوند،  گیرند )(. این افراد ابتکار عمل داشته و کمتر تحت تأثیر شرایط محیطی قرار می ۱۹۹۳،  ۱۴و کرانت 

هایی مشابه تبلور وجودی مانند بهزیستی و سلامت  به تأثیر عوامل شخصیتی بر سازه   یمتعدد های  (. در حالی که پژوهش ۲۰۲۵،  ۱۵و چی 

(، اما نقش شخصیت فعال  ۲۰۲۳و همکاران،    ۱۹؛ کانگ ۲۰۲۴و همکاران،    ۱8رودریگز ؛  ۲۰۲۵و همکاران،    ۱7ممدوف اند )تهپرداخ  ۱6روان 

   .در این زمینه کمتر بررسی شده و همچنان خلأ پژوهشی قابل توجهی وجود دارد

که نقش کلیدی در پیشرفت و رشد  ترین عوامل محیطی مرتبط با تبلور وجودی است  بر این، حمایت تحصیلی از مهم علاوه  

توانند به  هایی همراه است، اما ساختارهای حمایتی میورود به دانشگاه با چالش .  ( ۲۰۲۴،  ۲۰)محزائه   کند تحصیلی دانشجویان ایفا می 

انگیزه، بهبود عملکرد و سازگار بدری،  )مرادی   ی دانشجویان کمک کنند افزایش  و  دهری ۱۴۰۲مقدم  همکاران،    ۲۱؛  این  ( ۲۰۲۴و   .

ها شامل والدین، اساتید، همسالان و دوستان است که از طریق ایجاد فضای حمایتی، ارائه بازخورد مثبت و همدلی در موفقیت  حمایت 

والتر )  تحصیلی نقش دارند و  لیران  ـ  در .  (۲۰۲۵،  ۲۲هازان  می   این حمایت  بررسی  اصلی  بعد  عاطفی   د: شو چهار  یجاد  )ا حمایت 

  ۲۳( )واتکینز تشویق و قدردانی ) ، حمایت اطلاعاتی )ارائه راهنمایی( و حمایت ارزیابی  ( سازی منابع فراهم ) ، حمایت ابزاری  ( انگیزه 
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همکاران،   پژوهش  (. ۲۰۲۲و  حمایت  طبق  عملکرد  تحصیلی ها  و  انگیزه  افزایش  بر  علاوه  و  ،  استرس  کاهش  موجب  آموزشی، 

نیا و همکاران،  کند )حسن را فراهم می   رشد و شکوفایی دانشجویان   د و زمینه کن اضطراب شده و از افت تحصیلی جلوگیری می 

 (.  ۲۰۲۳و همکاران،    ۲؛ اردم ۲۰۲۴و همکاران،    ۱؛ چادهری ۱۴۰۳

آمیز تکالیف و  هایش در انجام موفقیتفرد به توانایی   باوره  باورهای خودکارآمدی که ب،  ۳اجتماعی بندورا - بر اساس نظریه شناختی 

در رابطه میان متغیرهای شخصیتی و محیطی با پیامدهای رفتاری عمل    مهم  به عنوان میانجی  ،های مختلف اشاره داردوظایف در حوزه 

یکی از این باورهای  (.  ۲۰۰7)بندورا،    کنندمی های خود، رفتار و عملکرد او را هدایت  کرده و از طریق تأثیر بر برداشت فرد از توانایی

ای خلاقانه  های نوآورانه و حل مسائل به شیوه است؛ مفهومی که به اعتماد فرد به توانایی خود در تولید ایده   ۴بنیادین، خودکارآمدی خلاق 

های  های ذهنی و مهارتی خود در خلق، توسعه و اجرای ایده (. این باور، بازتابی از اطمینان فرد به ظرفیت۱۴۰۲اشاره دارد )بیابانی و گراوند،  

خودکارآمدی    .(۲۰۲۳،  6؛ رایحان و ادین ۲۰۲۵،  ۵هو و لی های محیطی )برانگیز و مستقل از محدودیت چالش   جدید است؛ حتی در شرایط

کند و افراد را به تفکر مستقل و جسورانه در مواجهه  خلاق نقش کلیدی در پرورش خلاقیت، ارتقای نوآوری و توانمندی حل مسئله ایفا می

(. افرادی که از سطح بالایی از این ویژگی برخوردارند، تمایل بیشتری به ارائه  ۲۰۲۵همکاران،    نماید )چن وهای نو تشویق می با موقعیت

اند که خودکارآمدی خلاق  ها نشان داده (. افزون بر این، پژوهش ۲۰۲۴و همکاران،   7سو پذیر و مبتکرانه دارند )های نوآورانه، انطباق حلراه 

و    8فرناندز   ـسرانوشناختی مانند بهزیستی و سلامت روان ایفا کند )و پیامدهای مثبت روان   ای میان صفات شخصیتیتواند نقش واسطه می

های شخصیتی را با بهزیستی و  ، با وجود آن که رابطه برخی ویژگیپیشینهای  پژوهش   .(۲۰۲۲و همکاران،   ۹جی ؛ ان ۲۰۲۵همکاران،  

اند. همچنین، تاثیر همزمان این ویژگی مثبت تبلور وجودی توجه نداشته   اند، اما به شخصیت فعال و نقش آن در سلامت روان بررسی کرده 

تر از همه، سازوکار تاثیرگذاری شخصیت فعال و حمایت  شخصیتی با حمایت تحصیلی در تبلور وجودی مورد بررسی قرار نگرفته است. مهم

و یا حمایت تحصیلی چگونه و از طریق تاثیرگذاری  تحصیلی بر تبلور وجودی روشن نیست. به بیان دیگر، مشخص نیست که شخصیت فعال  

ا  بر کدام فرآیند بر تبلور وجودی دانشجویان تاثیر دارند. بنابراین، پژوهش حاضر با الهام از نظریه شناختی اجتماعی بندورا این مسأله ر

همچنین،    دانشجویان تاثیر دارند؟ کند که آیا شخصیت فعال و حمایت تحصیلی با واسطه خودکارآمدی خلاق بر تبلور وجودیمطرح می 

به بررسی همزمان نقش شخصیت فعال و حمایت تحصیلی در تبلور وجودی دانشجویان و    از آن جهت حائز اهمیت است که  این پژوهش

چارچوب  . این مطالعه با ادغام نظریه خودکارآمدی بندورا و مفهوم تبلور وجودی در  پردازدمی ای خودکارآمدی خلاق  تحلیل نقش واسطه 

توانند فرایند تبلور وجودی را تسهیل  های فردی و حمایت محیطی چگونه می دهد که باور به توانمندی گرا، نشان میشناسی مثبت روان 

توان از  کند که میگذاران آموزشی ارزشمند است، زیرا مسیرهایی را مشخص میاین آگاهی برای پژوهشگران، مربیان و سیاست   .کنند

ا های این مطالعه  فزایش حمایت تحصیلی یا تقویت تفکر خلاق، تبلور وجودی دانشجویان را بهبود بخشید. همچنین یافتهطریق آن با 

بر این اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی  .  تواند به طراحی مداخلات آموزشی هدفمند برای تسهیل فرایند تبلور وجودی کمک کندمی

 بود.بین شخصیت فعال و حمایت تحصیلی با تبلور وجودی دانشجویان  ای خودکارآمدی خلاق در رابطه  نقش واسطه 

 

 روش

 

مقطع    انیپژوهش شامل دانشجو  نیا  یجامعه آماریابی معادلات ساختاری بود.  روش پژوهش حاضر توصیفی ـ همبستگی از نوع مدل

انجام    یاچندمرحله  یا خوشه  یتصادف  وهیبه ش  یریگد. نمونه دنبو  ۱۴۰۴-۱۴۰۳  یلیدر سال تحص  رازی)زن و مرد( دانشگاه ش  یکارشناس

(  یکش)قرعه   یصورت تصادفکلاس از هر دانشکده به   ۴و سپس    رازیدانشکده دانشگاه ش  ۱6  انی دانشکده از م  8صورت که ابتدا    نیشد، به ا

 انی( که ب۰۳۲۰)  ۱۰نیکلا  ملاک  ها در پژوهش مشارکت داشتند. با در نظر گرفتنکلاس  نیحاضر در ا  انیدانشجو  یانتخاب شدند. تمام
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 ای خودکارآمدی خلاق بر اساس شخصیت فعال و حمایت تحصیلی: نقش واسطه دانشجویان تبیین تبلور وجودی 

Explaining college students' flourishing based on proactive personality and academic support: the mediating role of  ... 

  

 
 

ناقص    یهاوجود داده   اینمونه    زشیاحتمال ر  نفر است و همچنین با توجه به  ۲۰۰های ساختاری  حداقل حجم نمونه لازم برای مدل   کندیم

  ی آمار   یهالیتحل  یمعتبر برا   امهپرسشن  ۳۵۰ها،  داده   شیو پالا  یاز بررس  پس  ت،یشد. در نها  نیینفر تع  ۳8۰و مفقود، در ابتدا حجم نمونه  

، اشتغال به تحصیل در مقطع کارشناسی  پژوهششامل رضایت آگاهانه جهت شرکت در ورود به پژوهش  ملاکمورد استفاده قرار گرفت. 

انصراف از ادامه    ایها  در مقابل، ناقص بودن پرسشنامه   .دها بوسال و تمایل به تکمیل کامل پرسشنامه  ۳۵تا    ۱8، دامنه سنی  شیراز دانشگاه  

کنندگان با رضایت آگاهانه و اطلاع کامل از اهداف پژوهش  در این پژوهش، تمامی شرکت خروج در نظر گرفته شد.    اریعنوان معبه  یهمکار 

صورت ناشناس ثبت گردید. پیش از آغاز  ها بهگونه اطلاعات هویتی دریافت نشد و پاسخ حضور داشتند. به منظور حفظ محرمانگی، هیچ

این پژوهش با رعایت کامل  همچنین،  کنندگان توضیح داده شد.  ی حفظ محرمانگی برای شرکت پژوهش، هدف، محتوای پرسشنامه و شیوه 

به  .  انجام شد  (IR.US.PSYEDU.REC.1403.069) ازاصول اخلاقی و با اخذ کد تأییدیه از کمیته اخلاق پژوهشی دانشگاه شیر 

بهره    یمعادلات ساختار  یبایدر چارچوب روش مدل   AMOSو    SPSS  یآمار   یافزارها نرم   ۲۴ها، از نسخه  داده  لیو تحل  ه یتجز  منظور

   گرفته شد.

 ابزار سنجش 

دهی با پاسخ   سوال  8( طراحی شده و شامل  ۲۰۱۰مقیاس تبلور وجودی توسط داینر و همکاران )  : (FS)  1ی تبلور وجود   اس ی مق 

  قرار دارد. در مطالعه اولیه   ۵6تا    8= کاملاً موافقم( است. دامنه نمرات آن بین    7= کاملاً مخالفم تا    ۱ای )از  درجه  7بر اساس طیف لیکرت  

تگی آن با  ، و همبس7۱/۰و    87/۰به ترتیب    با فاصله زمانی یک ماه  ، ضرایب همسانی درونی و پایایی بازآزمایی(۲۰۱۰داینر و همکاران )

گزارش شد. تحلیل عاملی اکتشافی نیز یک    6۰/۰و    6۴/۰،  6۲/۰شناختی و نیازهای اساسی به ترتیب  رضایت از زندگی، بهزیستی روان 

( ۱۴۰۰)  الاسلامیشیخ  و  فاتحی  همچنین،.  کردمی  تبیین  را  واریانس  از  درصد   ۵۳شناسایی کرد که    را   ۴/ ۲۴با ارزش ویژه    عامل قوی

  ۰/ 8۹آلفای کرونباخ پایایی  ضریبدر پژوهش حاضر عاملی این مقیاس را تأیید کردند. ساختار تک  و ۹۱/۰ روش آلفای کرونباخپایایی به 

 به دست آمد. 

سوال خودگزارشی است    ۱7( طراحی شده، شامل  ۱۹۹۳این مقیاس که توسط باتمن و کرانت )  : (PPS)  2فعال   ت ی شخص   مقیاس 

طور معکوس  به  ۳شود. سوال شماره  گذاری می = کاملاً موافقم( نمره   7= کاملاً مخالفم تا    ۱)از    ایدرجه  7که با استفاده از طیف لیکرت  

دهنده شخصیت فعال بالاتر است. در سه مطالعه، ساختار  نمرات بالاتر نشان   متغیر است.  ۱۱۹تا    ۱7شود و نمرات آن بین گذاری می نمره 

. ایلوک و همکاران  (۱۹۹۳)باتمن و کرانت،    گزارش شد  8۹/۰  با فاصله چهار هفته  بعدی مقیاس تأیید شد و ضریب پایایی بازآزماییتک

ی اسپریتزر به منظور سنجش روایی همگرا گزارش  پرسشنامه را با    6۵/۰و ضریب همبستگی    87/۰آلفای کرونباخ    پایایی  ( نیز ضریب۲۰۲۱)

( و روش  78/۰پایایی ابزار را از طریق ضریب آلفای کرونباخ )(  ۱۴۰۳)   ی گ ی ب و علم   ی اث ی غ   .کردند که بیانگر روایی همگرای مطلوب است

ضریب   پژوهشاین در    .تحلیل عاملی تأییدی تأیید شدروایی پرسشنامه نیز با استفاده از و  ( مورد بررسی قرار دادند8۰/۰سازی )دو نیمه

 .  محاسبه شد  ۹۱/۰ضریب آلفای کرونباخ  همسانی درونی با محاسبه  

  ۲۴( طراحی شده و شامل  ۲۰۰۵)  ۴پرسشنامه حمایت تحصیلی توسط ساندرز و پلانکت :  (ASQ)  3ی ل ی تحص   ت ی حما پرسشنامه  

سؤال(. این پرسشنامه با طیف لیکرت    6سؤال در چهار زیرمقیاس حمایت از سوی مادر، پدر، معلم و همسالان است )هر زیرمقیاس شامل  

  ( ۲۰۰۵دز و پلانکت )سان .متغیر است  ۹6تا    ۲۴گذاری شده و نمرات آن بین  = کاملاً موافقم( نمره  ۴= کاملاً مخالفم تا    ۱)از    ایچهار درجه

های اصلی همراه با چرخش واریماکس استفاده کردند. نتایج  به منظور تعیین روایی و پایایی این مقیاس، از تحلیل عاملی به روش مؤلفه

 تحلیل عاملی آنان چهار عامل شامل حمایت تحصیلی از سوی مادر، حمایت تحصیلی از سوی پدر، حمایت تحصیلی از سوی معلم و حمایت 

ای  های این ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ در دامنه مقیاس تحصیلی از سوی همسالان را نشان داد. همچنین، همسانی درونی خرده 

با بررسی همبستگی بین پرسشنامه حمایت اجتماعی  (،  ۱۴۰۲)   مقدم و بدری مرادی در پژوهش   .گزارش شده است  ۰/۹۳تا  ۰/8۹بین 

  به روش آلفای کرونباخ   ها اس ی مق زیر   یی ا ی و پا   (r=۵6/۰)  روایی همگرای این ابزار مورد تأیید قرار گرفت  حمایت تحصیلیو پرسشنامه  

  ی آلفا  ب ی ضر در پژوهش حاضر،    . به دست آمد  ۰/ 8۲و همسالان   ۰/ 8۹، معلم  ۰/ 8۹، پدر ۰/ 86مادر   ی از سو  ی ل ی تحص   ت ی حما  ی برا 

 
1. Flourishing Scale 

2. Proactive Personality Scale 

3. Academic Support Questionnaire 

4. Sands & Plunkett 
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همسالان    ی از سو   ی ل ی تحص   ت ی ، حما ۰/ 8۹پدر    ی از سو   ی ل ی تحص   ت ی ، حما ۰/ ۹۱مادر    ی از سو   ی ل ی تحص   ت ی حما   ی برا نیز  کرونباخ  

 . و مطلوب بود   ۰/ ۹۰برابر با    ز ی ن   اس ی کل مق   ی برا   و   ۰/ ۹۲استاد    ی از سو   ی ل ی تحص   ت ی و حما   ۰/ 88

( تهیه شده و به ۲۰۱۰)  ۲کارووسکی این پرسشنامه شامل پنج سوال است که توسط    : (CSQ)  1خلاق   ی پرسشنامه خودکارآمد 

است. در بررسی پایایی،    ۲۵تا    ۵= کاملاً موافقم(. نمره کل بین  ۵= کاملاً مخالفم،  ۱شود )گذاری می ای نمرهصورت طیف لیکرت پنج درجه 

به دست آمد. همچنین، همبستگی نمرات   6۹/۰د که ضریب همبستگی  هفته استفاده کر  6از روش بازآزمایی با فاصله    (،۲۰۱۰)  کارووسکی

بین   نمره کل  با  داداش (۲۰۱۰)کارووسکی،    گزارش شد  7۴/۰تا    68/۰تک تک سوالات  پژوهش  در   .( و همکاران  پایایی  ۱۴۰۲پور   ،)

به    6۳/۰خلاقیت تورنس، ضریب    تأیید شد و روایی همزمان آن از طریق همبستگی با مقیاس  88/۰پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ  

 محاسبه شد.   ۰/ 8۱در پژوهش حاضر ضریب همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ    .دست آمد

 

 یافته ها 
 

تحلیل   درپرسشنامه    ۳۵۰های ناقص و مخدوش،  آوری شد که پس از پالایش و حذف پرسشنامه پرسشنامه جمع   ۳8۰در این پژوهش،  

کننده  تمامی افراد شرکت  سال قرار داشتند. ۱۵/۲۲ ± ۴۲/۵دانشجویان در میانگین و انحراف معیار سنی نهایی مورد استفاده قرار گرفت. 

  های شاخص درصد( بودند.   ۳/۳۲نفر مرد ) ۱۱۳درصد( و  7/67نفر زن ) ۲۳7میان، این از به تحصیل بودند. در مقطع کارشناسی مشغول 

   قابل مشاهده است.  ۱در جدول    پژوهش  یب همبستگی بین متغیرهااتوصیفی و ضر
 

 ها پژوهش های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیر. شاخص1جدول 

 8 7 6 ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ متغیرها

        ۱ . شخصیت فعال ۱

       ۱ ۰/ ۱7*  . حمایت تحصیلی همسالان ۲

      ۱ ۰/ ۲۴*  ۰/ ۲۴*  . حمایت تحصیلی پدر ۳

     ۱ ۰/ 6۴*  ۰/ ۱۹*  ۰/ ۲۱*  . حمایت تحصیلی مادر ۴

    ۱ ۰/ ۲۵*  ۰/ ۱۹*  ۰/ ۲8*  ۰/ ۳۱*  استاد . حمایت تحصیلی  ۵

   ۱ ۰/ 6۴*  ۰/ 7۵*  ۰/ 7۵*  ۰/ 6۱*  ۰/ ۳۴*  . حمایت تحصیلی )نمره کل( 6

  ۱ ۰/ ۲8*  ۰/ ۲۳*  ۰/ ۱۹*  ۰/ ۲۲*  ۰/ ۱۲*  ۰/ 6۲*  . خودکارآمدی خلاق 7

 ۱ ۰/ ۵6*  ۰/ ۴۲*  ۰/ ۲7*  ۰/ ۲8*  ۰/ ۲6*  ۰/ ۲۹*  ۰/ ۵6*  . تبلور وجودی 8

 ۵6 ۱۹/ ۳۴ 7۱/ ۳۲ ۱6/ 78 ۱۹/ ۳۹ ۱8/ 7۰ ۱6/ ۴۴ 8۲/ 6۳ میانگین 

 ۴۳/ 8۵ ۳/ ۴7 ۱۲/ ۲۲ ۴/ 76 ۴/ ۳۲ ۴/ ۴۰ ۴/ ۱۹ ۱۳/ ۴۲ انحراف معیار 

 - 76/۰ - 8۰/۰ - 6۱/۰ - ۳۳/۰ - 8۱/۰ - 7۱/۰ - ۴6/۰ - 88/۰ کجی 

 6۱/۰ ۵۰/۰ ۳۹/۰ ۴۹/۰ ۱7/۰ ۱۱/۰ ۰7/۰ 67/۱ کشیدگی 

۰۱/۰*P ‹   

 و تبلور وجودی  (r=6۲/۰)  شخصیت فعال با خودکارآمدی خلاق، ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین  ۱جدول  نتایج  بر اساس  

(۵6/۰=r )خودکارآمدی خلاق نیز با تبلور وجودی همچنینداری وجود دارد. یرابطه مثبت و معن (۵6/۰=r) را  داری یارتباط مثبت و معن

نشان داده و با سایر    ی رامعنادار   ثبت وم  همبستگی(  r=۴۲/۰) ویژه در شاخص نمره کل، با تبلور وجودی به  ،. حمایت تحصیلینشان داد

های کجی و کشیدگی منظور بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها، از شاخص به   .(P<۰۱/۰نشان داده است )ابعاد حمایت نیز ارتباط بالایی  

+ و مقدار کشیدگی  ۲تا  -۲مقدار کجی بین که طوری قبول قرار دارند؛ به ها نشان داد که تمامی مقادیر در محدوده قابل استفاده شد. یافته 

ای خودکارآمدی  منظور تحلیل نقش واسطه معادلات ساختاری به  یابی. پیش از اجرای مدل (۲۰۱۰،  ۳)بایرن  اند+ قرار گرفته7تا   -7در بازه  

خطی  خطاها و نبود هم فرض آماری شامل استقلال  خلاق در ارتباط میان شخصیت فعال و حمایت تحصیلی با تبلور وجودی، دو پیش 

 
1. Creative Self-Efficacy Questionnaire 

2. Karwowsk 

3. Byrne 
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فرض رعایت شده  نشان دادند که این دو پیش (VIF) عامل تورم واریانس های مربوط به تحمل و  چندگانه مورد بررسی قرار گرفت. شاخص 

رائه  صورت استاندارد ابه  ۱معادلات ساختاری فراهم است. در نهایت، مدل معادلات ساختاری در شکل    یابی  و شرایط لازم برای اجرای مدل

   .شده است

   › P*۰۱/۰                                             : مدل مفهومی پژوهش با ضرایب استاندارد       1شکل
 

از طریق نقش میانجی  دهد که شخصیت فعال هم به( نشان می ۱یابی معادلات ساختاری )شکل  نتایج مدل  صورت مستقیم و هم 

گذارد. بنابراین،  طور مستقیم بر تبلور وجودی اثر می که حمایت تحصیلی تنها بهوجودی تأثیر دارد، در حالیخودکارآمدی خلاق بر تبلور  

درصد از واریانس خودکارآمدی    ۵۲صورت جزئی است. همچنین، مدل پژوهش قادر است  ای خودکارآمدی خلاق در این مدل به نقش واسطه 

ارائه شده  ، نتایج مربوط به اثرات مستقیم در چارچوب مدل پژوهش  ۲در جدول    .تبیین کنددرصد از واریانس تبلور وجودی را    ۵۱خلاق و  

 است. 
 

 های مدل معادلات ساختاری . ضرایب مسیر مستقیم متغیر 2جدول  

ضریب   هامسیر

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

دامنه   tمقدار 

 پایین 

 داری سطح معنی دامنه بالا 

 ۰8/۰ ۲۲/۰ - ۰۳/۰ 7۴/۱ ۰۱/۰ ۱۰/۰ خودکارآمدی خلاق   ←حمایت تحصیلی 

 ۰۰۱/۰ ۲8/۰ ۰۵/۰ ۲۲/۳ ۰۱/۰ ۱7/۰ تبلور وجودی  ←حمایت تحصیلی 

 ۰۰۱/۰ 78/۰ ۵6/۰ ۰۴/8 ۰6/۰ 68/۰ خودکارآمدی خلاق  ←شخصیت فعال  

 ۰۰۱/۰ ۵۴/۰ ۱۵/۰ ۵۹/۴ ۱۰/۰ ۳6/۰ تبلور وجودی  ←شخصیت فعال  

 ۰۰۱/۰ ۵۲/۰ ۱6/۰ ۱۳/۴ ۱۳/۰ ۳۳/۰ تبلور وجودی  ←خودکارآمدی خلاق 

 

معنادار نبوده است، اما اثر   ( β  ،۰8 /۰ =P= ۰/ ۱۰)   نشان داد که اثرات مستقیم حمایت تحصیلی بر خودکارآمدی خلاق ۲نتایج جدول 

اثر مستقیم شخصیت فعال بر خودکارآمدی  .  معنادار بود ( β  ،۰۰۱ /۰ =P= ۰/ ۱7)   مستقیم حمایت تحصیلی بر تبلور وجودی همچنین، 

،  β= ۰/ ۳۳)  و نیز اثر مستقیم خودکارآمدی خلاق بر تبلور وجودی ( β  ،۰۰۱ /۰ =P= ۰/ ۳6)   و تبلور وجودی  ( β  ،۰۰۱ /۰ =P= ۰/ 68)  خلاق 

۰۰۱ /۰ =P )  ارائه شده است  ۳در ادامه، نتایج تحلیل میانجی در جدول  .  همگی معنادار بودند . 
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 جی خودکارآمدی خلاق در رابطه بین شخصیت فعال و حمایت تحصیلی با تبلور وجودی . اثر میان 3جدول  

 داری سطح معنی دامنه بالا  دامنه پایین  خطای استاندارد ضریب استاندارد هامسیر

 ۰۹/۰ ۰۹/۰ - ۰۱/۰ ۰۲/۰ ۰۳/۰ تبلو وجودی  ←خودکارآمدی خلاق   ←حمایت تحصیلی 

 ۰۰۱/۰ ۳7/۰ ۱۱/۰ ۰6/۰ ۲۲/۰ تبلور وجودی  ←خودکارآمدی خلاق   ←شخصیت فعال  

 

،  β= ۰/ ۲۲) دارد    و تبلور وجودی نقش میانجی    شخصیت فعالاسترپ نشان داد که خودکارآمدی خلاق در رابطه بین  نتایج آزمون بوت 

۰۰۱ /۰ =P ) ،  د  طریق خودکارآمدی خلاق معنادار نبو گری بین حمایت تحصیلی و تبلو وجودی از  این در حالی است که مسیر میانجی

 (۰۳ /۰ =β  ،۰۹ /۰ =P ) .   اندارائه شده   ۴های برازش مدل در جدول  شاخص . 
 

 های برازش مدل مفهومی پژوهش. شاخص4جدول 

 CMIN DF CMIN/df AGFI IFI GFI CFI RMSEA PCLOSE P های برازش شاخص

 ۰۵/۰ ۰7/۰ ۰۵/۰ ۹۰/۰ ۹۰/۰ ۹۱/۰ 8۳/۰ ۰۲/۲ ۴ ۰8/8 مدل پژوهش 

 >x<۳ 8۰/۰< ۹۰/۰< ۹۰/۰< ۹۰/۰< ۰۵/۰> ۰۵/۰< ۰۵/۰>۱ -- -- معیار تصمیم

 

،  df/CMIN=۲/ ۰۲)   های برازش مدل معادلات ساختاری همگی در محدوده مطلوب قرار دارند، شاخص ۴های جدول  بر اساس داده 

8۳ /۰=AGFI ،۹۰ /۰=GFI ،۹۱ /۰IFI= ،  ۹۰ /۰=CFI ،  ۰۵ /۰=RMSEA ،۰7 /۰=PCLOSE )  دهد که مدل  نتایج نشان می. این

  ۲و جداول    ۱  بر اساس نتایج حاصل از شکلهمچنین،     د.های پژوهش سازگار است و از نظر آماری برازش مناسبی دارشده با داده طراحی 

بینی گری خودکارآمدی خلاق، تبلور وجودی را پیش ، شخصیت فعال هم به صورت مستقیم و هم به طور غیرمستقیم از طریق میانجی ۳و  

پیش می را  وجودی  تبلور  مستقیم  صورت  به  تنها  تحصیلی  حمایت  مقابل،  در  معنکند.  غیرمستقیم  اثر  و  کرده  طریق  یبینی  از  داری 

 . خودکارآمدی خلاق بر تبلور وجودی ندارد

 

 گیری بحث و نتیجه
 

پژوهش حاضر با هدف تبیین تبلور وجودی دانشجویان از طریق بررسی رابطه آن با شخصیت فعال و حمایت تحصیلی و نقش میانجی  

نشان داد که شخصیت فعال بر تبلور وجودی اثر مستقیم دارد؛ درواقع شخصیت فعال یکی از   اولخودکارآمدی خلاق انجام شد. یافته  

( و کانگ و همکاران  ۲۰۲۴(، رودریگز و همکاران ) ۲۰۲۵ممدوف و همکاران ) نتایجبا  یافتهودی است. این عوامل مؤثر بر ارتقای تبلور وج 

گرایی، پویایی، و انگیزه درونی بالا، افراد  هایی چون هدفتوان گفت که شخصیت فعال با ویژگی( همسو بود. در تبیین این یافته می۲۰۲۳)

کند تا در تعامل با  ها کمک می مندی به آن دهد و این پویایی و جهت های زندگی سوق می عیت گری بیشتر در مواجهه با موقرا به کنش 

شود فرد احساس انسجام،  ها موجب می(. این ویژگی ۱۹۹۳؛ باتمن و کرانت،  ۲۰۲۵محیط، معنا و هدفی برای زندگی خود بیابند )هو و لی،  

   .(۲۰۲۵شوند )ژانگ و چی،  های تبلور وجودی محسوب می لفه خودشناسی و رشد فردی بیشتری داشته باشد که همگی از مؤ

عبارت دیگر، حمایت تحصیلی یافته دوم پژوهش نشان داد که حمایت تحصیلی بر تبلور وجودی دانشجویان اثر مستقیم و مثبت دارد؛ به

(،  ۱۴۰۳نیا و همکاران )این یافته با نتایج حسن   آفرینی کند.عنوان یکی از عوامل کلیدی در ارتقای سطح تبلور وجودی افراد نقش تواند بهمی

های  توان گفت که دانشجویانی که در محیطمی  یافته. در تبیین این  بود  ( همسو۲۰۲۳( و اردم و همکاران )۲۰۲۴چادهری و همکاران )

یابی به انسجام روانی پیدا  کننده قرار دارند، فرصت بیشتری برای شناخت خود، معنا دادن به تجربیات و دستآموزشی حامی و تقویت

های تحصیلی و  کند تا در مواجهه با چالش ها کمک میها و منابع آموزشی، به آن کلاسیکنند. حمایت تحصیلی از سوی اساتید، هم می

اهم  ها و فر(. همچنین این نوع حمایت، با کاهش اضطراب ۲۰۲۴فردی، احساس تعلق، هدفمندی و ارزشمندی را تجربه کنند )محزائه،  

(. در نتیجه، ۲۰۲۴سازد )دهری و همکاران،  های وجودی را فراهم می کردن بسترهای ایمن، امکان تمرکز بیشتر بر رشد درونی و بازتاب

شوند، بلکه با وضوح بیشتری مسیر زندگی خود  هدفی میتنها کمتر دچار احساس بیکنند، نههایی را دریافت میافرادی که چنین حمایت 

 .(۲۰۲۵لیران و والتر،   ـکنند )هازانده و از لحاظ وجودی رشد میرا دنبال کر
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 ای خودکارآمدی خلاق بر اساس شخصیت فعال و حمایت تحصیلی: نقش واسطه دانشجویان تبیین تبلور وجودی 

Explaining college students' flourishing based on proactive personality and academic support: the mediating role of  ... 

  

 
 

های شخصیت فعال،  یافته سوم پژوهش نیز نشان داد که شخصیت فعال بر خودکارآمدی خلاق اثر مستقیم دارد؛ یعنی افراد با ویژگی

( و سو  ۲۰۲۵(، هو و لی )۲۰۲۵رانوـ فرناندز و همکاران )س نتایجبا  یافتههای نوآورانه دارند. این باور بیشتری به توانایی خود در خلق ایده 

توان بیان کرد که افراد با شخصیت فعال معمولاً افرادی کنجکاو، هدفمند و دارای  . در تفسیر این یافته میهمسو بود(  ۲۰۲۴و همکاران )

(. این افراد  ۱۹۹۳گردند )باتمن و کرانت، تلف میطور مستقل به دنبال راهکارهای خلاقانه برای مسائل مخانگیزه درونی بالا هستند که به

های خود اتکا دارند )سو و  ها، به توانمندی های جدید را شناسایی کرده و در مواجهه با چالش نگر، فرصت برنده و مثبت با رویکردی پیش 

اس خودکارآمدی خلاق بیشتری داشته  های مختلف، احسکند تا در محیطهایی به آنان کمک می (. در نتیجه، چنین ویژگی۲۰۲۴همکاران،  

ساز  تردیدی شده و بیشتر تمایل دارند خلاقیت خود را به کار گیرند، که این موضوع زمینهباشند. همچنین این افراد، کمتر دچار خود 

 . شودها میهای نوآورانه آنشکوفایی توانمندی 

های بیرونی الزاماً به تقویت  توان گفت صرف دریافت حمایت می  ،لاق دار حمایت تحصیلی بر خودکارآمدی خ در تبیین یافته اثر غیرمعنی 

؛ لئو و همکاران،  ۲۰۲۴های پیشین )وانگ و همکاران،  انجامد. این یافته که با نتایج برخی پژوهش اش نمیهای خلاقانه باور فرد به توانایی

گیری خودکارآمدی خلاق دلالت دارد. هرچند در  فعال، در شکل ویژه شخصیت  ، بر اهمیت بیشتر عوامل درونی، به بود همسو  نا(  ۲۰۲۴

تحلیل اولیه، همبستگی مثبتی میان حمایت تحصیلی و خودکارآمدی خلاق مشاهده شد، اما با وارد شدن متغیر شخصیت فعال به مدل،  

های  مند، همچون فعال بودن، نقش حمایت های شخصیتی نیرودار نبود. این تغییر بیانگر آن است که در حضور ویژگیی این رابطه دیگر معن

کنند و موانع را  گیری میطور خودانگیخته مسیر رشد را پی. افراد با شخصیت فعال به(۱۴۰۴)فولادچنگ و دادوند،    یابدبیرونی کاهش می 

رتقای خودکارآمدی خلاق  گر، این ویژگی درونی است که نقش کلیدی در ا های حمایت کنند؛ بنابراین، حتی در محیطبه فرصت تبدیل می

می  همکاران،    کوژاخمت )  کندایفا  نمی(۲۰۲۵و  تحصیلی  حمایت  بر  صرف  تمرکز  رو،  این  از  تضمین.  نوع  تواند  این  ارتقای  کننده 

تواند محرک  ای مشخص است؛ در سطوح ابتدایی میرسد حمایت تحصیلی نیز دارای آستانه خودکارآمدی باشد. افزون بر این، به نظر می

 (. ۲۰۲۴دهری و همکاران،  )  ری باشد، اما در صورت تداوم بیش از حد، ممکن است وابستگی ایجاد کرده و اثرگذاری آن کاهش یابدمؤث

گری  نقش میانجی   خودکارآمدی خلاق در رابطه بین شخصیت فعال و تبلور وجودی  این بود که  در نهایت، یافته مهم پژوهش 

با    همسو بود(  ۲۰۲۳و همکاران )  کانگ( و  ۲۰۲۵)  ممدوف و همکاران(،  ۱۴۰۴)  ولادچنگ و دادوندف  نتایجبا  کند. این یافته که  ایفا می 

کنند و طور مستقل عمل میها و غلبه بر موانع، بهافراد دارای شخصیت فعال معمولاً با شناسایی فرصت  شود که این استدلال توجیه می 

کند، زیرا  (. در این راستا، خودکارآمدی خلاق نقش میانجی را ایفا می ۲۰۲۴همکاران، کنند )سو و ها، خلاقانه فکر میدر مواجهه با چالش 

(. به این ترتیب،  ۲۰۲۳کند )رایحان و ادین،  های خلاقانه فرد، اعتماد به نفس او را برای ایجاد تغییرات مثبت تقویت میباور به توانایی 

تری از معنا  ری، مسیرهای جدیدی برای تحقق اهداف فراهم کرده و درک عمیق خودکارآمدی خلاق از طریق افزایش اعتماد به نفس و نوآو

. بنابراین، خودکارآمدی خلاق ظرفیت شخصیت فعال را برای رسیدن به تبلور  (۲۰۲۴)رودریگز و همکاران،    دهدو هدف زندگی به فرد می

   .کندوجودی تقویت می 

گرفت که شخصیت فعال و حمایت تحصیلی نقش مؤثری در تبلور وجودی دانشجویان  توان نتیجه  های این مطالعه میاز یافته  ،در مجموع

واسطه  به  فعال  ایجاد خودکارآمدی خلاق میدارند؛ همچنین، شخصیت  باشدی  تأثیرگذار  دانشجویان  تبلور وجودی  بر  واقع،    .تواند  در 

.  شخصیت فعال، حمایت تحصیلی و تبلور وجودی در نظر گرفت توان به عنوان یک سازوکار زیربنایی در رابطه بین  خودکارآمدی خلاق را می 

کارشناسی  مقطع  دانشجویان  روی  بر  پژوهش  شیراز   این  سایر    دانشگاه  به  آن  نتایج  تعمیم  بنابراین  است،  شده  مقاطع  انجام 

شود  مربوط میآن    نجشاین پژوهش به ابزار س  دیگر  محدودیت  باید با احتیاط صورت گیرد.  های دیگر دانشجویان دانشگاه و   تحصیلی 

نتایج  های جامعهکه ممکن است پاسخ  اعتبار  باشدپسند منجر به کاهش  بنابراین، پیشنهاد می شده  از  شود که در پژوهش .  آینده  های 

هاد  پیشن همچنین، به پژوهشگران    .تری دست یافتتر و جامع ه نتایج دقیقتوان بها استفاده شود تا ببه همراه پرسشنامه   کیفیهای  روش 

جوهای حمایتی  پذیری( و  گرایی و توافقهای شخصیتی )برون ویژگیکه به بررسی نقش سایر    ریزی کنندح شود که در آینده مطالعاتی طر می

را مورد بررسی  و دیگر ابعاد خودکارآمدی در پیامدهای مثبت رفتاری    (مانند حمایت اجتماعی ادراک شده، جو عاطفی خانواده)و محیطی  

بر توسعه رفتارهای مثبت کمک کند و  تواند به شکل این رویکرد می  .قرار دهند این متغیرها  تاثیر  گیری دانش منسجمی در خصوص 

پیشنهاد  شناسایی عوامل تأثیرگذار بر تبلور وجودی،  نتایج این پژوهش در  با توجه به  های مؤثرتر در آینده باشد.  ریزی ساز برنامه زمینه

بر مبنای    در دانشجویان یافتگی  های آموزشی هدفمندی را برای ارتقای تجربه تبلور تربیتی، بسته   های آموزشی و سازمان  شود می 

 .  طراحی و اجرا کنند   ویژگی شخصیتی فعال بودن و ایجاد فضای حمایتی و تقویت باور توانمندی در زمینه خلاقیت، 
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