
69 
 1398ماه  فروردین،  34شماره پیاپی  ، 1 ، شماره8رویش روان شناسی، سال 

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(1), 2019 

 

 

 

پیش بینی شادی توسط سرمایه روانشناختی و هدف در زندگی کارمندان سازمان زمین شناسی 

 شهر تهران
Predictive role of happiness by psychological capital and purpose in life on staff of 

Geological Survey of Tehran 

 

 مقدمه
هاي باورها و احساسهاي منفي و مخرب افكار، شان را جنبهها و كارهاي علميشناسان پيشين كه محور پژوهشبرخلاف روان     

بودند )رایان و  گونه روان انسان متمركز كردهانگيز افكار و ابعاد بيمارهاي اختلالشان را بر مدار جنبهانسان قرار داده و تمام سعي و تلاش

 بهزیستي هنيس ذحساو ا مانيدشا تشریحو  فهم بر، نشناسيزه اي در رواتاد یكران روعنو به نگر مثبت نشناسيرواامروزه (؛ ۲۰۰1، 1دسي

، ۲كند )سليگمن و ميهالويدارد وزندگي را از مسيري كه بدون معني و پوچي است، حفظ مي تمركزبر بالا بردن كيفيت زندگي،  همچنينو 

د برركاو  مطالعهد: ميشو تعریف چنينا مثبتگر مانيزسا رفتار. ستا مانيزسار فتادر ر جدیدزه اي حوا گرتمثب مانيزسار فتار(. ۲۰1۴

 نهان، آكناركاد عملكرد بهبواي بران بتوو  باشندي گيرازه ندو ا توسعه قابل كه نسانيا منابعت قوط نقاو  نشناختيروا مثبت يهاتوانمندي

                                                           
1 Ryan & Deci 
2 Seligman & mihalvi 
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 چکیده
رو  بنيادي ترین مفهوم در روانشناسي مثبت گراست و از اینشادكامي 

. هدف پژوهش حاضر یابدزوني ميروز فشمار پژوهش هاي انجام شده هر

 فبيني كنندگي شادي توسط سرمایه روانشناختي و هدمطالعه نقش پيش

این پژوهش  درشناسي شهر تهران است.در زندگي كارمندان سازمان زمين

 در دسترس نفر از كارمندان 1۶۰كنندگان  شامل از نوع همبستگي، شركت

پژوهش، درتهران بودند.ابزارهاي مورد استفاده شناسي سازمان زمين

زندگي ، پرسشنامه هدف در(1۹۹۰) شادكامي آكسفورد پرسشنامه

 و پرسشنامه سرمایه روانشناختي لوتانز( 1۹۶۹) مبافماهوليک و كرا

بودند.پژوهش نشان داد كه شادي رابطه مثبت و معناداري با  (۲۰۰۷)

بين سرمایه (. و p<0.01سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي دارد )

روانشناختي و هدف در زندگي نيز همبستگي معناداري وجود دارد 

(p<0.01 .) ي و هدف در زندگي درصد از شاد ۲۳سرمایه روانشناختي

د. یعني هر قدر افراد از درجه بالاتري كنبيني ميرا پيش از آندرصد ۲۸

از سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي برخوردار باشند، شادي آنها 

ریزي مناسب در زمينه  آموزش با برنامهتوان لذا ميكند. افزایش پيدا مي

شادي ، سبب افزایش و هدف به كاركنان شناختيسرمایه روان

مند شدن از منافع آن، اهداف و علاوه بر بهره آنها شد رضایتمنديو

 رسد.سازماني نيز بهتر و سریعتر به نتيجه مي

 ، شادي، هدف در زندگيسرمایه روانشناختي :کلیدواژه ها

 Abstract 
Happiness is the first and the most fundamental concept 

in positive psychology. Hence the numbers of studies are 

on the rise. The aim of this study is predictive role of 

happiness by psychological capital and purpose in life on 

geological staff in Tehran. In this correlation study 

participants included 160 employees of the Geological 

Survey of Tehran. Tools used in research were Oxford 

Happiness Questionnaire-Revised (1990), PIL Maholick 

and Crumbaugh (1969) and Luthans psychological 

capital questionnaire (2007).The results showed a 

significant positive correlation with psychological capital 

happiness and purpose in life (p <0.01). And there is 

significant correlation between psychological capital and 

purpose in life (p <0.01). Also psychological capital 

predicts 23 percent of happiness and purpose in life 

predicts 28 percent of happiness. This means that the 

more people have a higher degree of psychological 

capital and purpose in life, their happiness will increase. 

Therefore it can be concluded that with proper planning 

and targeted education of psychological capital and 

purpose in life to employees, increase the happiness and 

satisfaction of employees and in addition to enjoying its 

benefits, organizational goals better and faster wrap up. 

 

 

Keywords: Happiness, Psychological Capital, purpose in 

life 
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 پيش بيني شادي توسط سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي كارمندان سازمان زمين شناسي شهر تهران
Predictive role of happiness by psychological capital and purpose in life on staff of Geological Survey of  

 
 

در  نسانيت اقوط نقا بر تمركزو  مثبت مانيزسار فتادن ركرح مطر با لوتانز. (۹۵، ص۲۰۰۲، 1لوتانز)د كر مدیریت ثربخشرت اصو بهرا 

 (.۲۰۰۷، ۲كوپرن و نلسو) ستا مانيزسار فتار در مثبتي هادیكر، از پيشكسوتان رونقصهاو  ضعفط نقا مدیریتي جا بهر كا محيط

و به عنوان مفهومي مثبت براي  (۴۲۰۰، ۴گراست )شلدون و ليمبوميرسكياسي مثبتبنيادي ترین مفهوم روانشناولين و  ۳شادكامي

هاي مثبت است كه افزایش چنين یكي از مهم ترین هيجان(. هم۲۰۰۸، ۵بخت، زاسزنسكي و نخلهسالم ماندن ضروري و حياتي است )

ي شادكامي، گام بزرگي را با بيان نظریه ۶مارتين سليگمن ۲۰۰۲آگاهي فرد نسبت به شرایط جسماني و محيطي را در پي دارد. در سال 

فراخناي شناسایي و رشد توانایي )كنجكاوي ، نيروي حياتي و قدرداني  در جهت تعریف شادكامي برداشت. سليگمن شادكامي را رسيدن به

( در بازي، كار و عشق بيان كرده است. از نظر وي احساس شادكامي به عنوان یک پدیده هيجاني مثبت براي انسان ضروري است و به 

ارتباط دارد و افرادي كه در زندگي خود آرمان هایي را نيز  بيان نموده است كه شادي با انگيزه و هدف هم  ۷بخشد. لوپززندگي او معنا مي

( ۵1۹۹،  ۸براي زندگي ارزش قائلند، عموما احساس رضایت و شادكامي بيشتري از زندگي خود خواهند داشت )گلمن  دنبال مي كنند و

كيفيت ارتباطات است.  يكر و ارتقاشادكامي داراي اثرات مثبت و اثربخشي براي افراد مختلف است، از جمله این اثرات افزایش قدرت تف

 ( در پژوهشي نشان دادند كه1۳۹۲كيامرثي و مومني )كنند. یافته و افراد به دیگران كمک مي در این حالت احساس نوع دوستي افزایش

 .ميكاهد یيراكال و ستدلارت اقداز  گيدسرـف، ارعكسـب. تـسده اوـباه رـهم شترـبي ندگيز باكيفيتاد رـفدر ا كاميداـش

 نایيهایشاتو بهد فرور با قبيلاز  یژگيهایيو با كه ميباشد یيامثبتگر نشناسيي رواشاخصهااز  یكي ۹نشناختيروا سرمایههمچنين 

د. ميشو تعریفت مشكلادن كر تحملد و خوره بادر مثبتي هادسناد ایجااف، اهددن اكرل نباد ر درپشتكا شتنهدف، دا به ستيابياي دبر

ر چاد كمترزا، سستري اموقعيتها برابردر  بهتر مقابله بر  وهعلا تازد ميسادر قااد را فرا نشناختيروا سرمایهدن از بوردار برخو همچنين

ار قر نهروزا قایعو ثيرأت تحت كمترو  برسندد خورد مودر  شنيه رویدگاد به، باشندردار برخو بالایيان توت از مشكلا برابردر  ،هشد تنش

 مثبتي جنبهها، نشناختيروا سرمایه كه ستا معتقد سليگمن. هستند نيزي بالاتر نشناختيروا سلامتاد داراي فرا ینگونها الذ، بگيرند

 بهان آن را ميتوو  سته امشاهد قابل سانيآ بهده، بور شكاآ جتماعيو ا نسانيا سرمایه كه ستا معتقدد. او برميگيررا در  ميآد ندگيز

 سرمایه ینابنابر. ستار اشوآن د توسعهي و گيرازهندده، ابوه بالقو بيشتر، نشناختيروا سرمایه حاليكهد. در كرل كنتري و گيراندازه  گيدسا

د )بيلي و ميشو تعریفت مشكلا برابراري در پایدو  موفقيت بهن سيداي ربرف هد شتندش، داخواز  شخصدرك  شامل نشناختيروا

لي داد كه افرادي كه داراي سرمایه روان شناختي بيشتري هستند، از رضایت شغ( در پژوهش خود نشان ۲۰1۲) (. گوهل۲۰۰۷، 1۰سنيدر

بيني با رضایت شغلي د، تاب آوري و خوششوند. سرمایه روانشناختي و مولفه هاي آن از جمله اميو شادكامي بيشتري بهره مند مي

ترند، از طرفي افراد شادكام در مشاغل خود نيز موفق(. 1۳۹1همبستگي مثبت دارد )بهادري خسروشاهي، هاشمي نصرت آبادي و بيرامي، 

 (. ۲۰۰1، 11له بيشتري دارند )آرگایلئوظایف خود را بهتر انجام داده و قدرت حل مس

محركي براي حركت در زندگي است. مقوله اي كه مي تواند تمام زندگي انسان را تحت الشعاع خود درآورد. و انسان براي زندگي  ،1۲هدف

ها كردن و برخورد با مشكلات و موانعي كه سر راهش قرار دارد به محركي نيرومند نياز دارد تا او را از سردرگمي و پوچي نجات دهد. هدف

دارند و او را با دهند. فرد را به تحرك وا ميرا روشن كرده و به انسان اعتماد به نفس، انگيزه و عشق به زندگي مي مسير و مقصد زندگي

آورند .داشتن هدف مشخص، برنامه و مفهوم در زندگي را به وجود مي كنند . اهداف حس معناهاي خود آشنا ميادها و توانمندياستعد

از نظر  .(۷۶1۳، 1۳آورد ) فرانكلریزي درست، موفقيت به وجود ميمهسازد و برنامي نامه، اهداف را محققریزي به دنبال دارد، داشتن بر

( ۲۰۰۲طبق نظر مارتين سليگمن )فرانكل معنا دادني نيست بلكه یافتني است یعني فرد باید خودش به جستجوي معناي زندگيش بپردازد. 

                                                           
1 Luthans 
2Nelson & Cooper 
3Happiness 
4 Sheldon & Lyumbomirsky 
5Bekhet, Zauszniewski, Nakhla 
6Seligman 
7Lopez 
8Goleman 
9Psychological Capital 
10Baily & Snyder 
11Argyle 
12Goal 
13Frankel 
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، 1دارد، امروزه انسانها بيشتر از گذشته به دنبال یافتن معنا در زندگي هستند )بایرون و ميلرگر تخصص ن، كه در زمينه روانشناسي مثبت

( نشان دادند كه داشتن هدف در زندگي، تضمين كننده سلامت عمومي افراد و كاركرد 1۳۹۰(. طالب زاده شوشتري و پورشافعي )۲۰۰۹

جوامع امروزي و اهميت عواملي مانند سرمایه روانشناختي، هدف در زندگي و با توجه به افزایش رقابت سازمان ها در جامعه سالم است. 

 انجام سازماني هاينمونه در زمينه دراین پژوهشي تاكنون كه آنجایي از شادكامي كه در موفقيت كاركنان سازمانها تاثير به سزایي دارد و

مطالعه حاضر این است كه آیا سرمایه روانشناختي و هدف در ابد. بر این اساس، هدف یمي و ضرورت اهميت پژوهش این است، نشده

 ؟باشد یا خيرميبيني شادكامي در كاركنان سازمان زمين شناسي كشور زندگي قادر به پيش
 

 روش پژوهش
پيش بيني شادكامي توسط سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي در كارمندان سازمان زمين بررسي »با توجه به موضوع پژوهش      

باشد. جامعه این ها و اطلاعات مييف و تبيين دادههمبستگي است، لذا به دنبال اكتشاف، توص -كه از نوع توصيفي« ناسي شهر تهرانش

نفر از این كارمندان هستند  1۶۰مي باشند و تعداد نمونه  1۳۹۵پژوهش كليه كارمندان مشغول به كار در سازمان زمين شناسي  در سال 

 اند.كه با روش نمونه گيري در دسترس انتخاب شده

 ابزار پژوهش

 :هاي ذیل استفاده شددر این پژوهش پرسشنامه .در این پژوهش مهمترین ابراز اندازه گيري یا گردآوري اطلاعات پرسشنامه است

از  پس گایلآر. نداساخته 1۹۹۰ل سارد را در كسفوآ كاميدشاپرسشنامه ، ۳لوو  گایلآر :۲پرسشنامه ی شادکامی آکسفورد

را  مانيدشاي جنبهها سایر تا شد ضافهآن ا به یگرده دما 11. كندس معكورا  بک گيدفسرس امقيات جملا تا شدآن  بر، ۴بابکرت مشو

 ینا. ماند باقي گویه ۲۹ با نهایيم فرو  یددگرف حذ گویههااز  تا ۳. شدم نجاا نشجودا چنداي روي  گویه ۳۲س مقيا ینا سپسد. برگيردر

است ) فوق العاده خوشحالم  ۳تا  ۰گذاري از د. نمرهميشواري گذه نمر ترتيب بهي آن گزینهها كهدارد  گزینه ۴اي  گویه ۲۹پرسشنامه 

و  ترتيب بهن را موآز ادمواز  هریکت جملا تا شد ستهاخو نيهادمواز آزپرسشنامه  ینم انجااي ابر).۰و احساس خوشحالي نمي كنم  ۳

ه نمرن، مواد آزموات نمر جمع. كنندب نتخا، اميكند مشخص خيري اهان را در روزناس آحساا همهاز  بهتر كهاي را جملهو  نندابخو قتدبا

 یيروا. ندآورد ستد بهرا  ۹۰/۰ي لفاآ ضریب لوو  گایلآر. ميباشد بک گيدفسرس امقيااري گذهنمر مشابه كه هدد تشكيلميس را مقيا

 ۳۹۸ بهحجماي  نمونه باان یرار در ابزا ینخ انباوكري لفاآ ضریب.  ستده ابو ۵۲/۰ بک گيدفسرس امقيا با كاميدشاپرسشنامه  ملاكي

 ايبر همچنين. شدارش گزب مطلو متخصص ۴ توسط نيزآن  یيامحتو یيو روا مدآ ستد به %۹۲ران همكاو  ستط دونشاي سو، از نفر

 سيربررا در پرسشنامه  نایياتو همگي كه شد هيانظرخو( پزشکس و روان شنا)روان  متخصص 1۰از پرسشنامه ري صو یيروا سيربر

 (.1۳۹۲دند )رحيميان بوگر، نمو یيدأتن كنندگا شركت مانيدشا

 ساخته شد.این۹۶1۹در سال  ۶و كرامباف ماهوليک این پرسشنامه توسط: ۵هدف در زندگی ماهولیك و کرامباف پرسشنامه

پرسشنامه به منظور سنجش احساس فردي هدف یا معنا در زندگي ساخته شده است. در اصل هدف اصلي از ساختن این پرسشنامه ایجاد 

درماني بود. پرسشنامه هدف در زندگي مي تواند احساس خلاء وجودي یا معنا و هدف در زندگي را بسنجد.  ابزاري براي سنجش تاثير معنا

سوال است كه بررسي مضمون سوالات آن نشان مي دهد كه پرسشنامه مذكور داراي روایي محتوا مي باشد، زیرا  ۲۰این پرسشنامه داراي 

را در پاسخنامه  ۷تا  1مضمون آن با نظریه و مفاهيم درماني فرانكل هماهنگ است. شركت كنندگان براي پاسخ به هر سوال عددي از 

آن سوال است. نمره بالاتر بيانگر هدف و معناي بيشتر در زندگي است. البته كسب نمره  علامت مي زنند كه بيانگر دیدگاهشان نسبت به

نفر از دانشجویان دانشگاه اصفهان ۲۵۰غير واقع بينانه است و نشانگر اغراق در معنادار جلوه دادن زندگي است. این پرسشنامه روي  1۴۰

را و هنجاریابي شده است. ضریب پایایي این پرسشنامه با استفاده از فرمول اي انتخاب شدند، اجكه با روش نمونه برداري تصادفي طبقه

قوبي، جهان، نوقایي از پایایي نسبتا بالایي برخوردار است )یع PIL بدست آمد كه نشان دهنده آن بوده كه پرسشنامه ۹۲/۰آلفاي كرونباخ  

                                                           
1Byron & Miller 
2OxfordHappiness Inventory 
3Lu  
4 Beck  
5Purpose in Life Questionnaire 
6 Maholick & Crumbaugh  
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 (.۲۰1۶رشيد،  و

پرسشنامه مقادیر استاندارد شده را كه به طور وسيعي ساختارهایي كه اميد، این : 1نشناختیلوتانزروا پرسشنامهسرمایه 

بيني و خودكارآمدي را مي سنجد و قابليت اعتبار و پایایي این خرده مقياس ها نيز اثبات شده است. این پرسشنامه شامل آوري، خوشتاب

درجه اي ليكرت )كاملا مخالفم تا كاملا موافقم(  ۶در مقياس گویه است و آزمودني ها به هر گویه  ۶سوال و هر خرده مقياس شامل  ۲۴

ان عنو بهآنها ع سپسمجموو  مدآ بدست گانهاجدرت بهصوس مقياده هرخره نمرا بتدا نيروا سرمایهه نمرآوردن  بدستاي بردهد. پاسخ مي

 بهل مد یندر ا RMSEA ،CFIي هاره ماو آ ستا ۶/۲۴ با برابرن موآز یندو اخي نسبت. شد بمحسو نشناختيروا سرمایه كله نمر

 (. ۲۰۰۷، ۲)لوتانز و آووليو نددبو ۸۰/۰و  ۹۷/۰ ترتيب

 

 یافته ها
هاي توصيفي كشور بودند. ویژگيو اكتشافات معدني نفر از كاركنان سازمان زمين شناسي  1۶۰نمونه مورد بررسي در این پژوهش 

 ۸۶ ودرصد مرد  ۷۵درصد زن و  ۲۵نشان داده شده است. همانگونه كه در جدول مشخص شده است از این تعداد  1این افراد در جدول 

درصد فوق  11درصد كارشناسي،  ۶۲درصد داراي مدرك كارشناسي ارشد و بالاتر،  1۷درصد مجرد بودند. همچنين  1۴درصد متاهل و 

صد كمتر در ۲۴سال و  ۲۰تا  1۶درصد بين  ۴۳سال و بالاتر ،  ۲1ن تعداد داراي سابقه درصد از ای ۳۳درصد نيز دیپلم بودند.   1۰دیپلم و 

 سال سابقه داشتند. 1۶از 
 پژوهش در کننده شرکت افراد توصیفی وضعیت. ۱جدول 

 درصد تعداد سطوح متغیر

 جنسیت
 ۲۵ ۴۰ زن

 ۷۵ 1۲۰ مرد

 تاهل
 1۴ ۲۳ مجرد

 ۸۶ 1۳۷ متاهل

 سطح تحصیلات

 1۷ ۲۷ بالاترارشد و 

 ۶۲ ۹۹ كارشناسي

 11 1۸ فوق دیپلم

 1۰ 1۶ دیپلم

 سابقه

 ۳۳ ۵۳ سال و بالاتر ۲1

۲۰-1۶ ۶۹ ۴۳ 

 ۲۴ ۳۸ سال 1۶كمتر از 

ميانگين، انحراف معيار و ماتریس همبستگي بين متغيرهاي شادي، سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي گزارش  ۲در جدول شماره        

 شده است. 
 روانشناختی و هدف در زندگی سرمایه شادی، متغیرهای بین همبستگی وماتریس معیار انحراف میانگین،. ۲جدول 

 ۳ ۲ ۱ انحراف معیار میانگین  

   1 ۹۶/1۵ ۳۰/۵1 شادي ۱

  1 ۸۴/۰** 11/۳1 ۵۰/۷۸ سرمایه روانشناختي ۲

 1 1۵/۰** ۴۴/۰** ۹۷/۲۰ ۲۰/۷۲ هدف در زندگي ۳

P<0.01** 

                                                           
1QuestionnaireLuthans Psychological Capital 
2 Avolio 
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 1398ماه  فروردین،  34شماره پیاپی  ، 1 ، شماره8رویش روان شناسی، سال 

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(1), 2019 

 

 

( و هدف در r=0.48 , p<0.01شود شادي رابطه مثبت و معناداري با سرمایه روانشناختي )مشاهده مي ۲همانگونه كه در جدول 

( دارد. همچنين نتایج این جدول نشان مي دهد كه بين سرمایه روانشناختي و هدف در زندگي نيز همبستگي r=0.44 , p<0.01زندگي )

 (. r=0.51 , p<0.01معناداري وجود دارد )

(. تحليل هاي اوليه در مورد نرمال ۳در ادامه براي تحليل فرضيه پژوهش، از آزمون رگرسيون چندگانه گام به گام استفاده شد )جدول       

 نشان داده شده است. ۳بودن، خطي بودن و همخطي چندگانه انجام گرفت. خلاصه نتایج در جدول شماره 
 

 روانشناختی و هدف در زندگی سرمایه طریق از شادی بینیپیش مدل گام به گام رگرسیون جدول. ۳جدول 

 T بتا R R2 F B SE.B  گام

۱ 
 ثابت

۴۸/۰ ۲۳/۰ **۰۹/۸۴ 
۸۴/۳1 ۰۲/۳  **۵۵/11 

 ۹۳/۶** ۴۸/۰ ۰۴/۰ ۲۵/۰ سرمایه روانشناختي

۲ 

 ثابت

۵۳/۰ ۲۸/۰ **۴۰/۳1 

۹۲/۲۲ ۹۷/۳  **۶۷/۵ 

 ۳۴/۴** ۳۵/۰ ۰۴/۰ 1۸/۰ سرمایه روانشناختي

 ۳1/۳** ۲۶/۰ ۰۶/۰ ۲۰/۰ هدف در زندگي

P<0.01** 
درصد از  ۲۳بيني شد و به تنهایي وارد معادله پيشروانشناختي مشاهده مي شود در گام اول سرمایه  ۳همانگونه كه در جدول 

(. F=48/09 , P<0/01نيز نشان مي دهد كه مدل رگرسيون در این گام معنادار است ) Fتغييرات شادي را تبيين نموده است. نسبت 

درصد  ۲۸درصد به  ۲۳در گام دوم هدف زندگي وارد معادله پيش بيني شده است كه با وارد شدن این متغير ميزان ضریب تعيين از 

با توجه به نتایج كسب شده مي توان گفت متغيرهاي  . (F=31/04 , P<0/01)افزایش یافته است و البته مدل نيز معنادار مي باشد 

سرمایه كنند. یعني هر قدر افراد از  درجه بالاتري از بيني ميور معناداري شادي را پيشبه طسرمایه روانشناختي و هدف در زندگي 

 كند.آنها افزایش پيدا مي شاديبرخوردار باشند، روانشناختي و هدف در زندگي 

 

 یبحث و نتیجه گیر

نتایج این پژوهش نشان داد كه شادي رابطه مثبت و معناداري با سرمایه روانشناختي دارد و سرمایه روان شناختي به صورت معناداري 

بيني و اميد و همچين خوش هایش، داشتن پشتكار وباشد. مي توان گفت باور فرد به توانایيه پيش بيني نمره شادي كاركنان ميقادر ب

گذارند و افرادي كه نمره بالاتري دي افراد تاثير مستقيم و مثبت ميباشند، بر روي شاهاي سرمایه روانشناختي ميولفهمخودكارآمدي كه 

كنند. شادي دو جنبه عاطفي و شناختي دارد. البته از در آزمون سرمایه روانشناختي دارند در آزمون شادي نيز نمرات بالاتري كسب مي

هاي عاطفي، اجتماعي و شناختي است. به طوري كه مولفه عاطفي باعث مي شود فرد از نظر خلقي شاد و بهدید بعضي محققان داراي جن

شود و مولفه شناختي موجب یگران و افزایش حمایت اجتماعي ميخوشحال باشد. مولفه اجتماعي باعث گسترش روابط اجتماعي با د

.این كه داشتن (1۹۹۵داشته باشد )مایرز و دینر، د كه خوش بيني وي را به دنبال شود كه فرد وقایع روزمره را طوري تعبير و تفسير كنمي

تواند به خاطر انجامد ميبيني( چگونه به شادكامي بيشتر ميمولفه هاي سرمایه روانشناختي )خودكارآمدي، اميدواري، تاب آوري و خوش 

بيني را در محيط كار اثبات كرده آوري و خوش، خودكارآمدي، تابيماهيت شناختي شادكامي باشد. پژوهش هاي انجام شده تاثير اميدوار

از كند. از سویي افرادي كه لكردهاي رواني و رفتاري نزدیک ميداشته ، او را به سطح بالایي از عمميد، انسان را به تلاش و كوشش وااند. ا

ند و این موجب ت در زندگي با آنها روبه رو شوند؛ سازگار شوهایي كه ممكن اسبرند مي توانند با چالشدرجات بالاي اميدواري بهره مي

آور وفق ترند، و افراد تابیابد. افراد خودكارآمد در انجام وظایف محوله مدر نتيجه شادكامي آنها افزایش ميشود و رضایت و خرسندي مي

راي آنها باعث افزایش كنند و انتظارات مثبت گمي بين نيز در مواجهه با عوامل بالقوه استرس زا، سطح استرس كمتري را تجربهو خوش

، 1(. هم چنين نتایج پژوهش حاضر ، همسو با تحقيقات پيشين )گوهل1۳۹1شود )خسروشاهي، نصرت آبادي و بيرامي، شادكامي مي

؛ 1۳۹1سردار و همكاران ،؛ پور 1۳۹۰؛ اسماعيلي فر و همكاران ،1۳۹1؛ هاشمي نصرت آباد و همكاران، ۲۰۰۷؛ لوتانز و همكاران، ۲۰1۲

( است. در واقع مي توان از احساس شادكامي 1۳۹1چاري، به نقل از قاسم و حسين1۹۹۶؛ بندورا و همكاران ، 1۳۹۲سوري و همكاران ، 

                                                           
1Gohel  
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تقویت نيروهاي  براي درمان بيماري هاي رواني، بالا بردن نرخ اميد و تلاش براي ارتقاي سطح زندگي در افراد سالم، بالا بردن مقاوت رواني و

گيري افزایش دفاعي در مقابل استرس استفاده كرد چون این موضوع مي تواند توانایي برقراري ارتباط بين فردي و اجتماعي را تا حد چشم

(. افراد شادكام داراي ویژگي هاي شناختي خاصي هستند كه از طریق آنها اطلاعات محيط خود را به 1۹۹۹دهد )ليبورميرسكي و راس، 

 شود. بيني و خوشحالي ميوجب تقویت خوشكنند كه مپردازش ميحوي ن

یكي دیگر از یافته هاي این پژوهش این بود كه بين سرمایه روانشناختي و هدف زندگي نيز همبستگي معناداري وجود دارد. به این 

ميد بيشتري براي رسيدن به هدف برنامه معني كه افرادي كه خودكارآمدي بيشتري براي رسيدن به هدف درخود احساس مي كنند، با ا

پژوهشگراني كه در زمينه روانشناسي مثبت مطالعه مي نع و ناكامي ها تاب مي آورند. بيني بيشتري در مقابل مواریزي كرده و با خوش

يقات تجربي و نظري نشان اند. حجم زیادي از تحقكنند، به طور فزاینده اي بر نقش هدف و اميدواري در پيشرفت و رشد انسان تمركز كرده

(. نتيجه دیگر این پژوهش نشان ۲۰۰۹و همكاران،  1جویي در زندگي به رشد و تحول بهينه انسان كمک مي كند )برونکدهد كه هدفمي

عبارتي توان گفت افرادي كه در زندگي خود، هدف دارند و به هدف در زندگي دارد. بنابراین مي داد كه شادي رابطه مثبت و معناداري با

كنند. در مقابل افرادي كه در اثر نداشتن هدف، احساس ، احساس شادي بيشتري را تجربه ميدیگر در زندگي این افراد معنا وجود دارد

و داشتن معنا در زندگي  ۲كنند. پژوهش هاي انجام شده در زمينه بهزیستير زندگي شادي كمتري را  تجربه ميخلاء وجودي دارند، د

د كه بهداشت رواني و احساس خوب بودن و شادكامي، با ادراك فرد از داشتن اهداف مهم در زندگي و پيشرفت رضایت بخش نشان داده ان

( نيز نشان داده اند كه ۲۰۰1)۴(. نتایج حاصل از مطالعات طولي هاليسچ و جيپرت1۹۹۹، ۳در به دست آوردن آنها، رابطه دارد )مایرز

به داشتن اهداف قابل دستيابي، احساس پيشرفت به سمت آن هدف و تعهد در تعقيب آنها وابسته احساس رضایت از زندگي و شادكامي 

است. تعقيب یک هدف مناسب براي رسيدن به سلامت روان شناختي از اهميت ویژه اي برخوردار است. در شرایط عادي، مردم قادرند 

د و آن را رضایت بخش و شاد سازد و همين طور قادرند از اهدافي كه منجر اهدافي را انتخاب و تعقيب نمایند كه به زندگي آنها معنا ببخش

؛ منصور نژاد، 1۹۹۲، ۶(. این یافته با نتایج پژوهش )شک۲۰11، ۵گردد، اجتناب كنند )ككس و كلينگربه آسيب هاي روانشناختي مي

تبييني دسي و رایان هات ارائه شده در نظریه خود( همسو است. در تبيين تاثير مثبت هدف در زندگي بر شادي، مي توان به توجي1۳۸۸

( اشاره داشت. این مدل ها معتقدند كه عمل مبتني بر اراده 1۹۹۹( و مدل خود هماهنگ سازي یا خودجوشي شلدون و اليوت )1۹۸۵)

هش نشان داد هدف به تنهایي اند. یافته هاي پژوموجب خرسندي است. اراده را نيز قدرت انتخاب و پيگيري اهداف توسط فرد تفسير نموده

توان لذا مي كند.درصد از شادكامي را پيش بيني مي ۲۳كند و همچنين سرمایه روانشناختي از شادكامي كاركنان را تبيين مي درصد ۲۸

و رضایتمندي  شناختي و هدف به كاركنان سازمان، سبب افزایش شاديریزي مناسب در زمينه  آموزش سرمایه روانبيان نمود كه با برنامه

رسد. از آنجایي كه شادكامي داراي كاركنان شده و علاوه بر بهره مند شدن از منافع آن، اهداف سازماني نيز بهتر و سریعتر به نتيجه مي

سي شود كه هریک از مولفه ها به طور جداگانه در ارتباط با سایر متغيرها بررجتماعي و شناختي است؛ پيشنهاد ميمولفه هاي عاطفي، ا

شوند. توجه به جنبه هاي كاربردي پژوهش حاضر نيز حائز اهميت است، در این راستا ادارات و سازمان ها مي توانند از طریق فراهم كردن 

هاي شخصي و جمعي ل هاي باز و گسترده بين افراد، كاركنان خود را در دستيابي به توانایيگر، و ایجاد تعامي، عاطفي و حمایتجو صميم

شود و ارتقاي مهارتهاي عملكردي مي به منجر روانشناختي سرمایه مهارتهاي موزشآ كه نجایيآ ازو رسيدن به شادكامي یاري رسانند. 

ها، شود چنين مهارتهایي به كاركنان آموزش داده شود تا با افزایش سطح شادي در آنپيشنهاد مي ،از مشكلات شغلي بكاهدنهایتا مي تواند 

 ميزان رضایت شغلي و عملكرد سازمان نيز افزایش بيابد.  

 

 

 

                                                           
1Bronk 
2Well-being 
3Myers 
4Halisch &Geppert 
5Cox & Klinger 
6Shek 
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