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 Compare Character strengths in students based on academic fields 
 

 مقدمه

نمايد. كاميابي جامعه ايفا مياي نقش اساسي در تخمين پويايي و هاي سلامت رواني، در هر جامعهبهداشت رواني و بهبود شاخص     

دانشگاه طلبد. عنوان مديران فرداي كشور بر عهده دارند، توجه خاصي را ميخطيري كه به لحاظ مسئوليت در اين بين جامعه دانشجويي به

مقررات ، شرايططور كلي رشد و تعالي ذهني و معنوي است. در اين محيط آموزشي همحلي براي كسب معلومات جديد و فضايل مختلف و ب

ضعف در تطبيق با . سسات آموزشي قبلي از تنوع و پيچيدگي بيشتري برخوردار استؤو ضوابط معيني وضع شده است كه نسبت به م
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 چکیده
شناسي مثبت، عبارت است از مطالعه علمي عملكرد بهينه انسان. تمركز وانر

ود و به ششناسي مثبت بر اين است كه زندگي انسان چگونه شكوفا ميروان

-منش از مفاهيم اصلي رويكرد علمي روان نيرومندي  د.رسهايش ميپتانسيل

در منش  نيرومندي. هدف اين پژوهش مقايسه استگراسي مثبتشن

از نفر  351تعداد دانشجويان بر اساس رشته تحصيلي آنان بود. بدين منظور، 

-مختلف و رشته هايدانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد شبستر از دانشكده

اي انتخاب شدند. براي سنجش اي طبقهخوشه هاي مختلف تحصيلي با روش

هاي فعال در عمل )فرم كوتاه( استفاده شد. روش متغيرها از پرسشنامه ارزش

و براي تحليل اطلاعات از آزمون  بوداي مقايسه -يتحقيق مطالعه حاضر علّ

هاي آزمون، برقراري مفروضهپس از تحليل واريانس چندمتغيره استفاده شد. 

دانشجويان بر اساس رشته در هاي منش نشان داد كه نيرومنديتحقيق نتايج 

دانشجويان به  ،بر اين اساس .بودمتفاوت طور معناداري بهتحصيلي آنان 

 ها نمرات متفاوتي كسب كردند.تفكيک پايه و رشته تحصيلي در زيرمولفه

-هاي نيرومنديها از لحاظ مولفهين گروهمنظور بررسي ميزان تفاوت ميانگبه

بين دانشجويان  ،بر اين اساس د.هاي منش از آزمون تعقيبي شفه استفاده گردي

-مهندسي، علوم پايه و كشاورزي از لحاظ مولفه -هاي علوم انساني، فنيرشته

-و شوخ ، فروتنيهاي رهبري، بخششبجز مولفه ،هاي منشهاي نيرومندي

با توجه به نتايج ، داشتهاي معناداري وجود ها تفاوتلفهطبعي، بين ساير مو

هاي منش رسد ماهيت رشته تحصيلي در نيرومندينظر ميدست آمده بهبه

گونه كه صفات مثبت شخصيتي در دانشجويان نقش داشته باشد، و همان

-ثير رشته تحصيلي نيز قرار ميأت انتخاب رشته تحصيلي  نقش دارند، تحت

هاي ارتقاء مطابق رشته تحصيلي دانشجويان  استفاده از برنامهگيرند، لذا 

 شود.آنان توصيه مي برايهاي منش نيرومندي

 

 تحصيليمنش، رشتههاينيرومنديمثبت،شناسيروان:کلیدیواژگان

  

Abstract 
Positive psychology is the scientific study of optimal 

human functioning. The focus of positive psychology is 

on how human life flourishes and reaches its potentials. 

Character strengths are the core concepts of the scientific 

approach of positive psychology. The aim of this study is 

to compares the strengths of character in students 

according to their academic fields. For this purpose, 351 

students of Islamic Azad University, Shabestar branch 

were selected from different faculties and different 

majors using the stratified clustering method. In order to 

measure the variables, values in action inventory of 

strengths (short form) questionnaire were used. The 

methodology of this study is causal-comparative and for 

data analysis, multivariate analysis of variance was used. 

After the test assumptions, results indicated that the 

elements of character strengths are significantly different 

in the students based on their academic fields. 

Accordingly, students obtained different scores in the 

sub-elements regarding their educational grades and 

majors. For investigating mean difference of the groups 

regarding character strengths, Scheffe post-hoc test was 

used. In this manner, among students of humanities, 

technical-engineering, basic sciences and agriculture 

were significantly different in the components of 

character strengths except for leadership, forgiveness, 

humility, and humour. Regarding the obtained results, it 

seems that the nature of the academic field affects 

character strengths of the students. Moreover, as positive 

attributes of the character affect selecting educational 

academic fields, they are influenced by the academic 

fields as well. Thus, based on the academic fields of 

students, using promotion plans for the character 

strengths in them are recommended. 

Key words: Positive Psychology, Character strengths, 

academic fields. 
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دهد. استمرار مشكلات و ضعف در شدت مورد تهديد قرار ميشود و عملكرد تحصيلي فرد را بهعوامل ياد شده موجب بروز اختلال مي

گرا شناسي مثبتر رواند (.1383حسيني و موسوي، ) له صحيح با آنها ممكن است هر فردي را در سراشيبي سقوط قرار دهدرويارويي و مقاب

هاي بخشي فنون و درمانتواند اثرها ميهاي مثبت افراد و خانوادهويژگي ها و پتانسيل دروني آدمي و كاربردشود شناخت تواناييگفته مي

به بالا بردن كيفيت زندگي و بهباشي  ،هاي رفتاريشناختي و ناهنجاريند و افزون بر درمان مشكلات روانپيش كُ شناختي را بيش ازروان

كمک  ست كه به افرادا گرا اينشناسي مثبتيكي از مهمترين اهداف روان (.2000، 1)سليگمن و چيكزنت ميهالي افراد و جوامع بينجامد

بوده  «خود واقعي»ها هستند كه نشان دهنده هاي راستين آن دسته از توانمنديبشناسند. نيرومندي شان راهاي راستينكند تا نيرومندي

توان از آنها در ابعاد مختلفي مانند ها مي)نيرومندي( از شناسايي توانمندي و شناسايي و استفاده از آنها موجب هيجان و شادماني شود. پس

(. در نتيجه، توجه به عوامل مثبت و ارتقاي آنها در زمينه 1391، 2موئي -)مگيار وري استفاده كردكار، روابط، تفريح و سرگرمي و فرزندپر

مشكلاتي مانند زاي آن ممكن است در افزايش شناختي و تمرين آنها و همچنين با توجه به اينكه دانشگاه و تجارب استرسعوامل روان

و  (2004، 3)گدزلا و همكاران ويژه در دانشجويان نقش داشته باشندهاي رواني بهيفرسودگي، اضطراب، اختلالات رفتاري و ديگر بيمار

هاي بيشتري از عوامل مثبت مرتبط با هاي رواني و مشكلات مرتبط با آن در جامعه دانشگاهي به آزموندليل اهميت جدي بيماريبه

تا از اين طريق بتوان مداخلات موثري براي افزايش يا  ،از استهاي منشي آنان نينيرومنديو ارتقاء  سلامت رواني و شخصيتي دانشجويان

كمتر پژوهشي به جمعيت  كهاز آنجايي(. 1392)رضائي،  فناوري فراهم كردوتحقيقاتوهاي وزارت علومريزيكاهش اين عوامل در برنامه

دهند كه شناسايي وضعيت ر جوان را تشكيل مياي از قشكه در كشور ما جمعيت دانشجويي بخش عمدهدانشجويي پرداخته است. درحالي

تواند به ارتقاي سطح سلامت اين گروه بـه شكل خاص و سطح سلامت جامعه به شكل عام كمک نمايد. لذا در اين ها ميسلامتي آن

؟ آيا دانشجويان در هاي منش در دانشجويان بر اساس رشته تحصيلي آنان چه تفاوتي دارندمندينيرودنبال آن است كه بهمحقق  ،تحقيق

 هاي منش با هم تفاوت دارند؟هاي مختلف تحصيلي از نظر نيرومنديرشته

 داراي شخص هر ها،نيرومندي منظر است. از هانيرومندي رويكرد نگر،مثبت آموزش مدل بنيان: های منشنیرومندی ماهیت

نظر به(. 2011، 4وود و همكارانكند )مي كمک وي بيشتر چه هر شدن شكوفا و رشد به كه است فرديبهمنحصر  هايظرفيت و هاتوانايي

منظور كمک به پيشبرد همراه دارند و بهها افزون بر حس ارزشمندي بدون اتكا به ديگران، فوائد مهمي براي بهزيستي بهرسد، نيرومنديمي

 دانش و هامهارت با دانشجويان تجهيز كهحاليرو، دريناز ا (.2004، 5)پترسون و سليگمنگردند هاي مهم زندگي تلقي ميموفقيت در حوزه

 بسزايي ارزش داراي نيز پشتكار و خلاقيت كنجكاوي، عشق، مانند هايينيرومندي توسعه جهت دانشجويان به دارد، كمک اهميت آكادميک

پترسون و  .(2006، 6)پارک و پترسون نندك جامعه به ارزشمندي هايكمک بود خواهند قادر آنها ها،نيرومندي اين واسطهاست؛ زيرا به

 از كه كنندمي تعبير شخصيتي هايويژگي از حاضر هميشه شده شناخته زيرمجموعه عنوانبه را منش هاينيرومندي (2004) سليگمن

كردن و رفتار كردن هاي فكر كردن، احساس ها، راهنيرومندي (،2006) 7بر اساس نظريات لينلي و هرينگتون .هستند ارزشمند اخلاقي نظر

ها مشابه استعدادها سازد. با وجود اينكه نيرومنديطور طبيعي و آسان توسط يک فرد است كه توانايي و عملكرد بالايي را فراهم ميبه

 ملموس جنتاي واسطهبه استعدادها كهدرحالي ارزشمند است ذاتي و اخلاقي دلايلبه هاي مهمي نيز وجود دارند. نيرومنديهستند، تفاوت

ترين هاي پنداري موجود است. يكي از معروفهاي گوناگوني از نيرومندينگر، راهشناسي مثبتدر ميان روانكنند. مي پيدا ارزش هاآن

ي مثبت چيزي بيش از مطالعه شناسيروان (.2004است )پترسون و سليگمن، عمل  هاي فعال درمطالعات انجام شده، چارچوب ارزش

 انداز علمي خود علاقمند به تحقيقات علمي بيشتر براي فهم كاملمعمولي انسان نيست. اين حيطه در چشم هايتواناييا و هعلمي فضيلت

ي شناسي مثبت سه حوزهروان. هاي انسان از كمبود، رنج، بيماري تا شكوفايي، سلامتي، بهزيستي و شادابي انسان استي تجربهگسترده و

-كلي روانطوربه (.2006، 8هاي مثبت )جوزف و لينليها و سازمان. نهاد3هاي مثبت افراد، . خصيصه2ي مثبت، ها. هيجان1 اصلي دارد:

ها و ها، سازمانها، گروههاي انسانها و پتانسيلهايي است كه در پيشرفت يا بهينه كردن كاركردي شرايط و فرايندشناسي مثبت مطالعه

                                                           
1 Seligman & Csikszentmihaly 
2 Magyar-Moe 
3 Gadzella et al 
4 Wood, Linley, Maltby, Kashdan & Hurling 
5 Peterson & Seligman 
6 Park & Peterson 
7 Linley & Harrington 
8 Joseph & Linley 
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شناسي نيست، بلكه طرح عواملي است كه بدون انكار كني و از بين بردن علم آسيبشناسي مثبت ريشهها نقش دارد. پس هدف رواننهاد

 (.2005، 1شناسي بتواند در وجود انسان رشد كند و پرورش يابد )دوک ورث و همكاراناهميت ضرورت آسيب

 
 های منشها و نیرومندیفضیلت(: 1)جدول 

، خلاقيت و ابتكار، عشق به يادگيري، و علاقه به جهانكنجكاوي  اكتساب و كاربرد دانش . خرد1

هوش شخصي، اجتماعي و ، قضاوت، تفكر انتقادي و فراخ انديشي

 انداز، ديدن تصوير بزرگ و خردچشم، هيجاني

صداقت،  كمال،، پشتكار، جديت و تلاش، اعت و جرئتشهامت، شج اراده و تحقق اهداف در صورت بروز موانع دروني و بيروني . شجاعت2

 اعتبار و اصالت

 استعداد عشق ورزيدن و دوست داشته شدن، مهرباني و سخاوت نيروي بين فردي . انسانيت3

انصاف، برابري و ، شهروندي، انجام وظيفه، كار گروهي و وفاداري نيروهاي شهروندي . عدالت4

 رهبري، عدالت

، ملاحظه، احتياط، دقت و دورانديشي، دهيخويشتن داري و انضباط شوندروي مينيـروهايي كه مـانع از زيـاده . ميانه روي5

 تواضع و فروتني

اميد، ، قدرداني و سپاسگزاري، حيرت و قدرداني از زيبايي و فضيلت دهندنيروهايي كه ما را به جهان بزرگتر پيوند مي . تعالي6

، روحانيت، هدفمند بودن، اعتقاد و ديانت، خوش بيني و آينده نگري

 رقبت، اشتياق و انرژي، طبعيسرزندگي و شوخ، و بخشندگي رحم
 .2009، 2، برگرفته از پارکلها در عممنبع: انجمن ارزش

-آرامش فكورانه، نگرش حكمت كه بود معتقد (1922) 3هالاستنلي : فضيلت خرد(1: عبارتند از هاي منشنيرومنديهاي مولفه         

 به رسيدن براي اراده اعمال يعني شجاعت: فضيلت شجاعت(2. است سنين بزرگسالي در اخلاقي گرفتن درس به ميل و غرضيبي فلسفي،

شامل صفات مثبتي است كه خود را در روابط فرد با ديگران نشان فضيلت انسانيت: (3 دروني. و بيروني هايمخالفت با برخورد رغمبه اهداف

فردي مرتبط با تعامل بهينه ميان فرد و گـروه هاي بيندالت نيرومنديدهنده فضيلت عهاي تشكيلنيرومندي: فضيلت عدالت(4دهند. مي

 آساني به است، فروتن ديگران با كه است فردي معتدل، انسان (2004سليگمن و پترسون ) تعريف در: فضيلت اعتدال(5يـا جـامعه هستند. 

نيرومندي اصلي اين فضيلت معنويت است : فضيلت تعالي(6 .كند كنترل را خود آني اميال و احساسات تواندمي و است نگرآينده بخشد،مي

 (.2004هاي معنوي زندگي است )پترسون و سليگمن، كه اعتقاد به يک باور مذهبي و تعهد به جنبه

 قدرداني، شهروندي، مهرباني، قدرداني از زيبايي و كمال، عدالت راكاركنان چيني  ( پنج نيرومندي منش اول2016) 4وانگ و وانگ      

شناختي ارتباط معناداري با هر . بهزيستي روانبودند كه پنج مورد آخر خلاقيت، صداقت، شجاعت، معنويت و قضاوتحاليكرد، در مشخص

س همه أدر ر را هاي قضاوت، كنجكاوي، عشق به يادگيري و انصاف( نيرومندي2015) 5كرن و باولينگ. داشتپنج نيرومندي منش بالا 

( نشان داد كه در حقيقت نيرومندي 2014) 6نتايج مطالعه جانسن .دادقرار  عملكرد تحصيلي دانشجويان حقوق ي مرتبط باهانيرومندي

ش با بالاترين ( پنج نيرومندي من2014) 7گاستمز و كالدراندر پژوهش كند. بيني ميپيشبهزيستي ذهني را فراتر از شخصيت  ،منش

طبعي، انصاف، صداقت، شق، شوخع هاي منشنيرومندي كهدرحالي؛ ، و صداقت بودندامتياز شامل مهرباني، انصاف، كار گروهي، عشق

شناسي مثبت بر ( بر اهميت تمركز مداخلات روان2012) 8ايسلزاكووا. تري با بهزيستي داشتندنزديک ارتباط تنظيميكنجكاوي، و خود

 كرد.ينش و فضائل در افراد جوان اشاره مدانش بهتر و استفاده از نيرومندي م

                                                           
1 Duckworth et al 
2 Park 
3 Stanley Hall 
4 Wang & Wang 
5 Kern & Bowling 
6 Johnsen 
7 Gustems & Calderon 
8 Slezáčková 
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ليدي كنجكاوي، اميد، قدرداني، نيرومندي كپنج عامل  داد كهنشان  هاي چينبر روي دانشجويان دانشگاه( 2011) 1پژوهش باي   

كنندگان بينيپيشترين قويو كنجكاوي  د. اميتباط منفي با افسردگي داشتندبا شادي و ار يارتباط مثبت سرزندگيعشق، و نشاط و 

صداقت، مهرباني، عشق،  با بالاترين وزن پنج نيرومندي (2011) 2بيردار، آنيک و ريجاوکهاي پژوهش يافته. ودندبافسردگي و شادي 

طبعي، قدرداني و كنجكاوي صداقت، اميد، شوخ عبارت از براي مردان اين عوامل كهحالي، درمشخص كردبراي زنان  را نصافقدرداني و ا

هاي منش، نشان داد از ميان عوامل نيرومندي هاي كرواسيدانشجوي دانشگاه 881 وهشي بيندر پژ (2010) 3بود. بيردار و كاشدان

مولهه نتايج تحقيق ترين عامل با بهزيستي ظاهر شد. عنوان مرتبططبعي( بههاي ميل و رغبت، اميد، كنجكاوي و شوخسرزندگي )با شاخص

طبعي، هوش اجتماعي، هاي مهرباني، شوخنمرات بالاتري در نيرومنديارت تج-سلامت روانيدانشگاه  ( نشان داد دانشجويان2009) 4آرن

( 2007) 5پژوهش كريسنمرات بالاتري در پشتكار داشتند.  MBAتحسين زيبايي و نيكي، معنويت و عشق داشتند. و دانشجويان 

صميميت، قدرداني، بخشش، قدرداني از  بخشندگي،-مهرباني شامل هاي منشمورد از نيرومندي 11هاي جنسيتي معناداري براي تفاوت

( اثر 1395غياثي و همكاران )مطالعه . نشان داد انصاف، رهبري، خلاقيت، شجاعت و خودتنظيمي-زيبايي و كمال، دورانديشي، عدالت

ردي، سلامت فانديشي در ارتقاي روابط بينشناختي دانشجويان و نقش مثبتانديشي بر تنظيم هيجاني و بهزيستي روانآموزش مثبت

هاي مثبتي داشتن ويژگينشان داد ( 1394پروانه و همكاران ) تحقيق نتايجهمچنين  .كرد هاي ابراز وجود را تاييدشناختي و تواناييروان

 شود.چون مقابله با چالش، داشتن تعهد، اميد و معنا در زندگي باعث بهبود بهزيستي روانشناختي در دانشجويان مي

  روش
 آماري جامعهاست.  كميّ )ميداني( ،آوري دادهو از نظر روش جمع ايمقايسه-عليّهاي ز نظر ماهيت و هدف از نوع تحقيقاين پژوهش ا

گيري كه با استفاده از روش نمونه باشدمي 94-95دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد شبستر در سال تحصيلي  نفر از 4299پژوهش  اين

 تحقيق فرضيه آزمون انتخاب شدند. جهت آماري نفر از اعضاي جامعه به عنوان نمونه 351، جدول مورگانبر و مبتني  اياي طبقهخوشه

 با مقدار ايگزينه پنج در طيف ليكرتعامل  24 بافضيلت  6 مشتمل برگويه  72( با 2004) پترسون و سليگمناستاندارد  پرسشنامه از

  .استفاده شدبراي تحليل واريانس چندگانه   SPSS 20افزار نرم طريق از، 79/0آلفاي كرونباخ  ضريب

 

 هایافته

 و كشاورزي متفاوت است. پايهمهندسي، علوم  -، فنيانسانيهاي علوم رشته دانشجوياندر  هاي منشنيرومندي: فرضیه آزمون

 
 باکس -(: آزمون ام2جدول)

 معناداريسطح  2درجه آزادي  1درجه آزادي  F آماره

44/2684 33/457 1500 53/53420 68/0 

 

توان نتيجه گرفت كه (. بنـابراين ميp>05/0است كه از لحاظ آماري معنادار نيست ) 33/457بـرابـر با  Fمقدار  ،(2در جدول ) 

 در اين فرضيه رعايت شده است. كواريانس -فرض همگني واريانسپيش

 

 : آزمون لامبدای ویلکز(3جدول)

 مجذور ايتا سطح معناداري رجه آزادي خطاد درجه آزادي اثر F ارزش آزمون

 106/0 001/0 15/963 72 68/6 298/0 ويلكزلامبداي

                                                           
1 Bai 
2 Brdar; Anic & Rijavec 
3 Brdar & Kashdan 
4 Mulhearn 
5 Karris 
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 وجود دارد يتفاوت معنادار هاي منشنيرومنديها از لحاظ دهد كه بين گروهنتايج آزمون لامبداي ويلكز نشان مي، (3)جدول 

هاي مورد پژوهش نيز از در گروه هاي منشنيرومنديهاي واريانس فرض برابريبراي بررسي پيش(. p<05/0و  F(106/0و  72=)68/6)

  .آزمون لون استفاده شد
 (: نتایج مربوط به تحلیل واریانس چندمتغیره 5جدول )  (: آزمون لون 4جدول)

-نیرومندی

 های منش

F  درجه

آزادی 

1 

درجه 

آزادی 

2 

سطح 

 عناداریم

-نیرومندی 

 های منش

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 dfآزادی

میانگین 

 مجذورات

سطح  Fآماره

 معناداری

 010/0 82/3 24/22 3 74/66 خلاقيت  098/0 345 3 11/2 خلاقيت

 001/0 48/5 26/28 3 80/84 دليري  166/0 345 3 70/1 دليري

 002/0 08/5 05/37 3 16/111 پشتكار  248/0 345 3 31/1 پشتكار

 001/0 88/5 51/33 3 55/100 صداقت  372/0 345 3 08/1 صداقت

 002/0 91/4 03/30 3 09/90 دتنظيميخو  945/0 345 3 126/0 خودتنظيمي

 001/0 96/11 99/73 3 99/221 اميد  052/0 345 3 47/1 اميد

 001/0 55/17 67/111 3 032/335 معنويت  217/0 345 3 49/1 معنويت

هوش 

 اجتماعي

هوش   487/0 345 3 814/0

 اجتماعي

85/88 3 61/29 91/5 001/0 

 001/0 84/7 42/51 3 26/154 مهرباني  593/0 345 3 771/0 مهرباني

 001/0 32/27 70/169 3 123/509 عشق  459/0 345 3 951/0 عشق

 093/0 15/2 22/12 3 66/36 رهبري  377/0 345 3 03/1 رهبري

 052/0 76/2 15/19 3 45/57 بخشش  291/0 345 3 25/1 بخشش

 001/0 21/6 98/31 3 94/95 كنجكاوي  275/0 345 3 29/1 كنجكاوي

عشق به 

 يادگيري

عشق به   127/0 345 3 91/1

 يادگيري

16/70 3 38/23 61/3 013/0 

 001/0 79/33 17/201 3 53/603 انصاف  383/0 345 3 02/1 انصاف

 017/0 45/3 96/19 3 89/59 نگريآينده  123/0 345 3 68/1 نگريآينده

تحسين 

 زيبايي

تحسين   528/0 345 3 856/0

 زيبايي

51/201 3 17/67 68/11 001/0 

 001/0 21/41 85/243 3 55/731 شكرگزاري  061/0 345 3 03/2 شكرگزاري

 100/0 82/3 15/22 3 45/66 فروتني  732/0 345 3 430/0 فروتني

 145/0 80/1 96/14 3 89/44 طبعيشوخ  495/0 345 3 800/0 طبعيشوخ

 001/0 79/5 83/33 3 51/101 قضاوت  105/0 345 3 06/2 قضاوت

 005/0 39/4 62/31 3 88/94 كار گروهي  391/0 345 3 05/1 كار گروهي

 001/0 05/7 20/50 3 62/150 سرزندگي  070/0 345 3 37/2 سرزندگي

 001/0 49/6 63/31 3 90/94 انديشيژرف  084/0 345 3 23/2 انديشيژرف

 

با هم برابر بوده و با يكديگر تفاوت معناداري ندارند، كه  هادر گروههاي منش نيرومنديهاي ست كه واريانسگوياي آن ا( 4)جدول   

مهندسي، علوم پايه  -انساني، فني علومهاي بين دانشجويان رشته نيز (5جدول )بق نتايج ط د.دهاين يافته، پايايي نتايج بعدي را نشان مي

هاي رهبري، بخشش، فروتني و (. فقط بين مولفهp<05/0هاي منش تفاوت معناداري وجود دارد )مندياز لحاظ اكثر نيرو و كشاورزي

هاي منش ها از لحاظ نيرومنديمنظور بررسي تفاوت ميانگين گروه(. بهp>05/0طبعي تفاوت معناداري بين دانشجويان وجود ندارد )شوخ

هاي منش، در مولفه خلاقيت بين هاي نيرومندياز بين مولفهتعقيبي شفه نشان داد آزمون نتايج  از آزمون تعقيبي شفه استفاده گرديد.

 (. p<05/0مهندسي با علوم انساني تفاوت معناداري وجود دارد ) -هاي فنيدانشجويان دانشكده
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 های منش: آزمون تعقیبی شفه برای بررسی تفاوت میانگین دانشجویان از لحاظ نیرومندی(6جدول )

 نيرومندي

 منش

رشته 

 تحصيلي

هاي پايه

 تحصيلي

تفاوت 

 ميانگينها

خطاي 

انحراف 

 معيار

سطح 

 معناداري

 نيرومندي

 منش

رشته 

 تحصيلي

هاي پايه

 تحصيلي

تفاوت 

 ميانگينها

خطاي 

انحراف 

 معيار

سطح 

 معناداري

 -فني خلاقيت

 مهندسي

علوم  دليري 875/0 782/0 650/0 علوم پايه

 انساني

 992/0 767/0 -242/0 علوم پايه

علوم 

 انساني

 -فني 015/0 336/0 09/1

 مهندسي

06/1- 316/0 011/0 

 004/0 376/0 -39/1 كشاورزي 999/0 325/0 042/0 كشاورزي

 -فني پشتكار

 مهندسي

علوم  صداقت 095/0 875/0 21/2 علوم پايه

 انساني

 000/1 806/0 -042/0 علوم پايه

علوم 

 انساني

 -فني 016/0 376/0 21/1

 مهندسي

31/1- 333/0 002/0 

 029/0 395/0 -19/1 كشاورزي 901/0 365/0 278/0 كشاورزي

 -فني خودتنظيمي

 مهندسي

 -فني معنويت 107/0 802/0 98/1 علوم پايه

 مهندسي

 003/0 852/0 21/3 علوم پايه

علوم 

 انساني

علوم  018/0 345/0 10/1

 انساني

30/2 351/0 001/0 

 001/0 417/0 57/2 كشاورزي 777/0 334/0 351/0 كشاورزي

علوم  اميد

 نياانس

هوش  001/0 840/0 58/3 علوم پايه

 اجتماعي

-فني

 مهندسي

 304/0 725/0 38/1 علوم پايه

 -فني

 مهندسي

علوم  003/0 347/0 31/1

 انساني

21/1 312/0 002/0 

 955/0 303/0 173/0 كشاورزي 001/0 412/0 12/2 كشاورزي

 -فني علوم پايه

 مهندسي

علوم  كشاورزي 049/0 806/0 26/2

 انساني

04/1 370/0 049/0 

 -فني مهرباني

 مهندسي

علوم  عشق 001/0 886/0 21/5 علوم پايه

 انساني

 001/0 842/0 58/4 علوم پايه

علوم 

 انساني

 -فني 001/0 365/0 94/2

 مهندسي

92/2 347/0 001/0 

 001/0 412/0 67/2 كشاورزي 001/0 434/0 86/3 كشاورزي

علوم  كنجكاوي

 انساني

عشق به  000/1 766/0 -042/0 علوم پايه

 يادگيري

 -فني

 مهندسي

 329/0 824/0 53/1 علوم پايه

 -فني

 مهندسي

علوم  001/0 316/0 -28/1

 انساني

03/1 354/0 039/0 

 910/0 344/0 252/0 كشاورزي 029/0 375/0 -13/1 كشاورزي

 -فني انصاف

 مهندسي

آينده 001/0 824/0 95/4 علوم پايه

 نگري

 839/0 808/0 742/0 علوم پايه كشاورزي

علوم 

 انساني

 -فني 001/0 /340 12/3

 مهندسي

404/0 325/0 672/0 

علوم  001/0 404/0 14/3 كشاورزي

 انساني

24/1 397/0 022/0 

علوم  شكرگزاري

 انساني

 -فني قضاوت 001/0 822/0 05/5 علوم پايه

 مهندسي

 031/0 /783 34/2 علوم پايه

 -فني

 مهندسي

علوم  001/0 339/0 49/3

 انساني

07/1 337/0 018/0 

 931/0 327/0 217/0 كشاورزي 001/0 402/0 50/3 كشاورزي

 -فني كارگروهي

 مهندسي

علوم  سرزندگي 561/0 870/0 24/1 علوم پايه

 انساني

 763/0 902/0 -971/0 علوم پايه

علوم  

 انساني

 -فني 008/0 374/0 29/1

 مهندسي

60/1- 372/0 001/0 

 002/0 442/0 -72/1 كشاورزي 938/0 363/0 233/0 كشاورزي 

تحسين 

 زيبايي

 -فني

 مهندسي

  018/0 777/0 47/2 علوم پايه

-ژرف

 انديشي

علوم 

 انساني

 00/1 745/0 028/0 علوم پايه

علوم 

 يانسان

 -فني 001/0 334/0 76/1

 مهندسي

28/1- 307/0 001/0 

 063/0 365/0 -992/0 كشاورزي 786/0 324/0 334/0 كشاورزي
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علوم 

 انساني

       005/0 397/0 -43/1 كشاورزي

 

 نتیجه گیریو حث ب

با  هانتايج يافته اوت است.مهندسي، علوم پايه و كشاورزي متف -هاي علوم انساني، فنيهاي منش در دانشجويان رشتهنيرومندي

هاي هاي مختلف از لحاظ مفهوم نيرومندي( مبني بر اينكه بين دانشجويان رشته2009و مولهه آرن )( 2015) هاي كرن و باولينگيافته

ي علوم هاهاي منش در رشتههاي نيرومنديهاي معناداري بين مولفهدر پژوهش حاضر تفاوتباشد. منش تفاوت وجود دارد، همسو مي

ه تحصيلي در اهيت رشترسد مر مينظبهده دست آمبـا توجه به نتايج بهمهندسي، علوم پايه و كشاورزي وجود دارد.  -انساني، فني

گونه كه صفات مثبت شخصيتي در انتخاب رشته تحصيلي تاثير دارند تحت تاثير رشته ، و همانداردهاي منش دانشجويان نقش نيرومندي

گيرند. در اين خصوص هاي آن تحت تاثير شغل افراد قرار ميثابت شده است كه شخصيت و ويژگي همچنينگيرند. ار ميتحصيلي نيز قر

هاي هايي مانند محقق، استاد و... داشته باشند، ضرورت دارد در بعضي از مولفههاي علوم پايه كه در آينده ممكن است شغلدر رشته

شود فرد شادتر بوده و بهزيستي )رواني، هاي منش باعث مياستفاده از نيرومندي ،اشند. در اين راستاهاي منش در سطح بالايي بنيرومندي

 رسيدن به اهدافش را داشته باشد؛ ينفس بيشتر و باور به توانايخودكارآمدي و اعتماد بهشتر و افسردگي كمتري داشته باشند؛ ذهني( بي

تجربه كند؛  طوح كمتري از استرس راس اني بيشتري را تجربه كند؛ رو ندگي و نشاطانرژي و سرز عزت نفس خود را بهبود ببخشد؛ 

رشد و توسعه شخصي به  يشتري نسبت به شغلش داشته باشد وب احساس تعهدعملكرد بهتري در شغلش داشته باشد؛ پذيرتر باشد؛ انعطاف

برگزيده از نظر استعداد، خلاقيت و پشتكار و منابع معنوي هر جامعه با توجه به دلايل فوق، از آنجايي كه دانشجويان نيروي انساني  رسد.ب

 رسد.نظر ميهاي منش دانشجويان ضروري بهريزي در جهت توسعه و ارتقاء نيرومنديو سازندگان فرداي كشور خويش هستند لزوم برنامه

 

 منابع

. رويي در دانشجويان دخترشناختي بر اساس هوش معنوي و سختيستي روانبيني بهزپيش(. 1394پروانه، ا.، مومني، خ.، پروانه، آ.، و كريمي، پ. )
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