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 چکیده
در رابطه  باور به زندگی پس از مرگبا هدف بررسی نقش اين پژوهش 

پژوهش از نوع همبستگی و . شدجرا ا استرس شغلیسرمايه معنوی و 

که از  ندبود اصفهان در سازیيک کارخانه کاشی کارکنانآن جامعه آماری 

برای انتخاب شدند.  در دسترسبه شیوه   نفر چهلدويست و ها میان آن

، (ISCQ) اسلامی از سه پرسشنامه سرمايه معنویها دادهآوری جمع

استرس و پرسشنامه ( BALDQ) گباور به زندگی پس از مرپرسشنامه 

ها با استفاده از ضريب همبستگی پیرسون دادهاستفاده شد. ( JSQ) شغلی

بین نشان داد که  نتايج و تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی تحلیل شد.

استرس شغلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد با  سرمايه معنوی اسلامی

(01/0>pاما بین سرمايه مع ،) نوی اسلامی با باور به زندگی پس از مرگ

-نتايج تحلیل رگرسیون سلسله (.p>05/0رابطه معناداری وجود ندارد )

 رابطه بین سرمايه معنوی باور به زندگی پس از مرگمراتبی نشان داد که 

باور به کند. به اين معنی که وقتی تعديل می استرس شغلیرا با  اسلامی

استرس با اسلامی معنوی  سرمايهالايی است، در سطح ب زندگی پس از مرگ

باور به ولی وقتی . (p<01/0) معناداری استمنفی و دارای رابطه  شغلی

سرمايه معنوی اسلامی با در سطح پايینی است،  زندگی پس از مرگ

نتايج حاصل از اين . (p>05/0) داردرابطه معناداری ن استرس شغلی

تواند عاملی مهم می باور به زندگی پس از مرگ دهد کهنشان می مطالعه

 باشد.  استرس شغلیبا اسلامی سرمايه معنوی  بین ارتباطدر 

باور به زندگی پس ، استرس شغلی، سرمايه معنوی اسلامی :هاکلید واژه

 از مرگ

  

Abstract 
Current research was administered with the aim of 

studying the moderating role of belief in life-after-

death on the relationship between spiritual capital and 

job stress. Research method was correlation one and 

the statistical population comprised employees of a 

tile factory in Esfahan city, among them two hundred 

and forty persons were selected by accessible 

sampling. Research instruments were the spiritual 

capital questionnaire (ISCQ), belief in life-after-death 

questionnaire (BLADQ) and job stress questionnaire 

(JSQ). Date was analyzed using Pearson correlation 

coefficient and hierarchical regression analysis. 

Results indicated that, there is a negative and 

significant relationship between Islamic spiritual 

capital and job stress, but there is not significant 

relationship between belief in life-after-death and 

Islamic spiritual capital. Also the results of 

hierarchical regression analysis revealed that belief in 

life-after-death moderates the relationship of Islamic 

spiritual capital and job stress. In the other word, when 

belief in life-after-death is in high level, there is a 

negative and significant relationship between Islamic 

spiritual capital and job stress. But when belief in life-

after-death is in low level, there is no significant 

relationship between Islamic spiritual capital and job 

stress. The results of this study indicate that the belief 

in life-after-death is an important factor in the link 

between Islamic spiritual capital and job stress. 

Key words: Islamic spiritual capital, job stress, belief 

in life-after-death.  
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؛ 2013ری، )اکب به معنويت هستیموی فراز و فرودهای فراوان همواره در مقاطع مختلف تاريخ زندگی بشر شاهد تجديد حیات دوبار توجه 

ر تعالی و تکامل خصايص و رفتارهايی فراتر از رفتارهای یطی مسها انسانهدف خالقت  در دين مبین اسلام نیز. (2012، 1رايتسوکله

و حکیم مطلق هستی بديل هايی است که خالق بیخودخواهانه و صرفا شخصی به سوی خصايص و رفتارهايی هماهنگ و همسو با آموزه

تواند در الله از طرق مختلفی می. انديشیدن به مسیر تعالی منتهی به لقاء(2016پرور و جواديان، )گل روی بشر قرار داده استها را فراآن

نظیر تلقی معنويت به عنوان بخش ها در قالب مفاهیمی ارزنده و الهامتر شدن انديشهها خود را نمايان سازد. يکی از اين نمودها کاملانسان

ای همپوش با رفتارها و باورهای مذهبی )اعم از واجب و مستحب( تلقی شده در دين اسلام معنويت به عنوان پديده است. 2نویسرمايه مع

به معنايی ديگر معنويت در بین مسلمانان  (.2011، 3)يوسفگیرد که بر پايه دلبستگی، توکل و امید به لطف و مدد بیکران الهی شکل می

های پیامبر مکرم اسلام )ص( و تلاش پیگیر و مستمر برای دلبستگی و پیوند روانی اب و شعائر دينی مطرح در آموزهاز طريق پايبندی به آد

های اسلامی معطوف به دلبستگی و پايبندی در تعريفی همسو با آموزه. (2011)يوسف، يابد و شناختی با خالق هستی نمود يافته و معنا می

بستن به نیروی نیرو و نفوذ حاصل از دل 4اسلامی  توان گفت سرمايه معنویحکیم بخايشگر هستی، میبه خداوند و دستورات هدايتگر 

گرا( و امیدواری گرايی معنوی ، تاثیرگذاری معنوی، تلاش هدفمند )تعالیيعنی خداوند متعال است که موجب آرامش، ارزش مافوق بشری

 (. 2016پرور و جواديان، )گلگردد می 5نگرغايت

کند پايان را به انسان عطا می، منبع لايزال الهی در پیوند با باورها و رفتارهای انسان، نیرويی عظیم و بیبر اساس تعريف ارائه شده

در نگاه دين مبین . (ب1393، خیاطانو  ، دارايیپرور)گلکننده دارد گر و تنظیمکه فراتر از سرمايه مادی، ماهیتی زاينده، پويا، هدايت

، 6)فاروق شودسرمايه معنوی به سان هر سرمايه ديگر، بستری برای اطمینان، آرامش و تلاش هدفمند برای انسان محسوب می اسلام

شود تا از آن طريق با ها میبديل او منجر به ايجاد پايگاهی امن برای انساندر حقیقت دلبستگی به خداوند متعال و حکمت بی .(2006

در همین . (2002، 7)همدانی و اعتزازبه سوی دنیايی بهتر، سرشار از آرامش و صلح حرکت نمايند  نگرآخرتافی کار برای اهدتلاش و پشت

، يا همان پايان و زايندهبیای توان سرمايهرا می بديل هستیپیوسته به معمار يکتا و بیمبتنی بر توجه  معنوی/روانیتسلط يک فضای  راستا

ای نظیر معنويت توان پديدههمچنین بر پايه تعريف ارائه شده زمانی می (.الف1393، ، احمدی و جواديانرورپ)گل سرمايه معنوی تلقی کرد

بخش ها، ماهیت انرژیکاری و تکريم انسانصداقت، درستتولیدکننده ، گرماهیت هدايتبندی کرد که را در قالب سرمايه معنوی صورت

باشد، استوار های معنوی نظیر اعتماد، ارزشمندی و کرامت انسان باشد، بر ارزش ار خدامحورپنهان و آشک داشته باشد، مبتنی بر حکمت

با خدا و راز و نیاز با وی تقويت  ارتباط خصوصیدر محیط اطراف شود و از طريق وجود فرصت نابسته به موقعیت معنوی ات منجر به تأثیر

در حمايت از رويکرد معنويت به مثابه سرمايه (. 2011، 10؛ لیو2010، 9؛ شوارتز1320، 8پالمر و وانگالف؛ 1393گل پرور و همکاران، شود )

گرايی عاملی مهم و اساسی برای بخشش، گفتار و کردار نیک، معنويت و معنويتوهشی در دسترس نشان از آن دارد که ژشواهد پمعنوی، 

ها در مسیر زندگی خود با آن مواجه به بر مشکلاتی است که انساندوستی و عاملی جهت غلسلامتی و بهزيستی، صبر و پشتکار، اعتماد، نوع

 (. 2011، 14؛ يوسف2007، 13فورد؛ ويت2010، 12همرلی؛ 2016پرور و جواديان، گل؛ 2010، 11بیکر و اسمیتشوند )می

اغلب آگاه و ناخوداگاه ها به صورت خودکه انساناين است توجه داشت  به آن بايد که یحقیقتپس از معرفی سرمايه معنوی اسلامی، 

. کنندشوند استفاده میهای روانی و معنوی برای مقابله و مواجهه با شرايطی که با آن مواجه میاز تمام توان و نیروی خود به عنوان پشتوانه

ها توانند بر بسیاری از دشواریها میانسان، افزاتوان ایبه مثابه يک منبع سرمايه اسلامی تر، از طريق رويکرد سرمايه معنویبه معنايی دقیق
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. يکی از (2016پرور و جواديان، )گل غلبه نمايندبا احساس حمايت آشکار و نهان از طريق نیرويی فراانسانی و ناملايمات زندگی خود 

 تحت تاثیر تغیرهای ديگرطور مستقیم و يا در قالب تاثیرات تعاملی پیچیده سرمايه معنوی با متواند بههايی که با احتمال زياد میپديده

 شرايط اثر در شخصی کارکرد نارسايی احساس از آگاهی شغلی، استرس توان گفتمی ساده تعريفی دراست.  1قرار گیرد، استرس شغلی

 کنندهراحتنا و آمیز، نامطبوعتهديد محیطی در کار اثر در را روانی و جسمانی هایواکنش که است، کار محیط يا اتفاقات شده فشارآورادراك

 ابهام ،قدرت فقدان ،کاری گرانباری نظیر کاری افراد زندگی از مختلفی های. جنبه(2012پرور، کامکار و جواديان، )گل آوردمی همراه به

د باشن آفريناسترس افراد برای توانندمی مبهم( ارتقاء و ارزشی،بی احساس پیشرفت شغلی )شامل و رشد تهديد و نقش تعارض ،نقش

دهد که معنويت در محیط کار با احساس تحت استرس بودن (. شواهد به نسبت قابل توجهی نشان می1387پرور، نیری و مهداد، )گل

 2(. برای نمونه گايگل1393؛ زارعی محمودآبادی و سدرپوشان، 1392، جا و پورخلیلدارای رابطه منفی است )آزاد مرزآبادی، هوشمند

های آن وری بر روی معنويت و پیامدهای آن در محیط کار بخش اعظمی از مطالعات حوزه معنويت و همبسته( در يک بررسی مر2012)

 را مرور نموده و نشان داده که بین معنويت با استرس شغلی و فرسودگی رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

طور بالقوه امل روانی، اجتماعی و زيستی ديگر که به، ناديده گرفتن عواسترس شغلی فراتر از توان سرمايه معنوی اسلامی برای

باور به شود. در نگاهی به عوامل مختلف روانی، موجب غفلت از حقايقی ارزشمند میتوانند در اين رابطه تغییراتی را به وجود آورند، می

تارهای مشهود و نامشهود انسان ديد. از نگاه توان در همه رفپای آن را میيکی از عوامل با اهمیت است که تقريبا رد زندگی پس از مرگ

باور به زندگی پس از مرگ توان بالقوه بالايی در تاثیرگذاری بر حالات و رفتارهای مختلف ، شناسی دينی و مذهبیانديشمندان حوزه معرفت

شوند از طريق اثرات هم افزا توان عمل می ويژه زمانی که اين نوع باورها در بستری معنوی مانند سرمايه معنوی اسلامی واردانسان دارد. به

های شايع و باور به زندگی پس از مرگ از زمره باوردهد. سرمايه معنوی اسلامی را برای کاهش پديدهايی مانند استرس شغلی افزايش می

دهد ( نشان می2008ی و همکاران )(. بررسی فلانل2008، 3نیگفلانلی، الیسون، گالک و کوئهفراگیر در میان پیروان اديان يکتاپرست است )

های نظری و اعتقادی روشنی است. که باور به زندگی پس از مرگ در میان يهوديان، مسیحیان، هندوها )و بودائیان( و مسمانان دارای بنیان

جانب خداوند در باره  در میان مسلمانان و بر پايه تاکید قران کريم، زندگی پس از مرگ شامل دو مرحله برای تجديد حیات و داوری از

اعمال انسان است. مسمانان زندگی پس از مرگ را زندگی قطعی دانسته و بر اين موضوع که در زندگی پس از مرگ انسان بر پايه شواهدی 

است ده ای شکه از عملکرد و رفتارشان در دوره زندگی خاکی ثبت و ضبط شده مورد داوری و تعیین جايگاه قرار خواهد گرفت، تاکید ويژه

 (. 2008)فلانلی و همکاران، 

مايه باور ، دروناحتمالی بین نوع باورهايی که در میان ملل مختلف در مورد زندگی پس از مرگ وجود داردهای نظر از تفاوتصرف

به اين معنی که  اند.ها مرتکب شدهبه زندگی پس از مرگ مبتنی بر سعادت يا فلاکت بر پايه اعمالی است که در دوره حیات خود انسان

کیفیت زندگی پس از مرگ برای انسان بر پايه باورهای موجود به عملکرد و تجارب انسان در دوره حیات خود وابستگی تام دارد )فلانلی، 

 اين وابسته شدن کیفیت زندگی پس از مرگ به (.2012، 5فلانلی، الیسون، گالک و سیلتون؛ 2006 ،4نیگ، الیسون، گالک و کرايوزکوئه

ها و کارکردهايی را در سطح روانی و دهد، نقشاعمال و رفتارها در زندگی که در واقع درون مايه باور به زندگی پس از مرگ را شکل می

های مذهبی آورد. بر اساس شواهد پژوهشی در دسترس باور به زندگی پس از مرگ با معنويت و سازهها به دنبال میرفتاری برای انسان

های مذهبی و معنوی معطوف به رسالت عهد مذهبی و پايبندی رفتاری به آداب و شعائر مذهبی( به لحاظ مضامین و آموزهديگر )نظیر ت

(. علاوه بر اين، باور به 2006فلانلی و همکاران، ؛ 2013، 6کند )کار و شارپانسان در زندگی روی کره زمین ارتباطی معنادار پیدا می

های سلامت مختلف بهزيستی و سلامتی روانی دارای رابطه مثبت است. از زمره مهمترين شاخص هایزندگی پس از مرگ با شاخص

ظن و روانی که تاکنون با باور به زندگی پس از مرگ دارای رابطه معنادار گزارش شده، شکايات جسمانی، اضطراب، افسردگی، سوء

های باور به زندگی نگاهی به برخی از مهمترين همبسته (.2012و  2006 بدگمانی و هراس و نگرانی اجتماعی است )فلانلی و همکاران،
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4. Flannelly, Koenig, Ellison, Galek & Krause 
5. Flannelly, Ellison, Galek & Silton 
6. Carr & Sharp 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Flannelly%20KJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22565398
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Flannelly%20KJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22565398
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Galek%20K%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22565398
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Silton%20NR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22565398
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که باور به زندگی پس از مرگ در ( 2012و  2006)فلانلی و همکاران، دهد پس از مرگ، از جمله اضطراب و شکايات جسمانی نشان می

 کنار سرمايه معنوی قادر است تا با استرس شغلی رابطه برقرار سازد. 

ها اشاره شد، ظرفیت بالای که در بالا به آناين باورها  ، مشخصهباور به زندگی پس از مرگو پیامدهای احتمالی برای فراتر از روابط 

باور به زندگی دهد. در واقع وقتی افراد دارای در دخالت در عرصه وسیعی از روابط میان متغیرها را نیز نشان میباور به زندگی پس از مرگ 

وهش حاضر بر ژدر پ دلیلهمین  هشود. بوابسته می اين باورهاامی اعمال، حالات واحساساتتشان به عمل بر پايه باشند، تمپس از مرگ 

به لحاظ نظری توان تمرکز شده است.  استرس شغلیدر رابطه بین سرمايه معنوی با باور به زندگی پس از مرگ کنندگی نقش تعديل

محاسبه و توجه به آثار اعمال و سطح ، در تمايل به استرس شغلیابطه سرمايه معنوی با در رباور به زندگی پس از مرگ  کنندگیتعديل

دارای باور به زندگی پس از . در واقع افراد (2013)کار و شارپ،  نهفته است آورندتحملی که اين باورها در زندگی برای افراد به ارمغان می

 دارند فت پاداش وعده داده شده از طرف خالق بخشايشگر رحمان و رحیم برای آخرتتحمل ناملايمات برای دريا، تمايلی بنیادين به مرگ

گرای اسلام، نیرو )سرمايه معنوی( در دين پرفروغ و صلحای به معنويت در نگاه سرمايه ،. از طرف ديگر(2012و  2006)فلانلی و همکاران، 

به همین جهت  .(2016پرور و جواديان، گل) شودی متعال وام گرفته میو انرژی مورد نیاز برای زندگی از توکل و توسل پیوسته به خدا

تحمل ناملايمات برای دريافت پاداش وعده داده شده از طرف آمادگی و تمايل بالايی به  باور به زندگی پس از مرگنیز وقتی فرد به لحاظ 

خواهد شد. بنابراين  ترس شغلی تجربه شده حین کاراسکاهش تر نیز سرمايه معنوی در وی منجر به ، سادهداشته باشد هستیخالق 

استرس ، بتواند رابطه سرمايه معنوی مبتنی بر توکل و دلبستگی به يگانه خالق هستی را با باور به زندگی پس از مرگشود که بینی میپیش

 اند. ( در نظر گرفته شده1زير )شکل های مربوطه به شرح وهش حاضر و فرضیهژتحت تاثیر قرار دهد. بر همین پايه مدل نظری پ شغلی

 

 

 

 

 . مدل نظری و مفهومی پژوهش حاضر1شکل 

 روش
 1394های همبستگی( در میان کارکنان يک کارخانه کاشی سازی در شهر اصفهان در بهار سال اين مطالعه توصیفی )از نوع پژوهش     

نفر به عنوان نمونه برای اين پژوهش انتخاب  250گیری در دسترس، ها با استفاده از نمونه)جامعه آماری(، که از میان آن 400به تعداد 

های مطرح شده در منابع مرجع برای حجم نمونه مورد نیاز برای تحلیل نفر بر مبنای توصیه 250حجم نمونه شدند، اجرا شده است. 

درصد( به  4پرسشنامه )معادل ده ها، نامهآوری پرسش(. پس از توزيع و جمع7199، 1پدهازر)انتخاب شده است  مراتبیرگرسیون سلسله

 96يافت )نرخ بازگشت  کاهشنفر  240گروه نمونه پژوهش به بنابراين ، حذ گرديدهای نهايی دلیل ناقص پاسخ داده شدن، از تحلیل

 درصد(. 

 شپژوه ابزار

سوالی ساخت و معرفی شده توسط  برای سنجش سرمايه معنوی از پرسشنامه بیست: (ISCQ) 2اسلامی سرمایه معنوی پرسشنامه

سوال(، تاثیرگذاری معنوی  4گرايی معنوی )سوال(، ارزش 8( که دارای چهار خرده مقیاس دلبستگی به خداوند )2016پرور و جواديان )گل

سرمايه معنوی در  سوال( است استفاده شد. اين بیست سوال مبتنی بر تعاريف ارائه شده از 4گرای با خداوند )سوال( و رابطه تعالی 4)

ای )بسیار کم= گويی اين پرسشنامه در اين پژوهش پنج درجه(. مقیاس پاسخب1393پرور و همکاران، متون علمی ساخته شده است )گل

اخته ( روايی سازه اين پرسشنامه را از طريق تحلیل عاملی اکتشافی و تايیدی مستند س2016پرور و جواديان )( بود. گل1=تا بسیار زياد 1

های اين پرسشنامه از پايايی قابل قبولی برخوردار است. آلفای کرونباخ به دست آمده برای اين پرسشنامه اند که خرده مقیاسو نشان داده

                                                           
1. Pedhazur 
2. Islamic Spiritual Capital Questionnaire 

 سرمایه معنوی

باور به زندگی پس از 

مرگ

 استرس شغلی
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و  65/0، 76/0، 9/0گرای با خداوند برابر با گرايی معنوی، تاثیرگذاری معنوی  و رابطه تعالیبه ترتیب برای دلبستگی به خداوند، ارزش

به دست  74/0حاضر آلفای کرونباخ کل پرسشنامه سرمايه معنوی برابر با  پژوهش(. در 2016پرور و جواديان، گزارش شده است )گل 83/0

 آمد.

 جواديانو  ، کامکارپروربرای سنجش استرس شغلی از پرسشنامه پنج سوالی که توسط گل :(JSQ) 1استرس شغلیپرسشنامه 

( استفاده شد. اين پرسشنامه سطح کلی 7تا کاملا موافقم= 1ای )کاملا مخالفم=قیاس پاسخگويی شش درجه( معرفی شده و با م2012)

( روايی 2012پرور و همکاران )کند. گلشود را سنجش میهای کاری که بر افراد در حین انجام کارشان در سازمان به آنها وارد میفشار

اند. را برای اين پرسشنامه گزارش نموده 7/0اکتشافی مستند ساخته و آلفای کرونباخ برابر با  سازه اين پرسشنامه را بر اساس تحلیل عاملی

 ( تحلیل عاملی اکتشافی مجدد تک عاملی بودن اين پرسشنامه را دوباره تايید نموده و آلفای کرونباخ2012پرور و همکاران )در پژوهش گل

 به دست آمد. 73/0آلفای کرونباخ اين پرسشنامه برابر با  در پژوهش حاضر گزارش شده است. 72/0برابر با 

برای سنجش باور به زندگی پس از مرگ، از پرسشنامه ده سؤالی معرفی شده  :(BLADQ) 2باور به زندگی پس از مرگپرسشنامه 

تا  1ای )کاملا مخالفم=درجهگويی برای اين پرسشنامه در اين پژوهش شش ( استفاده شد. مقیاس پاسخ1973توسط اوسارچاك و تاتز )

( مطلوب و مناسب است. برای نمونه 2002) 3( بود و شواهد مربوط به روايی و پايايی اين پرسشنامه بر اساس گزارش برينگ6کاملا موافقم=

ی باور به زندگی ( با ديگر پرسشنامه ها1973دهد که پرسشنامه باور به زندگی پس از مرگ اوسارچاك و تاتز )شواهد ارائه شده نشان می

گزارش  89/0پس از مرگ دارای روايی همگرای معناداری است. همچنین آلفای کرونباخ گزارش شده برای اين پرسشنامه در يک مطالعه 

حاضر برای بررسی روايی سازه اين پرسشنامه تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش از نوع واريماکس  پژوهش(. در 2002شده است )برينگ، 

باشد. همچنین در قابل تجمیع بر يک واحد می 4/0فت. نتايج اين تحلیل نشان داده که سوالات اين پرسشنامه با بار عاملی بالای انجام گر

پژوهش با استفاده از ضريب های حاصل از پرسشنامههای داده به دست آمد. 67/0پژوهش حاضر آلفای کرونباخ اين پرسشنامه برابر با 

 ( تحلیل گرديد. SPSS) 4افزار آماری برای علوم اجتماعییل رگرسیون سلسله مراتبی با استفاده از نرمهمبستگی پیرسون و تحل

سازی که نمونه اين پژوهش آن های لازم با مديريت کارخانه کاشیروش اجرای پژوهش به اين شکل بود که پس از انجام هماهنگی

در زمان شد تا با دريافت پرسشنامه در اولین فرصت ممکن ها درخواست می، از آنانتخاب گرديد، با مراجعه به کارکنان در محل کار خود

ابزارهای پژوهش در محل کار کارکنان و به صورت خودگزارش دهی بنابرايت ابزارهای پژوهش بنمايند. به گويی اقدام به پاسخاستراحت 

 ند. اهپاسخ داده شد

 

  هایافته
ديپلم درصد( دارای تحصیلات فوق 7/51نفر )معادل  124دارای تحصیلات تا ديپلم و  درصد( 3/48ادل نفر )مع 116 ،از کل اعضای نمونه    

نفر که وضعیت  236درصد( زن بودند. از  8/15نفر )معادل  38درصد( مرد و  2/84نفر )معادل  202و بالاتر بودند. از کل اعضای نمونه، 

درصد( بودند. میانگین سنی اعضای نمونه  5/84نفر متأهل )معادل  203درصد( و  8/13ل نفر مجرد )معاد 33تاهل خود را اعلام داشتند، 

، میانگین، انحراف 1در جدول ( بود. 03/5سال )با انحراف معیار  48/9( و میانگین سابقه شغلی آنها 64/5سال )با انحراف معیار  53/32

  معیار و همبستگی درونی بین متغیرهای پژوهش ارائه شده است.

  

                                                           
1. Job Stress Questionnaire 
2. Belief in Life-After-Death Questionnaire 
3. Bering 
4. Statistical Package for Social Science  
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 میانگین، انحراف معیار و همبستگی درونی بین متغیرهای پژوهش -1جدول 

 M SD 1 2 متغیرهای پژوهش رديف

  - 59/0 91/3 باور به زندگی پس از مرگ 1

 - 09/0 41/0 13/3 سرمايه معنوی 2

 -45/0** -11/0 6/0 78/3 استرس شغلی 3

                           *p< 50/0   **p< 01/0  

، ولی با باور به (>01/0p)استو معنادار  منفیدارای رابطه  استرس شغلیبا  سرمايه معنویشود، مشاهده می 1که در جدول انچن

(. همچنین باور به زندگی پس از مرگ با استرس شغلی دارای رابطه معناداری <05/0pزندگی پس از مرگ دارای رابطه معنادار نیست )

که سرمايه معنوی با استرس شغلی دارای رابطه منفی فرضیه اول پژوهش مبنی بر اين 1ارائه شده در جدول  (. بنابر نتايج<05/0pنیست )

مثبت که باور به زندگی پس از مرگ با سرمايه معنوی دارای رابطه و معناداری است تايید می شود، ولی فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اين

باور به زندگی پس کننده نقش تعديلمراتبی برای ، نتايج تحلیل رگرسیون سلسله2در جدول گیرد. و معناداری است مورد تايید قرار نمی

  ارائه شده است. استرس شغلیبا  سرمايه معنویدر رابطه  از مرگ

 مرگباور به زندگی پس از سرمایه معنوی و از طریق  استرس شغلیبینی نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی برای پیش -2جدول 

 بینی پیشهامتغیر ردیف

 استرس شغلی

 3بلوك  2بلوك  1بلوك 

   

 -46/0** -46/0** -45/0** سرمايه معنوی 1

 -19/0** -15/0* - باور به زندگی پس از مرگ 2

 11/0* - - باور به زندگی پس از مرگ ×سرايه معنوی 3

4 2R 199/0 021/0 01/0 

5 F **17/59 **51/6 *13/3 

*p< 05/0         **p< 01/0  

درصد از واريانس  9/19، -45/0شود، در بلوك اول سرمايه معنوی با ضريب بتای استاندارد برابر با مشاهده می 2که در جدول چنان  

، -15/0برابر با  منفیافزوده شده، با ضريب بتای استاندارد  ز مرگباور به زندگی پس ا. در گام دوم که است را تبیین نموده استرس شغلی

ها( تعامل سرمايه در بلوك سوم )اثرات اصلی + تعاملپديد آورده است.  استرس شغلیبینی درصد واريانس افزوده معنادار برای پیش 1/2

باور به زندگی  ×سرمايه معنویشود، تعامل که مشاهده میبین افزوده شده است. چنانبه معادله پیش باور به زندگی پس از مرگمعنوی و 

پديد آورد.  استرس شغلیبینی درصد واريانس انحصاری افزوده معنادار برای پیش 1توانسته  11/0با ضريب بتای استاندارد  پس از مرگ

پايین و بالا با يکديگر متفاوت  گی پس از مرگباور به زنددر  استرس شغلیبا  سرمايه معنویکه رابطه  استاين تعامل معنادار به اين معنی 

 ارائه شده است.  2است. تحلیل ساده شیب خط در شکل 
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 بالا و پایین باور به زندگی پس از مرگدر  استرس شغلیبا  معنوی سرمایهرابطه  -2شکل 

 

رابطه معناداری  استرس شغلیمعنوی و  سرمايهبین ، پايین از مرگباور به زندگی پس شود، در ملاحظه می 2 شکلکه در چنان   

و  نفیرابطه م استرس شغلیمعنوی و  سرمايهبین بالا، باور به زندگی پس از مرگ ، ولی در (n.s ،0001/0=2R ،02/0- =β) وجود ندارد

 . (p ،254/0=2R ،5/0 =β<001/0) معناداری وجود دارد

 گیریو نتیجهبحث 

اجرا شد تا مشخص  استرس شغلیو اسلامی در رابطه سرمايه معنوی  باور به زندگی پس از مرگا هدف بررسی نقش اين پژوهش ب      

در نگاه اول نتايج دارای چه کارکردهايی است.  استرس شغلیمعنوی با  سرمايهمیان  رابطهدر عرصه  باور به زندگی پس از مرگگردد که 

ر به زندگی پس از مرگ دارای رابطه معنادار نیست، ولی با استرس شغلی دارای رابطه منفی و باوبا پژوهش نشان داد که سرمايه معنوی 

شد بینی میرابطه منفی بین سرمايه معنوی اسلامی با استرس شغلی بر اساس مبانی نظری مطرح برای سرمايه معنوی پیش .معنادار است

های گزارش طور ضمنی با يافتهبین سرمايه معنوی اسلامی با استرس شغلی بهکه در اين پژوهش نیز تايید شد. رابطه منفی به دست آمده 

که الف( با توجه به اين1393شناختی )گل پرور و همکاران، شده در خصوص رابطه مثبت بین سرمايه معنوی با بهزيستی معنوی و روان

بعد نظری، دلیل رابطه منفی بین سرمايه معنوی اسلامی با از کننده برای بهزيستی افراد است، همسويی دارد. استرس شغلی عاملی تهديد

شود. دلیل افزودن واژه سرمايه پیش از معنويت در اصطلاح ای، سرمايه معنوی اسلامی مربوط میسرمايه-استرس شغلی در ماهیت حمايتی

گذاری و صرف هزينه از آن برداشت نموده سرمايه توانند برایسرمايه معنوی اسلامی، اين بوده تا با قیاس بین سرمايه اقتصادی که افراد می

-توانند از آن برداشت روانیسان منبعی که افراد در لحظات مختلف میو امور اقتصادی و مالی خود را به پیش ببرند، معنويت را نیز به

بر اين سرمايه معنوی هم مانند هر  معرفی نمائیم. علاوه معنوی نموده و امور و مشکلات زندگی اجتماعی و فردی خود را به پیش ببرند

ب(. به همین لحاظ دلبستگی 1393پرور و همکاران، گذاری دينی و معنوی را دارد )گلنوع سرمايه ديگر توان افزايشی و زايشی با سرمايه

رمايه معنوی و اسلامی منابعی های اصلی سگرای با خداوند به عنوان مولفهگرايی معنوی، تاثیرگذاری معنوی و رابطه تعالیبه خداوند، ارزش

ها وام گرفته و استفاده کنند. از بعد عملی نیز زمانی که انسان توانند از آنمعنوی هستند که در لحظه مواجه شدن با استرس افراد می

ود را نیز با توکل احساس کند با نیرويی فرافردی و محیط بر همه جا و همه چیز يعنی خدای يگانه در ارتباط است، بسیاری از مشکلات خ

 يند اين موارد همه کاهش استرس شغلی خواهد بود.  آو توسل به اين نیروی فرافردی برطرف خواهد کرد. بر
رفت که سرمايه معنوی اسلامی با باور به انتظار میچه در باره رابطه سرمايه معنوی اسلامی با استرس شغلی گفته شد، علاوه بر آن

( 2006( و فلانلی و همکاران )2013) کار و شارپابطه مثبت باشد، اما اين رابطه در اين پژوهش به دست نیامد. زندگی پس از مرگ دارای ر

های مذهبی ديگر )نظیر تعهد مذهبی و پايبندی رفتاری به آداب و های خود بین باور به زندگی پس از مرگ با معنويت و سازهدر پژوهش

ی با باور به رسد که عدم رابطه معنادار بین سرمايه معنوی اسلامبنابراين به نظر میاند. رش نمودهشعائر مذهبی( رابطه معناداری را گزا

( ناهمسويی وجود 2006( و فلانلی و همکاران )2013) زندگی پس از مرگ که در اين پژوهش به دست آمد با نتايج پژوهش کار و شارپ
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که به جای معنويت، در پژوهش حاضر چند حقیقت توجه شود. حقیقت اول اين دارد. در تفسیر اين ناهمسويی احتمالی لازم است به

سرمايه معنوی اسلامی مورد سنجش و تحلیل قرار گرفته است. سرمايه معنوی اسلامی از حیث محتوايی با باورهای معنوی که در بسیاری 

. سرمايه معنوی اسلامی (2016، پرور و جواديان)گل ی دارد  گیرد تفاوتی ماهوی و بنیادهای خارج از ايران مورد سنجش قرار میوهشژاز پ

های چندی مورد استفاده قرار گرفته که پیوند مداوم بین انسان و خالق هستی بندی و در پژوهشبر اين حقیقت دين مبین اسلام صورت

زايی، تاکید قرار گرفته، ايجاد شده و توان انرژی ها در دين اسلام مورداز طريق رفتارهای عبادی و نیايشی که در قالب نماز و ديگر عبادت

بندی محتوايی در سرمايه معنوی اسلامی همچنین بر اين قالب الف و ب(.1393پرور و همکاران، کند )گلگری و حمايتی پیدا میهدايت

های خارجی ر بسیاری از پژوهشگذاری شده و نه باورهای معنوی که دپايه متعال و عادل هستی ،توکل و توسل دائمی به قادر مطلق

اند. با در مورد استفاده و تحلیل قرار گرفته مبتنی بر باورهای معنابخش در زندگی )نه باورهای معطوف به توکل و توسل به خدای متعال(

پژوهش مورد  نظر داشتن اين توضیح، ممکن است که سرمايه معنوی اسلامی با باورهای عمومی در باره زندگی پس از مرگ که در اين

سنجی قرار گرفته رابطه نداشته باشد، بلکه بیشتر با باورهای زندگی پس از مرگ اسلامی در ارتباط باشد. بنابراين لازم استفاده و رابطه

سنجی با سرمايه معنوی اسلامی قرار گیرد تا است تا در آينده در حد امکان باور به زندگی پس از مرگ اسلامی مورد سنجش و رابطه

 مشخص گردد که آيا سرمايه معنوی اسلامی با باورهای زندگی پس از مرگ اسلامی رابطه دارد يا خیر. 

قوت موجب ا ای که در اين پژوهش به دست آمد، اين بود که در باور به زندگی پس از مرگ بالا، سرمايه معنوی اسلامی بآخرين يافته

. معناداری نبوداز مرگ پايین سرمايه معنوی اسلامی با استرس شغلی دارای رابطه  ، ولی در باور به زندگی پسشغلی گرديدکاهش استرس 

ايده زيربنايی مطرح ن يافت نشد. آهای ديگر پژوهشگران برای وهشژای است که هیچ نمونه مشابهی در جستجوهای مکرر در پاين يافته

توان می با استرس شغلی اين بود که باور به زندگی پس از مرگ را میدر باره نقش باور به زندگی پس از مرگ در رابطه سرمايه معنوی اسلا

ای اعمال نیک و بد را داده حق و عادل وعده رسیدگی به ذرهگرا دانست که در آن خدای برشناسی آخرتتابع نوعی ايدئولوژی و معرفت

ز مرگ در صورتی که نیرومند باشد )يعنی همان باور به گرای مستتر در باور به زندگی پس ااست. اين بنیان معرفتی و ايدئولوژيک آخرت

طور منطقی باعث تسهیل رابطه بین سرمايه معنوی اسلامی با استرس شغلی خواهد شد. به زندگی پس از مرگ بالا در پژوهش حاضر( به

غاز خواهد شد، بنابراين زندگی معنای ديگر وقتی فرد باور دارد که پس از اين زندگی در کره خاکی مراحل بعدی زندگی با مرگ وی آ

شود پايان نخواهد نگريست. اين امر حتی اگر ماهیت ناخودآگاه هم داشته باشد، در سطح روانی و ذهنی باعث میدنیايی را جاويدان و بی

های ف ديگر بنیانتا نیرو و توان حاصل از سرمايه معنوی اسلامی استرس شغلی اين دنیای فناپذير را با شدت بیشتری کاهش دهد. از طر

اين امکان را فراهم می سازد تا سرمايه معنوی شناختی و مذهبی باور به زندگی پس از مرگ و سرمايه معنوی اسلامی مشترك معرفت

ند( کافزا )يعنی يکی اثرات ديگری را به شدت افزايش داده و تقويت میاسلامی و باور به زندگی پس از مرگ از طريق نوعی فرايند اثرات هم

        تاثیرات يکديگر بر استرس شغلی را تشديد و تقويت نمايند. 

تعاملی پويا و زاينده بسترساز غنای فزاينده با قادر است تا  باور به زندگی پس از مرگدر مجموع نتايج اين پژوهش نشان داد که 

بتوان به افراد توصیه کرد تا در  شايد ای اين پژوهشهشود. در سطح کاربردی بر پايه يافته سرمايه معنویاز طريق  کاهش استرس شغلی

 دلبستگی به خداوند، مسیرهای تقويت سرمايه معنوی خود در سطح ارتباطی )تقويت باور حقیقی و قابل تحقق زندگی پس از مرگحین 

از آن طريق ها غفلت نکنند تا اده و از آن( را همواره مد نظر قرار دگرايی و تاثیرگذاری معنویارزشگرا با خداوند( و عملی )رابطه تعالیو 

ساز تواند بستردر سطح مجامع کاری می باور به زندگی پس از مرگهمچنین تقويت . بتوانند سطح استری شغلی خود را کاهش دهند

مند با توجه گران علاقهگردد. از لحاظ پژوهشی نیز پژوهش استرس شغلیمعنوی با  سرمايهبین کننده اما تضعیفتر برقراری پیوند نیرومند

شود تا به صورتی عمیق و محتوايی به گردد، توصیه میبندی نظری رو به تکاملی از معنويت محسوب میکه سرمايه معنوی صورتبه اين

الله لقاء ها و کارکردهای اين پديده در میان اقشار مختلف جامعه پرداخته و بستر را برای ياری همنوعان برای حرکت در مسیربررسی نقش

محدود بودن هايی نظیر عدم تفسیر علت و معلولی نتايج و فراهم آورند. در پايان نیز لازم است تا در تعمیم نتايج اين پژوهش به محدويت

 توجه لازم و کافی بشود.  نمونه به کارکنان يک مجموعه تولیدی و صنعتی
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