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 چکیده 
بر آموزش مدیریت هدف   برنامه مبتنی  از پژوهش حاضر تدوین  و  هدف 

امکان آنبررسی  کارکردهای    رب   سنجی  اختلال    اجراییبهبود  با  کودکان 

برنامه اول  مرحله  در  بود.  فعالی  توجه/بیش  مدیریت  نارسایی  آموزش  ی 

متخصص    10هدف تدوین و سپس روایی محتوایی آن با استفاده از نظرات  

حوزه روانشناسی تأیید شد. در مرحله دوم، روش پژوهشی نیمه آزمایشی  

  جامعه آماری  پس آزمون  و گروه کنترل انجام شد.  -با طرح پیش آزمون 

بود که    نارسایی توجه/بیش فعالیاختلال    باسال    13تا    8  کودکان  شامل

  .مراجعه کرده بودند  به کلینیک روانشناسی در شهر تهران   1403در سال  

خروج   و  ورود  ملاکهای  روش    26براساس  به  شرایط  واجد  کودک 

دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش  گیری درنمونه

برنامه را به صورت  گروه آزمایش،  شدند.  نفر( گمارده  12نفر( و کنترل )  14)

  کردند. ابزار پژوهش پرسشنامهای( دریافتدقیقه   60جلسه    8گروهی )طی  

، جیویا و همکاران،   BRIEF) ییاجراهای  کردکار  یرفتارعملکرد    یندب رتبه

تکمیل2000 والدین  توسط  که  بود  یافته(  اشد.  از  حاصل  رزیابی  های 

محتوای برنامه توسط خبرگان نشان داد، برنامه از روایی محتوایی مطلوب  

هم95/0) است.  برخوردار  یافته (  کواریانس  چنین  تحلیل  از  حاصل  های 

آزمون  آزمون بین میانگین پسداد که با کنترل اثر پیشمتغیره نشانچند

برنامه نظارت،  مهاری،  کنترل  اجرایی،  حاکارکردهای  و  کاری  ریزی  فظه 

-های فوق میاز یافته  ( وجود داشت.>p  05/0تفاوت معناداری در سطح )

بر کارکردهای   گرفت که برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدفوان نتیجهت

با  باعث بهبود کارکردهای اجرایی در کودکان  اختلال    اجرایی اثربخش و 

 نارسایی توجه/بیش فعالی می شود.

اختلال نارسایی توجه/بیش فعالی،  کارکردهای اجرایی،  :  های کلیدیواژه
 .آموزش مدیریت هدف

 Abstract 
This study aimed to develop a program based on goal 

management training and to investigate its feasibility for 

improving executive functions in children with attention-

deficit/hyperactivity disorder. In the first stage, a program 

based on goal management training was developed, and 

then its content validity was estimated using the opinions 

of 10 experts in the field of psychology. In the second 

stage, a semi-experimental research design of the pre-test-

post-test type with a control group was conducted. The 

statistical population included children aged 8 to 13 years 

with ADHD who had been referred to a psychology clinic 

in Tehran in 2024. Based on the inclusion and exclusion 

criteria, 26 eligible children were selected using the 

convenience sampling method and randomly assigned to 

the experimental group (14 n) and control group (12 n). 

The experimental group received the program in a group 

setting (8 sessions for 60 minutes). The research 

instrument was the Behavior Rating Inventory of 

Executive Function (BRIEF, Gioia et al., 2000), which 

was evaluated by the parents. The evaluation of the 

program content by experts showed that the program has 

a favorable content validity (0.95). The findings from the 

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 

indicated that, after controlling for the effect of the pre-

test, there was a statistically significant difference (p < 

.05) between the post-test mean scores of executive 

functions, including inhibitory control, monitoring, 

planning, and working memory. These results suggest 

that the Goal Management Training program has a 

significant impact on executive functions and leads to 

improvements in executive functioning among children 

with ADHD.  

 

Keywords:  Executive Functions, Attention-

Deficit/Hyperactivity Disorder, Goal Management 

Training. 
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 مقدمه 
 

نارسایی اختلال    1فعالی  بیش/توجه  اختلال  اصلی    با  رشدیی عصبیک  راهنمای  )است    فعالی/تکانشگریبیش  و/یا  توجهیبیعلائم 

و در  ( 2023و همکاران،   3آیانو ) درصد 10تا  6 کودکان و نوجوانان بین جهانی آن در شیوع ،(0222، 2اختلالات روانیتشخیصی و آماری 

ایرانی   ها در تبیین علت اصلی این اختلال،  ترین نظریه یکی از پذیرفته شده (.  1398درصد است )حسن زاده و همکاران،    7/8کودکان 

؛  1997، 4بارکلی شود )اجتماعی می و است که منجر به مشکلاتی در حوزه های تحصیلی، خانوادگی، شخصینارسایی کارکردهای اجرایی 

  اهداف   به  دستیابی  رایبهای ذهنی سطح بالا هستند که  ای از تواناییمجموعه  6کارکردهای اجرایی   (.2024و همکاران،    5گالارزا -راموس

هسته   11پذیری شناختی و انعطاف   10، کنترل مهاری 9حافظه کاری   ،(2013)  8موند یاد  مدل  طبق  (.2024و همکاران،    7)ژو   کنندکمک می

و همکاران،    12)درسن دادن کارکردهای اجرایی در مداخلات درمانی زودهنگام ضروری است  هدف قرار بنابراین،  .  دهندرا تشکیل می  آن  اصلی

2024  .) 

  شواهد محدودی در   ، امامدتدر کوتاه   فعالی  بیش/توجه  نارساییاختلال    شواهد قوی اثربخشی درمان دارویی در کاهش علائمبا وجود  

دارودرمانی با عوارض جانبی مانند اختلال خواب مرتبط    این،؛ علاوه بر وجود دارد  کاهش پیامدهای نامطلوب زندگی مانند پیشرفت تحصیلی

مند  مرور نظام ؛ در فرا متناقض است  هاآن شواهد مربوط به اثربخشی  اما    ضروری استدارویی  غیر های درمانی  توسعه گزینه؛ بنابراین،  است 

هستند. به  14شناختی رفتاریها مبتنی بر رویکردهای  که بیشتر آن  ناختیروانش  مداخلاتاست،  ( گزارش شده 2023و همکاران )13چاولاگن

هایی که فقط بر یک مهارت کارکردهای اجرایی مانند حافظه کاری تمرکز  آموزش چنین،  هم،  کنندمیکمک    اختلال  کاهش علائم اصلی

یابد  های کارکردهای اجرایی تعمیم نمیها معمولاً به سایر جنبهمدت آندارند، شواهد قوی برای اثربخشی بلندمدت ندارند و بهبودهای کوتاه 

و با    مطرح است این اختلال  برای   داروییغیر   یدرمانیک گزینه  عنوان    بهنیز    15آموزش بازتوانی شناختی  (.2023)چاولاگن و همکاران،  

)درسن و    بخشداستفاده از راهبردهای فراشناختی، خودنظارتی و مدیریت خطا، عملکرد توجه، حافظه کاری و کنترل مهاری را بهبود می 

افراد  های روزمره ممکن است برای  استراتژی در محیطخودتنظیمی و اجرای    اساس  شواهدی وجود دارد که مداخلات بر(؛  2024همکاران،  

 (.2024)صادقی و همکاران،    مفید باشد  فعالی  بیش/توجه  اختلال نارساییبا  

ادبیات پژوهش، هدف  در راستای پاسخ به شکاف  ا  موجود در  این مطالعه بررسی  بازتوانی شناختی    سنجیمکاناصلی  یک مداخله 

( تدوین شده است.  1986)  18دانکن   17ای که مبتنی بر نظریه غفلت از هدف « است؛ مداخله 16محور تحت عنوان »آموزش مدیریت هدف گروه 

نده  دهد که فرد قادر به حفظ تمرکز بر وظیفه جاری و توجه به اهداف آیبر اساس این نظریه، شکست در مدیریت هدف زمانی رخ می 

و همکاران،    19)لوین   های جاری استهای برجسته یا فعالیت نباشد؛ این امر عمدتاً ناشی از ناتوانی در مقابله با تقاضاهای رقابتی سایر محرک 

مسئله،  های حل های کنترل مهاری، از طریق آموزش مهارت با تمرکز بر تقویت مکانیسمآموزش مدیریت هدف   برنامه  .(2011؛  2000

ای  ها، این رویکرد را به گزینه. این ویژگی(2011)لوین و همکاران،    های تمرکز حواس، طراحی شده استراهبردهای فراشناختی و تکنیک

کند؛ چرا که ضعف کنترل مهاری به عنوان یکی از عوامل علیّ غالب  فعالی تبدیل می مناسب برای افراد مبتلا به اختلال نقص توجه/بیش 

در (.  2013؛ دیاموند،  1997شود )بارکلی،  اختلال شناخته شده و همچنین یکی از اجزای اصلی کارکردهای اجرایی محسوب میدر این  

اجرایی مورد توجه  کارکردهای  حالی که برنامه آموزش مدیریت هدف به عنوان یک رویکرد نوین و پیشرو در توانبخشی افراد با نارسایی  
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در این است   ،های خاص کارکردهای اجراییمهارت  (، وجه تمایز آن با سایر مداخلات آموزشی2019ِو لوین،   1قرار گرفته است )استامنووا 

گیرد و بر کارکردهای اجرایی روزمره مرتبط  کنندگان را به عنوان پیامدهای اصلی مداخله در نظر می که این برنامه، اهداف شخصی شرکت 

 (.  2024اران،  )صادقی و همک  با زندگی واقعی تمرکز دارد

،  همکاراناستامنووا و  )  شناختی نشان داده استاثربخشی قابل توجهی را در طیف وسیعی از اختلالات روان   آموزش مدیریت هدف

 آموزش مدیریت هدف   حاکی از آن است که شرکت در برنامه  فعالیتوجه/بیش با نارسایی  ها در بزرگسالان  به طور خاص، پژوهش   (.2019

  های مبتنی بر عملکرد بازداری ارتقای شاخص (،  7201،  و همکاران  2)ایندبرگ   ارزیابی عملکرد شناختی در زندگی روزمره  منجر به بهبود

بهبود   (،2021و همکاران،   4)نوربی  اختلال این وری و بهبود مدیریتکاهش مشکلات شناختی، افزایش بهره  ،(2021و همکاران، 3جنسن )

شناختی، کاهش  و ارتقای کارکردهای اجرایی روزمره، بهزیستی روان  (2022جنسن و همکاران،  یابی )هت کنترل توجه به ویژه در شبکه ج

با اختلال  شده روی نوجوانان  مطالعات انجام   .شده است(  2023و همکاران،    5)هنسن  فعالی و اضطرابتوجه/بیش نارسایی    علائم اختلال

اجرایی، رفتارهای هدف ، بهبود  نارسایی توجه/بیش فعالی )درسن و    اندو عملکرد روزمره گزارش کرده   دارممعناداری را در کارکردهای 

ساله با    12تا    8دهد این مداخله در کودکان  . همچنین شواهدی وجود دارد که نشان می(2024 ؛ صادقی و همکاران،  2024همکاران،  

این، در کودکان با    بر  . علاوه (2024،  و همکاران   6سوزا )  شودکنترل مهاری مینارسایی کارکردهای اجرایی، موجب بهبود حافظه کاری و  

و کارکردهای اجرایی زندگی روزمره   (2014،همکاران  و  7کراسنی پاچینی)نگر  به بهبود حافظه آینده آموزش مدیریت هدف آسیب مغزی،  

نویسندگان،    نظر به اینکه  .(2023و همکاران،    10وس یسارگن؛  2021و همکاران،    9؛ استابرود 2019و همکاران،    8هایفر)  ستکمک کرده ا

هدف از پژوهش  از این رو  اند،  نکرده یافت    اختلال نارسایی توجه/بیش فعالیبا    بر کودکان آموزش مدیریت هدف سنجیامکان پژوهشی درباره  

کودکان با اختلال نارسایی    اجرایی بهبود کارکردهای    رب  آن   سنجیامکان بررسی  و  حاضر تدوین برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدف  

 توجه/بیش فعالی بود. 
 

 روش

 

ای با  العات کتابخانه مند طی مط  با رویکرد کیفی، به روش مروری نظام در دو مرحله انجام شد: ابتدا  و  کاربردی  حاضر از نوع  پژوهش  

 2024تا    2000جستجو در پایگاه اطلاعات علمی بین المللی و داخلی، متون علمی مربوط به برنامه آموزش مدیریت هدف در بازه سالهای  

شناسی  روان  حوزهدر    متخصص  10استخراج و مورد بررسی قرار گرفت و برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدف تدوین شد؛ سپس توسط  

گرفت. مرحله دوم با رویکرد  مورد بررسی و تأیید قرار  اعتبار بسته ، روانشناسی کودکان استثنائی، روانسنجی و برنامه ریزی درسیبیتیتر

سال، با    13تا    8جامعه آماری شامل کودکان  .  بود  کنترلگروه    وآزمون  آزمون و پس پیش   با طرحآزمایشی  هنیم  کمی و روش پژوهشی

کردند. نمونه پژوهش یک نمونه در دسترس شامل  تحصیل می  1402-1403نارسایی توجه/بیش فعالی که در شهر تهران در سال  اختلال  

های  دانش آموزانی که به کلینیک پرگار در شهر تهران مراجعه کرده بودند. پژوهشگر بعد از بررسی پرونده درمانی افراد که شامل نتایج آزمون

های ورود به  نفر را که حایز ملاک  29ها بود، در نهایت  درمانگران و والدین و اطلاعات جمعیت شناختی خانواده روانشناختی، گزارشات  

ماه    6پژوهش شامل تشخیص اختلال نارسایی توجه/ بیش فعالی)ثبت شده در پرونده بالینی کودک(؛ عدم مصرف داروهای محرک حداقل  

  8( و بازه سنی 85ی همراه؛ عدم دریافت مداخله روانشناختی همزمان؛ هوشبهر کم )کمتر از قبل از مداخله؛ عدم سابقه بیماری روانپزشک

های  نفر( گمارده شدند. ملاک  14نفر( و گروه کنترل )  15سال بودند را انتخاب کرد که به روش تصادفی ساده در دو گروه آزمایش )  13تا  

ها و عدم تمایل به ادامه همکاری بود. در طی مراحل ارزیابی  ی به پرسشنامه خروج از پژوهش شامل غیبت بیش از دو جلسه، عدم پاسخگوی

نفر در گروه کنترل پژوهش انجام شد، براساس جدول کوهن )با سطح    12نفر در گروه آزمایش و    14و جلسات آموزشی در نهایت با  
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(.  1384گردد )سرمد و همکاران،  نفر تعیین می14ها  کننده  (، تعداد شرکت73/0، توان آزمون  5/0و اندازه اثر متوسط    05/0معناداری  

( را در دو مرحله پیش و پس از آموزش  2000 و همکاران،   1، جیویاBRIEFوالدین پرسشنامه رتبه بندی رفتاری کارکردهای اجرایی )

کت داوطلبانه فرزندانشان و اطلاع  در ابتدای پژوهش، پژوهشگر با دریافت فرم رضایت آگاهانه از والدین مبنی بر شربرنامه تکمیل کردند.  

کنندگان و پایبندی به صداقت و  ماندن شرکت از حق ترک پژوهش در هر زمان، متعهد به رعایت محرمانگی و رازداری اطلاعات، ناشناس 

شدامانت  پژوهش  مراحل  تمامی  در  علمی  اخلاق    .داری  شناسه  با  ایران،  بالینی  کارآزمایی  ثبت  مرکز  در  پژوهش  این 

IR.UT.PSYEDU.REC.1403.046    ثبت گردیده است. تجزیه و تحلیل داده ها با شاخص های آمار توصیفی و تحلیل کواریانس

 انجام شد.    22نسخه    SPSSبا استفاده از نرم افزار    2چند متغیره 

 سنجش ابزار 

بندی  پرسشنامه والد  ییاجرا  ی کارکردها  یرفتار  رتبه  منظوراین   :BRIEF( 3(  نینسخه  به  رفتاری    ارزیابی  پرسشنامه 

گویه و دو شاخص تنظیم    86دارای    و  ساخته شده  و معلمان  نی فرم والد  در دو  و همکاران  ایویتوسط ج  2000در سال  یی  اجرا  یکارکردها 

و   شناختی  شاخص  و  مهاری   اسیمق  8رفتار  ه  ییجابجا  ،کنترل  کنترل  کار  ،ی آغازگر  جان،یتوجه،  ر  ،یحافظه    ، ی راهبرد   یز یبرنامه 

این پرسشنامه به خاطر ارزیابی رفتار    .( است2و اغلب=  1، گاهی=0است و نمره گذاری آن به صورت لیکرت )هرگز=  تو نظار  یسازمانده

بعد از سه    ییو بازآزما  98/0تا    82/0  کرونباخ  یآلفا   نیانگیم  (.5201،  همکارانو    4ک یسوی)ممکودک در بستر زندگی واقعی سودمند است  

(.  2000و همکاران،    ایویج)  استمناسب گزارش شده   نیوالد  نسخه  یبراچنین روایی محتوایی و واگرایی آن نیز  هم  و  84/0تا   72/0  هفته

  0/ 86تا  68/0مقیاس بین    8( نسخه والدین را به فارسی ترجمه و اعتباریابی کردند. آلفای کرونباخ برای 1396عبدالمحمدی و همکاران )

محاسبه شده است؛ هم چنین مدل تک   93/0و برای نمره کل پرسشنامه  89/0، برای شاخص شناختی 86/0برای شاخص تنظیم رفتارو 

 است.  عاملی بهترین مدل از نظر برازش محسوب شده 

ی است که  شناخت  بازتوانیبرنامه آموزش مدیریت هدف نسخه کودکان، یک برنامه    معرفی برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدف:

اشتراک آموزش روانی، شناختی، تمرین ذهن بازخورد عملکرد را ترکیب میآگاهی،  و  کند و راهبردهای  گذاری تجربیات، تکالیف منزل 

  60جلسه    8شامل    (.  2016و همکاران،    5؛ تورناس 2011)لوین و همکاران،    گیردهای روزمره کودکان به کار می فراشناختی را در فعالیت 

مفاهیمی مانند توجه،    "ماجراهای دانی دایناسور در سرزمین مدیریت هدف")حداکثر دو بار در هفته( است و با استفاده از داستان    ایدقیقه

بین جادویی، کارت توقف،  ریزی و ارزیابی را به همراه ابزارهایی مانند ذره گیری، برنامه گذاری، تصمیمکنترل مهاری، حافظه کاری، هدف 

و    6کامرون ؛  2013؛ استابرود و همکاران،  2011؛  2000)لوین و همکاران،    دهدلیست به صورت عینی آموزش میو چک   وایت بورد مغز

؛  2023و همکاران،    وسیسارگن ؛  2022و همکاران،    8هاوگن ؛  2022؛  2021؛ جنسن و همکاران،  2020و همکاران،    7؛ هاگن2020  ،همکاران

های روزمره استفاده از راهبردهای فراشناختی است و در  . تکالیف منزل گزارش موقعیت(2024  و همکاران  سوزا؛  2021،  9و سیبرا   نوانس

برای بررسی  .  شودآموزان قهرمان در گروه مجازی برای والدین ارسال می پایان هر جلسه، خلاصه و تکلیف منزل به همراه تصاویر دانش 

در جدول    محاسبه و گزارش گردید  (95/0)شد و بر اساس نظر آنها، روایی محتوایی برنامه    ئهارا  خبرگاناعتبار محتوایی برنامه، جلسات به  

 آمده است.  جلساتشرح مختصری از    1
 

 برای کودکان  هدف تیریبر آموزش مد یخلاصه جلسات برنامه مبتن  -1جدول 

 محتوا  هدف  عنوان جلسه 

 ها و  قوانین کلاس؛ تمرین ذهن آگاهی مشوقمعرفی برنامه؛  معرفی  معرفی برنامه  معارفه  1
 معرفی ذهن غایب و ذهن حاضر؛ آموزش توجه و خودنظارتی؛ تمرین ذهن آگاهی  توجه  ذهن حاضر و ذهن غائب  2

 معرفی راهبرد توقف!؛ بازی بشین و پاشو  و ...؛ ذهن آگاهی  ؛معرفی خلبان خودکار کنترل مهاری  توقف خلبان خودکار  3

 
1 Gioia 

2 multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 

3 Behavior Rating Inventory of Executive Function  

4 Memisevic 

5 Tornås 

6 Cameron 

7 Hagen 

8 Haugen  

9 Nunes & Seabra 
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 معرفی حافظه کاری؛ آموزش راهبردهای یادسپاری و توقف! ؛ تکالیف؛  ذهن آگاهی حافظه کاری  وایت بورد مغز  4
 ها؛ ذهن آگاهیتبین هدف(؛ دسته بندی کارت –معرفی انتخاب هدف؛ راهبرد )توقف!  گذاری هدف ماموریت  5

 معرفی تصمیم گیری؛ راهبرد ترازو؛ بازی جزیره متروک و ...؛ ذهن آگاهی  گیریتصمیم  گیریترازوی تصمیم 6
 ریزی)نظافت اتاق( ؛ ذهن آگاهیمعرفی تقسیم وظایف با راهبرد نردبان هدف؛ برنامه ریزی برنامه نردبان هدف  7
 مرور برنامه و آموزش راهبرد خودارزیابی؛ استفاده از تمام راهبردها در )تهیه ساندویچ(  ارزیابی نهایی کنترل  8

 

 یافته ها 
 

.  بودند  دختر  %25پسر و    ٪ 75  کنترلو در گروه  دختر    %7/35پسر و    %3/64شناختی نشان داد که در گروه آزمایش  های جمعیت داده 

تفاوت معناداری از    تی مستقلماه بود. آزمون    17/123±90/18  کنترلماه و در گروه    8/114  ±17/ 15  آزمایش  گروه  در  سنی  میانگین

 .نظر سن بین دو گروه نشان نداد. ابتدا آمار توصیفی بررسی شد

 

 گیری درگروه های آزمایش و کنترلنمرات مولفه های کارکردهای اجرایی در دو مرحله اندازه استانداردمیانگین و انحراف   -2جدول  

 پس آزمون  آزمون  یشپ  

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر 

ش 
مای

آز
 

 32/0 78/0 33/0 61/0 کنترل مهاری 

 30/0 68/0 32/0 59/0 انتقال توجه 

 31/0 72/0 38/0 65/0 ی جان یکنترل ه

 32/0 89/0 14/0 74/0 ی غازگرآ

 30/0 77/0 32/0 61/0 ی حافظه کار

 30/0 80/0 34/0 66/0 ی زیبرنامه ر 

 34/0 72/0 34/0 67/0 مواد  یسازمانده

 31/0 94/0 32/0 80/0 نظارت 

ل 
تر

کن
 

 52/0 05/1 38/0 93/0 کنترل مهاری 

 61/0 82/0 49/0 82/0 انتقال توجه 

 55/0 02/1 43/0 96/0 ی جان یکنترل ه

 50/0 89/0 35/0 84/0 ی غازگرآ

 54/0 77/0 50/0 78/0 ی حافظه کار

 48/0 90/0 38/0 88/0 ی زیبرنامه ر 

 56/0 08/1 41/0 11/1 مواد  یسازمانده

 50/0 23/1 47/0 11/1 نظارت 

 
شود، اما در گروه  آزمون مشاهده نمیآزمون و پس در میانگین نمرات پیش  قابل توجهی، در گروه کنترل تغییر  2با توجه به جدول  

 .شودآزمون دیده می آزمون نسبت به پیش آزمایش افزایش قابل توجهی در نمرات پس 

(،  <p  06/0،  ها )تأیید شده با آزمون لوین همگنی واریانس (،  <p  05/0شاپیرو ویلک،  نرمال بودن توزیع نمرات )تأیید شده با آزمون  

=  25/0، ها )تأیید شده با آزمون باکسهمسانی ماتریس کواریانس  ( و<p 05/0) هاهمگنی شیب رگرسیون ،مفروضه خطی بودن متغیرها

p  )برنامه،    سنجیبه منظور بررسی امکان   .استرعایت شده  لازم برای آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره    هایمفروضهبنابراین،    برقرار بود؛

 آمده است.  3نمرات دو گروه در پس آزمون مقایسه شد، نتایج آن در جدول  
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 نتایج تحلیل کواریانس چند متغیری برای مقایسه گروه آزمایش و کنترل   -3جدول 

 سطح معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی اثر  F مقادیر  آزمونها  اثر

 گروه

70/0 اثر پیلایی   63/2  8 9 04/0  

29/0 لامبدای ویلکز   63/2  8 9 04/0 

34/2 اثر هتلینگ  63/2  8 9 04/0 

34/2 بزرگترین ریشه روی   63/2  8 9 04/0  

 
  >04/0p)دادند  نشان داری  تفاوت معنی  اجراییهای کارکردهای مولفه از    ی یک  گروه های آزمایش و کنترل حداقل در  3جدول شماره  در  

 . ارائه شده است  4. برای تعیین این تفاوت تحلیل کواریانس یک طرفه انجام شد که نتایج آن در جدول شماره  (=63/2Fو

 

 آزمون آزمایش و کنترل در پسهای کارکردهای اجرایی گروه آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه مولفه  -4جدول

 اندازه اثر  سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع  متغیر

پیش  

 آزمون 

28/4  1 28/4  29/2  152/0   

54/0 گروه کنترل مهاری   1 54/0  93/16  001/0  51/0  

51/0 خطا   16 03/0     

پیش  

 آزمون 

57/13  1 57/13  27/7  017/0   

13/0 گروه انتقال توجه   1 13/0  87/1  18/0  10/0  

14/1 خطا   16 07/0     

پیش  

 آزمون 

72/7  1 72/7  14/4  061/0   

14/0 گروه کنترل هیجانی   1 14/0  87/1  19/0  10/0  

18/1 خطا   16 07/0     

 
پیش 

 آزمون 

59/16  1 59/16  89/8  010/0   

01/0 گروه آغازگری   1 01/0  24/0  63/0  01/0  

96/0 خطا    16 06/0     

 
پیش 

 آزمون 

16/4  1 16/4  23/2  157/0   

11/0 گروه حافظه کاری   1 11/0  85/3  05/0  19/0  

49/0 خطا    16 03/0     

 
پیش 

 آزمون 

38/9  1 38/9  03/5  042/0   

16/0 گروه ریزی برنامه  1 16/0  30/5  03/0  25/0  

48/0 خطا    16 03/0     

 
پیش 

 آزمون 

49/15  1 49/15  30/8  012/0   

11/0 گروه سازماندهی     1 11/0  67/1  21/0  09/0  

01/1 خطا    16 06/0     

 
پیش 

 آزمون 

33/7  1 33/7  93/3  047/0   
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60/0 گروه نظارت   1 60/0  11 004/0  41/0  

88/0 خطا    16 05/0     

 

( و حافظه  >p  03/0) ریزیبرنامه   (،>p  004/0(، نظارت )>p  005/0کنترل مهاری )  هایمولفه   آزمون، ، با کنترل اثر پیش 4در جدول

در   شیآزماتر بودن میانگین نمرات گروه با توجه به بالا  ها تغییر معنادار نبوده است.و در مورد سایر مولفه  است معنادار( >p 05/0کاری )

   بر کارکردهای اجرایی موثر است.هدف    تیر یوزش مدبر آم  یبرنامه مبتن  شود کهمرحله پس آزمون، چنین نتیجه می

 

 گیری بحث و نتیجه
 

کودکان    اجراییبهبود کارکردهای   رب  سنجی آنبررسی امکان و  هدف از پژوهش حاضر تدوین برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدف  

کارکردهای اجرایی روزمره اثربخش    بر  آموزش مدیریت هدف  برنامههای پژوهش نشان داد که  با اختلال نارسایی توجه/بیش فعالی بود. یافته

(، استابرود و  2019(، هایفر و همکاران )2019و همکاران )  1(، مطالعات بوید2019بوده است، این یافته با فراتحلیل استامنوا و همکاران )

(  2024( و سوزا و همکاران )2024(، صادقی و همکاران )2023و همکاران )  وسیسارگن(،  2023(، هنسن و همکاران )2021همکاران )

دف آن ارتقاء کارکردهای اجرایی در  با رویکرد بالا به پایین طراحی و ه اساس شواهد پژوهشی، برنامه آموزش مدیریت هدف بر همسو بود. 

نارسایی  به  نسبت  آگاهی  افزایش  بر  تمرکز  با  مداخله  این  است.  روزمره  مهارت زندگی  آموزش  و  تقویت خودنظارتی  اجرایی،  و  های  ها 

؛  2000  همکاران،  و  نیلو)  دهدشود، بلکه عملکرد روزانه را نیز ارتقا می راهبردهای فراشناختی، نه تنها موجب بهبود عملکرد شناختی می

»توقف کن، فکر کن، بیان هدف و تقسیم وظایف« و همچنین تمرینات   براساس راهبرد  تمرینات این برنامه  .( 2020  و همکاران،  کامرون

به کودکان میذهن اولویت آگاهی،  و  را شناسایی  خود  اهداف  که  عوامل حواس آموزد  کنند،  نمایند و  بندی  کنترل  و  را شناسایی  پرتی 

کند تا رفتار همچنین، تمرین »توقف خلبان خودکار« به کودکان کمک می  .دهندمرحله و دقیق انجام به رت مرحلهصوهای خود را به  لیتفعا

تر  ها را سریع خود را به صورت آنی ارزیابی و اصلاح کنند و از این طریق، نسبت به رفتارهای نامناسب خود آگاهی بیشتری پیدا کرده و آن 

پرتی را بهتر تشخیص داده و کند تا عوامل حواس ریزی نیز به کودکان کمک میگیری و برنامه گذاری، تصمیمیند. تمرینات هدفاصلاح نما

هایی مانند مطالعه منجر شود. افزون بر این،  ای در فعالیتتوجهی لحظه تواند به کاهش بیتر به فعالیت اصلی بازگردند، که این امر میسریع 

بندی کنند، که این های اجرایی تقسیم کرده و وظایف را اولویت آموزند که اهداف کلی خود را به گامتفاده از این تمرینات میکودکان با اس

گیری، کاهش  انجامد. در مجموع، آموزش مدیریت هدف به ارتقای رفتارهای هدفمند، بهبود تصمیمها میآن  هدففرایند به بهبود مدیریت  

 .بخشدمعناداری بهبود می های روزمره منجر شده و عملکرد روزانه را به طور  افزایش خودآگاهی در موقعیت  ای ورفتارهای تکانه

کنترل مهاری  ، برنامه آموزش مدیریت هدف برکارکردهای اجرایی اثربخش بوده و منجر به بهبود مولفه  دادیافته دیگر پژوهش نشان 

(  2021)  نوانس و سیبرا(،  2021(، جنسن و همکاران )2016(، تورناس و همکاران )1396است، این یافته با پژوهش رضایی و همکاران )شده 

امه، ارائه راهبردهای فراشناختی علاوه بر بهبود توجه، به سرکوب رفتارهای عادتی و در این برن  ( همسو بود.2024و سوزا و همکاران )

شود و از  در آموزش مدیریت هدف، کنترل مهاری به عنوان مؤلفه اصلی شناخته می(. 2011)لوین و همکاران،  کندخودکار نیز کمک می

بیشترین اندازه اثر  (.  2021،  نوانس و سیبرا)  گرددمره تقویت میطریق آموزش مفهوم »توقف خلبان خودکار«، این مهارت در وظایف روز 

( مبنی بر نقش ضعف کنترل مهاری در اختلال نارسایی  1997(، که با نظریه بارکلی )51/0)  این برنامه به کنترل مهاری مربوط است

برنامه، تمرین   فعالیتوجه/بیش  این  با کنترل مهاری به شرهمخوانی دارد. در  از  کنندگان آموزش میکت های مرتبط  استفاده  با  تا  دهد 

های متناوب، رفتار جاری خود را ارزیابی و با اهداف فعلی تطبیق دهند. راهبردهای »توقف کن و فکر کن« به عنوان بخش کلیدی  توقف

شناختی پیش از انجام هر    افزایش خودآگاهی و تشویق به مکث  .سازدبرنامه، اهمیت بازداری را برای پیگیری رفتار هدفمند برجسته می

هدفمند را   رفتارهایهای بنیادی برای تقویت کنترل مهاری است. کنترل مهاری همچنین به حافظه کاری وابسته است تا عمل، از تمرین 

تقسیم وظایف  کند.  های مداوم بر توجه و حافظه کاری در این برنامه به این فرآیند کمک میحفظ و رفتارهای نامناسب را مهار کند؛ تمرین

رساند. در نهایت، آموزش مدیریت  ربط یاری میای و بیارزیابی مداوم پیشرفت، به فیلتر کردن رفتارهای تکانهنظارت و  به اهداف کوچکتر و  
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یت  شکند و کنترل مهاری را در کودکان تقوهای خودکار، چرخه مشکلات مهاری را میهدف با جایگزینی رفتارهای آگاهانه به جای واکنش 

 .کندمی

است  نظارت شده برنامه آموزش مدیریت هدف برکارکردهای اجرایی اثربخش بوده و منجر به بهبود مولفه  داد،های پژوهش نشانیافته

( بود که بر روی نمونه افراد با افسردگی  2020( و ناهمسو با پژوهش هاگن و همکاران )2019بوید و همکاران )این یافته همسو با پژوهش  

های پژوهش  تبیین یافته  دراست.  گرفتهقرار گزارشی افراد افسرده  خوددر    سوگیری منفیاست، احتمالاً نتیجه پژوهش تحت تاثیر  شده   انجام

در برنامه آموزش مدیریت هدف، نظارت بر اهداف و رفتارها نقشی کلیدی دارد و مشابه راهبردهای درمان مبتنی بر    کرد،توان اشاره می

های مهم این برنامه، ارتقای نظارت بر وظیفه یا همان »کنترل نهایی«  کند. یکی از مؤلفههبود توجه و تمرکز کمک میآگاهی، به بذهن

طی این تمرین،  (.  2011؛  2000)لوین و همکاران،    شوداست که در جلسه هشتم با استفاده از راهبرد فراشناختی »توقف!« آموزش داده می 

هدف فعلی من چیست؟« و »آیا همچنان در مسیر هدفم هستم؟«؛ این بازبینی ذهنی به نظارت مستمر بر  پرسد: »کودک بارها از خود می 

هایی مانند »ذهن غایب و ذهن حاضر« و »توقف خلبان خودکار«، کودک  کند. علاوه بر این، در تمرینتطابق رفتار با اهداف کمک می 

دهد تا از  توقف اجباری، نخستین گام در فرآیند نظارت است و به کودک فرصت می آموزد پیش از هر اقدام، مکث کند و بیاندیشد. این  می

 تر عمل نماید. خود را به وضعیت فعلی معطوف کند و آگاهانهحالت خودکار خارج شده، توجه  

  این یافته   .است  آن  ریزیبهبود در مولفه برنامه   هدف بر کارکردهای اجرایی و  سنجی برنامه آموزش مدیریتیافته پژوهش بیانگر امکان 

بر اساس نظریه دیاموند  ( همسو بود.  2021)  ( و نوانس و سیبرا2020(، کامرون و همکاران )2012و همکاران )  1پژوهش های لوکس با نتایج  

ریزی را فراهم  تری مانند برنامه یده (، کارکردهای اجرایی اصلی از طریق همکاری با یکدیگر، امکان تحقق کارکردهای اجرایی پیچ2013)

برنامه آموزش مدیریت هدف قرار دارد. مهارت    ریزی در مرکز اهدافِ(. در این چارچوب، بهبود مهارت برنامه 2021کنند )نوانس و سیبرا،  می

شود. در این  موزش داده می ریزی به طور خاص با راهبرد تقسیم اهداف به وظایف فرعی در جلسه هفتم با عنوان »نردبان هدف« آبرنامه 

ها را تعیین های ضروری را تشخیص دهد، اولویت تر و قابل اجرا تقسیم کند، گامهای کوچک آموزد اهداف بزرگ را به گامتمرین، کودک می

جب ارتقای  کند و مو برنامه کمک می های بی کند و وابستگی بین مراحل را درک نماید. این فرایند به پیشگیری از سردرگمی و شروع 

 .شوداجرایی در کودکان می  هایردکارک

باتوجه به یافته دیگر پژوهش، برنامه آموزش هدف بر کارکردهای اجرایی اثربخش و منجر به بهبود در حافظه کاری شده است، این  

در برنامه آموزش  ب( همسو بود.  2021)  نوانس و سیبرا( و  2024( و پژوهش سوزا و همکاران )2019یافته با نتایج فراتحلیل استامنوا و لوین )

کند تا یک هدف خاص را در ذهن نگه دارد مدیریت هدف، تقویت حافظه کاری یکی از اهداف کلیدی است. فرد در این برنامه تمرین می

ه و موجب  های مزاحم، تمرکز خود را بر آن هدف حفظ کند. این فرایند حافظه کاری را فعال نگه داشتو حتی هنگام مواجهه با محرک 

شود، زیرا فرد باید اطلاعات مرتبط با هدف را به طور مداوم در ذهن خود حفظ کند. به طور مثال، راهبردهای یادسپاری و  تقویت آن می 

آگاهی آموزش داده  های حافظه کاری دیداری و شنیداری در جلسه چهارم با عنوان »وایت بورد مغز« و همچنین تمرینات ذهنتمرین

آموزد عملکرد خود را به طور مستمر ارزیابی کند و در صورت انحراف از مسیر، آن را اصلاح نماید؛ این  این تمرینات، فرد می  شود. درمی

امر مستلزم نگهداری همزمان اطلاعات مربوط به وضعیت فعلی و هدف نهایی در ذهن است که به فعالیت پیوسته حافظه کاری کمک  

تواند ظرفیت حافظه کاری را افزایش دهد، زیرا توجه فرد را به لحظه حال معطوف  آگاهی میمنظم ذهن  اتعلاوه بر این، تمرین  .کندمی

هایی مانند تمرکز بر تنفس یا مشاهده افکار در این برنامه، به تقویت حافظه پایدار و  کند. تمرینپرتی جلوگیری میکند و از حواس می

 روند.  ظه کاری مؤثر به شمار می کند که هر دو از الزامات حافتمرکز کمک می

آغازگری،   هایمولفه در  های پژوهش، برنامه مبتنی بر آموزش مدیریت هدف بر کارکردهای اجرایی اثربخش است اما  با توجه به یافته

در    (2021)  برانوانس و سیهای  که ناهمسو با پژوهش .استه انتقال توجه، سازماندهی مواد و کنترل هیجانی تغییر معناداری مشاهده نشد

 کنندگانتوان به سن شرکت در تبیین این نتیجه می( در مولفه تنظیم هیجان است.  2022) و همکاران  2پروتوپوپسکو مولفه انتقال توجه و  

اندهی مواد و  هایی مانند آغازگری، انتقال توجه، سازمی تکامل اولیه کارکردهای اجرایی قرار دارند. بنابراین، مولفه کرد که در مرحله اشاره 

اند که در این بازه سنی هنوز کامل نشده است. از این  پیشانی مغز وابسته ها به رشد خودتنظیمی پیش کنترل هیجانی بیش از سایر مولفه 

یم ها زود باشد؛ چرا که برخی مفاه، به ویژه در این سنین، برای تثبیت این مهارتدر این برنامه  های شناختی صرفرو، ممکن است آموزش 

 
1 Levaux 

2 Protopopescu   
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هایی مانند آغازگری و انتقال توجه که نیازمند درک آنی و ابتکار عمل برنامه ممکن است بیش از حد انتزاعی یا پیچیده باشند و مهارت 

(.  2024ها کمک کند )سوزا و همکاران،  تواند به بهبود این مولفه هستند، به خوبی فعال نشوند. همچنین، افزایش طول جلسات مداخله می

این   کمیلهای آتی تهای آغازگری و کنترل هیجانی نداشته و در پژوهش رسد برنامه آموزش مدیریت هدف تمرکز کافی بر مولفهیبه نظر م

ضروری است. عدم معناداری مولفه سازماندهی نیز احتمالاً به دلیل برگزاری دو جلسه پایانی در روزهای متوالی و کمبود    در برنامه  موارد

 .ا بوده استفرصت تمرین راهبرده

توان نتیجه گرفت برنامه آموزش مدیریت هدف بر کارکردهای اجرایی کودکان با اختلال نارسایی توجه/بیش فعالی  به طورکلی می

گیری در دسترس، عدم کنترل متغیرهای مزاحم مانند هوشبهر و نبود  های پژوهش شامل حجم نمونه کم، نمونه محدودیت اثربخش است.  

های پیگیری  شود مطالعات آینده با حجم نمونه و جلسات بیشتر، ارزیابی ها بود. پیشنهاد میدلیل عدم همکاری خانواده مرحله پیگیری به 

و گروه گواه فعال انجام شود. همچنین، با توجه به نیاز به تفکر انتزاعی در راهبردهای فراشناختی، سطح بلوغ شناختی باید بیشتر بررسی  

معلمان در مدرسه و ادغام مداخلات در زندگی خانوادگی همراه با آموزش والدین، به عنوان راهکارهای مؤثر و  شود. اجرای برنامه توسط  

 .شودهزینه برای بهبود کارکردهای اجرایی کودکان توصیه میکم
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