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 چکیده
پرسشنامه سبک و اختلال  فارسی نسخه تهیه حاضر، پژوهش هدف

 در آن سنجیروان هایویژگی بررسی و (2009کازن،  و کوهلشخصیت )

 و الزهرا تهران، دانشگاههای دانشجویان یکلیه بین از .بود دانشجویان بین

 نفر 285 ،1398-99 تحصیلی سال در( مرکزی واحد) تهران آزاد دانشگاه

 فارسی نسخۀ و شده انتخاب دسترس در گیرینمونه روش از استفاده با

 دست به هایداده. کردند تکمیل را پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت

 روایی شاخص مرکب، پایایی کرونباخ، آلفای هایشاخص از استفاده با آمده

 ضریب .شدند تحلیل تأییدی عاملی تحلیل و محتوا روایی نسبت محتوا،

 مرکب پایایی و نتایج بالاتر 60/0 از هازیرمقیاس همه برای کرونباخ آلفای

 شاخص و درصد 64 از بیشتر محتوا روایی نسبت. بود 89/0 نیز آزمون

 مناسب محتوای روایی از نشان که بود درصد 89 از بیشتر محتوا روایی

 هاگویه عاملی بار که داد نشان تأییدی عامل تحلیل نتایج. داشت مقیاس

 سطح در پنهان متغیر به هاگویه از مسیرها تمام و است 3/0 از بیشتر

 با. است برخوردار مناسبی سازۀ روایی از مقیاس و بودند معنادار 001/0

پرسشنامه   فارسی نسخه سنجیروان خصوصیات بودن مطلوب به توجه

 حوزه متخصصان به را آن از استفاده توانمی ،سبک و اختلال شخصیت

 .کرد پیشنهاد تشخیصی و پژوهشی هایموقعیت در مشاوره و شناسیروان
 

روانسنجی، پرسشنامه سبک و  عاملی، تحلیل اعتباریابی، های کلیدیواژه
 اختلال شخصیت.

 Abstract 
The purpose of this study was to prepare a Persian 

version of the Personality Style and Disorder 

Inventory )Kuhl & Kazén, 2009) and to examine its 

psychometric properties among university students. 

Among all students of Tehran, Al-Zahra University 

and Tehran Azad University (Central Branch) in the 

academic year 2020-2020, 285 people were selected 

using the convenience sampling method and 

completed the Persian version of the Personality Style 

and Disorder Inventory. Data were analyzed using 

Cronbach's alpha indices, composite reliability, 

content validity index, content validity ratio and 

confirmatory factor analysis. Cronbach's alpha 

coefficient for all subscales was higher than 0.60 and 

the combined reliability of the test was 0.89. The 

content validity ratio was more than 64% and the 

content validity index was more than 89%, which 

indicated the appropriate content validity of the scale. 

The results of confirmatory factor analysis showed 

that the factor load of the items is more than 0.3 and 

all paths from items to the hidden variable were 

significant at the level of 0.001 and the scale has good 

construct validity. Given the desirable psychometric 

properties of the Persian version of the Personality 

Style and Disorder Inventory, its use can be 

recommended to experts in the field of psychology and 

counseling in research and diagnostic situations. 

Keywords: Accreditation, Factor Analysis, 

Psychometrics, Personality Style and Disorder 

Inventory. 
 99  اسفندویرایش نهایی :   99آذر پذیرش:   99 آباندریافت :   پژوهشی  نوع مقاله :

 

 مقدمه
 برای و بوده پایدار نسبتاً زمان طول در احساسات است که و هاانگیزه ها،شناخت ها،واکنش از مشخصی شخصیت به معنای الگوی

 حالات توصیف برای که است( خصوصیات ابعاد یا) خصوصیات تمام شامل شخصیت است. به این ترتیب اصطلاح مفید افراد از هم تمایز
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است )باومرت، اشمیت و  ضروری کنش و واکنش و تلاش تفکر، احساس، در فردیبین هایتفاوت از پایدار نسبتاً الگوهای و درونی مکرر

دارد و یک تعریف کامل به  روانشناختی حالات و صفت مفاهیم ادغام و تمایز برای روشنی شخصیت، نتایج (. چنین تعریفی از2016، 1بلوم

دهند، ولی ها واکنش نشان میهایی نسبتاً پایدار و منحصر به فرد به پدیده(. گرچه اکثر مردم به روش2017، 2رسد )آلیک و رئالونظر می

گیریم و سعی شود. زیرا ما از تجارب گذشته درس میها مشاهده میسازگارانه و مخصوص هم در آنپذیری در عین حال نوعی انعطاف

های مختلف و متنوعی نشان دهیم تا بتوانیم به خوبی از عهده کارها برآییم. این یادگیری و انطباق های مختلف، پاسخکنیم در موقعیتمی

 (.1392؛ به نقل از چگینی، دلاور و غرایی، 1999، 3آیند )کامراً از عهده آن بر نمیچیزی است که افراد مبتلا به اختلال شخصیت غالب

اختلالات شخصیت الگویی پابرجا از  (DSM-5طبق تعریف پنجمین ویرایش راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روان پزشکی )

(. این 2013، 4قابل توجهی دارد )انجمن روانپزشکی آمریکا تجربه درونی و رفتار است که از آنچه در فرهنگ فرد مورد انتظار است، فاصله

کند و موجب ناخشنودی فرد و یا بروز اختلالات در برخی شود و در طول زمان تغییر نمیاختلالات معمولاً از نوجوانی و جوانی شروع می

 اسکیزوئید، اختلال اسکیزوتایپی، اختلال پارانوئید، ی اختلال(. این اختلالات شامل ده حوزه1395شود )ثریا و همکاران، کارکردهای وی می

 اختلال اجتنابی، شخصیت اختلال خودشیفتگی، شخصیت اختلال نمایشی، اختلال شخصیت مرزی، شخصیت اختلال ضداجتماعی، اختلال

ترین مشکلات اجتماعی مهم(. اختلالات شخصیت از 2013وسواس هستند  )انجمن روانپزشکی آمریکا،  شخصیت اختلال و وابسته شخصیت

درصد تخمین زده شده که رقمی هشداردهنده است، یعنی بدون  23تا  11و پزشکی است. شیوع این اختلالات در جمعیت عادی بین 

نفر، یک نفر مبتلا به اختلال شخصیت است. این افراد در توان  10تا  4اجتماعی یا محل زندگی افراد، از هر -توجه به وضعیت اقتصادی

تری دارند، مجردند، اعتیاد به دارو دارند و کارکردن و عشق ورزی و دوستی دچار مشکلات مزمن هستند، معمولًا سطح تحصیلات پایین

اند. آنان مشکلات زناشویی و خانوادگی دارند. بسیاری از جرایم شدید و خفیف توسط این بیماران صورت های جنسیمبتلا به ناهنجاری

 (.2000و سادوک،  5از زندانیان، مبتلا به نوعی اختلال شخصیت هستند )سادوک گیرند و بسیاریمی

ای و رویکرد ابعادی. چهارمین ویرایش راهنمای در ارزیابی اختلال شخصیت دو رویکرد اصلی وجود دارد که عبارتند از رویکرد مقوله

ای پرداخته بود. این رویکرد کاربرد منظر رویکرد مقوله به اختلالات شخصیت از( DSM-IV-TRتشخیصی و آماری اختلالات روانپزشکی )

دهد تا با تشخیص اختلالات شخصیت، نیازهای درمانی ای را تسهیل بخشیده و به درمانگر این امکان را میآسانی داشته، ارتباط حرفه

گرچه  (DSM-Vلالات روانپزشکی )(. در ویرایش پنجم راهنمای تشخیصی و آماری اخت2009مراجع را تشخیص دهد )سادوک و سادوک، 

های گذشته از الگوی سازی شده است. شواهد مختلف نیز در طول دههای باقی مانده است، اما رویکرد ابعادی بهتر مفهومرویکرد مقوله

بر معرفی اند. همچنین در نسخه پنجم راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روانپزشکی علاوه ابعادی اختلالات شخصیت حمایت کرده

 خواهد روبرو روانی بیماری بعدی بندیطبقه با ایفزاینده طور یک مدل ترکیبی، مشخص شده است که در آینده، یک روانشناس بالینی به

 سال در یازدهم، نسخه ها،بیماری المللی بین بندیطبقه در شخصیت اختلال بندیطبقه در اساسی تغییرات برای شد. به این ترتیب، مسیر

 (.2015، 6استراپ و موسکوویتز-است )گوتزه شده هموار 2017

، 8کریکاستا و مک (FFI-NEO) 7توان به پرسشنامه نئو فرم کوتاهاند، میهایی که با رویکرد ابعادی تدوین شدهاز جمله پرسشنامه

(، پرسشنامه شخصیتی 1965) 12کتل 11عاملی شخصیت 16(، پرسشنامه 1991) 10کلونینجر (TCI) 9عاملی منش و سرشت 7پرسشنامه 

اشاره کرد. ابزارهای طراحی شده ابعادی فوق چهارچوبی  DSM (PID)14-5( و پرسشنامه شخصیتی براساس 1985) 13دوبعدی آیزنک

                                                            
1 . Baumert, Schmitt & Blum 
2 . Allik & Realo 
3 . Comer 
4 .The American Psychiatric Association Board of Trustees 
5 . Sadock 
6 . Gotxsche-Astrup & Moskowitz 
7 . NEO Personality Inventory -Short Form(NEO-FFI) 
8 . Costa & McCrae 
9 . Temperament and Character Inventory (TCI) 
10 . Cloninger 
11 .Sixteen Factor Personality Questionnaire 
12 .Cattel 
13 . Eysenck 
14 . Personality Inventory for DSM-5(5 PID) 
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اده از توان با استف(. امّا درباره این موضوع که آیا می1395آورند )ثریا و همکاران، فراگیر برای توصیف شخصیت و اختلالات آن فراهم می

توان های مختلف نیز نشان دادند نمیخصوصیات شخصیتی اختلالات شخصیت را نیز بررسی کرد، اختلاف نظر وجود دارد. نتایج پژوهش

ای های کافی(. همچنین این ابزارها گویه2013و همکاران،  1بندی کرد )دِفرویتتمام اختلالات شخصیت را با استفاده از این ابزارها دسته

رسد برای شناسایی اختلالات شخصیت جامعیت ( و به نظر می2011و همکاران،  2رزیابی اختلالات شخصیت ندارند )ادموندسونبرای ا

 کافی ندارند.

( برای سنجش تمامی ابعاد اختلالات شخصیت یک پرسشنامه خودارزیابی طراحی کردند. این پرسشنامه تا 2009) 3کوهل و کازن

 (WHO) 4( و سازمان بهداشت جهانی2013)انجمن روانپزشکی آمریکا،  DSM-5ولوژیک اختلالات شخصیتی های غیرپاتحدودی با معادل

 6اصل پرسشنامه به زبان آلمانی بوده و با عنوان پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت(. 2017و همکاران،  5( همبستگی دارد )پیتر1992)

(S-PSDI )سنجد. این اختلالات شامل شخصیت نوع از اختلالات را می 14سوال است که  56شود. این پرسشنامه شامل شناخته می

تهاجمی، وابسته، مرزی، نمایشی، -، خودشیفته، منفعل7خوشبینضداجتماعی، پارانوئید، اسکیزوئید، اجتنابی، وسواسی، اسکیزوتایپال، 

های شخصیتی سبکگری به عنوان ابزار غربال شخصـیت هایپرسشـنامهکه براساس مطالب مطرح شده، افسرده و ایثارگر هستند. از آنجایی 

و سازمان بهداشت جهانی تطابق کامل ندارند  DSM-5معیارهای و با  کافی برای تشخیص انواع اختلالات شخصیتی هستندفاقد جامعیت 

پوشش و  WHO و  DSM-5معیارهای مـرتبط بـودن بـا  بـه سـببدهند, لذا این پرسشنامه و علایم آنها را به طور کامل پوشش نمی

. سازی زمینه استفاده آن در ایران انتخاب گردیدجهت آماده ، به عنوان گزینـه مناسـبختلالات شخصیتهای مرتبط با انشانه دادن تمـامی

مستقیم استفاده کرد  طور اند، بهها استاندارد شدهدیگر فرهنگ هایی که درامهتوان از پرسشننمیهای فرهنگی با این حال به دلیل تفاوت

 شناختی و هم در رویکردزیرا صفات شخصیتی هم در دیدگاه واژه برای هر فرهنگ و زبانی باید دوباره فرایند اعتباریابی انجام شود، و

 ترجمه ها ضروری است و باید پرسشنامهها برای استفاده از آنپرسشنامه به فرهنگ وابسته است. ترجمه دقیق و مناسب مفهومی کاملاً

بررسی  ،هدف از انجام این مطالعهبر این اساس روایی آن استفاده شود.  فرهنگی و حفظزبانی و بینهای بینشده با توجه به تفاوت

 است.دانشجویان ایرانی ( در S-PSDI) پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت سنجی نسخه فارسیهای روانویژگی

 

 روش 
یابی بوده که با توجه به ، از نوع زمینهپرسشنامه سبک و اختلال شخصیتحاضر با توجه به هدف آن یعنی روانسنجی  پژوهشروش 

، دانشجویان کارشناسیی آماری این پژوهش شامل تمامی ها از طرح همبستگی استفاده شد. جامعهپرسشنامه و روش گردآوری داده

ها با استفاده از فرمول کوکران تعداد که از بین آن بودند ، الزّهرا و دانشگاه آزاد تهران )مرکز(تهرانهای کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه

 مهپرسشنا15ها و جداسازی گیری در دسترس انتخاب و به ابزار پژوهش پاسخ دادند. با این حال پس از گردآوری دادهنفر به روش نمونه 300

جسمانی و پسر رسید. معیارهای ورود به پژوهش شامل عدم ابتلا به اختلالات  108دختر و  177نفر شامل  285ناقص، تعداد نمونه به 

ها جهت تجزیه و تحلیل دادهکنندگان دریافت شد. که به صورت خودگزارشی از شرکت پزشکی بودداروهای روان عدم مصرفروانی مزمن و 

 . استفاده گردید.3,6,2نسخه  R و  25نسخه  SPSSآماری  از نرم افزارهای

 سنجشابزار 

سنجش تمامی ابعاد اختلالات شخصیت برای  2009این پرسشنامه توسط کوهل و کازن در سال  :سبک و اختلال شخصیت پرسشنامه

سنجد نوع از اختلالات را می 14پرسشنامه = کاملاً( است. این 3= اصلاً و 0ای )درجه 4سوال با طیف لیکرت  56طراحی شده است و شامل 

، 16، 2(، پارانوئید )سوالات 43و  29، 15، 1سوال برای یک نوع اختلال است. این اختلالات شامل شخصیت ضداجتماعی )سوالات  4و هر 

(، 47و  33، 19، 5(، وسواس فکری )سوالات 46و  32، 18، 4(، اجتنابی )سوالات 45و  31، 17، 3(، اسکیزوئید )سوالات 44و  30

تهاجمی  -(، منفعل50و  36، 22، 8، خودشیفته )سوالات (49و  35، 21، 7خوشبین )سوالات (، 48و  34، 20، 6اسکیزوتایپال )سوالات 

                                                            
1 . De Fruyt 
2 . Edmundson 
3 .Kuhl & Kazén 
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5 . Peter 
6 .Personality Styles and Disorders Inventor 
7 .Optimistic 
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و  40، 26، 12(، نمایشی )سوالات  53و  39، 25، 11(، مرزی )سوالات 52و  38، 24، 10(، وابسته )سوالات  51و  37، 23، 9)سوالات 

به صورت معکوس  (45،31،30،16،2)( هستند. پنج سوال باقیمانده 56و  42، 28، 14( و ایثارگر )سوالات 55و  41، 27، 13(، افسرده )54

امتیاز حاصل  12تا  0سنجد. به این ترتیب در هر زیرمقیاس از ( را می2،16،30( و پارانوئید )31،45شوندکه اسکیزوئید )گذاری مینمره

)یعنی خارج از محدوده( در   Tتاکید کردند که انحراف از مقدار متوسط (2009شوند. کوهل و کازن )تبدیل می Tمقادیر  شود که بهمی

سؤالی است که هر اختلال  140تر این پرسشنامه طولانی استانداردی نسخهتواند هشدار وجود یک اختلال شخصیت باشد. سطح فردی می

برآورد  79/0تا  64/0( ضریب آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه را بین 2009د. کوهل و کازن )دهسؤال را به خود اختصاص می 10

)پرید،  85/0تا  65/0( و برای نسخه اتریشی بین 2014و همکاران،  1)پیتر /084تا  76/0اند. این ضریب برای نسخه انگلیسی بین کرده

های شخصیت دیگر همچون متوسط تا قوی این پرسشنامه با پرسشنامه ( گزارش شده است. همچنین همبستگی2014، 2گیگر و پیتر

 (.2017و همکاران،  عاملی شخصیت تایید شده است )پیتر 16پرسشنامه پنج عاملی شخصیت نئو و 

دو (. در این روش از 1986، 3، روش بریزلین استفاده شد )بریزلین، لونر و بریپرسشنامه سبک و اختلال شخصیتترجمه  منظور به

ی پرسشنامه همکاری کنند. روش کار به این صورت بود که از نفر تا در ترجمه نفر که به زبان فارسی و انگلیسی مسلط بودند، خواسته شد

اول که متخصص روانشناسی بود خواسته شد که نسخه انگلیسی مقیاس را به فارسی ترجمه کند و از نفر دوم که متخصص زبان انگلیسی 

نسخه اولیه . شده را به انگلیسی ترجمه کندعی از مقیاس انگلیسی و جملاتش نداشت، خواسته شد تا جملات ترجمههیچ اطلابود و 

شده با نسخه اصلی مقایسه شد و شده با شماری از متخصصان در میان گذاشته شد و اشکالات آن رفع شد. در انتها نسخه ترجمهترجمه

ها و رفع اشکالات احتمالی، مقیاس در ها جهت درک محتوای گویهکنندهبازخورد از شرکت منظور گرفتناشکالات آن رفع شد. سپس به

ها تا از گویه پنجصورت در دسترس پخش شد و ابهامی که در برخی از کلمات به نفر پسر( 20نفر دختر و  20) نفر از دانشجویان 40بین 

ها، بدون خاطر داده شد و پرسشنامه ندگان در مورد اصل رازداری اطمینانکنها، به شرکتوجود داشت، رفع شد. قبل از پخش پرسشنامه

 پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتسنجی نسخه فارسی های روانها و بررسی ویژگیتحلیل داده و جهت تجزیه مشخصات، تکمیل گردید.

(PSDI-S )افزارهای از نرمSPSS  وR  استفاده شد.  3,6,2ورژن 

 

 اهیافته
در رده  کنندگانشرکت درصد 7/29 درصد زن بودند. 8/61درصد مرد و  2/38 نفری اجرا شد که 285ی نمونه رویپژوهش حاضر بر 

درصد متأهل  3/33 لحاظ وضعیت تأهل، از بودند. 32درصد در رده سنی بالای   1/29و  32-27درصد در رده سنی   1/41، 27-22سنی 

 بودند.درصد دکتری  8/8درصد کارشناسی ارشد و  1/36درصد کارشناسی،  4/54تحصیلات و از لحاظ درصد مجرد  7/66و 

ها انجام شد. های پرت و نرمال بودن دادهرفته، دادههای ازدستبررسی داده برایهای مقدماتی ، آزمونآماری هایتحلیلقبل از انجام 

های کجی و در این پژوهش از شاخصها حذف گردید. از مجموع دادهیی و شناسا 4شاخص فاصله ماهالانوبیسبا استفاده از های پرت داده

برای کشیدگی شرط نرمال  ±3برای کجی و  ±2ها استفاده شده است. ارزش اعداد در دامنه بین کشیدگی جهت بررسی نرمال بودن داده

های حاصل از ان از برقراری مفروضه نرمال بودن دادهها، نش(. مقادیر بدست آمده از تحلیل یافته2011، 5شود )رائوبودن داده محسوب می

 ها دارد.ابزار پژوهش برای تمامی گویه

های روانسنجی مقیاس از رویکرد کلاسیک تحلیل آزمون )روایی و پایایی( استفاده شد. ابتدا روایی محتوا، روایی در بررسی ویژگی

بررسی قرار گرفت. در پایان پس از تأیید مدل نهایی و بدست آمدن نسخه و پس از آن روایی سازه مقیاس مورد  مقیاسصوری و پایایی 

به این  6روایی محتواتعیین و نقطه برش تعیین شد.  Tنمرات خام با استفاده از نمرات معیار  ایرانی پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت

گیری روایی محتوا در های کمی برای اندازهترین روشدهند. معروفها تا چه میزانی، هدف موضوع را پوشش میپردازد که گویهموضوع می

                                                            
1 .Peter  
2. Prade, Geiger & Peter 
3 . Brislin, Lonner & Berry 
4  .Mahalanobis 
5 . Ryu 
6 .Content Validity 
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گیری نسبت روایی محتوا از (. برای اندازه2007، 3است )کلتون و کاورت 2و شاخص روایی محتوا 1های لیکرتی، نسبت روایی محتوامقیاس

. مفید است اما ضروری نیست؛ 2. ضروری نیست؛ 1ی )قسمت خواسته شد تا هر آیتم را بر اساس نمره سه روانشناسی نفر متخصص بیست

تر باشد، درصد بزرگ 62و با توجه به تعداد متخصصان، اگر عدد شاخص از  4شهوگذاری نمایند. بر اساس جدول لانمره (. ضروری است3و 

و با توجه به نتایج به دست آمده  5فرمول نسبت رواییطبق (. 1975شه، وضروری و معنادار است )لا، .>05p وجود گویه مربوطه در سطح

سادگی و روان »شاخص روایی محتوا بر اساس سه معیار  .درصد بود 65، بالای هاهمه گویه ای حذف نشد و ضرایبهیچ گویه، 1در جدول 

باشد  79/0شود و نمره گویه، باید بیشتر از ای سنجیده میدر طیف لیکرت چهارگزینه« واضح و شفاف بودن»و « مربوط بودن» ،«بودن

 .ای نبوددر شاخص روایی محتوا نیز، نیاز به اصلاح و یا حذف گویه (.2006و همکاران، 7؛ لین 2010، 6)والتز، استریکلند و لنز

 
 پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتحتوا و شاخص روایی محتوا برای . میزان نسبت روایی م1جدول 

                                                            
1 .Content Validity Ratio; CVR 
2 .Content Validity Index; CVI 
3 . Colton & Covert 
4. Lawshe 

5 . Formula CVI= 
𝑛𝑒−

𝑁

2
N

2

 

6 . Waltz, Strickland, & Lenz 
7 . Lynn 

 CVR  CVI 

 هاگویه

 ضروری

 بودن

 (3تا  1)

سادگی و  

 روان بودن

 (4تا  1)

مربوط 

 بودن

 (4تا  1)

وضوح یا 

شفاف 

 بودن

 (4تا  1)

 1 %90 %90  70% .آورممی دست به آنرا من معمولاً بخواهیم، را مشترک چیز یک دو، هر دیگری، فرد  و من گاه . هر1

 1 %90 %90  % 70 .کنید تکیه زیادی افراد روی توانیدمی دارید اعتماد هاآن به که دهید نشان دیگران به . اگر2

 1 1 1  %80 چندان خوشایند نیست.من  ی، برا یگراناز حد به د یششدن ب یکنزد .3

 1 1 1  80% .بینممی( صدمه،آسیب) آزار انتقاد از بیشتر دیگران با مقایسه در من .4

 1 1 1  %70 .یفتدب یقبه تعو یماگر کارها حتی کنم نظرصرف توانمینم ییمن از کمالگرا .5

 1 1 1  %80 اگر از من دور باشند. یحت کنندیاحساساتم را درک م یگرانمن معتقدم که د .  6

 1 1 1  %70 دارم. اشتیاق دهمیآنچه که انجام م یبرا یشهمن هم . 7

 1 1 1  %80 بوده و هستم. یام که شخص خاصاحساس کرده یمدر زندگ یشههم . 8

 1 1 1  %65 .شودمی ایجاد سوءتفاهم و کنندنمی درک درست مرا دیگران کنممی حس اغلب من . 9

 1 1 1  %70 .یابم اطمینان شدنم داشته دوست به نسبت هربار که دارم نیاز مدام صمیمی، رابطه یک در یا خانواده در من .10

 1 1 1  %70 کنم.یبودن م یاحساس ته ی. من اغلب در درونم از نظر عاطف11

 1 1 1  %80 .هستم یفعال و پر انرژ یارفرد بس یکمن  .12

 1 1 1  1 در عملکرد دارم. ی. من اغلب احساس افسرده بودن و ناتوان13

 1 1 1  %80 کنند.یاز من سوءاستفاده م یبه راحت اطرافیان. 14

 1 1 1  %70 .کنمیمتلافی من باشد، من هم  یهعل ی. اگر کس15

 1 1 1  %80 هستند. (open) گشوده. اکثر مردم صادق و16

 1 1 1  %80 شوند. یکنزد یلیبه من خ یگرانمن دوست ندارم د .17

 1 1 1  %65 .دهدیآزار م یمدت طولان یمرا برا مساله ینآگاه شوم، ا یمهااز ضعف یوقت .18

 1 1 1  %70 گذارم.یبه آن احترام م یشهدارم که هم یمن اصول ثابت و قاطع .19

 1 %90 1  %70 واقعاً در کنار من حضور دارد. ییکنم که گویکه از من دور است را چنان حس م یاوقات حضور فرد یگاه .20
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 1 %90 1  %65 هستم. ینخوشب کنترلی. من بطور غیر قابل 21

 1 1 1  %80 .کندیوسوسه مو  یکفکر کردن به شهرت مرا تحر .22

 1 1 1  %70 .شودیبا من رفتار م یاناعادلانه یوهاغلب به ش .23

 1 1 1  %80 از من مراقبت کند. یکم تارا  کنارم داشته باشم  یمن دوست دارم کس .24

 1 1 1  %80 دارد. یادینوسان ز یمنف یارمثبت و بس یاراحساسات بس ینب )خودارزشمندی(م عزت نفس .25

 1 1 1  %70 .کنمیعمل م یخودجوش و ناگهان یاربس یگرانشدن به د یکمن در نزد .26

 1 1 1  %65 کنم.یمن اغلب احساس گناه م .27

 1 1 1  %80 .یرمخود در نظر بگ یازهاین یرا به جا یگراند یازهایتر است که نمن راحت یبرا .28

 1 1 1  %80 شوم.بسیار رنجیده خاطر می کنند، یجادمانع ا یمدر انجام کارها یگراناگر د .29

 1 1 1  %80 دارند. یتاکثر افراد حسن ن .30

 1 1 1  1 .باشم یگرانمن دوست دارم در کنار د .31

 1 1 1  1 .شومیمضطرب م کنند،یمرا مشاهده م یگرانکه حس کنم د یزمان .32

 1 %90 1  %80 شناس/ باوجدان هستم. یفهشخص وظ یکمن  .33

 1 %90 1  %70 اعتقاد دارم. یو روان یروح یابزارها یقمن به انتقال فکر از طر .34

 1 1 1  %80 .دهمیرا انتقال م یشاد روم،یکه م ییهرجا یراهستم ز یمن دوست داشتن . 35

 1 1 1  1 مرا خاص کرده است. یزیکه چه چ ینندتوانستند بب یم افراد یشتربکه کنم یاغلب آرزو م .36

 1 1 1  %80 شود.یواقع نم یمورد قدردان یگرانتوسط د یمن به اندازه کاف یاغلب دستاوردها .37

 1 1 1  1 شوم.یوابسته م یگرانبه د یبه راحت .38

 1 1 1  1 کند.یم ییرتغ یاغلب ناگهان یشخص یا یزیاحساسات من در مورد چ .39

 1 %90 1  %70 است. یخوب من اغلب مسُر یهروح .40

 1 1 1  1 .یستمن یدوارام چندان امیندهآ یدر زندگ یمنف یطشرا ییرمن نسبت به تغ .41

 1 1 1  %80 کنم.یم همدلی یگرانبه شدت با رنج و غم د یرادارم، ز یاوقات احساس بد یگاه .42

خواهم  یها را تلافمتوجه خواهند شد که من رفتار آن یعبرسانند سر یبخواهند به من آسیکه م یکسان .43

 کرد.
1 

 
1 1 1 

 1 1 1  %80 به دوستانم اعتماد ندارم. یاوقات من حت یگاه .44

 1 1 1  1 .باشم یکنزد یگراندوست دارم که به د .45

 1 1 1  %80 شوم.یمن اغلب دچار عذاب وجدان م .46

 1 1 1  1 .مهم است یارمن بس یدقت و نظم برا .47

 %90 %90 1  %80 وجود دارد. یعیفراطب یروهاین .48

 1 %90 1  %80 کودک خوشحال شوم. یککوچک همانند  یزهایچ یتوانم برایمن اغلب م. 49

 1 1 1  1 دارد. یتجذاب یارمن بس  یدر مرکز توجه بودن برا .50

 1 %90 1  %80 .اغلب بدشانس هستم .51

 1 1 1  1 دارم. یازن یادیز یرشمن به عشق و پذ .52

 1 1 1  %80 ام.زده یببه خودم آس ی)تکانشی(آن یهامحرک یراوقات تحت تاث یگاه .53

 1 1 1  %70 .را دارم ییتوانا ینمتقاعد کنم ا یزیرا نسبت به چ یخواهم کس یم یوقت . 54

 1 1 1  %80 کنم.یم یارزشیو ب یتیکفایاغلب احساس ب .55

 1 1 1  %80 .کندیفکر مرا مشغول م یشترخودم ب یشخص یازهایبا ن یسهدر مقا یگرانمشکلات د . 56
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مرحله بعد ها میزان این شاخص به دست آمد. در ابتدا برای تعیین پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد و برای خرده مقیاس

، و همکاران 2نیز استفاده شد که جایگزینی برای آلفای کرونباخ در تحلیل مدل معادلات ساختاری است )اسپوزیتو وینزی 1از پایایی مرکب

بالاتر است که نشان  60/0های بدست آمده بجز عامل دوم ازآلفای کرونباخ عامل ،2با توجه به نتایج دست آمده در جدول  (.2010

باید جانب احتیاط رعایت شود.  2از پایایی مطلوبی برخوردار است، فقط در استفاده از عامل  پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتدهد می

 دهد ابزار دارای پایایی مناسبی است.است که نشان می 89/0پایایی مرکب پرسشنامه 
 پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت: آلفای کرونباخ 2جدول 

 Α عامل Α عامل

 63/0 هشتم 61/0 اول

 68/0 نهم 58/0 دوم

 65/0 دهم 62/0 سوم

 71/0 یازدهم 65/0 چهارم

 64/0 دوازدهم 60/0 پنجم

 72/0 سیزدهم 64/0 ششم

 66/0 چهاردهم 71/0 هفتم

   89/0 کل

پرداخته شد. ابتدا تحلیل  پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتبا استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی به بررسی روایی سازه  ادامهدر 

( بدلیل داشتن بار عاملی پایین و نیز عدم 44و 17، 5، 3، 1گویه ) 5های مقیاس صورت گرفت. نتایج تحلیل نشان داد بر روی تمامی گویه

مانده روی باقیها، مجدداً تحلیل عاملی تأییدی بر داری آماره آزمون باید از مجموعه مقیاس کنار گذاشته شوند. پس از حذف گویهمعنی

های برازندگی در سه های مختلفی ارائه شده است. این شاخصها، شاخصها صورت گرفت. جهت بررسی مناسب بودن مدل با دادهگویه

و شاخص نیکویی  5، شاخص نیکویی برازش4مثل سطح تحت پوشش کای مربع 3های برازش مطلقشاخص -اند: الفبندی شدهبخش طبقه

 10و شاخص برازش نرم شده 9، شاخص برازش فزاینده8مثل شاخص برازش تطبیقی 7های برازش تطبیقیشاخص -؛ ب6شدهبرازش تعدیل

و کای مربع  13، ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب12مثل شاخص برازش مقتصد هنجارشده 11های برازش مقتصدشاخص -و؛ ج

کند: کای مربع بهنجارشده، شاخص برازش تطبیقی های زیر را پیشنهاد می(. برای مدل مناسب، کلاین شاخص2015)کلاین،  14بهنجارشده

قبول هستند. علاوه بر ، قابل9/0های برازندگی این است که مقادیر برابر یا بالاتر از و شاخص نیکویی برازش. یک قاعده کلی برای شاخص

 3(.  در جدول 2015قبول است )کلاین، باشد، قابل 08/0و  03/0ۀ میانگین مربعات خطای برآورد، بین این، اگر میزان شاخص ریش

 .های برازش مدل ارائه شده استشاخص

 :  شاخص های برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی3جدول 

 حد مجاز مقدار شاخص ها

 3کمتر از  77/1 نسبت خی دو به درجه آزادی

RMSEA )08/0کمتر از  05/0 )ریشه میانگین خطای برآورد 

                                                            
1 .Composite Reliability; CR 
2 . Esposito Vinzi 
3 . Absolute fit indices 
4  .Chi-Square 
5 .GFI 
6 .AGFI 
7 .Incremental fit indices 
8 .CFI 
9 .IFI 
10 .NFI 
11 .Parsimony fit indices 
12 .PNFI 
13 .RMSEA 
14 .CMIN 
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CFI )90/0بالاتر از  92/0 )برازندگی تعدیل شده 

NFI )90/0بالاتر از  94/0 )برازندگی نرم شده 

GFI )90/0بالاتر از  91/0 )نیکویی برازش 

 

شده و ریشۀ میانگین برازندگی نرمدر این مطالعه، کای مربع بهنجارشده، شاخص برازش تطبیقی، شاخص نیکویی برازش، شاخص 

آمده در مجموع نشان از برازش مناسب مدل با های برازش بدستخطای برآورد برای ارزیابی مدل، مورد استفاده قرار گرفتند. شاخص

و  zآماره  ، بار عاملی )استاندارد شده(،4شود. در جدول تأیید می پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتها دارد و ساختار عاملی داده

 دار است.معنی 05/0ها در سطح تمامی گویه z، آماره 4ها گزارش شده است. با توجه به جدول داری هر یک از گویهمعنی

 
 پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتهای و معنی داری هر یک از گویه z: بارعاملی، آماره 4جدول 

 z Pآماره  بارعاملی گویه عامل z Pآماره  بارعاملی گویه عامل

 

 عامل اول

)شخصیت 

 ضداجتماعی(

15 67/0 87/7 001/0  

 عامل هشتم

)شخصیت 

 خودشیفته(

8 41/0 10/5 001/0 

29 40/0 37/5 001/0 22 59/0 95/5 001/0 

43 63/0 27/7 001/0 36 54/0 73/5 001/0 

    50 69/0 29/6 001/0 

 

 عامل دوم

)شخصیت 

 پارانویا(

2 37/0  001/0  

 عامل نهم

)شخصیت 

 تهاجمی(-منفعل

9 59/0 01/8 001/0 

16 45/0  001/0 23 63/0 56/8 001/0 

30 70/0  001/0 37 57/0 90/7 001/0 

    51 55/0 72/7 001/0 

 

 عامل سوم

)شخصیت 

 اسکیزویید(

31 70/0 15/7 001/0  

 عامل دهم

 )شخصیت وابسته(

10 57/0 80/5 001/0 

45 67/0 77/6 001/0 24 54/0 38/7 001/0 

    38 53/0 31/7 001/0 

    52 59/0 85/7 001/0 

 

 عامل چهارم

)شخصیت 

 اجتنابی(

4 49/0 01/7 001/0  

 عامل یازدهم

 )شخصیت مرزی(

11 55/0 97/7 001/0 

18 46/0 77/6 001/0 25 51/0 33/7 001/0 

32 47/0 82/6 001/0 39 48/0 95/6 001/0 

46 53/0 38/7 001/0 53 49/0 13/7 001/0 

 

 عامل پنجم

)شخصیت 

 وسواسی(

19 62/0 75/6 001/0  

 عامل دوازدهم

)شخصیت 

 نمایشی(

12 61/0 76/8 001/0 

33 38/0 91/4 001/0 26 32/0 21 /5 001/0 

47 44/0 43/5 001/0 40 45/0 98/6 001/0 

    54 46/0 13/7 001/0 

 

 عامل ششم

)شخصیت 

 اسکیزوتایپال(

6 33/0 01/4 001/0  

 عامل سیزدهم

)شخصیت 

 افسرده(

13 63/0 71/8 001/0 

20 47/0 23/4 001/0 27 62/0 69/8 001/0 

34 63/0 61/4 001/0 41 55/0 89/7 001/0 

48 45/0 16/4 001/0 55 70/0 57/9 001/0 

 

 عامل هفتم

)شخصیت 

 خوشبین(

7 53/0 05/7 001/0  

 عامل چهاردهم

)شخصیت 

 ایثارگر(

14 50/0 78/5 001/0 

21 38/0 60/5 001/0 28 70/0 99/6 001/0 

35 63/0 08/8 001/0 42 46/0 61/5 001/0 

49 45/0 40/6 001/0 56 73/0 09/7 001/0 
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است  1همگرا رواییکند بالا باشد، پرسشنامه دارای گیری میی واحدی را اندازههایی که خصیصهآزمون نمراتاگر همبستگی بین 

-استخراج انسیوار نیانگیماستفاده شد.  2شدهجهت بررسی روایی همگرایی از شاخص میانگین واریانس استخراج .(2007)کلتون و کاورت، 

خواهد  شتریب زیباشد، برازش مدل ن بالاتر یهمبستگ نیکه هر اندازه ا دهدیخود را نشان م یهاهیسازه با گو کی یهمبستگ زانیشده م

نشان  خصشا نیا ی. به نوعکندیسنجش آن استفاده م یبرا هیمربوط به هر گو یعامل یشاخص از بارها نی(. ا1981، 3بود )فورنل و لارکر

 (.2015و همکاران،  4برخوردار هستند )هنسلر ییو بالا یکاف یاز همبستگ گریکدیمربوط به هر مقوله با  یهاهیگو زانیبه چه م دهدیم

دهنده مطلوب( نشان 0,5قابل قبول و بیشتر از  0,4بیشتر از )شده بالا دار و همچنین میانگین واریانس استخراجداشتن بار عاملی معنی

 (.2018، 5روایی همگرایی مناسب است )چتفیلد
 

 سبک و اختلال شخصیتهای مقیاس میانگین واریانس استخراج شده عامل :5 جدول

 AVE عامل AVE عامل

 53/0 هشتم 54/0 اول

 58/0 نهم 52/0 دوم

 53/0 دهم 65/0 سوم

 51/0 یازدهم 47/0 چهارم

 51/0 دوازدهم 50/0 پنجم

 61/0 سیزدهم 50/0 ششم

 60/0 چهاردهم 53/0 هفتم

 

یکی دیگر  مناسبی برخوردار است. یاز روایی همگرا پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتدهد، نشان می  5 که نتایج جدولهمانگونه 

( مقدار پایایی مرکب کل پرسشنامه است که در بخش پایایی 0,7دهنده روایی همگرا باشد بالا بودن )بیشتر از تواند نشاناز شواهدی که می

، مدل 1در شکل تر باشد. شده بالامورد ارزیابی قرار گرفته است. همچنین مقدار پایایی مرکب باید از مقدار میانگین واریانس استخراج

 گزارش شده است.پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت عاملی تأییدی نهایی 

 
 پرسشنامه سبک و اختلال شخصیت: مدل عاملی تأییدی 1شکل 

 

                                                            
1 .Convergent Validity 
2  .Average Variance Extracted; AVE 
3 . Fornell & Larcker 
4 . Henseler 
5 . Chatfield 
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 گیریبحث و نتیجه
 .ایرانی بوددر بین دانشجویان  پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتسنجی نسخه فارسی های روانویژگی بررسیهدف پژوهش حاضر، 

فت نتایج نشان داد این مقیاس از پایایی و روایی مطلوبی برخوردار است. برای بررسی پایایی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب به کار ر

 از همسانی درونی مناسبی برخوردار است. روایی محتوا با استفاده از پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتنتایج حاکی از آن بود که  و

ها بار نشان داد که گویه تحلیل عاملی نتایج .معیارهای نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا بررسی و مقادیر مناسبی، به دست آمد

از روایی  پرسشنامه سبک و اختلال شخصیتدهند؛ بنابراین ( نسبت به متغیرهای مکنون نشان می73/0تا  32/0عاملی مناسبی را )بین 

ها نشان داد شده را تأیید کردند و یافتههای نیکویی برازش نیز، تحلیل عاملی تأییدی و مدل ترسیمشاخص برخوردار است. سازه مناسبی

به کار رفت  شدهمیانگین واریانس استخراجهای فرض، از برازش مناسبی برخوردار است. برای سنجش روایی همگرا شاخصکه مدل پیش

 قبولی دارد.قابل یروایی همگرا سبک و اختلال شخصیت پرسشنامهو نتایج نشان داد که 

های سنجش اختلالات شخصیت، ابعاد و چهارچوبی فراگیر برای توصیف شخصیت و در مقایسه با سایر پرسشنامه S-PSDI پرسشنامه

ت شخصیت ندارند )ادموندسون و برای ارزیابی اختلالا های کافیهایی که گویهاختلالات آن فراهم آورده و در مقایسه با سایر پرسشنامه

رسد که جامعیت کافی دارد تا همه اختلالات شامل شخصیت نمایشی، پارانویا، خودشیفته، مرزی، وسواسی، (، به نظر می2011همکاران، 

های حاضر گویه تهاجمی، اسکیزویید را مورد سنجش قرار دهد. نتایج پژوهش-افسرده، ضداجتماعی، وابسته، اسکیزوتایپال، اجتنابی، منفعل

یج آن با این ابزار را در بین دانشجویان ایرانی مورد مطالعه قرار داد و نشان داد که این ابزار از روایی و پایایی مناسبی برخوردار است و نتا

کرونباخ برای  از جمله این که تنها از آلفای، بودهایی نیز پژوهش حاضر دارای محدودیتهای سازندگان پرسشنامه همخوان است. یافته

نتایج  در نهایت .های آتی از روش بازآزمایی نیز برای محاسبه پایایی استفاده گرددشود در پژوهشبررسی پایایی استفاده شد. پیشنهاد می

 باشد. درمانتواند یاریگر پژوهشگران و متخصصان حوزه مختلفی ازجمله حوزه سلامت روان و این پژوهش می
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