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 چکیده 
ها به پژوهش های شخصیتی در عین اینکه بسیار در مبحث شخصیت و ویژگی

آن پرداخته شده است از لحاظ بررسی برخی متغیرها در ارتباط با آنها مورد 

های ناکارآمد گری نگرشها با واسطهغفلت قرار گرفته است. اینکه این ویژگی

آن   به  پژوهش  این  در  که  است  موضوعی  مرتبط هستند  اضطراب  با  چگونه 

از دانشجویان دانشگاه بوعلی   نفر  240پرداخته شده است. به این منظور تعداد  

پرسشنامه و  گردید  انتخاب  نمونه  عنوان  به  همدان  بک  سینا  اضطراب  های 

( و پرسشنامه 1978) بک و وایسمن های ناکارآمد(،  پرسشنامه نگرش1990)

نفر    6( به آنها داده و پر شد که تعداد 1985)   مک کری و کاستا  نئو  شخصیتی 

رت مخدوش پر کرده بودند لذا نمونه نهایی تعداد  ها را به صواز افراد پرسشنامه

نشان داد که به طور    مدل معادلات ساختاری  نفر انتخاب گردید. نتایج  234

کلی مدل پژوهش دارای برازش نیکویی مطلوبی است. روابط بین اضطراب با 

های ناکارآمد گر نگرشرنجورخویی با حضور و بدون حضور متغیر میانجیروان

گرایی با حضور  باشد و همچنین روابط بین اضطراب با برونمثبت می  دار ومعنی

میانجی متغیر  حضور  بدون  نگرش و  معنیگر  ناکارآمد  معکوس  های  و  دار 

تنها    01/0معناداری  سطح  ها حاکی از آن بودند که در  باشد. همچنین یافتهمی

بطه معنی های ناکارآمد با اضطراب رارنجورخویی به واسطه نگرش متغیر روان

توان نتیجه گرایی برقرار نیست. بنابراین میاری دارد و این رابطه برای بروند

نگرش که  میگرفت  ناکارآمد  روانهای  بین  میانجی  یک  عنوان  به  توانند 

 نجورخویی و اضطراب عمل کنند.  ر

 
کلیدیواژه برون:  های  رواناضطراب،  ناکارآمد، گرایی،  نگرش  رنجورخویی، 

 . شخصیتیهای ویژگی

 Abstract 
Although the topic of personality and personality traits 

has been studied in many types of research, it has been 

neglected in the study of some variables. The fact that 

how these attributes are in a relationship with anxiety 

with the mediation of dysfunctional attitudes is one of 

these issues addressed in this study. For this purpose, 

240 students from Bu-Ali Sina University in Hamedan 

were selected as the sample, and Beck Anxiety 

Inventory (1990), Beck and Wiseman Dysfunctional 

Attitudes Questionnaire (1987), and McCree and 

Casta Neo Personality Questionnaire (1985) were 

filled in. Six of the Individuals filled out the 

questionnaires in a misunderstood manner, so a final 

sample of 234 people was selected. The results of the 

structural equation modeling showed that in general, 

the model has a good fit of goodness. The relationship 

between anxiety and neuroticism with presence and 

without the presence of the mediator variable was 

positive and significant and also the relationship 

between anxiety with extroversion with presence and 

without the presence of the mediator variable is 

significant and reversible. Also, the findings indicated 

that at 0/01 significance level, only a neuroticism 

variable was significantly associated with anxiety with 

mediating dysfunctional attitudes and this relationship 

was not found for extraversion. Thus, it can be 

concluded that dysfunctional attitudes can act as a 

mediator between neuroticism and anxiety. 

 

Keywords: Anxiety, Extraversion, Neuroticism, 

Dysfunctional attitude, Personality traits. 
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 مقدمه 
 

ویژگیهای شخصیتی و ارزشهای شخصی از ویژگیهای مهم روانشناختی است که به عنوان پیش بینی کننده مهم بسیاری از نتایج عمل  

نظریه پردازان شخصیت با یک تعریف واحد از شخصیت موافق نیستند؛ با این حال  (.  2014،  1)پارکس لدوک، فلدمن و باردی   می کند

ها  پردازان است این تعریف از شخصیت است: شخصیت عبارت است از الگوی نسبتاً پایدار صفات، گرایشتعریفی که مورد قبول اکثر نظریه

شود که به  هایی تشکیل میتر، شخصیت، از صفات یا گرایشطور اختصاصیبخشد. بهای به رفتار افراد دوام میهایی که تا اندازه یا ویژگی

؛ ترجمه  2002،  2انجامد )فیست و فیستهای گوناگون می های فردی در رفتار، ثبات رفتار در طول زمان و تداوم رفتار در موقعیتتفاوت

ساختار بنیادی صفات شخصیتی اختلاف نظراتی وجود دارد، اما اکنون اکثر محققان شخصیت مدل  (.  اگرچه در مورد  1399سید محمدی،  

پذیرفته را  عاملی  )هاردی پنج  روان2007،  3اند  از:  عبارتند  بزرگ  اصلی  عامل  پنج  برون 4رنجورخویی (.  تجربه 5گرایی ،  به  بودن  باز   ،6  ،

گرایی  رنجورخویی یعنی تمایل به تجربه هیجانات منفی مثل اضطراب و افسردگی؛ برون(. روان 9،2012)تیلور  8شناسیو وظیفه  7پذیری توافق 

تمایل به معاشرت، خونگرمی، جرأتمندی، جستجوی محرک، فعال و شاد بودن است؛ باز بودن به تجربه تمایل به تخیل، خلاقیت، حساسیت  

افرادی  شود و دوستی، اعتماد؛ تواضع و همکاری مشخص می ابط است که با نوعهیجانی و هنری و غیرمتعارف بودن است؛ موافقت بعد رو 

که وظیفه شناس تلقی می شوند را با عناوینی چون مؤدب، مهربان، یاری رسان، بخشنده، مسئولیت پذیر، دارای نظم و سخت کوش معرفی  

دهد که برخی  ها نشان می(. پژوهش   2019،  11آراونا -پیننپرز و  -کوری، گرندون، آلفارو-؛ رامرز2005،  10)مک گری و تراسیانو   می شوند

ها  ی انسان اضطراب را در واقع همه(.  1393؛ احمدیان،  1391بیرامی و اقبالی،  همراه است )  افکار منفی و اضطراب  های شخصیتی با  ویژگی

گردد  با علائم دستگاه اتونوم همراه می  کنند. اضطراب یک احساس منتشر، بسیار ناخوشایند و اغلب مبهم دلواپسی است کهتجربه می

در افراد از همه فرهنگها و برخی از  است که    و معمولی  اضطراب یکی از موارد مهم(.  1392؛ ترجمه پورافکاری،  2007)سادوک و سادوک،  

اختلالات افسردگی بر  یا    اضطرابمشکلات برجسته پزشکی و بهداشت عمومی مانند    برخی از واقعی ترینانواع حیوانات مشاهده می شود.  

نظریه لازاروس   طبق امروزه اکثر پژوهشگران(. 2015، 13؛ نقل ازویدمن 2013، 12)داماسیو و کاروالو  اساس آسیب شناسی احساسات است 

شناختی  . براساس این دیدگاه  ، عمل  می کنندمعتقدند فشار روانی چیزی بیشتر از یک پاسخ عمومی محرک است که    (1984و فولکمن )

یک واقعه به خودی خود و بیرون از ذهن معنای خاصی ندارد، بلکه این ذهن شخص و ارزیابی وی از این موقعیت است که به آن معنا 

و چه واکنش هایی نسبت به آن موقعیت هر موقعیت معین بستگی به این دارد که چگونه آن را ارزیابی کنیم    استرس زا بودنبخشد.  می

 . (1395ل ازپرهیزکار خاجانی، دیگان، پسندیده، علی پور و فرهادی،  داشته باشیم )نق

ها که تحت عنوان  های فرد در به وجود آمدن این اضطراب نقش اساسی دارد. برخی از این افکار و نگرش ها و نگرش  بنابراین دیدگاه

نمایند  ها روانشناختی میافسردگی یا به طور کلی آشفتگیهایی هستند که افراد را مستعد  شوند، نگرش های ناکارآمد قلمداد مینگرش 

های ناکارآمد، باورهای کلی هستند که افراد در اثر تجربه نسبت به خود  ( نگرش 1987)  14(. مطابق مدل شناختی بک1383)طهرانی زاده،  

های خاصی را بیش از حد منفی و  تا موقعیت   سازدکنند. عقیده بر این است که این باورها و اعتقادات فرد را آماده می و جهان کسب می 

ها برای قضاوت در مورد خود و دیگران  ای هستند که فرد از آن گرایانه ناپذیر و کمال ها معیارهای انعطاف ناکارآمد تعبیر کند. این نوع نگرش 

 
1 Parks-Leduc, Feldman & Bardi 
2 Feist & Feist 
3 Hardie 
4 Neuroticism 
5 Extraversion 
6 Openness 
7 Agreeableness 
8 Conscientiousness 
9 Tilwer 
10 McCrae & Terracciano 
11 Ramírez-Correa, Grandón, Alfaro-Pérez & Painén-Aravena 
12 Damasio & Carvalho 
13 Wiedemann 
14 Beck 
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های  ی گزینش ایجاد تمایز و کدگذاری محرک عنوان ساختارهای شناختی نسبتاً پایدار و مبنا ها بهکند و به عبارتی این نگرش استفاده می 

شوند )کنگ،  ناپذیر و افراطی هستند و نسبت به تغییر مقاوم هستند، ناکارآمد تلقی میباشند و از آنجا که انعظاف محیطی توسط افراد می 

 (.1398؛ نقل از حاج ایریلو، خوشنویس و قدرتی،  2016،  1ساه، تانگ و اسموکی 

های ناکارآمد و استرس، اضطراب و افسردگی انجام  ی بین نگرش ( درخصوص رابطه 1393رضایی و همکاران )ای که موسی  در مطالعه 

ی فرد در نگرش ناکارآمد بالاتر باشد میزان اضطراب، استرس و افسردگی فرد نیز افزایش خواهد یافت.  دادند دریافتند که هرچه نمره 

های ارتباطی با اضطراب  های ناکارآمد و مهارتی بین نگرش ( با موضوع رابطه1395همچنین در پژوهشی که توسط بقال زاده آرایی )

دار وجود دارد. پژوهش دیگری نیز  های ناکارآمد و اضطراب اجتماعی رابطه معنیاجتماعی انجام داده است مشخص گردید که بین نگرش

رنجورخویی  دهد اضطراب امتحان با روان که نتایج آن نشان می  های شخصیتی و اضطراب امتحان پرداخته استی بین ویژگیبه بررسی رابطه 

های شخصیتی مورد مطالعه، روان رنجورخویی  گرایی رابطه معناداری ندارد و از بین ویژگیگرایی/برون رابطه معناداری دارد اما با درون 

ی  ( با عنوان مقایسه 1387ای که بن راضی غابشی ) نامه پایان(. در  1387بین اضطراب امتحان باشد )خسروی و بیگدلی،  توانست متغیر پیش 

اقدام ویژگی ناکارآمد  نگرش های  و  نگرش های شخصیتی  داد که  نشان  داد  انجام  بهنجار  افراد  و  افسرده  افراد  های  کنندگان خودکشی، 

گرایی  مداری، گشودگی به تجربه و برونظیفه های ورنجورخویی همبستگی مثبت و معنادار دارد و با ویژگیناکارآمد با خرده مقیاس روان 

تواند به  های شخصیتی مینشان داد که روان رنجورخویی به عنوان بعدی از ویژگینیز ( 1387پژوهش اسماعیلی ) همبستگی منفی دارد.

(  2002و بک )  2ه توسط براون توان به پژوهشی کهای خارج از کشور نیز می در پژوهش   .های ناکارآمد اثر داشته باشدطور مستقیم بر نگرش 

های مستعد افسردگی پرداخته است،  گرایی و مدل های ناکارآمد، کمال ی بین نگرش انجام گرفته است و در آن به بررسی مبانی نظری رابطه 

اندک  شمار و  های انجام شده در خصوص موضوع مورد مطالعه این پژوهش انگشت اشاره کرد. همانطور که مشخص است تعداد پژوهش 

های خود اشاراتی غیرمستقیم به متغیرهایی  اند فقط در مقام تبیین یافتهها که به نوعی به این موضوع پرداخته است و آن دسته از پژوهش 

های ناکارآمد در رابطه با  گری نگرش اند؛ بنابراین پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میانجی های ناکارآمد و اضطراب داشته مانند نگرش 

است.ویژگی انجام شده  اضطراب  و  ویژگی    های شخصیتی  متغیرهای  غیرمستقیم زیر  و  روابط مستقیم  پژوهشگر که  های  مدل فرضی 

 دهد به شرح زیر است: های ناکارآمد در رابطه به اضطراب نشان میگری نگرش گرایی را با واسطه رنجورخویی و برونشخصیتی مانند روان 

 

 

 

 
 

 

 

 

 فرضی پژوهشگر درخصوص روابط متغیرها مدل  -1شکل
 

 ش  رو

 

مشغول به تحصیل   96- 95جامعه پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجویانی است که در دانشگاه بوعلی سینا همدان در سال تحصیلی  

نکرده بودند که در   نفر از افراد پرسشنامه را به طور کامل پر  6نفر به صورت تصادفی انتخاب شد که    240اند که از بین آنها تعداد  بوده 

نفر دارای تحصیلات    33تعداد  )  دیپلم تا دکتری  . تحصیلات افراد براساس طبقه بندی ازانتخاب شدند  نفر به عنوان نمونه  234نهایت  

نفر    12نفر تحصیلات کارشناسی ارشد و تعداد    50نفر تحصیلات کارشناسی، تعداد    106نفر تحصیلات کاردانی، تعداد    33دیپلم، تعداد  

های اضطراب بک، پرسشنامه نگرش  پرسشنامه   بودند.نفر مجرد    72نفر متأهل و تعداد    162از نظر وضعیت تأهل      و  بود  (تحصیلات دکتری

 
1 Keng, Seah, Tong & Smoski 
2 Brown 
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افراد پر شد و نتایج مورد تحلیل قرار گرفتناکارآمد و پرسشنامه پنج عامل شخصیت   . روش بررسی در این پژوهش روش  توسط این 

 ع نوعی از روش های همبستگی است. غیرآزمایشی و در مجمو

 ابزار سنجش 

ماده بوده که شدت اضطراب را    21دارای    تدوین کرد که  1990را بک در سال    این پرسشنامه  (:BAI) 1پرسشنامه اضطراب بک 

قربانی،  ؛ به نقل از خضری مقدم،  1996و همکاران،    2کند )لانگگیری میبا روایی درونی بالا و اعتبار بالا اندازه   63تا    0در یک مقیاس  

ده آن موضوعات خلق مضطرب،  ما  . سهباشد(. تأکید این پرسشنامه بر جنبه های فیزیولوژیکی اضطراب می 1391  بهرامی احسان و رستمی

(.  1379کنند )غرایی،  فعالی و تنش حرکتی مربوط به اضطراب منتشر را ارزیابی میهای ویژه و چهار ماده علائم خودکار بیش سه ماده ترس 

 63تا    26  نمایانگر اضطراب متوسط و نمره  25تا    16دهنده اضطراب خفیف،  نشان  15تا    8دهنده اضطراب حداقل،  نشان  7تا    0نمرات  

(. مطالعات انجام شده اعتبار و روایی مناسبی برای این  1387نمایانگر اضطراب شدید است )لشکری پور، مقتدری، سجادی و فقیهی نیا،  

از  بوده است. همبستگی کل ماده   75/0اند. اعتبار بازآزمایی بعد از یک هفته  پرسشنامه آشکار ساخته  باشد  متغیر می  76/0تا    0/ 30ها 

به دست آورده است. غرایی    70/0( اعتبار این پرسشنامه را از طریق بازآزمایی در شهر زاهدان  1378ی )ن(. همچنین بخشا1378ی،  ان)بخش

گزارش کرده است. در این پژوهش اعتبار از طریق  80/0( نیز از طریق بازآزمایی به فاصله دو هفته ضریب اعتبار پرسشنامه فوق را 1379)

 به دست آمد.   87/0و همسانی درونی آلفای کرانباخ    90/0بازآزمایی به فاصله دو ماه  

و    است  گردیده  تنظیم1978  سال  در  4وایسمن   و  بک  توسط  های ناکارآمد، نگرش  مقیاس (:DAS) 3های ناکارآمد نگرش   مقیاس

 که   است  عبارت  40  دارای  آن  فرم  هر  و  است  موازی  فرم دو  شامل  مقیاس  این  .است  خاموش  هایفرضیه  کردن  پیدا  و  استنتاج  برای  روشی

روش  .  نماید  مشخص  تست   پاسخنامه  در  است  کامل  مخالفت  تا   کامل  موافقت  شامل  که  مقیاسی  بر  آن  مورد  در  را  خود  باور  باید  دهندهپاسخ 

  های   ماده  مورد  در  البته.  گیردموافق می   کاملاً  (7)  تا  مخالف  ( کاملا1ًاز )  اینمره   آن  پاسخ  هر  که  است   شکل  این  به  DASگذاری  نمره 

  280 حداکثر  تا 40 حداقل  از  آزمودنی نمره بنابراین. باشدمی موارد  سایر  برعکس هاماده  گذاری نمره   40 و  37،35،30،29،24،17،12،6،2

  نشانگر   بالاتر  نمرات  و  است  شده   گزارش  128  تا  119  از  سالم  افراد  برای  آمده  دست  به  نمرات  میانگین  مختلف،  تحقیقات  مطابق  .بود  خواهد

  اعتبار   از  DAS  که  است  داده  نشان  متعدد  هایبررسی   .باشدمی  فرد  نگرش  ناکارآمدی  معرف  آزمون،  این   نمرات  مجموع.  است   پذیریآسیب 

و بالاتر را برای    89/0معدل    اعتبار  سطح  و بک  وایسمن.  باشدمی  برخوردار  عالی  بسیار  همزمان  روایی  و  درونی  ثبات  آزمون،پس   آزمونپیش 

  92/0تا    84/0با آلفایی از    DASگزارش گردیده است.    81/0  از  بیشتر  آزمون  فرم  دو  بین  همبستگی  و  دهندآزمون گزارش می  Bو  Aفرم  

سوالی( در جمعیت ایرانی    26(. روایی ملاکی همزمان این مقیاس )فرم  1383  زاده،  است )به نقل از طهرانی  داده  نشان  را  کافی   ثبات درونی

ارزشیابی عملکرد به ترتیب  - پذیریطلبی، نیاز به تأیید دیگران، نیاز به راضی کردن دیگران و آسیب کامل-های موفقیتبرای خرده مقیاس 

 (.  1392بدست آمده است )ابراهیمی و موسوی،    92/0باشد.آلفای کرونباخ کل مقیاس نیز  می   57/0و    48/0،  53/0،  45/0برابر با  

  دارای  که نئو آزمون  کوتاه فرم افراد از شخصیتی هایویژگی سنجش برای حاضر پژوهش در(:  NEO) 5نئو  شخصیتی  پرسشنامه

نمودند  1985در سال  6کاستا   و  مک کری  بار  اولین  را  آزمون  این.  است  استفاده شده  است  سؤال  60   از   مورد  پنج  آزمون  این.  تدوین 

را  شخصیتی  هایویژگی برون روان:  از  عبارتند  که  دهدمی   قرار  سنجش  مورد   افراد  تجربه رنجورخویی،  توافق گرایی،  و  گرایی،  پذیری 

فرم کوتاه در    -ی آیزنکشده   تجدید نظر  یپرسشنامه   با  آن  هایمقیاس   همبستگی   روش  به  ایران  در  پرسشنامه  این  شناسی.  رواییوظیفه

رنجورخویی  شناسی با مقیاس روان پذیری و وظیفه های توافق و همبستگی مقیاس   70/0یی  گراو در عامل برون  72/0رنجورخویی  عامل روان 

(. ضریب پایایی با روش آلفا برای  2013گزارش شده است )مهرابیان و آرندان،    22/0گرایی  پذیری با عامل برون و همبستگی انعطاف   32/0

 
1 Beck Anxiety Inventory 
2 Lang 
3 Dysfunctional Attitude Scale 
4 Wiseman 
5 NEO Personality Inventory 
6 McCare & Costa 
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(  >05/0p)  79/0و    79/0،  80/0،  75/0،  83/0شناسی به ترتیب  پذیری و وظیفهگرایی، توافق گرایی، تجربهرنجورخویی، برون عوامل روان 

  (.1391بوده است )صابر، موسوی و صالحی،  
 

 هایافته
 

 های توصیفی و نرمال بودن متغیرهای اصلی پژوهش شاخص 1جدول 

 داریمعنی K-S انحراف استاندارد  میانگین  تعداد زیرمقیاس  متغیر

های  ویژگی

 شخصیتی

 312/0 963/0 818/8 65/34 234 روان رنجورخویی 

 375/0 913/0 470/6 57/37 234 گرایی برون

 540/0 803/0 364/28 90/93 234 های ناکارآمد نگرش

 204/0 068/1 048/9 06/33 234 اضطراب 

 

دهد. مشاهده  های ناکارآمد و اضطراب را نشان می گرایی، نگرش رنجورخویی، برون میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای روان   1جدول  

های  باشد و میانگین و انحراف استاندارد نمره نگرش می  57/37و    65/34گرایی به ترتیب برابر  رنجورخویی و برون شود که میانگین روان می

باشد.  می   048/9و    06/33باشد و میانگین و انحراف استاندارد بعد اضطراب به ترتیب برابر  می  364/28و    90/93ناکارآمد به ترتیب برابر  

شود که  اسمیرنوف بررسی شده است. مشاهده می   -های پژوهش با استفاده از آزمون کولموگروف  ن داده همچنین در این جدول نرمال بود

  0/ 01معناداری  سطح   باهای هر متغیر  شود که داده بوده لذا نتیجه گرفته می  05/0داری این آزمون برای هر متغیر بزرگتر از  سطح معنی 

 باشند.  نرمال می 
 

 گر  ضریب همبستگی بین متغیرهای اصلی با و بدون حضور متغیر میانجی .2جدول  

 گرایی برون روان رنجورخویی   متغیر وابسته  گر متغیر میانجی

های  گر نگرشبدون میانجی

 ناکارآمد 

 -452/0** 534/0** ضریب همبستگی  اضطراب 

 001/0 001/0 داریمعنی 

های  گر نگرشبا وجود میانجی

 ناکارآمد 

 -416/0** 512/0** ضریب همبستگی  اضطراب 

 001/0 001/0 داریمعنی 

   01/0داری در سطح ** معنی

 

های  گر نگرش گرایی با اضطراب با و بدون حضور متغیر میانجی ضریب همبستگی بین متغیرهای روان رنجورخویی و برون   2جدول  

گر  شود که ضریب همبستگی پیرسون بین اضطراب با روان رنجورخویی بدون حضور متغیر میانجیدهد. مشاهده میناکارآمد نشان می 

باشد و  دار و مثبت میمعنی  P<05/0بوده که در هر دو حالت در سطح    512/0ور آن برابر  و با حض  534/0های ناکارآمد برابر  نگرش 

و با حضور    -452/0های ناکارآمد برابر  گر نگرش گرایی بدون حضور متغیر میانجی همچنین ضریب همبستگی پیرسون بین اضطراب با برون 

گرایی  باشند. بنابراین متغیرهای روان رنجورخویی و برون دار و معکوس می معنی  P<05/0بوده که در هر دو حالت در سطح    -416/0آن برابر  

درصد دارد و متغیر   95داری در سطح اطمینان  های ناکارآمد با متغیر اضطراب رابطه معنیگر نگرش بدون حضور و با حضور متغیر میانجی

شود. همچنین با توجه به اینکه مقادیر  صفررد و فرض پژوهش پذیرفته می   نماید. لذا فرضهای ناکارآمد میزان این رابطه را تعدیل مینگرش 

 باشد. ها در سطح متوسط می قرار دارند لذا شدت آن   65/0تا    35/0این روابط در محدوده   
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20        
 هااضطراب در قلمرو شخصیت: نقش نگرش 

Anxiety in the realm of personality: The role of attitudes  
  

 
 

جهت بررسییی میزان همبسییتگی و تأثیر متغیرهای مسییتقل بر متغیرهای ملاک به روش مدل مفهومی از روش معادلات سییاختاری  

 اده شد.  استف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . مدل ساختاری اصلاح شده با برآورد ضرایب استاندارد 2شکل 

 

 3دهد. همچنین جدول  مدل سیاختاری برازش شیده بر اسیاس مدل مفهومی پژوهش را با برآورد ضیرایب اسیتاندارد نشیان می 2شیکل  

ها در حد مطلوب و قابل قبول قرار دارند و  شیود اکثر شیاخصدهد که مشیاهده میهای برازش مدل را نشیان میمقادیر بدسیت آمده شیاخص

 باشد.  ساختاری متغیرهای پژوهش جهت تحلیل و برآورد فرضیات مطلوب و مناسب می  شود که مدلنتیجه می

 

 های برازش مدل ساختاری پژوهش . شاخص3جدول 

 TLI IFI NFI CFI GFI AGFI RMR CMIN/df RMSEA شاخص 

 < 08/0 < 3 - >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 قبول مقدار قابل 

مقدار بدست  

 آمده
96/0 99/0 98/0 99/0 99/0 91/0 113/4 391/1 07/0 

 عدم رد  عدم رد  - عدم رد  عدم رد  عدم رد  عدم رد  عدم رد  عدم رد  وضعیت 

 
مدل سیاختاری پژوهش با برآورد ضیرایب اسیتاندارد و میزان همبسیتگی اشیتراکی یا چندگانه بین متغیرهای ملاک و مسیتقل را    2شیکل  

قرار  پذیرش    موردبرازش مدل سییاختاری پژوهش  ارزیابی  منظور  به بررسییی  مورد  های  شییاخصکلیه   3جدول  به  توجه  دهد. با  نشییان می

باشید که مقایسیه  می 90/0بوده و بیشیتر از حد معین    99/0برابر   IFIمقدار شیاخص  شیود  می  مشیاهده 3جدول  در   اند. همانطور کهگرفته

بدسیت آمده   98/0برابر   NFIد که در سیطح مطلوبی قرار دارد. مقدار شیاخص بنتلر و بونت یا دهمدل حاضیر با مدل اسیتقلال را نشیان می

باشیید و نشییان از معناداری و نیکویی برازش مناسییب در تحلیل سییاختار کوواریانس دارد. همچنین می 90/0اسییت که بالاتر از حد معین  

همبسیتگی بالایی بین    کهمعنی  بدین  باشید،  می  90/0حد معین    از  بیشیتر  نیز  شیاخص  شیده و اینمحاسیبه    99/0برابر   CFIشیاخص  مقدار  

بدست آمده است که بیشتر از حد    99/0مقدار   GFIمتغیرهای مدل ساختاری پژوهش وجود دارد. همچنین برای شاخص نیکویی برازش  

بوده که مقدار کمی   113/4برابر    RMRشیاخص    کنند. مقدار بدسیت آمده برایباشیند و مناسیب بودن مدل را تأیید میمی  90/0معین  

میانگین    ریشییه ی  نهایتدر باشیید.  کند ریشییه دوم میانگین مربعات باقیمانده در مدل برازش شییده در حد مطلوب میدارد و این بیان می

  بیان توان  می  بنابراین  وباشیید  می  08/0معیار    ازکمتر  که اسییت  شییده  محاسییبه   07/0برابر با مقدار    RMSEAهمان    یا  مجذورات تقریب
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شود. پس از برازش و تأیید مدل ساختاری  می  ارزیابیمناسبی    سطح  در کلی  طور  مدل تحلیل سیاختاری پژوهش حاضیر به  برازش  که  نمود

و فرضییات پژوهش را بررسیی    توان مقدار همبسیتگی پیرسیون و ضیرایب رگرسییونی بین آنها را نیز بدسیت آوردبین متغیرهای پژوهش می

 نمود.
 . اثرات مستقیم و غیرمستقیم استاندارد متغیرهای مستقل بر متغیرهای ملاک در مدل ساختاری 4جدول 

 متغیر وابسته  متغیر مستقل
اثر مستقیم 

 استاندارد 

اثر غیرمستقیم 

 استاندارد 
 داریمعنی

 <05/0 - 45/0 های ناکارآمد نگرش روان رنجورخویی 

 <05/0 - - 15/0 های ناکارآمد نگرش گرایی برون

 <05/0 - 57/0 اضطراب  های ناکارآمد نگرش

 <05/0 27/0 - اضطراب  روان رنجورخویی 

 >05/0 - 09/0 - اضطراب  برونگرایی 

 

دهد. بر  مقادیر اثرات مسیتقیم و غیرمسیتقیم اسیتاندارد شیده در متغیرهای مدل سیاختاری اصیلاح شیده پژوهش را نشیان می  4جدول  

و    45/0های ناکارآمد به ترتیب برابر  گرایی بر نگرشتوان مشیییاهده کرد که اثر مسیییتقیم روان رنجورخویی و بروناسیییاس این جدول می

بوده که در   57/0های ناکارآمد بر اضییطراب برابر  باشییند و همچنین اثر مسییتقیم نگرشدار میمعنی  P<05/0بوده که در سییطح   -15/0

  27/0های ناکارآمد بر اضیطراب برابر  گری نگرشباشید. همچنین اثر غیرمسیتقیم روان رنجورخویی با میانجیدار میمعنی  P<05/0سیطح  

 -09/0های ناکارآمد بر اضییطراب برابر  گری نگرشگرایی با میانجیبرون  باشیید و اثر غیرمسییتقیمدار میمعنی  P<05/0بوده که در سییطح  

درصیید تنها متغیر روان رنجورخویی به   95شییود در سییطح اطمینان  باشیید. بنابراین نتیجه میدار نمیمعنی  P<05/0بوده که در سییطح  

 های ناکارآمد با اضطراب رابطه معنی داری دارد.واسطه نگرش

 

 گیری بحث و نتیجه

 

گیری پرداختیم که نتایج نشان داد که مدل  های اندازه ی حاضر در دو قسمت انجام شد. در بخش اول ما به بررسی اعتبار مدل مطالعه

ی این است که مدل از  دهنده حاضر از اعتبار کافی برخوردار هست؛ بخش بعدی برازش مدل را مورد بررسی قرار داده است که نتایج نشان

( و بن  1393(، موسی رضایی و همکاران )1387این مطالعه با مطالعات دیگری از جمله پژوهش اسماعیلی )  مطلوبی برخودار است.برازش  

ها برازش دارد. در واقع  های نیکویی برازش مدل نشان داد که به طور کلی مدل با دادهشاخص   ( همخوانی دارد.1387راضی غابشی )

توان گفت که مطابقت داشت و می  های به دست آمده از نمونهه مدل نظری ارائه شد، در مجموع با داد   های پژوهشگر که در قالبفرضیه

تواند به طور مستقیم بر  های شخصیتی میمدل تأیید شد. تحلیل روابط ساختاری نشان داد که روان رنجورخویی به عنوان بعدی از ویژگی

با پژوهنگرش  باشد که  اثر داشته  ناکارآمد  اسماعیلی )های  ارتباط می1387ش  این  از دلایل  تواند عنصر مشترک  ( مطابقت دارد. یکی 

های روان رنجورخویی باشد. کسانی که دارای ویژگی  های ناکارآمد و ویژگیهای شناختی و تفسیر اطلاعات به سبک منفی در نگرش تحریف

های استفاده از  زمینهو اضطراب هستند و این خود یکی از پیش ی هیجانات منفی مانند افسردگیروان رنجورخویی هستند مستعد تجربه

تواند توجیه کند. این  های ناکارآمد بر اضطراب را هم میگری نگرش افکار ناکارآمد است. از سوی دیگر اثر غیرمستقیم این متغیر با میانجی 

بین مناسبی برای  رنجورخویی پیششخصیتی روان  ( همخوانی دارد که در آن ویژگی1393یافته با پژوهش موسی رضایی و همکاران )

های  گرایی است که به عنوان بعدی از ویژگی اضطراب امتحان بوده است. متغیر دیگری که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته برون

ان بیشتری داشته باشد میزان  دار و معکوس دارد. یعنی هرچقدر فرد ابراز هیجهای ناکارآمد اثر معنیشخصیتی به طور مستقیم بر نگرش 

پیدا میتحریف آنها کاهش  )های شناختی در  غابشی  راضی  بن  پژوهش  با  مقیاس 1387کند که  دارد که در آن خرده  های  ( مطابقت 

برخوردار هستند  گرایی بیشتری  های برون گرایی دارای همبستگی منفی بوده است. کسانی که از ویژگیهای ناکارآمد با ویژگی برون نگرش 

ی منفی و معناداری وجود دارد )چیوکوتا  گرایی رابطه ها نشان داده است که بین افسردگی و برون شوند و پژوهش کمتر دچار افسردگی می
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 هااضطراب در قلمرو شخصیت: نقش نگرش 

Anxiety in the realm of personality: The role of attitudes  
  

 
 

  های شناختی و افکار (. بنابراین استفاده از تحریف1396نقل از موسی زاده و حاجی علیزاده،    (؛2005)  و استیل و پترسون و همکاران

های خود را با دیگران بیشتر در  ها و ناراحتی گرا افکار، دلواپسی تواند این باشد که افراد برون ها میزای کمتری دارند. یکی از توجیهآسیب 

کنند به واسطه این  بازخوردها و  گیرند و میزان اضطرابی که تجربه میگذارند و بازخوردهای بیشتری درخصوص افکار خود می میان می

از جمله محدودیت های این پژوهش  این بود که پژوهش حاضر بر    فاده کمتر از خطاهای شناختی، نسبت به افراد دیگر کمتر است.است

در  های بعدی  شود که پژوهش پیشنهاد می  روی دانشجویان دانشگاه بوعلی انجام شده  است و قابل تعمیم دهی به جوامع دیگر نیست.  

های ناکارآمد در این مدل به  های نگرش خرده مقیاس جامعه ای غیر از دانشجویان مورد مطالعه قرار گیرد و گستره جغرافیایی وسیع تر و 

؛ همچنین از نتیجه پژوهش حاضر می توان در کارگاه های روانشناختی که برای دانشجویان گذاشته می شود  طور جداگانه بررسی شوند 
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