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 چکیده 
  است   انه یگرا انسان  کرد یرو  از   شده   برگرفته   مهم   م یمفاه  از   یگرنییخودتع

  عوامل   چه   نکهیا .  دی نمایم  فا ی ا  فرد  یروانشناخت  یستیبهز   در   یمهم  نقش  که

  ی گرنییخودتع  یبازدار  ای   و  تیتقو   به  یرون یب   و  یدرون   یهازشیانگ  ای  و

  متفاوت  یهاطهیح  در  روانشناسان  توجه  مورد  یهاجنبه  از  پردازند،یم

  کی   عنوان  به  یگرنییخودتع  بخشیدن به  تیاهم  با  ،حاضر  مطالعه.  است

  آن  از   منشعب  یهاهینظر   یبررس  بهابتدا    ،یلیتحل  یکردیرو   باو    هی فرانظر

  و  یسمیارگان   یکپارچگی  ،یشناخت  یاب ی ارز  ،یاصل  یازهاین   هینظر   همچون

  نظیر  گریخودتعیین  یرون یب   قیمصادسپس    و  پردازدمی  یعلّ  یریگجهت

  عوامل  به  نگاه بارا  محوراستقلال و  فرافکن   ع،یمط  یتیشخص  ی هاپیت  بروز

  سطح  ملاحظه با ،ییسو  از. دینما ی م نییتب گرکنترل یا بازدارنده یاجتماع

  یبررس به ،یگرنییخودتع با  مرتبط  یهازشیانگ  و  اهداف  یستیبهز -یفیک

  به   ش یگرا   و   تسلط  به   ش یگرا   یعنی   افراد  در   ی گذارهدف  عمده   ش ی گرا  دو

  در. پردازدیم یگرنییخودتع یهایژگی و با دو آن انطباق زانیم و عملکرد

  ی فراخوان   به  عملکرد  به  شیگرا   از  شیب   افراد  در  تسلط  به  شی گرا  اس،یق  نیا

  ت یتقو   ،یفرد  توانش  توسعه  به  رای ز  ،انجامد یم  فرد  در  یگرنییخودتع

  یاجتماع  بافت  ک ی  در  سالم  رابطه   بروز  و   خودمختار  و   یدرون   یهازشیانگ

  ه ینظر   یامشاوره-یکاربرد  تی قابل  به  ان،یپا   در.  دینما یم  کمک

  ی هاتنش  جادیا   باعث   که  ی رون یب   گر کنترل  عوامل  کشف   در   یگرنییخودتع

 .شده است  اشاره  ،هستند فرد در  یروان 

 

 

گذاری ارگانیسمی، نیاز، انگیزش  گری، ارزش خودتعیین: های کلیدیواژه

 .درونی، گرایش به تسلط

 Abstract 
Self-determination, as an important concept derived 

from the humanistic approach, plays an important role 

in psychological well-being. That what internal or 

external factors or motivations reinforce or inhibit 

self-determination is an aspect favored by 

psychologists in different fields. The present study, 

giving importance to self-determination as a meta-

theory, adopts an analytical approach to first examine 

the theories derived from it, such as the theory of basic 

needs, cognitive evaluation, organismic integration, 

and causal orientation, and then explains its external 

examples such as the emergence of obedient, 

projective and independence-oriented personality type 

through looking at deterrent or controlling social 

factors. On the other hand, considering the qualitative 

welfare level of goals and motivations, related to self-

determination, the study takes into account the two 

main tendencies of goal setting in individuals, namely 

the orientation to mastery and to performance, and the 

degree of their congruence with the features of self-

determination. In this analogy, the orientation to 

mastery in individuals calls more for self-

determination than the orientation to performance 

because mastery helps in developing individual 

ability, strengthening internal and autonomous 

motivations, and developing a healthy relationship in 

a social context. Finally, the practical-consultative 

capacity of self-determination theory in discovering 

the external controlling factors that cause 

psychological stress in the individual has been pointed 

out. 

Keywords: self-determination, organismic  
evaluation,  need, intrinsic motivation, mastery 

orientation. 
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 مقدمه 
 

این عامل انگیزشی مهم    ،(0012)  2کالین و اوبیاکور خود. بنا به مکو اختیار توسط  به زبان ساده یعنی قدرت تعیین  1گریخودتعیین 

کند. بنابراین، افراد به انتخاب بهترین  می   کمک  نیازهایشان  و  هاخواسته  گذاریاولویت   اشاره دارد که به افراد در  هاییمهارت  به مجموعه

 
1 Self-determination 
2 McCollin & Obiakor 
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مبادرت   نتای  ورزیدهاقدامات  بهبودی  و  ارزیابی  تصمیمات،  اجرای  به  می و  امور  خودتعیینج  اهمیت  پس  ب اندیشند.  ویژه  به  رای  گری 

  است   شناختی  عملکردهای  مهمترین  از  یکی  نیز  آمیزموفقیت   گذاریبخشی به اقدامات زندگی کاملا مبرهن است. هدف گذاری و جهتهدف 

گر  مختار و تعیینبه عنوان موجوداتی خود  ما.  افتدآن امکان یادگیری هدفمند و کسب دستاوردهای مثبت شناختی به تعویق می  بدون  که

ه آینده در ذهنمان  های ناظر بنقشه   از  پیگیری آنها بوده و این راهکارها را به عنوان بخشی  هایاستراتژی   کردن اهداف وقادر به مشخص

می درونی و  ترپیچیده   و  پیچیده  ذهنی  هاینقشه  این  زمان،  طول  در .  کنیمسازی    دشوار   هایموقعیت   از  تا  کنندمی  کمک  ما  به  شده 

خود   اهدافی که  انواع  درک  متنوع زندگی بدون  هایفعالیت  و  رفتارها  نماییم. پس، درک  های بین فردی با سهولت بیشتری عبوردرکنش

اختیار می از  اشکال  توانندمی  گراهدف   رفتارهای  که  معتقدند(  2015)  1اسمتانا   و   ، میسر نیست. کیلننیمکتعیین و    تعاملات   متفاوتی 

  عینی   تعیین اهداف  گیری اعم ازتصمیم  متفاوتِ  نوع  دو(  2015) و همکاران    2مونرو   راستا،  همین  در.  دهند  توضیح  را  اجتماعی و عملکردها

  هستند   خنثی  اخلاقی  نظر  از  پایین  سطح  اهداف  که  حالی  در.  اندبالا را مشخص کرده   سطح  اهداف  های مربوط بهقضاوت   و  پایین  سطح

  منشاء تغییرات توانند در محیط و یا زندگی افراد  می  زدن  صدمه  عمل  نظیر  بالا  سطح  اهداف  چیزی،  نوشتن   برای  مداد  خرید  به  اقدام  نظیر

  منظر   از  مختلف  قوی و ضعیف از رفتارهای  یطیف  ایجاد  باعث  افراد  در  گزینی گری و هدف خودتعیین  هایتفاوت   باشند. بنابراین،  یمهم

 .  دنشو می  ماعیاجت

به این   تا به اجمال دارد سعی بیینیت -حاضر با رویکرد تحلیلی مقاله بندی اهداف فردی،در اولویت گریخودتعیین اهمیت  دانستن با

نماید تا  انگیزشی مطرح است، پاسخ دهد. برای این منظور، مؤلف تلاش می -های شناختیگری در چه حیطه سوال اساسی که خودتعیین

نظریه شناختی زیرمجموعه    پنج  گری را باتعیینارتباط مفهوم خود؛ ب(  بپردازد  اساسی آن  مفاهیم  گری وخود تعیین  نظریه  الف( به تفسیر

این دو نظریه که حائز اهمیت    متقابل  کرده تا به درکی از ارتباطگری تبیین گذاری را در بطن نظریه خودتعیینپ( نظریه هدف  و  آن بیابد

 ای هستند، نائل بیاید.  مشاوره 

 

 گری چیست خودتعیین
 

گری، استقلال، اراده داشتن  تعیینگری مفهوم جدیدی در نزد ما نیست. در طول تاریخ ملل، متون فراوانی به اهمیت خود  خودتعیین 

در اصطلاح عام عزمِ جزم، مفهومی انگیزشی است که  گری، یا  اند. خودتعیینساز بشری پرداختهود و هدفمندی در رفتارهای سرنوشت از خ

. اما طرح و بسط آن بخشی به تلاش و استمرار در مسیر دستیابی به اهداف ستوده شده استاوم در فرهنگ ما نیز به عنوان عاملی برای تد

گردد، زمانیکه ادوارد  ( باز می1970-1985های پایانی قرن بیستم )به صورت یک نظریه ساختارمند جهانی و ادعای مالکیت آن به سال 

  طرح کردنددر حوزه روانشناسی سازمانی م  4"گری در رفتار انسانانگیزش درونی و خودتعیین   "آن را در کتابی با نام    3دسی و ریچارد رایان

یا به بهترین نحو به انجام تکالیف محوله    نی که لازم است ابراز وجود کنند،افراد زما  برای ما کاملا قابل درک است که    (.2019  ،5)چری 

و در   با دیگرانزنجیرهبپردازند  ارتباطی  اثبات  های  بپردازند،  سودمند   به  اراده،ی خود  از  بالاترین درجه  و  تمرکز،  به    قیت خلا  استمرار 

و دانش ما را    ها، افکارندی است که کلیه مهارتگری انگیزشی درونی نیرومخودتعیین  (،2014)  6کارتینیازمندند. بنا به امرسون و مک 

انگیزشی،   مستقل  آگاهانه، هدفمند ورفتاری خود   تا  سازدمی  قادر  را  تحت الشعاع قرار داده و ما   از خود ارائه دهیم. پس در این عنصر 

گری  گیرد. خودتعیینهای فردی و مدیریتی ما را به عهده می شود که انتخابهی نقش اساسی داشته و به ناظری آگاه تبدیل میخودآگا

 گردد.  گذاری منجراراده برای هدف   و  خودکارآمدی  گیری بهینه موقعیتی،تصمیم  خودتنظیمی،  تواند بههمچنین می
 

 
1 Killen & Smetana 
2 Monroe  
3 Edward Deci & Richard Ryan 
4 Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior 
5 Cherry  
6 Emerson & McCarthy 
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 های منشعب از این فرانظریه گری و نظریهگیری خودتعیینشکل  منشأبررسی  
 

گرایی  آن یعنی رویکرد انسان  های اصلیخاستگاه یکی از آن، شناخت  در و مفاهیم مطرح شده  گریبرای درک بهتر نظریه خودتعیین

گری جایگاه و معنای عمیق خود  تعییندر نظریه خود بسیاری از اصطلاحات کلیدی  بدون درک نظریه راجرز  زیرا    ،ضروری است   کارل راجرز

مفاهیم    کرده است تاسعی  فرانظریه  یکبه عنوان    گریخودتعییننظریه    (2004،  2000)  رایان  و  دسی  به  بنا  دهند. از سویی،را از دست می 

  اهداف   چیستی  عوامل درونی، بیرونی،  به  گری به طور مبسوطیودتعیینکند. به عنوان مثال، خ گرایی عرضه به دیدگاه انسان   جدیدی را نیز

  به   باید  دهیم،  قرار  مطالعه  و  مشاهده  مورد  را  فرد  رفتار  گریخودتعیین  زاویه  از  است  قرار  اگر  عبارتی،  به.  پردازدمی  آنها  جستجوی  چرایی  و

  ربطی   بود  خواهیم  قادر  کار  این  با.  باشیم  داشته  ایویژه   نگاه  کند نیزمی   جستجو  را  خود  آنها هویت  با  فرد  که  فرآیندهایی  و  اهداف  محتوای

،  است  مرتبط  اجتماعی نیز  فرهنگی  عوامل  با  گریخودتعیین  .برقرارکنیم  فرد  بیرونی  و  درونی  هایانگیزه  نیرومندی  و  اهداف  بین  منطقی

به علاوه،  . باشند  اهداف  به  رسیدن   در   فرد  اقدامات  کیفیت بهینه یا  و رفاه  ابتکار،  اراده، بازداری  یا  تسهیل  موجب  توانندمی  این عوامل  زیرا

به تشریح آنها  در قالب نظریه نیازهای اساسی    اند کهگری را مشخص ساخته خودتعیینشرط اساسی برای رسیدن به  دسی و رایان سه پیش 

ابتدا    .اندپرداخته  اجمالی،  الهام    منشأدر ذیل به صورت  از آنهای  نظریه گری و سپس  نظریه خودتعیینو منبع  ارزیابی  یعنی    منشعب 

 گیرند. محتوای اهداف مورد بحث قرار می و نظریه    های علیّگیری انیسمی، جهتشناختی، یکپارچگی ارگ
 

 گرایی  تأسی دسی و رایان از کارل راجرز و رویکرد انسان 

گری  گیری نظریه خودتعیینمحور، نقش اساسی در شکل پیشگامان درمان فردارل راجرز از  ک  (،2007)  1پترسون و جوزف نظر  بنا به  

داشته است. در نظریه خودشکوفایی راجرزی، فرد با پیروی از سیستم ارزشگذاری ارگانیسمی که یک سیستم شناختی است و با اعتماد به  

سویی، رسیدن به خودشکوفایی بدون تلاش در بافت اجتماعی  دارد. از  میها و نیازهای واقعی خود در مسیر بهزیستی روانی گام بر قابلیت

داند و این  های فرد را تلاشی در جهت ایجاد معنا و همخوانی روانشناختی با سیستم ارزشگذاری فردی می . راجرز انتخاب یستمیسر ن

فرد سودمند    که را    ی. به عبارتی، هر رفتاردخوبی درک کنبین امور را بهروابط علت و معلولی    رای فرد معنادار است که اوهمخوانی زمانی ب

  شود، ارزش خوان منتهی مینامطلوب و ناهم  ایبه نتیجه  از نظر وی  که  ایاندیشهیا  حساس و  یابد و هر رفتار، ادهد، تداوم میتشخیص می

گری، استقلال و در  یات جدید، خودتعیینکامل از انگیزشی درونی برای تجرب  گرایانه، فردِ. در رویکرد انسان تکرار و تداوم نخواهد داشت

ای یکپارچه و کامل است. بر این اساس و با  حال برقراری روابط صمیمانه و عمیق با افراد برخوردار است و همواره درصدد ایجاد آینده عین 

کنیم که ما را بیش  ظریه مشاهده میگریِ دسی و رایان، شباهت و روابط معناداری را بین این دو نمقایسه رویکرد راجرز و نظریه خودتعیین

گرایانه( نظیر مزلو و راجرز، و به ویژه  پردازانِ موج سوم روانشناسی )رویکرد انسان سازد که دسی و رایان نیز از نظریه از پیش متقاعد می

ها و برقراری روابط علیّ  جش نیاز اند، زیرا راجرز به تفصیل به معرفی سیستم ارزشگذاری ارگانیسمی و نقش آن در سنراجرز،  الهام گرفته 

 پرداخته است. 
 

 ( BPNT)  2نظریه نیازهای اساسی
 

گردد. این  گری برآنها متمرکز می گری توجه به سه نیاز اساسی است که خودتعیینیکی از کلیدهای راهگشا در فهم نظریه خودتعیین

گری به عنوان یک نیروی انگیزشی،  . پس، خودتعیینآیندیک محیط اجتماعی به وجود می نیازها از استنباط واقعیات درونی و بیرونی فرد در  

نیازهای اساسی  خورد.  با این سه مؤلفه پیوند میطور ذاتی  رد در برآورده ساختن این سه نیاز معنایی نداشته و در حقیقت بهبدون توانایی ف

 
1 Patterson & Joseph 
2 . Basic Psychological Needs Theory 
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 ،4)گجنی و دسی  اجتماعی  یا ایجاد ارتباط  3یا استقلال کارکردی، بستگی   2، خودمختاری 1توانش گری عبارتند از  خودتعیین  برای حضور

 معرف نیازهای اساسی دسی و رایان است.   1نمودار    (.2005

 

 

 
         

   گریخودتعیینتأثیرگذار در اصلی  . نیازهای1نمودار                                                     

 نیاز به توانش 

  و ایجاد تغییر در زندگی برای   کنترل  اعمال  (، توانش به صلاحیت و قدرت فرد در2021)  5بنا به فرهنگنامه انجمن روانشناسی آمریکا   

است که   صلاحیتنوعی شایستگی و  عبارتی، توانشبه  گردد.بازمی ،محیط خود و چه در رفتار در چه ،خاص مشکلات با مؤثر آمدن کنار

روانشناختی ضروری    نیاز  یک  نیز،نماید. بدیهی است که چنین قدرتی، به تنهایی  موجود می  شرایط  با  سازگاری  یا  تنظیم خود و  صرف  فرد

گردد.  آمیز در زندگی گسترش یافته و به انواع و سطوح متعددی تقسیم میمحسوب است که در گذر زمان و با کسب تجارب موفقیت 

د را به تناسب  های فعلی خوتوانش به منشأ ایجاد انگیزه موفقیت در افراد تبدیل شده و به سبب این انگیزه افراد تلاش و مهارت   ،بنابراین

 نمایند. ها تنظیم میسطوح دشواری چالش 

   نیاز به خودمختاری

اساسی محسوب می 2016)  6لگالت نظر  بنا به     نیازی  برای داشتن عزم راسخ  نیاز گردد(، خودمختاری  واقع، خودمختاری یک    . در 

گیرد. این انگیزش فرد را به انتخاب و در غیاب هرگونه فشار و محدودیت در فرد شکل می  ی است که با ادراک داشتن اختیار،انگیزش

امور دعوت می بیرونی وضع   ،نمایدممارست در  انجام تکلیف، بدون محدودیت  از  برد. پس خودمختاری به طور  شده، لذت می بطوریکه 

 .نمایدو تداوم در کار ارتباط برقرار می مندی  معناداری با علاقه

 نیاز به بستگی   

تعاملی از دسته  -و ارتباط با دیگران در یک بافت اجتماعی  دلبستگی مناسب  سبک  یا اخذگری، نیاز به بستگی،  در نظریه خودتعیین

است   برایکنیازهایی  ضروری  اجتماعی  رضایت  و  روانشناختی  بهزیستی  ه  )لینا  فرد  فر(2016،  7ست  نیاز،  این  بدون  احساس  .  از  د 

   کند.در یک بافت اجتماعی معنا پیدا می  ، زیرا درک استقلال، قدرت تعیین و انتخاب، اصولابردری لذت نمیگخودتعیین 

 (CET) 8شناختی  ارزیابی  نظریه

 
1 Competence, 
2 Autonomy 
3 Relation 
4 Gagné & Deci  
5 American Psychological Association (APA) 
6 Legault 
7 Lin 
8 Cognitive evaluation theory  
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نماید. به عبارتی، این نظریه به ش درونی ارزیابی میانگیز   به  ( نظریه ارزیابی شناختی دسی و رایان را عمدتا مربوط2016)  1رایلی

پردازد که در خاموش و روشن کردن انگیزش درونی افراد و میزان رضایتمندی آنها موثر  ی از عوامل اجتماعی و بیرونی میا بررسی مجموعه 

افراد    تنبیه و پاداش و نحوه عملکردِ  هایسیستم   فرایند کلی ارزیابی شناختی، شدت و جهت انگیزش درونی افراد با درک آنها از  هستند. در

  دهی و ابتکار عمل توانیم از افراد انتظار بالاترین بهره بنابراین، زمانی می     خورد.بافت اجتماعی گره می   در یککنندگان  مشارکت  نییعدیگر  

 کنیم. هایشان کمکها و توانش به رشد شناختی آنان و توسعه صلاحیت باشیم که ابتدا    داشته  را

آنها از کیفیت  ی شناختی افراد و فرایند ارزیابی  به غنا   ات سازنده در هر حوزه کاریارائه اطلاعبه عنوان مثال، فراهم ساختن نقد و  

های  ویژه در محیطارائه اطلاعات سهم مؤثری در ایجاد انگیزش درونی مثبت دارد. دانستن این مطلب به  ،نماید. پسشان کمک میامور

به  میزان فراهم آوردن پیشینه اطلاعاتی توسط مدرسین بستگی دارد.    آموز بهزیرا گاه عدم علاقه دانشجو و یا دانش   است،آموزشی مهم  

وجود  به   آموزدانشجو و یا دانش را در  کاملی  سیکل ارزیابی شناختی    لبگویی و عدم شفافیت در ارائه مطاغامض بودن، خلاصه   عبارتی،

 انجامند، اشاره دارد. های مثبت و منفی میانگیزش ، به عواملی که به  2نمودار.  نمایدرغبت مییاورده و آنها را دلسرد و بی ن

 
 . عوامل برانگیزاننده انگیزش درونی وبیرونی مثبت و منفی 2نمودار                                       

 

 (OIT) 2ظریه یکپارچگی ارگانیسمی ن

کنترل انگیزه   باCET ، OIT برخلاف عوامل  و  بیرونی سروکارهای  ارزیابی    کننده  به  ارگانیسمی  یکپارچگی  نظریه  واقع،  در  دارد. 

پردازد که با تحمیل شدن به افراد به مقاومت  هایی میهای بیرونی و یا عوامل محدودکننده اجتماعی نظیر مجموعه باورها و ارزش محرک 

ماند.  رسیدن به هدف و احساس استقلال باز می   زگاه ا  های بیرونی و سازگاری با آنها،سازی آن ارزش و محدودیت انجامیده و فرد با درونی 

میپس محرک  ایجاد  که  کنترلی  میزان  نظر  از  نیز  اجتماعی  و  بیرونی  متعاقبا خودتعیین های  و  بر خودمختاری  تأثیر  کنند  افراد  گری 

بروین   گذارند.می و  محرک  (2018)  3لاگری  میکنترل یها این  تنظیم  را  بیرونی  و  کننده  تنظیم  تقسیم   بهنامند  این  یا   هاانواع  و 

 اند.  های بیرونی پرداخته کنندهکنترل 

  4خارجی  -بیرونی  هایالف( تنظیم 

ها، به علاوه، کمترین  نوع تنظیم  ینا.  از کمترین قدرت برای کنترل، استقلال و یا خودمختاری برخوردار است  فرد در این نوع تنظیم

می  ایجاد  فرد  در  را  درونی  انگیزش  تنها  ،کنندمیزان  هدف  در  زیرا  تکلیف  کنترل   رفع  ویژگی قبال  از  است.  بیرونی  نوع  گر  این  های 

ی است که در آنها وجود  ها، باوجودیکه ممکن است ناکارآمد بوده و لزومِ تغییر و بازنگری درآنها الزامی باشد، اجبار و تنبیهکنندهتنظیم

توانیم به اجبار برای  های بیرونی میدارد و آشکارا در مغایرت با رغبت ذاتی و خودمختاری فردی قرار دارد. به عنوان مثال، برای تنظیم

  شاره ای  تبعیت از یک شیوه آموزشی خاص ولی ناکارآمد، مثلا تدریس عمل اصلیِ ضرب، طبق الگوی جدید مصوب آموزش و پرورش ابتدای

 کنیم. 

  5شده بیرونی های درونیگرها و تنظیم ب( کنترل 

 
1 Riley 
2 Organismic Integration Theory 
3 Loughrey & Broin 
4 External regulations 
5 Introjected regulations 
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گرها از آن جهت که مورد پذیرش درونی فرد واقع شده از قدرت بیشتری در ایجاد انگیزش درونی برخوردارند. در  این گروه کنترل 

گردد. پس انطباق با منبع بیرونی  اخلاقی در فرد منجر می ها به نوعی تنش و گاه اضطراب  واقع، عدم رعایت و اجرای این گروه از تنظیم

گرهای بیرونی  دهد. به عنوان مثالی از این نوع کنترل گر است که مقبولیت اعمال را تحت الشعاع قرار میکنترل و کسب رضایت کنترل 

جهت ناسودمندی بلکه به جهت اینکه آنها را خود  کنیم که وی در انجام آنها، نه به  توانیم به شرکت فرد در برخی مراسم اجتماعی اشاره می

شخصا انتخاب و اختیار نکرده، همیشه مردد است. از سویی، درصورت عدم مشارکت در آنها نوعی عذاب وجدان هم همیشه با فرد همراه  

 است. 

  1شده های درکج( تنظیم 

درجه بالاتری از خودمختاری را در صورت پذیرش و درک ماهیت  ترند و فرد  گرهای بیرونی، به مراتب، از دو نوع قبلی قویاین کنترل 

له  و ارزش آنها از خود نشان خواهد داد. به عنوان مثال، دانشجویان تحصیلات تکمیلی بیشتر از الزام دانستنِ زبان انگلیسی برای نگارش مقا

ریزی  ط و مشی این تنظیم بیرونی برنامه کردن خ  دنبال  برند، مختارانه برایمیگر بیرونی پی آگاهند و زمانیکه که به ارزش این کنترل 

 کنند.می

 گذاری ارگانیسم با ارزش 2شدهگرهای یکپارچهکنترل ها و تنظیم د( 

گری بدانیم.  ترین انواع ذکر شده در ایجاد خودمختاری و خودتعیینگرهای بیرونی را از قویاز کنترل این گروه    شاید به قطع بتوانیم

های خود  شکوفا برخوردار نیستند، اما به فراخور قابلیت ز سیستم ارزشگذاری ارگانیسمی خوده الزامیست که همه افراد ضرورتا اذکر این نکت

دارند. در این مسیر، گاه، فرد با درک این مجموعه  می گری و استقلال در انتخاب قدم بردر مسیر خودشکوفایی و در نتیجه خودتعیین 

های درونی  ای از مجموعه باورها و انگیزش گذاری خود یافته و به عنوان بخش یکپارچه با خودپنداره و سیستم ارزش  ها آنها را منطبقارزش 

فردی و انتخاب با    در میزان پذیرش"  شدهدرک"گرها با نوع  دهد. تفاوت این دسته از کنترل خود در کلیه امور روزمره مدنظر قرار می

توانیم به ورزش  آفرینی آنها است که در زندگی از خود به جای خواهند نهاد. به عنوان مثال، میمندی و دامنه اثرگذاری و میزان نقشعلاقه 

و انگیزش    کنیم که فرد بنا به میزان منفعت فراگیر و مترتب بر آن، از رغبت  ارزشمند در راستای سلامتی اشاره  کردن به عنوان عملی

 توجه کنید:  گرها را معرفی می نماید،  ای از انواع این کنترل که خلاصه  3ه نمودار  درونی بسیار بالاتری برای تداوم آن برخوردار است. ب

 
 

 و خودمختاری گری گرهای بیرونی در خودتعیین. قدرت کنترل3نمودار

 (COT) 3علّی   گیریجهت   نظریه
دانند. در این نظریه، رفتارها معلولِ  گیری علیّ را به ویژه در چرایی و درک رفتارها مفید می نظریه جهت  (2016)  همکارانو    4بلوینز 

پس شخصیت، در درک رابطه علیّ بین منبع    قرار دارند.گیری علیِّ عمده هستند که در تناسب با ویژگی شخصیتی افراد نیز  سه جهت 

سزایی دارد. بر این اساس،  ها سهم بهور افراد در مورد توانمندی خود و اقدام برای تغییر، بهبود و یا رفع علّتانگیزش، نوع رفتار، میزان با 

 
1 Identified regulations 
2 Integrated regulations 
3 Causality Orientations Theory 
4 Blevins 
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لّت انگیزشی خود را در باورها  هستند که ع  1محور روه اول، افراد مستقل یا استقلال کنیم. گ توانیم افراد را به سه تیپ شخصیتی تقسیممی

 سازند. که به حفظ استقلال آنها کمک کرده و زیانی را متوجه خودمختاری آنها نمی   بینندمجموعه اموری می و  

اند. این دسته از افراد، علل پذیرند که مشتاقانه نیازمند کنترل شدن از سوی علل و قوانین بیرونییا تبعیت  2گروه دوم، افراد مطیع 

ارد که عامل بیرونی در راستای قانون باشد و یا خلاف قانون. در واقع،  عوامل  دانند و فرقی ندالخطابِ پذیرش رفتار خود می بیرونی را فصل

ها، همیشه کنیم. در این گروه کار اشاره های بزه توانیم به گروه . به عنوان نمونه میهستندمقتدر بیرونی همیشه برانگیزاننده کلیه امور آنها  

توانیم  ای درجهتِ دیگر، می دانند. و یا به عنوان نمونه فعلِ رئیس دسته و یا گروه می افرادی وجود دارند که معیار انگیزشی خود را  قول و 

و یک شیوه قانونی    های متعدد شرایط اجتماعی از خود نشان ندادهکنیم که هرگز انعطافی در قبال ویژگیبه برخی از فعالان قانون اشاره 

  کارن .  رانندهمه را با یک چوب میاین دسته از افراد    دهند. در اصطلاح عامیانه،بدون انعطاف را برای سنجش کلیه رفتارها مبنا قرار می 

کرده و نیازها و عوامل انگیزشی آنها  این دسته افراد را از نظر نوروتیک نیازمند به کنترل معرفی  ،، روانشناس رفتارگرای اجتماعی3هورنای 

    (.2020  ،4کافمنداند )تی می اخرا ناشی از اضطراب اساسی و در واقع عدم سلامت روانشن

هستند که موضعِ کنترل/علیِّ رفتارهای آنها بیرونی یعنی غیر از خود شخص است    5های شخصیتی فرافکن از جمله تیپ  سومگروه    اما،

سویی بسیار دارد.  هم  6بندی جولیان راتر دانند. این بخش از نظریه با طبقهو سهم خود را بسیار ناچیز و سهم علل بیرونی را چشمگیر می 

 دارند.  که مرجع هدایت آنها بیرونی است، کمترین میزان انگیزش درونی برای استقلال نظر و عمل را    (، افرادی1981،  7بنا به راتر )لوئری 

نظیر شانس و اقبال و یا  آنها علل رفتار نامطلوبشان تحت کنترل عواملی    زنند و از نظرمی   باز  این افراد از پذیرش مسئولیت اعمال خود سر

طور غیرشخصی با قضیه برخورد  هورزی و کوتاهی دیگران است. از سویی، این گروه در رفتارهای مطلوب و منتج به تشویق نیز بغرض 

نمایند. در د میکننده را معادل قطع رفتار قلمدادانند و عدم حضورکنترل کننده بیرونی مینمایند. به عبارتی، علّیتِ رفتار را صرفا کنترلمی

  انجامند، اما می مطیعانه  های رفتاری  های بیرونی به معلول نیز علت  باب تفاوت دسته دوم و سوم، باید بگوییم که گرچه درگروه دوم )مطیع(

و کنترل  تبعیتِ محض  احساین گروه در  انط  اس مسئولیت کرده پذیری خود  و  انگیزشی  ارزیابی  به  بیرون و  با علت  رفتاری خود  ی  باق 

بینند و حتی به اندازه گروه دوم مسئولیت  نقش علت خارجی را بسیار پررنگ میرنگ و پردازند. حال آنکه گروه سوم، نقش خود را کممی

افراد نشان    علیّگیری  بندی را با توجه به جهت این طبقه   4نمودار  و مبالاتی برای ارزیابی و انطباق رفتاری خود با عامل بیرونی ندارند.  

 هد. دمی

 
 گیری علّی                   ندی افراد در نظریه جهتب. طبقه4نمودار

.  و چگونگی بروز انگیزش هستیم  گذاریآن با نظریه هدف   ارتباط   نون در جایگاه بهتری برای درکاک  ،گریبا شرح نظریه خودتعیین 

 گری می پردازد.  خودتعیین  مرتبط با آن از دریچههای  ش گذاری و انواع انگیز بنابراین، بخش ذیل به تبیین نظریه هدف 

 
1 Independence oriented 
2 Obidient 
3 Karen Horney 
4 Kaufman  
5 Projective 
6 Julian Rotter 
7 Lowery 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
0.

10
.3

.1
5.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

                             7 / 12

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1400.10.3.15.9
https://frooyesh.ir/article-1-2560-fa.html


178        
 گذاری گری و ارتباط آن با نظریه هدفنظریه خودتعیین

The theory of self-determination and its link to the theory of goal setting 

  

 

 
 

 گری از نظر خودتعیین 2گذاری و رفتارهای هدف(  GCT)   1نظریه محتوای هدف 
به کیفیت اهداف از نظر بهزیستی روانشناختی توجه داشتند. به عبارتی، اهداف    طرح نظریه محتوای هدف  در(  2000رایان و دسی ) 

منشاء    "من"هایی که درآن  انجامند. هدف خودپنداره می   موقعیت اجتماعی و ارتقای  سطوح متفاوتی از سلامت،کسببیرونی و درونی به  

هایی که در آن شوند. برعکس، هدف علاقگی منتهی می تعریفِ هدف و ارائه راهکار نیست، به درجاتی از فشار روانی، اضطراب و بی ایجاد و 

  (2017)  3شوند. سالزجبر گری، آرامش و بهزیستی بیشتر منتهی میت به خودمختاری، خود تعیینگیری اس منشاء ایجاد و تصمیم  "من"

تواند با عدم صداقت، عدم همخوانی و  داند. به عبارتی، ابزاری بودن اهداف بیرونی میو اهداف درونی را توانشی می  اهداف بیرونی را ابزاری

ای از توانش  شوند که فرد به درجه می   اتخاذباشد. حال آنکه، اهداف درونی مستقیما زمانی    گذاری ارگانیسمی فرد همراهیکپارچگی با ارزش

(  توانش )  ای خود را از نظر میزان سودمندی و تواناییو خودمختاری و بستگی اجتماعی رسیده باشد. به عبارتی، فرد در یک ارزشیابی مقایسه

ها و کمبودهای خود را به عنوان اهدافی برای  سنجد و رفع کاستی ( می بستگی)ند  کآفرینی میآن نقش  گروهی که در  برای بهبود امور

ای  ( و کیفیت اهداف میانهگری خودمختاری/خودتعیینبندی )کننده زمانمنشاء اثر و تعیینخود فرد  گیرد. به این ترتیب، آینده درنظر می

گری و اهداف  در بیان ارتباط میان اهداف خودتعیین  (،2017) 4هتفیلد   کند.  طی  سلسله مراتبیگردد که باید پله پله و یا به صورت  می

نتیجه مثبت را   نماید. وی شششی و تربیتی اشاره می کاری، آموزهای  یطآنها در مح  استفاده از  به نتایج اتحاد این دو نظریه و  ،شخصی

شده، اوج عملکرد، انگیزش درونی، ثبات و تداوم پیشرفت، گرایش به تسلط و جلوگیری  عبارتند از تمرین و فعالیت حساب    شمرد کهبرمی 

 از فرسودگی شغلی. 
 شدهتمرین و فعالیت دقیق و حساب 

در رسیدن به هدف  های فرد موجب افزایش دقت و پیگیری مستمر او  شده و همخوان با ارزش بندی و اقدامات حسابزمانبندی، اولویت 

های فردی باشد.  تواند تفاوت دقت نظر ایجاد شده توسط آنها در برنامه اصولا، یکی از وجوه متمایزکننده اهداف درونی و بیرونی می است.

گرای  مع شود. نمونه بارز آن، جوامع جنیز مشاهده می  در اهداف بیرونی  فعالیت حساب شدهگاهی  البته، توجه به این نکته ضروری است که  

یا چینی   و  این جوامع  هستند.ژاپنی  بیرونی تحمیلدر  اهداف  از  ،  فعالیت  از سوی شرکت/محیط  تنظیم مصادیق کنترلشده  و  های  ها 

را به مجموعه باورهای درونی خود   شخصی به مسئولیت محوله  شده هستند که فرد تعهد در عمل و لزوم دقت و توجه  شده و یکپارچه درک

 ه افزوده است.  صورت یکپارچبه

 اوج عملکرد 

سازی، یادگیری و کسب اطلاعات باشند، به اوج عملکرد شناختی فرد منتهی  که ناظر به توانمند   شده توسط شخصهای تعیینهدف 

 شوند.  می

 انگیزش درونی و ثبات و تداوم پیشرفت  

هایی از نوع درونی همراه هستند از مهمترین عوامل یادگیری، پیشرفت و  های درونی را که با پاداش انگیزش  (2010)  5استاوت و بارتو 

ها و  سازی برای تلاش ت می انجامد معنادار بودن و معنادانند. شاید یکی از دلایل مهمی که انگیزش درونی به پیشرفافزایش توانش می 

 (.2009  ،6اند )توماس کردهاشاره   اهداف فردی است که محققین بسیاری به آن

 گرایش به تسلط 

 
1 Goal- contents theory 
2 Goal setting behaviors 
3 Salzgeber 
4 Hatfield 
5 Stout & Barto 
6 Thomas 
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دانند. همچنین، معتقدند که  های فردی میمستقیم در ارتباط با افزایش توانش  گرایش به تسلط را به طور (1999)  1ورن و الیوت س را

گری  نفس، تقویت خودتعیینیش عزتارزیابی مثبت از خود، افزاهایی هستند که فرد برای افزایش  اهداف دستیابی به تسلط از جمله چالش 

    پردازد.   و احساس خودمختاری به تعریف و وضع آنها می 

 جلوگیری از فرسودگی شغلی 

گری ضروری است: انگیزش بالای  خودتعیین   در  گری و همچنین درک دو سطح از انگیزشدرک رابطه معکوس فرسودگی و خودتعیین

از طریق تلاش برای    ، گری(. سطح بالای خودتعیین2020  و همکاران،  2)دو فرانسیسکو   گریگری و انگیزش پایین خودتعیینخودتعیین 

به عبارتی، انگیزش بالای    . انجامدبه احساس مثبت از خود و عزت نفس بیشتر می  ،خودمختاری و بستگی  ارضای نیازهای اساسیِ توانش،

نقش تعدیلخودتعیین  و علاقه گری  فعالیت  میزان  و  نیازهای اساسی  متغیرهای  میان  ایفا می گر  را  امور  به  پایین  مندی  انگیزش  نماید. 

مانده و در  جام  نافر  اشهای فرد در تحقق نیازهای اساسیشانجامد، زیرا تلافرسودگی شغلی میبه    ،به احتمال بیشتر،  گری نیز  خودتعیین 

 گردند.  فس پایین هم مزید بر علّت می نمنفی و عزت  این میان احساسات

 گری گذاری و ارتباط آنها با خودتعیینانواع رفتارهای هدف
  مطالعات   در  است که وفادارانه  اجتماعی  -شناختی  نظریه  ارائه گردید، یک   1988در سال    4که توسط دوئک   3اهداف   گیریجهت   نظریه

و یا    5گروه با اهداف تسلط  گیری اهداف، افراد به دو(. بر اساس نظریه جهت 2014  )شعبانی و محمدیان،  شودزشی مورد بحث واقع می انگی

می  6عملکردی  و وست   شوندتقسیم  گرایش 2011  ،7)هیستینگز  افرادیکه  رفتاری  (. همچنین،  ویژگیهای  دارند،  تسلط  و  عملکردی  های 

گذاری  ، به اجمال، به بررسی ارتباط دو نظریه هدف 1جدول  دهند.  متفاوتی را در نیازهای اساسی تعریف شده توسط دسی و رایان نشان می

 پردازد. گری میتعیینو خود 
 گری گرایش به اهداف عملکردی و میزان انطباق این اهداف با نظریه خودتعیین .1 جدول                            

 گری میزان انطباق با خودتعیین گرایش به اهداف عملکردی 

افراد   این  اولیه  دغدغه  خود  امور 

همکاران،  8)جنتری است     و 

2006.) 

دیگ و  بستگی  میزان  بر  قطعا  دغدغه  تأثیر  این  نیاز  رخواهی  و  بوده  پیشگذار  مجموعه  از  های  شرطبستگی 

 نماید.گری را نقض میخودتعیین

 

گروه  ا به  بیشتر  افراد  ین 

)ریئرو    معروف هستند 9محور خود

 (. 2007 ،10و لسکی

به   ، حضور و فعالیت فرد وقتی نیاز به اتحاد با دیگران در بافت اجتماعی گسسته شود، بنا به نظریه دسی و رایان، 

منفرد،   خودتعییننیستگری  خودتعیین  دهنده نشانصورت  که  است  ذکر  شایان  افراد  .  ویژگیهای  از  گری 

 . های اجتماعی را دارندکه میل و رغبت بیشتری برای حضور در بافت خودشکوفا است

 

این افراد به یادگیری عمیق  

اشتغال ندارند )نصیری و  

 .(2017 همکاران،

 گری است.مبتنی به یادگیری عمیق است، از ارکان خودتعییننیاز به توانش و کسب اطلاعات که 

 

  

 
1 Rawsthorne & Elliot 
2 De Francisco 
3 Goal orientation theory 
4 Dweck 
5 Mastery 
6 Performance 
7 Hastings & West 
8 Gentry 
99 Ego centered 
10 Riero & Laskey 
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گری انطباق بیشتری  های افراد دارای خودتعیینشوند، با ویژگیاز سوی دیگر، شاید بتوان گفت که اهدافی که با نیاز به تسلط اخذ می

   پردازد.  گری و گرایش به تسلط میبه ارتباط خودتعیین  2در همین راستا، جدول    دارند.

 
 گری . گرایش به تسلط و رابطه آن با خودتعیین2جدول 

 گری میزان انطباق با خودتعیین گرایش به اهداف تسلط 

اطلاعاتی سوق  اهداف تسلط فرد را به سوی دانستن بیشتر و متعاقبا یافتن شرکای مبادله  

 .(2007 و همکاران، 1دهد )مارجین پورتلیت می

 

 این گرایش با نیاز به اتحاد و بستگی در انطباق است.

، 2)والینگ و دودا  شود می  حاصل   علاقه   مانند  انگیزش درونی  طریق   از  موفقیت  که   باور   این 

1995 ) 

خودتعیین ایجاد  عوامل  از  یکی  درونی  و انگیزش  گری 

 شود. نظر گرفته می  خودمختاری در

توانش توسعه  برای  تعهد  افزایش  با  تسلط  همراه  اهداف  فردی  و  3)گیتز هستند  های 

 (.2015 همکاران،

گری  نیاز به توانش و افزایش آن از مقدمات و شروط خودتعیین

 .برشمرده شده است

 
یابیم که به دلیل انطباق مفهومی و  مفروضات مشترک در دو  عملکرد، درمی مرتبط با اهداف تسلط و    ویژگیهای رفتاری   ملاحظه  با

سازند.   های متفاوت شغلی و یا آموزشی فراهم می های کاربردی بسیاری را در محیطدو قابلیت گذاری، اینگری و هدف نظریه خودتعیین

ای  های مشاوره به اهمیت تمرکز بر این دو مؤلفه در فعالیت   توانهمچنین با درنظرگرفتن دو فرایند معناسازی و معناجویی در اهداف، می 

توان با ارائه دو نوع بازخورد فرآیندی و بازخورد نتیجه و  گری می برای مشاوره و کمک به افراد در رسیدن به خودتعیینبرد. به عبارتی،    پی

(. 2019  ،4کمک کرد )نینی   کنندگانمراجعه ی به اهداف به  بندی اطلاعاتی لازم در مورد سودمندی، قابلیت منطقی و معنادار دستیابطبقه

سازی این نظریه  مند به پیاده اند که برای کلیه کسانی که علاقهکردهرا مبتنی بر نظریه خود  طراحی   یدرمان   (2008به علاوه، دسی و رایان )

کننده از  هگر ابتدا به ارزیابی رضایت نسبی مراجع. در این رویکرد، درمان استمناسب    بصورت عملی در کار مشاوره و راهنمایی هستند،

کننده به عنوان  شده پرداخته و آنها را به مراجعهگرهای بیرونیِ درونیه کشف کنترلله بعد، بپردازد. در مرحاش میهای اساسی سطح نیاز

کننده نسبت به ادراکات، احساسات  آگاهی در مراجعهگر به ایجاد ذهن. همچنین، درمان نمایدهای درونی معرفی میمنبع اصلی فشار و تنش

مورد خود است. در عین حال، محتوای    بخشی خودمختارانه فرد درای برای تعهد و  نظمدمه آگاهی مقزیرا ذهن  ،ورزدافکار وی مبادرت می   و

  شخصا،  ،گرکننده با احساس خودمختاری و حمایت درمان بطوریکه مراجعه گیرد،میهای فرد مورد کنکاش و کاوش قرار اهداف و انگیزش 

   پردازد.و چگونگی رویکردهای رفتاری خویش میچرایی    به بررسی اهداف،
 

 گیری بحث و نتیجه

 

های  گذاری پرداخته و با بررسی مؤلفه گری و هدفمقاله اخیر، با رویکردی تحلیلی به کنکاش پیرامون دو نظریه معروف خودتعیین

شغلی، عدم استقلال و ابتکار  این دو  نظریه، ارتباط و انطباقشان را با یکدیگر، به اجمال، بیان نمود. با توجه به اینکه فرسودگی  شاخص در  

است، بدیهی است    های شغلی و آموزشی امروزیساسی محیط فکری و عملی و عدم انگیزه برای دستیابی به اهدافی کارآمد از معضلات ا 

ای و  مشاوره های حل گام مؤثری برای یافتن راه  های ناکارآمد و عقیم بپردازد،که هر پژوهشی که در سطح میدانی به درک علل این انگیزه 

 
1 Marijn Poortvliet 
2 Walling & Duda 
3 Geitz 
4 Nini 
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تواند تصویری معنادار از  گران آتی این است که در بروز رفتارها تنها یک عامل نمیمدیریتی برداشته است. نکته حائز توجه برای پژوهش 

 .نمایندوضعیت مربوطه را ارائه دهد، بلکه گاه سلسله عواملی مرتبط در رفتارهایی مشابه همپوشانی برقرار می 
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