
 1400آبان ، 65، شماره پیاپی 8،  شماره 10رویش روان شناسی، سال

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(8), 2021 

 یاحرفه ورزشکاران در یمدارهدف و شدهادراک یزشیانگ جو ،یروان استحکام ارتباط
The Relationship between Mental Toughness, Perceived Motivational Climate and 

Goal Orientation in Professional Athletes  
 

  
 (مسئول نویسنده) زاده عابدان رسول

 چمران شهید دانشگاه ورزشی، علوم دانشکده حرکتی، رفتار گروه استادیار،

 .ایران اهواز، اهواز،

 موسوی محمدرضا سید

 اهواز، چمران شهید دانشگاه ورزشی، علوم دانشکده حرکتی، رفتار ارشد کارشناس

 ایران. اهواز،

 گندمانی جعفری نیلوفر

 اهواز، چمران شهید دانشگاه ورزشی، علوم دانشکده حرکتی، رفتار ارشد کارشناس

 .ایران اهواز،

 Rasool Abedanzade *  

Assistant Professor, Department of Motor Behavior, 

Faculty of Sport Sciences, Shahid Chamran University 

of Ahvaz, Ahvaz, Iran. 

r.abedanzadeh@scu.ac.ir 

Seyyed Mohammadreza Mousavi 

MSc, Department of Motor Behavior, Faculty of Sport 

Sciences, Shahid Chamran University of Ahvaz, 

Ahvaz, Iran. 

Niloofar Jafari Gandomani 
MSc, Department of Motor Behavior, Faculty of Sport 

Sciences, Shahid Chamran University of Ahvaz, 

Ahvaz, Iran. 

   

 چکیده
توانند تأثیر فراوانی بر شناختی میعلاوه بر آمادگی بدنی، عوامل روان

تواند احتمال عملکرد ورزشی بگذارد. بررسی و درک این عوامل نیز می

موفقیت ورزشکاران را افزایش دهد. بدین جهت، هدف از پژوهش حاضر 

مداری بررسی رابطة بین استحکام روانی، جو انگیزشی ادراک شده و هدف

همبستگی -ای بود. روش پژوهش حاضر توصیفیدر میان ورزشکاران حرفه

-کننده در تیمای شرکتو جامعة آماری آن شامل کلیه ورزشکاران حرفه

ورزشکار از  120ف ورزشی دانشگاه شهید چمران اهواز بود. های مختل

کنندگان روش در دسترس انتخاب شدند. تمام شرکت های تیمی بهرشته

نامه جو ، پرسش(2009شیرد، گلبی و ورسچ، نامه استحکام روانی )پرسش

مداری و مقیاس هدف (1992سایفرز، دودا و چی، انگیزشی ادراک شده )

-را تکمیل نمودند. تحلیل داده (2008پتریک و مارکلند، )در فعالیت بدنی 

 P≤ 05/0یابی معادلات ساختاری و در سطح معناداری ها توسط مدل

انجام شدند. نتایج نشان داد که جو انگیزشی مهارتی تأثیر معنادار و مثبتی 

( =0001/0Pمدار )( و انتخاب اهداف تکلیف=006/0Pبر استحکام روانی )

( داشت. علاوه بر این، بین جو انگیزشی عملکردی =0001/0Pو خودمدار )

( رابطة مثبت و معناداری وجود داشت. =043/0Pمداری )و تکلیف

( و =012/0Pمدار )داری بین اهداف تکلیفهمچنین رابطة مثبت و معنا

های ( و استحکام روانی وجود داشت. با توجه به یافته=014/0Pخودمدار )

شود مربیان و روانشناسان ورزشی در تمرینات و حاضر، پیشنهاد می

مداری مسابقات، جوی مهارتی برای ورزشکاران ایجاد کرده و بر هدف

 ورزشکاران نیز تأکید کنند.

 .مداریشده، هدفاستحکام روانی، جو انگیزشی ادراک: های کلیدیواژه

 Abstract 
In addition to physical fitness, psychological factors 

can have a great impact on athletic performance. The 

aim of this study was to investigate the relationship 

between mental toughness, perceived motivational 

climate, and goal orientation among professional 

athletes. The research was a descriptive correlational 

study. The study population consisted of all 

professional athletes who participated in different 

sports teams of the Shahid Chamran University of 

Ahvaz. For this purpose, 120 team athletes were 

selected by convenience manner, and the following 

scales were given to response: Sports Mental 

Toughness Questionnaire (Sheard, Golby & Wersch, 

2009), Perceived Motivational Climate in Sport 

Questionnaire (Selfriz, Duda & Chi, 1992) and Goal 

Orientation in Exercise Measure questionnaires 

(Petherick & Markland, 2008). Data analysis was 

performed by structural equation modeling at a 

significance level of ≤0.05. The findings indicated that 

the relationship between mastery climate and ego/task 

orientation (PS=0/0001) was positive and significant 

and the relationship between performance climate and 

task orientation (P=0/043) was significant. Also, ego 

(P=0/014) and task orientation (P=0/012)  were 

positively associated with mental toughness. Based on 

the findings of the present research, sports 

psychologists and coaches are recommended to create 

a mastery climate and emphasis on athletes to base 

their perceptions of success on personal improvement 

and skill mastery. Also, these findings provide further 

evidence for the importance of developing goal 

orientations in the sport setting. 

Keywords: Mental toughness, Perceived Motivational 

Climate, Goal orientation. 
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 مقدمه
 

های هیجانی و روانی و ویژگیبدنی  گیدماهای مختلف ورزشی، تحت تأثیر آران در رشتهشکاورز دعملکرشده است که امروزه ثابت 

(. 1392کند )فرخی،کاشانی و متشرعی، های ورزشی ایفا میای در موفقیت افراد در فعالیتد. عوامل روانی، نقش تعیین کنندهمیگیر ارقر

است ورزشکاران متحمل شکست شوند )اقدسی، حیرانی، وزینی  ممکن شود،می افراد توجه شناختیوانر ابعاد به کمتر که هاییمحیط در

یکی از  2استحکام روانی  (.2006، 1د )لینبخش دبهبو را رانشکاورز دعملکر اندمیتو(. در مقابل توجه به این عوامل 1391طاهر و رحمانی، 

طور رایج توسط مربیان و روانشناسان ورزشی برای توصیف های اخیر بهشود که در دههمیهای بسیار مهم در روانشناسی ورزشی تلقی سازه

(. 2018، 3یابند، استفاده شده است )شیخ و یادودر شرایط ورزشی دشوار به موفقیت دست می طور مستمروضعیت روانی ورزشکارانی که به

استحکام روانی را تلفیقی از باورهای فرد در مورد خود و جهان تعریف های وجودی در شخصیت، ( با استفاده از نظریه1988) 4کوباسا

 عنوان به هاچالش ارزیابی)  پذیریچالش ،(دهدمی انجام که فعالیتی و خود ارزش و کند که شامل سه مؤلفة تعهد )باور فرد به اهمیتمی

سی عنوان کردند  4 ( در نظریه2002) 5کلاف، ایرل و سویلباشد. و کنترل )کنترل زندگی و کنترل هیجانات( می( تهدید نه و فرصت

ها و اطمینان بین فردی( را نیز استحکام روانی یک ساختار چندبعدی است که علاوه بر سه مؤلفة کوباسا، اطمینان )اطمینان به توانایی

قدم و استوار ظاهر های پراسترس، ثابتموقعیتدر  پذیر و معاشرتی هستند وشود. افراد دارای استحکام روانی، اکثراً انعطافشامل می

(. در پژوهشی نیز تأثیر استحکام روانی در عملکرد موفقیت آمیز ورزشکاران از تأثیر توانایی 2009، 6شوند )گاسیاردی، گوردن و دیموکمی

 9با جو انگیزشی ( 2016) 8مورلی و پری(.  استحکام روانی در تحقیق نیکولاس، 2009، 7)یعنی سرعت و قدرت( بیشتر بوده )ویلیامز فیزیکی

شود شده یکی از عوامل تأثیرگذاری است که باعث تقویت استحکام روانی میجو انگیزشی ادراک است. در واقعهمبستگی مثبت داشته 

، توسط نیکولاس باشدمی 11و جو عملکردی 10شده که شامل جو مهارتینظریه دو عاملی جو انگیزشی ادراک (.2016)نیکولاس و همکاران، 

 پذیرش فردی، یادگیری و پیشرفت صورت در کندمی درک ( ارائه شد. منظور از جو انگیزشی مهارتی، جوی است که در آن ورزشکار1984)

 درک ورزشکار که است گونهبدین عملکردی انگیزشی جو که حالی در. خواهد کرد دریافت پاداش ها،تیمیهم به نقش دیگر داشتن باور و

کنند و اجرای ضعیف و یا اشتباه، توبیخ به دنبال دارد. طبیعی است در چنین جوی، ها، پاداش دریافت میتنها بهترین عملکرد کندمی

( 2004)12و دودا رینبوت (.2016ورزشکارانی که توانایی بالاتری دارند، توجه بیشتری در تیم دریافت خواهند کرد )نیکولاس و همکاران، 

شده درمیان بازیکنان شده، بهزیستی روانی و جسمانی و توانایی ادراککه برای بررسی ارتباط بین جو انگیزشی ادراک نیز در پژوهشی

فوتبال و کریکت انجام دادند به این نتیجه رسیدند افرادی که توانایی خود را کم و محیط را با جو انگیزشی عملکردی بالایی درک کردند 

در پژوهشی  ابل افرادی که محیط را با جو انگیزشی مهارتی بالایی درک کردند، عزت نفس بهتری داشتند.عزت نفس کمی داشتند، در مق

( انجام دادند به این نتیجه رسیدند جو انگیزشی مهارتی، تأثیر مثبت و معناداری بر نیازهای 1391زاده و مختاری )که احمدی، نمازی

 وابستگی، شایستگی و استقلال دارد.

باشد. نظریه دهد، هدف و گرایش آنان برای انجام تکلیف میاز عوامل مؤثری که عملکرد ورزشکاران را تحت تأثیر قرار می یکی دیگر 

شود )هرکیوچ و مطرح می های ورزشی و آکادمیکیبه عنوان عاملی مؤثر در درک انگیزة پیشرفت افراد در زمینه 13دستیابی به هدف

                                                           
1. Lane  

2. Mental toughness 

3. Sheikh & Yadav 

4. Kobasa 

5. Clough, Earle & Sewell 

6. Gucciardi, Gordon, & Dimmock 

7. Williams 

8. Nicholls, Morley & Perry 

9. Motivational climate 

10. Mastery climate 

11. Performance climate 

12. Reinboth & Duda 

13. Achievement goal theory 
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بیشترین توجه را به خود جلب کردند. منظور از اهداف  2تحقیق دستیابی به هدف، دو ساختار تکلیف و خود(. در ادبیات 2005، 1لیننبرینک

کننده تمرکز مدار منعکسباشد و از سوی دیگر اهداف تکلیفو برتری نسبت به دیگران می خودمدار، تمرکز بر به نمایش گذاشتن شایستگی

کنند اغلب مدار را دنبال میافرادی که اهداف تکلیف .(2003، 3است )پینترچ، کنلی و کمپلربر توسعه یادگیری و درک افراد از تکلیف 

کنند و احساس مثبتی را کنند و راهبردهای عمیقی را برای یادگیری اتخاذ میشوند از دیگران درخواست کمک میزمانی که سردرگم می

شود های فردی و حس خود ارزشی تأکید میمحور بر تواناییاهداف خود قابل، دردر م (.2007، 4کنند )دارنون، بوترا و هاراکیوزتجربه می

(. در پژوهشی 2009، 5کند )هانراهن و سرینصورت ارائه عملکردی بهتر از دیگران و یا دستیابی به موفقیت با تلاش کم، نمود پیدا میکه به

مداری، شایستگی شده توانست تأثیر معنادار و مثبتی بر هدفدراک ( انجام دادند، جو انگیزشی ا2009) 6که بویکه، اوروی و کمپبل

( بر روی 2008) 7پادیکاپارامبل، سبود، توماس و بیجومن است. از سوی دیگر در پژوهشی که وشده و راهبردهای تمرینی داشته ادراک

اران با استحکام روانی و اهداف خودمدار، همبستگی اند به این نتیجه رسیدند که عملکرد ورزشکبازیکنان رشته ورزشی کریکت انجام داده

( مدلی را در ارتباط با استحکام روانی، جو انگیزشی ادراک شده و رفتار مربیگری ارائه دادند. 2016است. نیکولاس و همکاران )مثبت داشته 

شود، از سوی دیگر استحکام روانی میاین پژوهشگران در مدل پیشنهادی خود عنوان کردند ایجاد جوی مهارتی در تیم باعث تقویت 

 توانند جوی مهارتی در تیم ایجاد کنند. مربیان با استفاده از رفتارهای حمایتی می

تواند تأثیر فراوانی بر عملکرد آنان داشته باشد. از سوی دیگر پژوهشی مشاهده های روانی ورزشکاران میگونه که ذکر شد، ویژگیهمان

مداری( پرداخته باشد. بدیهی است شده و هدفبررسی روابط بین سه عامل )استحکام روانی، جو انگیزشی ادراک نشده است که همزمان به

های بیشتری جهت تبیین روابط بین متغیرهای ذکر شده صورت گیرد. با توجه به اینکه ارائة عملکردی مطلوب برای ورزشکارن باید پژوهش

نظور پژوهشگران در این پژوهش، مدل پیشنهادی خود را با توجه به مبانی نظری قبلی و با هدف ای بسیار حائز اهمیت است، بدین محرفه

ریزی کردند. در واقع هدف از پژوهش حاضر، بررسی روابط ساختاری بین سه عامل در بین ای طرحآزمودن آن در بین ورزشکاران حرفه

 .باشدان، ورزشکاران و روانشناسان ورزشی میای برای ارائه اطلاعاتی سودمند برای مربیوزرشکاران حرفه

 

 روش

 
های کننده در تیمای شرکتهمبستگی بود. جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه ورزشکاران حرفه-روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی

شدند. در ادامه اجرای طرح تحقیق، نفر به روش در دسترس انتخاب  120مختلف ورزشی دانشگاه شهید چمران اهواز بودند که از این بین ، 

تا  18زن( با دامنه سنی  52مرد و  54نفر ) 106ها با آوری دادهکنندگان از ادامه همکاری خودداری کرده و نهایتاً جمعنفر از شرکت 14

 سال انجام شده و به پایان رسید.  29

 ابزار سنجش 

و شامل  ( طراحی شد1992) 9این ابزار توسط سایفرز، دودا و چی (:PMCQ) 8شده در ورزشجو انگیزشی ادراک  نامهپرسش

شود. هر می گیریاندازه لیکرت ارزشی پنج مقیاس اساس بر باشد وسوال( می 11سوال( و جو عملکردی ) 10مقیاس جو مهارتی )دو خرده

های جو انگیزشی مقیاسخرده برای پرسشنامه این رونید باشد. ثباتسوال دارای چهار گزینه پاسخ )از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( می

(. ثبات درونی این 1992گزارش شده است )سایفرز و همکاران،  83/0و 81/0و  87/0نامه به ترتیب مهارتی، جو عملکردی و کل پرسش

 این مطلوب پایایی از کردند که نشانگزارش  83/0( با استفاده از آلفای کرونباخ 2009نژاد )نژاد و همتینامه را یوسفی، رمضانیپرسش

 (.2009نامه را تأیید کردند )یوسفی و همکاران، تن از اساتید روانشناسی و مدیریت ورزشی نیز روایی پرسش 15دارد.  پرسشنامه

                                                           
1. Harackiewicz, & Linnenbrink 

2. Task & Ego 

3. Pintrich, Conley & Kempler 

4. Darnon, Butera & Harackiewicz 

5. Hanrahan & Cerin 

6. Boyce, Gano-Overway & Campbell 

7. Padickaparambil, Subodh, Thomas, & Bijumon 

8. Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire 

9. Selfriz, Duda & Chi 
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ه گوی 14( ساخته شد و دارای 2009) 2این پرسشنامه توسط شیرد، گلبی و ورسچ (:SMTQ) 1نامه استحکام روانی ورزشیپرسش

باشد. برای سنجش سه عامل اطمینان )شش سوال(، ثبات )چهار سوال( و کنترل )چهار سوال( به عنوان عوامل کلیدی استحکام روانی می

نامه شود. روایی و پایایی این پرسشبندی مینامه بر اساس مقیاس چهار ارزشی لیکرت )از کاملاً نادرست تا کاملاً درست( رتبهاین پرسش

های اطمینان، ثبات و کنترل مقیاسای که ضریب آلفای کرونباخ خردهاست، به گونه( مورد تأیید قرار گرفته 2009و همکاران )توسط شیرد 

( 1392نامة استحکام روانی توسط کاشانی و همکاران )گزارش شد. روایی و پایایی نسخة فارسی پرسش 71/0و  74/0، 80/0به ترتیب 

مقیاس ، خرده76/0مقیاس اطمینان نامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ نشان داد که خردهرونی پرسشاست. همسانی د هتعیین شد

نامه از تحلیل عاملی تأییدی است. برای تعیین روایی سازه پرسش 76/0نامه و همسانی کل پرسش 72/0مقیاس کنترل ، خرده78/0ثبات 

باشند که در مجموع این های برازندگی از حد قابل قبولی برخوردار مینشان داد شاخص شد که نتایجمبتنی بر مدل ساختاری استفاده 

 ورزشی است. نامة استحکام روانی نتایح بیانگر روایی و پایایی مطلوب نسخة فارسی پرسش

( 2008) 4رکلندمداری در فعالیت بدنی در ابتدا توسط پتریک و مامقیاس هدف (:GOES) 3مداری در فعالیت بدنیمقیاس هدف

های تکلیف و خود به مقیاس( همسانی درونی را برای خرده2008سوال تقلیل یافت. پتریک و مارکلند ) 10سوالی به  21از مقیاس اولیه 

سوال( در مقیاس پنج  5سوال( و خودمداری ) 5مداری )مقیاس تکلیفنامه شامل دو خردهگزارش کردند. این پرسش 88/0و  78/0ترتیب 

مداری در فعالیت بدنی توسط نامه هدفباشد. روایی و پایایی نسخه فارسی پرسشیازی لیکرت )از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( میامت

های مقیاس( ضرایب پایایی آلفای کرونباخ برای خرده1394است. احمدی و همکاران )( تعیین شده 1394احمدی، عبدلی و حسن بارانی )

مقیاس است. برای آزمون دهندة همسانی درونی هر خردهگزارش کردند که نشان 90/0و  78/0مداری را به ترتیب خودمداری و تکلیف

قبولی های تطبیقی، مطلق و مقتصد در دامنه قابلروایی سازه نیز از تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردید. نتایج حاکی از این بود که شاخص

 قرار دارند.

ها های لازم با مربیان تیموهش حاضر زیر نظر اصول اخلاقی دانشگاه شهید چمران اهواز انجام شد. در ابتدا هماهنگیتمامی مراحل پژ

ها برای ورزشکاران شرح داده نامهانجام شد سپس شرایط ورود ورزشکاران به طرح مورد بررسی قرار گرفت. در ادامه نحوة تکمیل پرسش

به ترتیب میان ورزشکاران توزیع شد. برای جلوگیری از تأثیر خستگی جسمی و ذهنی ورزشکاران در  ها نیزنامهشد و متعاقبا پرسش

آوری شده و در کنندگان به صورت محرمانه جمعها بعد از تمرین خودداری شد. اطلاعات شرکتنامهدهی به سوالات، از توزیع پرسشپاسخ

اختیار کامل برای عدم ادامه به همکاری با محقق بودند. برای کنترل طول زمان،  کنندگان دارایهر مرحله از اجرای پژوهش نیز شرکت

 . آوری شدها در مدت اندکی توزیع و جمعنامهپرسش

 

 یافته ها
 

ها توسط آزمون های میانگین و انحراف استاندارد استفاده شد. بررسی توزیع طبیعی دادهها از شاخصدر ابتدا برای توصیف داده

افزار یابی معادلات ساختاری توسط نرمبینی آنها از روش مدلاسمیرنوف انجام گرفت و برای بررسی روابط بین متغیرها و پیش-کلموگروف

ارائه شده  1استفاده شد. مقادیر میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در جدول  P≤05/0و در سطح معناداری  22آموس نسخه 

 است.
 انگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهشمی -1جدول

 میانگین±انحراف معیار هازیرمؤلفه میانگین±انحراف معیار متغیرها

 استحکام روانی

 

 2/17±759/925 اطمینان 522/538±5/41

 2/12±063/776 ثبات

 2/10±285/839 کنترل

                                                           
1. Sport Mental Toughness questionnaire 

2. Sheard, Golby, & Wersch 

3. Goal Orientation in Exercise Measure 

4. Petherick & Markland 
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 4/39±856/217 مهارتی 7/77±708/207 جو انگیزشی ادراک شده

 5/37±055/991 عملکردی

 2/21±495/783 تکلیف مدار 2/19±566/189 هدف مداری

 3/16±548/594 خود مدار

گیری های اندازهاسمیرنوف استفاده شد و نتایج آن بیانگر توزیع طبیعی در داده-ها از آزمون کلموگروفبرای بررسی توزیع طبیعی داده

ادامه برای بررسی و تأیید یا کشف روابط بین متغیرهای پژوهش متناسب با مدل مفروض (. در P>05/0شده در پژوهش حاضر بودند )

و  1یابی معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج این آزمون در شکل باشد، از روش مدلابتدایی که برگرفته از مبانی نظری در این زمینه می

 آورده شده است. 3و  2جداول 

 
 دۀ روابط بین متغیرها با تخمین استاندارددهنمدل مفروض نشان -1شکل

 
 های برازش برای بررسی اعتبار  مدل مفروضنتایج شاخص  -2جدول

 نتیجه مقدار مطلوب شاخص برازش

 df 2χ( 00/3> 630/26/خی دو/درجه آزادی )

 90/0< 938/0 (GFIبرازندگی شاخص برازش )

 08/0> 075/0 (RMSEریشه میانگین مجذور خطا )

 90/0< 912/0 (IFIبرازش تدریجی )شاخص 

 90/0< 901/0 (NFIشاخص برازش هنجار شده )

 90/0< 910/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 
های برازش است. با توجه به خروجی آموس نشان داده شده است،  حاکی از مناسب بودن نسبی شاخص 2نتایج تخمین که در جدول 

باشد. پایین بودن میزان این می 3،  کمتر از عدد 9باشد که با تقسیم بر درجه آزادی آن یعنی می 630/26محاسبه شده برابر با   2χمقدار 

های برازش های مشاهده شده تحقیق است. همچنین دیگر مقادیر شاخصدهندة تفاوت اندک میان مدل مفهومی با دادهشاخص نشان

GFI ،RMSEA  ،IFI ،NFI   وCFI دهنده برازش بالا برای باشد که نشانمی 910/0و  901/0، 912/0،  075/0،  938/0ترتیب  برابر با به

 مقادیر بارهای عاملی مربوط به روابط بین متغیرهای مدل ارائه شده است. 3مدل مفروض شده در پژوهش حاضر می باشند. در جدول 
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28       
 یاحرفه ورزشکاران در یمدارهدف و شدهادراک یزشیانگ جو ،یروان استحکام ارتباط

The Relationship between Mental Toughness, Perceived Motivational Climate and Goal Orientation in Professional ... 

  

 
 

 
 ط متغیرهای مدلبارعاملی و آماره آزمون مربوط به رواب -3جدول

 Pمقدار  T بارعاملی روابط متغیرها

 **0001/0 133/4 366/0 مداریتکلیف ←جومهارتی

 **006/0 755/2 265/0 استحکام روانی ←جومهارتی 

 **0001/0 016/4 365/0 خودمداری ←جومهارتی

 *043/0 261/2 200/0 مداریتکلیف ←جوعملکردی

 942/0 072/0 006/0 استحکام روانی ←جوعملکردی 

 979/0 -026/0 001/0 خودمداری ←جوعملکردی 

 *012/0 514/2 232/0 استحکام روانی ←مداری تکلیف

 *014/0 467/2 222/0 استحکام روانی ←خودمداری 

 معنی دار است. 01/0معنی دار است .   ** در سطح   05/0* در سطح 

 
(، جو مهارتی با استحکام P ،133/4=t=0001/0مداری )مهارتی با تکلیف مشخص است، روابط بین متغیرهای جو 3چنانچه در جدول 

(، P ،261/2=t=043/0مداری )(، جو عملکردی با تکلیفP ،016/4=t=0001/0(، جو مهارتی با خودمداری )P ،755/2=t=006/0روانی )

( معنادار گزارش شده است. P ،467/2=t=014/0)( و خودمداری با استحکام روانی P ،514/2=t=012/0مداری با استحکام روانی )تکلیف

(. این موضوع نشان دهندة این است که متغیرهای جو انگیزشی مهارتی و همچنین P>05/0بقیه روابط بین متغیرها معنادار نبودند )

 .مدار بر استحکام روانی تأثیر معناداری داردمداری خودمدار و تکلیفهدف

 

 گیری بحث و نتیجه
 

ای بود. نتایج مداری در ورزشکاران حرفهشده و هدفن پژوهش بررسی رابطه بین عوامل استحکام روانی، جو انگیزشی ادراک هدف از ای

های مدار و خودمدار دارد. این نتایج با یافتهنشان داد جو انگیزشی مهارتی تأثیر معنادار و مثبتی بر استحکام روانی و انتخاب اهداف تکلیف

( و نیکولاس و همکاران 2008) 2(، مورکیا، جیمنو و کول2011) 1(، ساوتومه، هارادا و  ناکامورا2009یوسفی و همکاران )های پژوهش

پژوهشی را جهت بررسی رابطه میان استحکام روانی، رفتار مربیگری و جو انگیزشی  (2016( در یک راستا بود. نیکولاس و همکاران )2016)

ها حاکی از این بود جو انگیزشی مهارتی، رابطة معناداری با استحکام روانی دارد. به عبارتی دیگر ادراک یافتهادراک شده انجام دادند که 

ها و اجتناب از مقایسه خود با دیگران تأکید دارد به تدریج باعث تقویت استحکام روانی جوی در تیم که بر فهم تکلیف، یادگیری مهارت

( ارائه دادند، تأکید 2020) 3مبانی نظری مرتبط با استحکام روانی که هانت، نوواک، مادریجال و وارگز شود. بر اساس تحلیل مبتنی برمی

شود، کنند به نیازهای آنان اهمیت داده میبر رشد ورزشکاران و خلق محیطی مثبت بر پایه پیشرفت که در آن ورزشکاران احساس 

شود )که به نوعی این موارد بر جو ش دارند و به سوالات آنان نیز پاسخ داده میکنند، حق پرسهای مناسب را دریافت میدستورالعمل

طور شاخصی باعث بهبود شود ورزشکاران تلاش بیشتری برای دستیابی به اهداف و انتظارات نشان دهند و بهمهارتی تأکید دارد(، باعث می

( عنوان کردند یک مربی برای تقویت استحکام روانی 2009همکاران )شود. علاوه براین، گاسیاردی و و تقویت استحکام روانی آنان می

ها، بکارگیری راهبردهای مناسب و ایجاد شرایط تمرینی بهینه با در ورزشکاران باید چهار نقش متمایز داشته باشد که یکی از این نقش

فردی مثبت با بازیکنان، این فرصت برقراری روابط بین شناسان ورزشی نیز معتقدند مربیان از طریقنظر گرفتن نیاز ورزشکاران است. روان

دهند که این امر متعاقبا باعث تقویت استحکام را به آنان برای درخواست اطلاعات یا بازخوردهای سازنده جهت بهبود عملکرد خود می

با تأکید بر موارد ذکر شده، سرکوب موارد (. درواقع مربیان و افراد تأثیرگذار 2018، 4شود )وینبرگ، فریسینگر و ملانوروانی آنان می

                                                           
1. Saotome, Harada & Nakamura 

2. Murcia, Gimeno & Coll 

3. Hunt, Novak, Madrigal & Vargas 

4. Weinberg, Freysinger & Mellano 
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توانند باعث تقویت استحکام روانی شوند. استحکام روانی نیز ها میتیمیزا و تشویق ورزشکاران جهت برقراری روابط دوستانه با هماسترس

عملکردشان تحت تأثیر شرایط محیطی  زا، ثابت قدم و استوار ظاهر شوند وشود ورزشکاران در شرایط پرفشار و استرسبه نوبة خود باعث می

ورزشکار و با هدف بررسی رابطة میان جو انگیزشی ادراک شده در تیم و  384( نیز پژوهشی را با 2009قرار نگیرد. یوسفی و همکاران )

جو انگیزشی مهارتی و مداری ورزشکاران انجام دادند. نتایج حاصل از این پژوهش حاکی از این بود که رابطة معنادار و مثبتی میان هدف

تواند این باشد که ایجاد جو انگیزشی مهارتی در ورزشکارانی که در انتخاب اهداف خودمدار وجود دارد. یکی از علل احتمالی این یافته می

مین راستا ای که صرفا مبتنی بر کسب پیروزی است منجر شود. در هتواند به انتخاب اهداف نتیجهکنند، میهای تیمی فعالیت میرشته

های ورزشی تیمی های ورزشی و به ویژه رشتهها نشان داد که از دیدگاه ورزشکاران، یکی از عوامل تأثیرگذار در رشتهنیز یکی از پژوهش

ها فعالیت داشتند(، رقابت با دیگران و کسب پیروزی است که بیانگر استفاده از کنندگان در پژوهش حاضر نیز در این رشته)که شرکت

( عنوان کردند رابطة معناداری میان جو انگیزشی 2011(. از سوی دیگر ساوتومه و همکاران )2007، 1باشد )لیت و آنداف خودمدار میاه

ها، تیمیها، تبیین نقش همها حاکی از این هستند که تأکید بر بهبود مهارتمدار وجود دارد. این یافتهمهارتی و انتخاب اهداف تکلیف

های شود ورزشکاران تمایل داشته باشند تا پیشرفت و یادگیری مهارتبیه و خودداری از مقایسه خود با دیگران باعث میاجتناب از تن

گونه که جدید را مدنظر خود قرار دهند، خود را بهبود بخشند و در عین حال عملکرد فعلی خود را با عملکرد قبلی مقایسه کنند. همان

تواند مسیر را برای ارائه اطلاعات و بازخوردهای مناسب هموار کند که ر و مثبت میان مربی و ورزشکار میعنوان شد، برقراری رابطه موث

محور( تحریک کند، در واقع با در نظر گرفتن مبانی نظری مرتبط در تواند ورزشکار را برای پیشرفت و بهبود مهارت خود )اهداف تکلیفمی

کنند تمایل بیشتری برای جستجو برای کشف راهبردها و نی که جو انگیزشی مهارتی را ادراک میتوان عنوان کرد ورزشکارااین حیطه می

گیرند تا راهبردهایی مفید و مؤثر را کشف و این های مناسب برای بهبود مهارت خود دارند، این افراد تمام تلاش خود را بکار میروش

 (. 2009نند )بویکه  و همکاران، ها و راهبردها را در زمان و مکان مناسب اتخاذ کروش

مدار و خودمدار و استحکام روانی بود. این یافته های پژوهش حاضر، وجود رابطة مثبت و معنادار بین اهداف تکلیفیکی دیگر از یافته

( که با هدف 2010های پژوهش گاسیاردی )(  در یک راستا بود. یافته2007) 2( و کان و روی2010های گاسیاردی )های پژوهشبا یافته

مدار و بررسی رابطة بین اهداف و استحکام روانی ورزشکاران انجام شد، حاکی از رابطة مثبت و معنادار بین استحکام روانی و اهداف تکلیف

خودمدار است  مدار وخودمدار بود. یکی از علل احتمالی مرتبط با این یافته، افزایش ادراک ورزشکاران از خود از طریق اتخاذ اهداف تکلیف

ای مورد طور گستردهزا قرار نگیرد. این امر بههای استرستواند به فرد کمک کند تا شرایط را بهتر ارزیابی کرده و تحت تاثیر موقعیتکه می

لیف مدار ای که این پژوهشگران پیشنهاد دادند که اهداف خودمدار و تک( قرار گرفته بوده است، به گونه2000توجه هودج و پتلیکوف )

زا را نیز شود که سازگاری بازیکنان در شرایط استرسمنجر به ادراک بهتری از توانایی فردی و به نوعی باعث تقویت خودآگاهی فردی می

ده از ها نشان دادند که استفاای که پژوهشتواند عاملی تأثیرگذار باشد به گونهبراین، میزان تبحر ورزشکاران نیز میدهد. علاوهبهبود می

ای عمدتا با استحکام روانی بالا در ارتباط است. به عنوان مثال، در پژوهش کان و روی مدار در ورزشکاران حرفهاهداف خودمدار و تکلیف

ای رشتة ووشو با اهداف خودمدار و تکلیف مدار، استحکام روانی خوبی داشتند و توانستند انرژی منفی خود را ( ورزشکاران حرفه2007)

ل کنند. ظاهرا افزایش تجربه ورزشکاران در تمرینات و مسابقات مختلف در سطوح بالا متعاقباً باعث افزایش تجربه در کنترل شرایط کنتر

آمیز فقط های پژوهش حاضر نشان داد که عملکرد موفقیتشود. در واقع یافتهزا )که خود شاخصی از استحکام روانی است( میاسترس

توانند استحکام روانی خوبی داشته باشند. مدار میمداری خاص نیست و ورزشکاران با اهداف خودمدار و تکلیفدفمختص ورزشکارانی با ه

آمیزی به نمایش مدار ممکن است الگوی عملکردی موفقیت( نیز در این راستا عنوان کرد هر دو اهداف خودمدار و تکلیف1997دودا )

 بگذارند. 

ای رابطة مدار توسط ورزشکاران حرفهبود که بین جو انگیزشی عملکردی و انتخاب اهداف تکلیف این پژوهش حاضر دیگر یافتة

کند منجر به معناداری وجود داشت. این یافته بدین معناست که ایجاد جوی در تیم که بر عملکرد فردی و رقابت با دیگران تأکید می

کنند، برای برتری و رقابت بهتر با ی که ورزشکاران جوی عملکردی را درک میشود. به عبارتی دیگر هنگاممدار میانتخاب اهداف تکلیف

های شجاعی، عمرانیان و های جدید و بهبود عملکرد خود تمرکز کنند. این یافته با پژوهششوند بر یادگیری مهارتدیگران مجبور می

                                                           
1. Leate & Anne 

2. Kuan & Roy 
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گیر کشتی 36( که با 1389ر پژوهش شجاعی و همکاران )( در یک راستا نبود. د2016) 1( و جاکولا، تومانس و لیکونس1389دانشفر )

ها حاکی از آن بود که بین جو عملکردی و گرایی انجام شد، یافتهنوجوان و با هدف بررسی رابطة بین جو انگیزشی ادراک شده و هدف

ها اشاره کرد، ورزشکارانی که در ت آزمودنیتوان به سن و جنسیها میای وجود ندارد. از دلایل احتمالی این ناهمخوانیگرایی رابطهتکلیف

( شرکت کردند همگی مرد بودند ولی تقریباً نیمی از ورزشکارانی که در 2016( و جاکولا و همکاران )1389پژوهش شجاعی و همکاران )

ند بر سطوح جو تواهای جنسیتی میپژوهش حاضر شرکت کردند زن بودند. از سوی دیگر برخی پژوهشگران عنوان کردند که تفاوت

( ورزشکاران تأثیرگذار باشد. زنان اغلب در مقایسه 2009مداری )هانراهن و سرین، ( و هدف2008انگیزشی ادراک شده )مورکیا و همکاران، 

مردان  دهند، از سوی دیگربیشتر ترجیح میمدار را با مردان، علاقة کمتری برای رقابت با دیگران دارند، به عبارتی دیگر اهداف تکلیف

گونه استدلال کردند ( نیز این2009) 3(. اندرسون و دیکسون2005، 2های خود را به حریفان نشان دهند )نیدرل و ویسترلندمایلند توانایی

ای کلیشهمداری ورزشکاران تأثیر بگذارد، به عنوان مثال به دلیل باورهای تواند بر هدفکه شرایط اجتماعی و فرهنگی حاکم بر جامعه می

هایی مانند ایروبیک، قدم بودند اما در ورزشهای رقابتی و پرمخاطره همواره مردانی با اهدافی خودمدار پیشموجود در جامعه، در ورزش

 کنند.مدار شرکت میمعمولاً زنان و دخترانی با اهداف تکلیف

، عاملی مهم در تقویت استحکام روانی در میان ورزشکاران های پژوهش حاضر بیانگر آن است که جو انگیزشی مهارتیبه طور کلی یافته

مداری ورزشکاران را نیز تقویت کنند. انتخاب توانند از طریق ایجاد جوی مهارتی در تیم، هدفباشد. علاوه براین، مربیان میای میحرفه

توانند با استفاده از اهداف ه عبارتی دیگر ورزشکاران میشود. بمدار نیز به نوبة خود باعث تقویت استحکام روانی میاهداف خودمدار و تکلیف

مدار، استحکام روانی خود را تقویت کرده و در شرایط پرتنش، عملکرد قابل قبولی به نمایش بگذارند. در این پژوهش از خودمدار و تکلیف

ای که نمونه از آن است نتایج تنها به جامعه گیری در دسترس استفاده شده است و باید در تعمیم نتایج احتیاط کرد. بهترروش نمونه

شود که مربیان و روانشناسان ورزشی، جوی مهارتی برای انتخاب شده است، تعمیم داده شود. با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می

شود از ورزشکارانی با سطوح یهای آتی نیز پیشنهاد ممداری ورزشکاران نیز تأکید کنند. در پژوهشورزشکاران ایجاد کرده و بر هدف

های انفرادی استفاده شود تا امکان بررسی سطوح مختلف مهارتی و نوع رشتة ورزشی در ارتباط با این سه مختلفی از مهارت و از رشته

 .عامل تأثیرگذار بر عملکرد ورزشی فراهم شود
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