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 چکیده 
خودکارآمدی   بر  مبناتوان  یشغل  مشاوره  یاثربخش  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش 

  دانش   در  یشغل  یشانیپر  ی وشغل  یزیر  طرح  یباورها  تصمیم گیری شغلی،

  نوع   از  و  یشیآزما  مهی ن  پژوهش،   طرح.  گرفت  انجام  یشغل  نابالغ  پسر  آموزان

 آماری پژوهش   جامعه.  بود  کنترل  گروه   با  یریگیپ  و  آزمون  پس –آزمون  ش یپ

  رشتخوار  شهرستان  متوسطه  دوره  یشغل  نابالغ  پسر  آموزان  دانش   هیکل  شامل

  از  خروج  و ورود  یارهایمع  به  توجه با  نفر   27  فوق  جامعه  از.  بود1397در سال  

 و  ش یآزما  گروه  دو   دربه صورت تصادفی    و  انتخاب  هدفمند   یریگ  نمونه  قیطر

 ی شغل  مشاوره  یا  قهیدق  نود  جلسه  چهار   یط  یشیآزما   گروه.  شدند  گمارده  گواه

  چ یه گواه گروه فاصله  نیا در  و  کردند افتیدر  راهفته ای یک جلسه  مبناتوان

 کاس یساو(  CMI)  ی شغل  بلوغ   شامل  پژوهش   یابزارها.  نکرد  افتیدر  یا  مداخله

 لور یتا  ( CDMSE_ SFی ) شغل  یری گ  میتصم  یخودکارآمد  ،  (2011)  ی پروفل  و

  لر یبرز  و  تزییبرکو(  CPBMی )شغل  یزی ر  طرح  باور  اسیمق  و(   1983)  بتز  و

 ی مکرانسک  و  پراسکوا  هود،  د،یکر  (CDSی )شغل  یشانیپر  پرسشنامه  و(  2015)

اندازهداده.  بود(  2015) واریانس  تحلیل  روش  با  مکرر  گیریها  تحلیل  های 

ی   نظر  از  گواه  و   ش یآزما  گروه  دو   ن یب  داد   نشان  پژوهش   ی ها  افتهشدند. 

  دارد   وجود  یمعنادار  تفاوت  ی شغل  ی شانیپر  و   یشغل   یریگمیتصم   یخودکارآمد

(01/0P<  ) است  داریپا  زمان  طول  در  تفاوت  نیا  و(01/0P<)  .یشغل  مشاوره  اما  

  نداشته یشغل نابالغ آموزاندانش  یشغل یزی رطرح یباورها بر یریتاث مبناتوان

 ش یافزا  یبرا  کارآمد  یروش  مبناتوان  یشغل  مشاورهبنابراین    .(<05/0P)  است

 آموزان   دانش  ی شغل  یشانیپر  کاهش   و  یشغل   ی ریگ  میتصم  یخودکارآمد  زانیم

 . است یشغل نابالغ

کلیدیواژه    ، یشغل  یریگ  میتصم  یخودکارآمد  ،یشغل  یشانیپر  :های 

 .توان مبنا یمشاوره شغل

 Abstract 
The purpose of this study was to determine the 

effectiveness of Strengths-Based Career Counseling on 

Career Decision-Making Self-Efficacy, Career-Planning 

Beliefs, and career distress among career immature 

students. the study was a quasi-experimental research 

with a Pre-test-post-test and follow-up plan. the 

population consists all of career immigrant Secondary 

secondary school Boy students in Rooshtkhar city in 

2018. Through the Purposive sampling method and 

according to the Entrance and existence criteria, 27 career 

immigrant Secondary secondary school boy students 

were selected and then randomly assigned into 

experimental and control groups. The intervention 

involved 4 sessions once a week of career counseling base 

strength, which was administered only to the 

experimental group. self-efficacy decision-making 

questionnaire and Career Maturity Inventory:form-c 

(CMI) and Career-Planning Beliefs Scale (CPBM) 

and  Career Distress Scale (CDS) were used to collect 

data. Data were analyzed by repeated-measures analysis 

results showed that there is a significant difference at the 

post-test stages between the experimental and control 

group in Career Decision-Making Self-Efficacy and 

career distress thoughts (P<0/01). Also, this difference is 

stable over time (P<0/01). But Strengths-Based Career 

Counseling has no effect on the Career-Planning Beliefs 

among career immature students (P>0/05). The finding 

confirmed that Strengths-Based Career Counseling is an 

effective method for improving Decision-Making Self-

Efficacy and career distress among career immature 

students. 

Keywords: career distress, Self-Efficacy, Career 

Decision-Making, Career Counseling, Strengths-Based. 
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 مقدمه 
 

( بنابراین سازمان تعلیم و 2016، 1از آنجا که یکی از مسائل و دغدغه های جوانان امروزی، شغل است )کوپ، گیردانو، منینگ و مور 

  3سوپر   2(. نظریه رشد شغلی 1394کند )کریمی،  تربیت در هر جامعه باید بستر لازم برای آمادگی و رشد شغلی دانش آموزان جامعه فراهم  

( و ساختار پایه آن از بلوغ شغلی که مبنای قابل قبولی برای درک گذار از مدرسه به کار است، اطلاعات تجربی جدیدی را  1990، 1957)

انجام تکالیف رشد شغلی  و    4به دست می دهد. بلوغ شغلی به آمادگی فرد برای جستجوی اطلاعات شغلی، آمادگی تصمیم گیری شغلی 

( از طریق مدل سازی پنهان رشد دریافت که شیب بلوغ شغلی در اوایل نوجوانی در جهت  2009)  6(. هئو2001،  5اشاره دارد )ساویکاس 

تفاده  (. فرد بالغ می تواند به بهترین وجه از امکانات خود در رسیدن به مقاصد و هدف هایش اس2015،  7مثبت حرکت می کند )هئو و کیم

نماید. خودشناسی، برخورداری از اطلاعات و ارزش های شغل، داشتن باور شغلی، عادات صحیح مطالعه و برخورداری از مهارت های برنامه  

 .(2018،  8ریزی و مشکل گشایی از ارکان اصلی بلوغ شغلی می باشد )آن و کیم

شغلی متزلزل عمل کرده و خودکارآمدی ضعیفی در تصمیم گیری  دهند که افراد نابالغ شغلی در تصمیمات  نتایج مطالعات نشان می

،  10شاکلا و سینگ )خودکارآمدی  ،(2017، 9امرسون ) شغلی گیری در مقابل افراد بالغ شغلی در تصمیم  (.2001 ، ساویکاس)شغلی دارند 

  تصمیم   تجربه می کنند.  خودکارآمدی( وضعیت مطلوب تری را  2016،  11هارلو و باومن )   شغلی  گیری  تصمیم  خودکارآمدی  و(  2016

  است   شده  تعریف  شغلی  گیری  تصمیم  فرایند  در  مختلف  وظایف  انجام  در  موفقیت  برای  خود  توانایی  مورد  در  فرد  باور  عنوان  به  شغلی  گیری

 (. 2013  ویلسون،  و   ویلز)

  شود   تعریف  شغل  با  مرتبط  فرد  شناختی  افکار  عنوان  به  تواند  می  شغلی  و باورهای  گذارند  می  تاثیر  افراد  گیری  تصمیم  نحوه  بر  باورها

  ها که آن  دارد  احتمال  بیشتر  نهادینه شده باشد  باورها  این  که  آموزان  و چنانچه در دانش  (2002  ،13هر  و  ؛ پنگ2020،  12کیراز و کیراز )

  کرومبولتز   و  (. میشل2020،  14یابند )چان به سطوح بالایی از موفقیت دست    و  بمانند  باقی  دشوار  کارهای  در  کنند،  چالش  کرده،  ریسک

  مورد   در  اضطراب  کاهش  در  کنترل  شرایط  یا  و  گیری  تصمیم  های  آموزش  از  موثرتر  شناختی  بازسازی  مداخله  یک  که   دریافتند(  1976)

  گیری   تصمیم  در  شناختی  عوامل  که  کندمی  حمایت  دیدگاه  این  از  ها  یافته  این.  است  شغلی  کاوش  رفتار  تشویق  و  شغلی  گیری  تصمیم

 تصمیم  های  مهارت  آموزش  از  موثرتر  تواند  می  آموزان  دانش  شغلی   باورهای  به  مربوط  مداخلات  ارائه  که  این  و  هستند  شغلی مهم  های

  کلیدی  عامل پریشانی که کردند بیان( 1983)  15هارتمن  و فوکا پریشانی، و شغلی گیری تصمیم میان رابطه بررسی در .باشد هاآن گیری

 (.  2006  ،16جانسون   و  پنگ)  هستند  تصمیمی  بی  معرض  در  که  است  افرادی  شناسایی  برای

  ، 17آرنود   و  مگی)  است  شغلی  موانع  کشف  و  شغلی  مصالحه  شغلی،  ناامیدی  مانند  منفی  های  تجربه  از  بسیاری  شغلی پیامد  پریشانی

  و   کار  مثل)  خاص  های  حوزه  سایر  به  مربوط  همپوشانی، با پریشانیو با وجود    است  شغلی  های  حوزه  مختص  شغلی  پریشانی(.  2012

  بی  مانند منفی احساسات از وسیعی طیف شامل هااین تفاوت (.2012 آرنود، و مگی)هایی دارد تفاوت کلی یا عمومی پریشانی و( خانواده

  باشند   کننده  ناتوان  بسیار  تواند  می   و  شغلی می شودناامیدی در زمینه های    و  یاس  انتقاد،  هدف،  فقدان  استرس،  افسردگی،  تصمیمی،
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ها آموزشی است )کرید، هود،  محیط  در  استرس  شایع  علت  یک  شغلی  پریشانی(.  1994  ،1هپنر  و  فیتزپاتریک  نگومبا،  تولوس،  لارسون،)

ها به  روند تصمیم گیری شغلی برای آن(. بعضی از دانش آموزان ممکن است به یک تصمیم شغلی مبادرت نورند چرا که  2015،  2پرسکووا 

مداوم  هستند قادر نیستند    3(. از آن جایی که این دسته از دانش آموزان دارای اضطراب 2006شدت اضطراب آور است )پنگ و جانسون، 

میم گیری منطقی  به طور موثری از عهده وظایف رشد شغلی برآیند. بین بی تصمیمی شغلی و اضطراب رابطه مثبتی وجود دارد و سبک تص

 (.  2018با بی تصمیمی شغلی رابطه منفی دارد )نالپانتاگلو یلماز و ستین گوندوز،    4و باورهای خودکارآمدی 

(. با توجه به نظریه  1387همچنین بین بی تصمیمی با باورهای خودکارآمدی و تصمیم گیری شغلی رابطه وجود دارد )کریمی،  

(،  1994، 8، فواد و نومن 1990، 7، جونز 1991، 1988)به عنوان مثال، کرومبولتز،   6باورهای شغلی و پژوهش های مربوط به   5شناختی بک 

ترین مسائلی هستند که باید در ارزیابی رفتارهای تصمیم گیری شغلی افراد مورد توجه قرار گیرند )پنگ  باورهای شغلی و پریشانی فرد مهم

از طریق نظریه ها و نتایج مداخلات روانشناختی به طور فزاینده    9وان شناختی مثبت نگر (. طی دو دهه گذشته، جنبش ر2006و جانسون،   

 (.  2015،  10ای حمایت شده است )مجیار مو، اوونس، کنولی 

ها  است که به جای توجه بر نقایص افراد، بر منابع و استعدادهای آن  11از جمله نظریه های این حوزه، نظریه مشاوره شغلی توان مبنا 

،  12کند. رویکرد شغلی توان مبنا افراد را به دیدن همه جنبه های مثبت در زندگی واقعی خود دعوت می کند )آونز، ماتل و کریشوک کید میتا

(. تلفیقی از شناسایی و رشد نقاط قوت در مداخلات طراحی شده برای دانش آموزان، موفقیت های زیادی در تعدادی از زمینه ها  2015

(. به نظر می رسد که این رویکرد روشن سازی اهداف، ارزشها و منابع افراد  بتواند طرحریزی شغلی  2018،  13ست )اسکات به دست آورده ا

را تسهیل کرده و نیز با تأکید ویژه بر نقاط قوت و برجستگی های افراد بخوبی بتوان احساس خودکارآمدی را در تصمیم گیری های شغلی  

ش پریشانی های حوزه شغلی منجر شود.  اما  با این حال تنها یک مطالعه انجام شده است که اثرات شناسایی  ارتقا بخشد و در نهایت به کاه

توانایی ها و اجرای مداخلات توان مبنا را در زمینه مشاوره شغلی مورد بررسی قرار داده است این مطالعه که توسط اونز، موتل و کریشوک  

سه پروتکل مشاوره شغلی از جمله: پروتکل مشاوره شغلی توان مبنا، پروتکل مبتنی بر دلبستگی ( صورت گرفته است عملکرد نسبی  2016)

و یک پروتکل مرکب از توان مبنا و دلبستگی مورد بررسی قرار داد در حالی که هر سه گروه افزایش معناداری از پیش آزمون تا پس آزمون  

 روش بود.    را نشان داد اما پروتکل متبنی بر دلبستگی موثرترین

همانطور که پیشتر ذکر شد، عدم بلوغ شغلی دانش آموزان به مساله ای جدی برای آموزش و پرورش تبدیل شده است چرا که با  

افزایش اضطراب و پریشانی شغلی دانش آموزان و ایجاد اختلال در خودکارآمدی و تصمیم گیری شغلی آنها، هزینه های جبران ناپذیری  

و اقتصادی جامعه وارد می کند. همین مسأله مشاوران و متخصصان شغلی را بر آن می دارد که در پی یافتن و تأیید  بر ساختار اجتماعی

  بر   مبنا¬توان  یشغل  مشاوره  یاثربخش  نییتع  هدف  با  حاضر  پژوهش  مداخلاتی برای ارتقا و بلوغ شغلی دانش آموزان ناپخته شغلی باشند. 

 .  گرفت  انجام  یشغل  نابالغ  پسر  آموزان  دانش  در  یشغل  یشانیپر  و  یشغل  یز یر  طرح  یباورها   ،یشغل  یریگ  میتصم  یخودکارآمد

 

 روش

 

پس آزمون و پیگیری همراه  -طرح کلی این پژوهش با توجه به اهداف و ماهیت پژوهش یک طرح نیمه آزمایشی و از نوع پیش آزمون

بود    1396-97با گروه کنترل بود. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان رشتخوار در سال  
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به    و  انتخاب  نمونه  عنوان  به  به روش هدفمند  به  نفر  27  نفر بود.  938اداره آموزش و پرورش شهرستان رشتخوار    بر آمار  ها بناکه تعداد آن

  ، مذکر بودن ،  اعضاء   رضایت  معیار ورود اعضای نمونه،   .گرفتند  قرار (  n=14)  کنترل  گروه  و(  n=13)   آزمایش  دو گروه  درروش تصادفی  

، نداشتن بیماری روانی بارز، عدم مصرف    در پرسشنامه بلوغ شغلی  31/10دارای نمره کمتر  ،  متوسطهمشغول به تحصیل در دوره دوم  

متوالی وعدم    جلسه  دو  در   غیبت ، خروج  داروهای روان پزشکی و نداشتن بیماری جسمانی مزمن که مانع شرکت در جلسات شود و ملاک

 همکاری مناسب در فرایند جلسات مشاوره بود. 

    سنجشابزار 

پرسشنامه خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی برای اندازه گیری    :( CDMSE_ SF) 1پرسشنامه خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی 

تدوین شد. این پرسشنامه    1983در سال    2خودکارآمدی شغلی افراد در مشاوره شغلی به کار رفته است. این پرسشنامه توسط تایلور و بتز

( ارزیابی می کند. بنابراین سوال های این پرسشنامه مربوط به این 1978اب شغل را براساس مدل کرایتز )شایستگی در زمینه انتخ  5

( حل مساله.  5( طرح ریزی برای آینده  4( انتخاب هدف  3( جمع آوری اطلاعات شغلی  2( ارزیابی مناسب از خود  1حیطه ها می باشد:  

سوال    25تا اعتماد به نفس کامل نمره گذاری می شود. تعداد سوالات این آزمون    پرسشنامه بر روی یک مقیاس از عدم اعتماد به نفس

(، کاملاً  2(، مخالف )3(، نسبتاً موافق )4(، موافق )5است. نمره گذاری گویه های این پرسشنامه در یک طیف لیکرتی از کاملاً موافق )

(  1980های ابزار را با مقیاس تصمیم گیری شغلی )اوسیپاو،  ده مقیاس( ضریب روایی همزمان خر1983( می باشد.  تایلور و بتز )1مخالف )

را از طریق الفای کرونباخ به دست آوردند. در پژوهشی که توسط باوی، کریمی،    97/0محاسبه و  ضریب پایایی    48/0تا    29/0در بازه  

نشگاه آزاد اهواز اجرا گردید و پایایی آن با استفاده از  نفر از دانشجویان دا  50( انجام شد پرسشنامه بر روی  1388شیرالی نیا و ایمانی )

بدست آمد که ضریب مطلوبی برای این پرسشنامه محسوب می شود. روایی محتوایی پرسشنامه توسط پنج نفر    93/0روش آلفای کرونباخ  

 به دست آمد.    76/0از اساتید روان شناسی و مشاوره تایید و ضریب توافق بین آن ها  

(: این پرسشنامه برای اندازه گیری باورهای طرح ریزی شغلی افراد در مشاوره  CPBM) 3باورهای طرح ریزی شغلیپرسشنامه  

خرده مقیاس مشکلات    5تدوین شد. ابزار دارای    2015در سال   4برزیلر -برکوییتز و لیپشیتز  –شغلی به کار رفته است که توسط براونستین  

اک شده فعالیتهای طرحریزی شغلی، تخمین اثربخشی مشاوره شغلی، موانع ادراک شده جستجوی  ادراک شده طرحریزی شغلی، فواید ادر

مشاوره شغلی، انگیزش برای سازگاری شغلی بوده و گویه های ابزار در یک طیف لیکرتی از کاملا موافقم، موافقم، نسبتاً موافقم، مخالفم،  

ساختار عاملی مقیاس با استفاده از روش   (2015برزیلر )-برکوییتز و لیپشیتز – کاملا مخالفم پاسخ داده می شوند. در پژوهش براونستین

  بدست آمد. همچنین پایایی با روش آلفای   76/0تا    54/0خرده مقیاس این ابزار از    5تحلیل عاملی تأییدی مطلوب ارزیابی و بازه بار عاملی  

(. در پژوهش حاضر پرسشنامه بر  2015برزیلر،  -برکوییتز و لیپشیتز  –بدست آمد )براونستین    85به    58مقیاس ها،    خرده  برای  کرونباخ

  0/ 77نفر از دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان رشتخوار اجرا گردید و پایایی آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ    300روی  

رسشنامه توسط پنج نفر از اساتید روان شناسی و  بدست آمد که ضریب مطلوبی برای این پرسشنامه محسوب می شود. روایی محتوایی پ

 به دست آمد.   83/0مشاوره تایید و ضریب توافق بین آن ها  

  و  پریشانی  میزان  سنجش  هدف  را با  شغلی  پریشانی  ابزار(  2015)  6مکرانسکی   و  پراسکوا  هود،  کرید،(:  CDS) 5پریشانی شغلی 

گویه و پاسخ نامه در طیف لیکرتی پنج درجه ای )بسیار موافقم تا بسیار مخالفم(    12دارایشغل طراحی کردند. این ابزار    انتخاب  در  آشفتگی

تا    52/0(  ساختار تک عاملی این ابزار مورد تأیید قرار گرفت و بار عاملی گویه ها از  2015تنظیم شده است. در پژوهش کرید و همکاران )

نفر از    300در پژوهش حاضر نیز پرسشنامه بر روی    محاسبه شد.  90/0رونباخ  محاسبه شد. همچنین ضریب پایایی با روش آلفای ک  80/0

بدست آمد که    84/0دانش آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان رشتخوار اجرا گردید و پایایی آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

وسط پنج نفر از اساتید روان شناسی و مشاوره تایید و  ضریب مطلوبی برای این پرسشنامه محسوب می شود. روایی محتوایی پرسشنامه ت

 به دست آمد.    87/0ضریب توافق بین آن ها  

 
1.self-efficacy decision making  

2 . Taylor & Betz 

3 .Career-Planning Beliefs 

4. Braunstein-Bercovitz & Lipshits-Braziler 

5.career disteres  

6.Creed, Hood, Praskova & Makransky 
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Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),11(1), 2022 

 

 

  کراتز   شغلی   بلوغ  شاخص  از  جدیدتری  و  کوتاه  فرم  ابزار  این(:  Cفرم    - (  CMI)  شغلی  بلوغ  )شاخص   1پرسشنامه بلوغ شغلی 

  رشد   میزان  سنجش  هدف  با    (2011)  پروفلی  و  ساویکاس  توسط  سوالی  24  ابزار  این.  است(  2011  2پروفلی  و  ، نقل از ساویکاس1961)

  نامه   پاسخ  که  است  مقیاس )دغدغه، کنترل، کنجکاوی و اعتماد(  خرده  4  دارای  شغلی  رشد  شاخص  فرم  این  .است  شده  طراحی  افراد  شغلی

عاملی    تحلیل  شیوه  به  ابزار  سازه   روایی(  2011)  پروفلی  و  ساویکاس  پژوهش  در.  است  شده  تدوین  "نادرست"  و  "درست"  گزینه  دو  براساس

  دست   به  برای اعتماد مطلوب  95/0برای کنجکاوی و    83/0برای کنترل،    28/0های دغدغه،  برای خرده مقیاس  51/0تأییدی، با بار عاملی  

همچنین در پژوهش حاضر پایایی این    .آمدبدست    74/0تا    62/0ضریب پایایی با روش کودر ریچاردسون برای خرده مقیاس ها از    و  آمد

محاسبه شد و روایی محتوایی پرسشنامه توسط پنج نفر از اساتید روان شناسی و    51/0ابزار به روش کودر ریچاردسون برای نمره کلی  

 به دست آمد.    85/0مشاوره تأیید و ضریب توافق بین آن ها  

 شیوه اجرای پژوهش 
به اداره آموزش و پرورش شهرستان رشتخوار جهت اخذ مجوز برای ورود به مدارس پسرانه    ابتدا  پژوهشگر  برای انجام پژوهش حاضر،

دانش آموز اجرا    300مدرسه را انتخاب و پرسشنامه بلوغ شغلی را روی    7دوره متوسطه مراجعه نمود. سپس از بین مدارس شهرستان،  

( کسب کردند  31/10رادی که نمره پایین تر از منفی یک انحراف استاندارد )نمره  نفر )اف  47کرد. بعد از تحلیل نتایج پرسشنامه بلوغ، تعداد  

به عنوان افراد نابالغ شغلی شناخته شدند. پس از تماس و توضیح شرایط اجرای پژوهش به دلیل پراکندگی جغرافیایی و عدم امکان حضور  

در پژوهش رضایت دادند و این افراد پس از  برگزاری مصاحبه اولیه و  نفر به شرکت    27در مداخله از بین دانش آموزان نابالغ شغلی تعداد  

به صورت تصادفی    نفر(14و گواه    13آزمایش و گواه )آزمایش،    اخذ شماره تماس و نشانی محل سکونت برای دسترسی بیشتر، در دو گروه 

دقیقه ای به    90گروه آزمایش، طی چهار جلسه  گمارده شدند. با کسب رضایت از شرکت کنندگان پروتکل مشاوره شغلی توان مبنا روی  

یک هفته بعد از پایان آخرین جلسه پس    ای دریافت نکردند.هیچ گونه مداخله  صورت هفته ای یک بار اجرا شد و گروه گواه طی این مدت

تمامی شرکت کننده ها در    آزمون بر روی دو گروه آزمایش و گواه اجرا گردید و در آخر نیز پس از طی سه ماه از آخرین جلسه و حضور

  پژوهش، پیگیری در مورد هر دو گروه انجام شد. به منظور رعایت ملاحظات اخلاقی جلسات برای گروه گواه نیز به صورت مختصر و فشرده 

نام مراجع    پس از مرحله ی پیگیری اجرا شد و آنان نیز از این آموزش ها بهره مند شدند. اطلاعات مراجعان به صورت کد دار و بدون ذکر

بر روی گروه    (2013اوادیا و همکاران،  -)لیتمنمبنا  در پرونده ثبت شد تا اصل رازداری حفظ شود. . در نهایت جلسات مشاوره شغلی توان

تحلیل  spss 23 آزمایش اجرا شد. همچنین داده های بدست آمده به روش تحلیل واریانس اندازه گیری های مکرر و با استفاده نرم افزار

 د.    ش
 مبنا . شرح مداخله مشاوره شغلی توان1جدول

 
1.career maturity Questionnaire 

2 .Savickas & Porfeli 

 محتوای جلسات 

 

 

 یکم

  شناسایی حداقل  - کمک به شناسایی اهداف شغلی  – مراجعان  قبلی تجارب  مورد در  اطلاعات  آوری جمع  -مدت  اولیه کوتاه مصاحبه 

انعکاس احساس    –ها  نقش  این  اجرای  برای  مورداستفاده  هایشایستگی  و بررسی  بازی کردن نقشهای زندگی  –برجسته    توانایی  سه

  های ارزش در عمل تکمیل پرسشنامه توانمندی  -صدای چندگانه، قاب گیری مجدد   مانند  خاص   تکنیک  اعمال چندین  -و محتوی  

(VIA-IS.) 

 

 دوم 

توانمندی از  برگسترش شناخت مراجعان    شناسایی– شغلی  اهداف   با  هاتوانمندی  دادن  پیوند  -  VIA  بندیطبقه  اساس  هایشان 

تکنیک سؤالات  -  مناسب   هایحلراه برای  دادن دو  -استثناء  اجرای    توانمندی   پنج   یا  سه(  1)  به مراجعان  هفته  تکلیف جداگانه 

  در آنکه    شغلی  جستجوی  با  مرتبط  فعالیت  سه (  2. )به کار برند  در طی هفته آینده  بار  3  حداقل   شغلی  را برای جستجوی  برجسته

 های برجسته آنها کمک کرده است را گزارش دهند.توانمندی شناسایی   اند و بهآن شده هفته موفق به انجام 

 

 

 سوم 

  مراجعان   برای  هاآن  معنی  ها وتوانایی  درباره   گفتگوی مشاور  -جمله   تکمیل  گذاری استعاری ونشانه  از تکنیک  استفاده   - تکالیف  بررسی

(  1)هفته بعد  برای   به مراجعان  جداگانه تکلیف دو  دادن -موردنظر هستند های توانایی دارای توصیف زندگی شخصی در زمانی که –
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 یافته ها 
 

درصد(   3/27نفر )  3سال ؛ از بین شرکت کنندگان، در گروه آزمایش    2/16سال و گروه کنترل    8/16میانگین سنی گروه آزمایش  

 60نفر ) 9درصد( پایه دهم و  40نفر ) 6درصد( نفر پایه دوازدهم و در گروه آزمایش  1/9درصد( پایه یازدهم و  ) 6/63نفر ) 7پایه دهم، 

درصد(    4/36نفر )  4درصد( آزاد،    6/63نفر )  7دند؛  توزیع فراوانی دانش اموزان بر حسب شغل پدر برای گروه آزمایش  درصد( پایه یازدهم بو

نفر آزاد محاسبه شد؛ همچنین همه افراد گروه آزمایش محصل بوده و شغل دیگری نداشتند اما برای   15دولتی و برای گروه کنترل همه 

برای  و کرویت موخلی    لوین  Fکشیدگی،  -های چولگینتایج آزمونمان شاغل هم بودند. در ادامه  درصد( کنترل سه نفر همز  20گروه )

 بررسی پیش فرضهای تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر استفاده شد. 
 

 . میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه و مقطع زمانی اندازه گیری2جدول 

 پیگیری پس آزمون  آزمون پیش   

 

ن 
گی

یان
م

ف   
حرا

ان

یار 
مع

ی  
ولگ

چ
ی 

دگ
شی

ک
ن  

گی
یان

م
ف   

حرا
ان

یار 
مع

ی  
ولگ

چ
ی 

دگ
شی

ک
ن  

گی
یان

م
ف   

حرا
ان

یار 
مع

ی  
ولگ

چ
ی  

دگ
شی

ن
 

خودکارآمد 

 ی ش 

 - 75/0 0 53/1 5/87 - 94/0 - 02/0 53/1 3/88 - 49/0 - 42/0 2/3 79 آزمایش 

 21/0 - 85/0 24/2 9/74 - 51/0 - 48/0 2/2 2/74 19/0 - 7/0 14/2 3/74 گواه 

باورهای 

 ش -ط

 - 29/0 - 57/0 55/0 8/16 42/0 88/0 17/2 8/95 56/0 47/0 67/3 5/96 آزمایش 

 - 66/1 28/0 83/0 6/13 - 24/0 47/0 85/2 4/93 95/0 64/0 9/2 4/94 گواه 

پریشانی 

 شغلی

 - 22/0 61/0 1 29 - 65/0 41/0 08/1 9/28 6/2 5/1 75/1 9/34 آزمایش 

 - 24/1 - 06/0 28/3 2/33 - 47/1 - 13/0 25/3 7/32 - 6/10 - 32/0 12/3 3/32 گواه 

 

چولگی و کشییدگی توزیع متغیرها برای دو گروه آزمایش و کنترل در سیه مقطع زمانی پیش آزمون،    2به یافته های جدول    توجه  با

( قرار دارند و بنابراین پیش فرض نرمان بودن توزیع متغیرها تأیید می شییود. همچنین پیش  2تا   -2پس آزمون و پیگیری در بازه نرمال )

( و این به  (P  >  05/0)لوین مورد بررسییی قرار گرفت و آماره آن برای متغیرهای پژوهش معنادار نشیید  فرض همگنی واریانسییها با آزمون  

(،  01/0P <  ،  61/0=2Xمعنای تایید فرض همگنی واریانسیها اسیت. همچنین آزمون کرویت موخلی برای متغیر تصیمیم گیری شیغلی )

( معنادار بدسییت آمده و پیش فرض  001/0P <  ،  42/0=2Xی )( و پریشییانی شییغل01/0P <  ، 66/0=2Xباورهای طرحریزی شییغلی )

 گزارش شده است.    3کرویت تایید می شود. در ادامه نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر در جدول  
 

 . نتایج تحلیل اندازه گیری مکرر در سه مقطع اندازه گیری 3جدول 

مجموع    متغیر

 مجذورات 

df  میانگین

 مجذورات 

F    سطح  

 معناداری 

 مجذور اتا

  ×  خودکارآمدی ش

 گروه

 33/0 001/0 32/12 64/171 2 29/343 مفروضه کرویت 

 33/0 001/0 32/12 42/237 44/1 29/343 گیسر -گرینهاوس

 003/0 94/0 07/0 26/2 2 52/4 مفروضه کرویت 

  جستجوی  با   مرتبط  فعالیت   سه (  2. )به کار برند  در طی هفته آینده  بار   3  حداقل   شغلی   را برای جستجوی  برجسته   توانمندی   پنج   یا  سه 

 .گزارش دهند  های برجسته آنها کمک کرده است راتوانمندی شناسایی   اند و بهآن شده موفق به انجامهفته  که در آن شغلی

هایی که در  توجه رشد توانمندیارزیابی مشاور و مراجع از تغییرات قابل  -بندیجمع- گذاریاستفاده از تکنیک نشانه- بررسی تکالیف چهارم 

 ماه. 6تصویر سازی زندگی مراجعان پس از  -هایی که نیازمند کار بیشتر هستندزمینهشناسایی  -طول فرایند تجربه کردند 
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  ×ش - باورهای ط

 گروه

 003/0 89/0 07/0 02/3 49/1 52/4 گیسر -گرینهاوس

  ×   پریشانی شغلی

 گروه

 55/0 001/0 09/31 8/96 2 6/193 مفروضه کرویت 

 55/0 001/0 09/31 44/153 26/1 6/193 گیسر -گرینهاوس

 

نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه گیریهای مکرر نشان می دهد که در مجموع سه مقطع اندازه گیری برای متغیرهای خودکارآمدی  

( مشاهده میشود و برای متغیر باورهای  P<،32/12=F 01/0؛P<،09/31=F 01/0پریشانی شغلی تفاوت معنی داری)تصمیم گیری شغلی و  

(.  در ادامه به منظور تعیین دقیق تر تفاوتها بین سه مقطع اندازه  P  ،07/0  =F   >  05/0طرح ریزی شغلی این تفاوت معنی دار نیست )

 گزارش شده است   4که نتایج آن در جدول    گیری از آزمون تعقیبی بن فرونی استفاده شد
 

 . نتایج آزمونی تعقیبی بن فرونی برای تعیین تفاوتهای بین سه مقطع اندازه گیری 4جدول

 پیگیری -پس آزمون پیگیری -پیش آزمون پس آزمون -پیش آزمون  متغیر

تفاوت    

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

معنی 

 داری

تفاوت  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

معنی 

 داری

تفاوت  

 میانگین 

انحراف  

 معیار 

معنی 

 داری

 55/0 95/0 36/1 02/0 08/2 - 9/6 003/0 77/1 - 27/8 آزمایش    خودکارآمدی ش

 1 22/1 - 73/0 1 27/0 - 6/0 1 27/0 13/0 گواه 

 001/0 27/2 18/79 001/0 78/3 6/79 1 75/2 45/0 آزمایش  ش  -باورهای ط

 001/0 16/2 8/79 001/0 25/2 8/80 48/0 67/0 1 گواه 

 1 21/0 - 91/0 002/0 21/1 91/6 001/0 22/1 18/6 آزمایش   پریشانی شغلی

 75/0 39/0 - 47/0 3/0 5/0 - 87/0 1 46/0 - 4/0 گواه 

 

نشان می دهد که در گروه گواه در متغیرهای خودکارامدی تصمیم گیری شغلی و پریشانی شغلی  در هیچ یک از   4یافته های جدول  

( اما برای متغیر باورهای طرح ریزی شغلی در مقطع پس آزمون و  P  >  05/0اندازه گیری تقاوت معناداری مشاهده نمی شود )مقاطع  

پیگیری برای متغیرهای  -پس آزمون و پیش آزمون- های پیش آزمون(. در گروه آزمایش تفاوت>01/0P)  پیگیری تفاوت معنادار است

مبنا بر  -( که به معنای تأثیر پایدار مداخله مشاوره شغلی توان>01/0Pنی شغلی معنادار بوده )خودکار آمدی تصمیم گیری شغلی و پریشا

پیگیری تفاوت معنادار است  -پیگیری و پس آزمون-آزموناین دو متغیر است. برای متغیر باورهای طرحریزی شغلی در دو مقطع پیش

(01/0P<که با توجه در معناداری تفاوتهای گروه گواه در ه )  مین دو مقطع می توان نتیجه گرفت که تفاوتهای گروه آزمایش ناشی از

 . مبنا-متغیر مداخله گر زمان بوده و نه مداخله مشاوره شغلی توان

 

 گیری بحث و نتیجه
 

خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی، پریشانی شغلی و باور طرح  پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی مشاوره شغلی توان مبنا بر  

مبنا در افزایش خودکارآمدی تصمیم  نتایج پژوهش نشان داد که مشاوره شغلی توانریزی شغلی در دانش آموزان نابالغ شغلی انجام شد.  

( و  2000)  1و شیفیانو  بتز  ( 2015)  اوونز، موتل و کریشوکپژوهش    غ شغلی مؤثر بود. این یافته با نتایجگیری شغلی دانش آموزان نابال 

 همسو بود. (  1120)  2لینلی  و  پروکتور، مالتیپژوهش  
های مختلف  که تأکید بر نقاط قوت، احساس کارآمدی افراد را در مواجهه با فعالیت  در تبیین یافته مذکور می توان چنین اظهار داشت  

(. در مشاوره گروهی توان مبنا، اعضای گروه تشویق می شوند تا نقاط قوت خود را کاوش و در  2006،  3دهد )لینلی، هارینگتونافزایش می

 
1.Betz & Schifiano 

2.Proctor, Maltby & Linley 

3.Harrington 
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The Effectiveness of Strengths-Based Career Counseling on Career Decision-Making Self-Efficacy and Career-... 

  

 
 

ه افراد تکلیف داده میشوند تا فعالیتهای موفق خود در زندگی را شناسایی و  ها گفتگو کنند. بعنوان مثال در این نوع از مشاوره بمورد آن

نقش شایستگی های خود را در این فعالیتهای موفق مشخص کنند. این امر علاوه بر اینکه خودشناسی دانش آموزان را ارتقاء می دهد،  

ها در میابند که منابع  ها ایجاد می کند. در واقع آندر آنحس اعتماد به خود را نیز برای تصمیم گیری در مورد جهت گیری شغلی آینده  

موضوعی که در رویکرد توان مبنا بسیار بر آن تأکید می شود این است که به افراد  خوبی برای پیگیری شغل آینده خود در اختیار دارند. 

( و این نگرش مثبتی در 2013دیا و همکاران،  اوا-ها را در تصمیم گیری تشویق و درگیر می شوند )لیتمنمسئولیت داده می شود و آن

 . فرد نسبت به خود و آینده بوجود می آورد که می تواند در احساس خودکارآمدی او نسبت به تصمیمات شغلی بسیار مؤثر واقع شود

این  .  بود  مؤثر  شغلی  نابالغ  آموزان  دانش  شغلی  پریشانی  کاهش  در  هم  مبناتوان  شغلی  مشاوره  که  داد  نشان  پژوهش حاضر  یافته دیگر

توان  در تببین یافته مذکور می    .است   همسو  (2019)  2(و کیم و لی2020)  1لاپوینت، ساوارد و لی کورف -پژوهش میلوت  نتایج  یافته با

لازم برای جهت  های  که اکثر دانش آموزان در اوایل تحصیل دارای دغدغه و نگرانی انتخاب شغل هستند و چنانچه آموزشاظهار داشت  

دهی به چنین دغدغه های فراهم نشود در نهایت پریشانی شغلی بر دانش آموز عارض خواهد شد. اما نکته حائز اهمیت در این زمینه این  

را،  ها برای مقابله با اضطراب و پریشانی روانی است )بندواست که همه افراد دارای قدرت های ذاتی یا منابعی هستند که کلید توانایی آن

زا اطمینان  های لازم برای مقابله و اداره شرایط استرس(. به عبارت دیگر چنانچه افراد از توانایی خود برای کنترل اوضاع و مهارت2005

مبنا به جای تشخیص نقایص و تمرکز بر نقاط ضعف، داشته باشند اضطراب و پریشانی کمتری را تجربه خواهند کرد. در مشاوره شغلی توان

های خود را شناسایی کرده و ببینند. در این نوع از مشاوره شغلی، دانش آموزان  ها و توانمندیشود تا ظرفیتنش آموزان کمک میبه دا

شوند تا توانمندی های مرتبط با شغل خود را کشف کرده و از این توانمندی ها برای کاوش و طرح ریزی شغلی استفاده کنند.  ترغیب می

گیری و ورد مشاوره شغلی می تواند به دانش آموز القا کند که از توانمندی ها و استعدادهای لازم برای کاوش، تصمیم بنابراین این نوع از

 ها مؤثر واقع شود.  به شغل برخوردار است و  همین امر به خوبی می تواند در کاهش پریشانی شغلی آن

مده در متغیر باورهای طرح ریزی شغلی در مراحل پس آزمون و  که تغییرات بوجود آ   همچنین یافته دیگر پژوهش حاضر نشان داد

ی  پیشگیری را با توجه به وجود همین تغییرات در گروه گواه نمی توان به مداخله آزمایشی نسبت داد بنابراین مشاوره شغلی توان مبنا تأثیر 

در تبیین این یافته می توان اظهار داشت  ناهمسو است.    (2017این یافته با نتایج پژوهش موبلی و همکاران ) در متغیر مذکور نداشته است.  

  برای   انگیزهمنافع جذاب در فعالیت های طرح ریزی شغلی یا  شدت مشکلات طرح ریزی شغلی،  که از آنجایی که باورهای طرح ریزی مثل  

انواع  شغلی به شدت تحت تأثیر متغیر زمان هستند و به طور خاص در سنین نوجوانی افر  سازگاری  به  رسیدن اد به شدت در معرض 

اطلاعات شغلی از یک طرف و همچنین فشارهای اجتماعی برای تدوین نقشه شغلی خود قرار می گیرند و همین امر تغییراتی را در این  

م مداخله  مبنا در طول انجا-باورها ایجاد می کند. بنابراین می توان بیان کرد که متغیرهای مذکور خود بخود و بدون تأثیر مشاوره توان

 توانسته بودند تغییراتی را در باورهای طرحریزی شغلی دانش آموزان بوجود آورند.  

  در  آموزان  دانش  یناتوان  احساس   رفع  و  یخودکارآمد   ارتقا  جهت  در  مؤثر  یا  مداخله  مبناتوان  شغلی  مشاورهنتایج پزوهش نشان داد  

  اضطراب  کاهش  در  آنها  قوت  نقاط  بر  دیتأک  و  آموزان  دانش  یساز  توانمند  قیطر  از  مشاوره  از  نوع  نیا  ن یهمچن.  دانست  یشغل  یریگ  میتصم

به کلیه مشاوران مدارس، روانشناسان و مشاوران مراکز مشاوره که به نوعی با نوجوانان درگیر هستند   . دارد  ریتأث  آنها  یشغل  یشانیپر  و

مبنا را در دستور کار خود قرار داده تا بتوان از این طریق بسیاری از مشکلات روانشناختی و  توصیه می شود اجرای مشاوره شغلی توان

این رفتاری دانش آموزان  به دلیل پریشانی و ابهام در تصمیم گیری شغلی و به تبع آن رشد نامناسب شغلی بوجود می آید پیشگیری کرد.  

گیری هدفمند و نیز حجم نمونه پایین احتمال سوگیری را بالا  تفاده از روش نمونهپژوهش با محدودیت هایی مواجه بود از جمله اینکه اس

های  های آتی سازوکاری طراحی شود که بتوان از روشبرده و قابلیت تعمیم را کاهش داده است. بر این اساس پیشنهاد می شود در پژوهش

توانند در مطالعات آتی مشاوره  پژوهشگران می یشتری استفاده کرد.  های بکنندهنمونه گیری معتبرتر همچون تصادفی و نیز تعداد شرکت

 . های مشاوره شغلی مقایسه و هم سنجی کنندمبنا را با سایر روش-شغلی توان
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