
 1401تیر ،  73، شماره پیاپی 4شماره،  11لرویش روان شناسی، سا

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),11(4), 2022 

ناکارآمد با   یهاو نگرش   یتیشخص  یهایژگیو  یندر ارتباط ب یاجتماع  یتمطلوب یانجینقش م

 پرخاشگرانه نوجوانان  یرفتارها
      The mediating role of social desirability in the relationship between personality 

traits and dysfunctional attitudes with adolescent aggressive behaviors 

  
   دآبادیسع یلطفشیدا 

روانشناس ارشد  ترب   ،ینیبال  یکارشناس  علوم  روانشناس  یتیدانشکده    ،یو 

 . رانیا  ل،یاردب   ،یلیدانشگاه محقق اردب 

 )نویسنده مسئول( سجاد بشرپور

دانشگاه محقق    ، یو روانشناس  یتی دانشکده علوم ترب   ،یاستاد گروه روانشناس

 . رانیا  ل،یاردب  ،یلیاردب 

 راد  یعیزهره رف

روانشناس ارشد  ترب   ،ینیبال  یکارشناس  علوم  روانشناس  یتیدانشکده    ،یو 

 . رانیا  ل،یاردب   ،یلیدانشگاه محقق اردب 

 Sheyda Lotfi saedabad 

Master of Clinical Psychology, Faculty of Education 

and Psychology, University of  Mohaghegh Ardabili, 

Ardabil, Iran. 

Sajjad Basharpoor * 

Professor, Department of Psychology, Faculty of 

Education and Psychology, University of  Mohaghegh 

Ardabili , Ardabil, Iran.  

basharpoor_sajjad@uma.ac.ir 

Zohreh Rafiee rad 

Master of Clinical Psychology, Faculty of Education 

and Psychology, University of  Mohaghegh 

Ardabili,Ardabil, Iran. 

   

 چکیده 
رفتار ازجمله  برپرخاشگری  تاثیرگذار  و  شایع  و  جنبه   های  فردی  های 

جمله از  فرد  نگرش    اجتماعی  و  اجتماعی  کارایی  و  مطلوبیت  شخصیت، 

میانجی   نقش  تعیین  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش  است.  نوجوانان 

ویژگی بین  ارتباط  در  اجتماعی  نگرشمطلوبیت  و  شخصیتی  های  های 

گرفت.   انجام  نوجوانان  پرخاشگرانه  رفتارهای  با  پژوهش  ناکارآمد  روش 

بود.   نوع همبستگی  کلیه  اری این پژوهش را  جامعه آمحاضر توصیفی از 

نفر از آنان با    200دادند که    لیتشک  1400-1399  لیاردب نوجوانان شهر  

  ق یو از طر  ی نترنتیدر دسترس به صورت ا   ی ریاستفاده از روش نمونه گ

و    شدند  انتخاب  به عنوان نمونه  ، ی)واتساپ، تلگرام، شاد(مجاز  هایشبکه

-اطلاعات شامل پرسشنامهآوری  ابزار جمع .مطالعه شرکت کردند  نی در ا

نگرشه مقیاس  ) ای  نوجوان  و  کودکان    ،DAS-C(  2006ناکارآمد 
پرسشنامه  NEO-FFI(  1985)   کوتاه   فرم   نئو  شخصیت  پرسشنامه   ،

( اجتماعی  باسو    DAS-CA(  1960مطلوبیت  پرخاشگری  و    پرسشنامه 

شده با استفاده از نرم  آوری    جمع  هایداده  بودند.  BPAQ(  1992)پری  

  ل یو تحل  ه ی مورد تجز  و روش تحلیل مسیر  lisrel8.8و    Spss 24افزار  

ی  داریمعنی  هاشاخص  ازنظرمدل تحقیق    که  داد  نشان   نتایج  .قرار گرفت

متغیرهای   و  است  تائید  مورد  برازش  ویژگی  نگرشو  و  های  ناکارآمد 

مطلوبیت   از طریق  مستقیم  غیر  طور  به  مستقیم،  اثر  بر  علاوه  شخصیت 

بر   )اجتماعی  میP<0/ 001پرخاشگری  تاثیر  یافته  (  به  باتوجه  گذارند. 

می در  پژوهش  آن  از  مدابرنامهتوان  و  آموزشی  روانخلا های  ی شناختت 

 .وبهبود عملکرد آنها استفاده کرد
کلیدیواژه ویژگینگرش:  های  ناکارآمد،  مطلوبیت  های  های شخصیتی، 

 اجتماعی، پرخاشگری، نوجوان. 

 Abstract 
Aggression is one of the most common and 

influential behaviors on individual and social 

aspects of the individual, including personality, 

desirability and social efficiency, and adolescents' 

attitudes. The aim of this study was to determine the 

mediating role of social desirability in the 

relationship between personality traits and 

dysfunctional attitudes toward aggressive behaviors 

of adolescents. The method of the present study was 

descriptive-correlational. The statistical population 

of this study consisted of all adolescents in Ardabil 

1400-1399, 200 of whom were selected as a sample 

using the sampling method available online and 

through virtual networks (WhatsApp, Telegram, 

Shad). And participated in this study. Data 

collection tools included DAS-C (2006) Dys-C 

dysfunctional attitude scale questionnaire, NEO-

FFI short-form personality questionnaire (1985), 

DAS-CA (1960) social utility questionnaire, and 

Bass and Perry aggression questionnaire ( 1992) 

were BPAQ. The collected data were analyzed 

using Spss 24 and Lisrel 8.8 software and the path 

analysis method. The results showed that the 

research model is approved in terms of significance 

and fit indicators and inefficient attitude variables 

and personality traits in addition to the direct effect, 

indirectly affecting aggression through social 

desirability (P <0.001). According to the research 

findings, it can be used in educational programs and 

psychological interventions and improve their 

performance.  

Keywords: Dysfunctional  Attitudes, Personality 

Traits, Social Desirability, Aggression, Adolescent. 
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 پرخاشگرانه نوجوانان  یناکارآمد با رفتارها یها و نگرش یتیشخص یهایژگیو  یندر ارتباط ب  یاجتماع یت مطلوب  یانجینقش م

      The mediating role of social desirability in the relationship between personality traits and dysfunctional attitudes ... 

  

 
 

 مقدمه 
 

مراه  هگیری را بهتغییرات چشمشود که  با بلوغ مشخص میاین دوره    شروعی انتقال از کودکی به بزرگسالی است و  دوره نوجوانی، دوره 

می(1400)برگ،  دارد پرخاشگری  به  احتمال  افزایش  باعث  محیطی  و  هورمونی  تغییرات  با  دوره  این  و   شود.  خانجانی  و  )زینالی 

مورد    ی نوجوانی و مراجعه مکرر این قشر به مراکز درمانی بررسی علل و کنترل آندر دوره  1( و به علت افزایش پرخاشگری 1395سهرابی،

ها بیانگر افزایش خشونت و رفتارهای پرخاشگرایانه نوجوانان  ( همچنین پژوهش2015و همکاران،  2توجه روانشناسان قرارگرفته است )سینگ

( پرخاشگری حالت ذهنی منفی با انحرافات  2015گذارد )سینگ و همکاران،در مدارس است که در بلندمدت آثار جبران ناپذیری می

و میزان   (3،2013مازوک، کانی و ووکا صورت فیزیکی و یا کلامی به دیگران است ) منظور آسیب رساندن عمدی بهی بهشناختی و رفتار

صورت غیرمستقیم از خود  باشد و دختران بیشتر پرخاشگری را به درصد می  7/17رفتارهای پرخاشگری در نوجوانان بسیار بالاست و حدود  

 (.  2016و همکاران،  4دهند )کومار نشان می

( شخصیت، الگوهای معین از  2019است. از نظر هیلگارد ) 5های شخصیت یکی از متغیرهای تاثیرگذار بر پرخاشگری نوجوانان، ویژگی

ا  در رابطه ب  (.1399کند )پروین،لارنس،جان،الیور و همکاران،  های تفکر است که نحوه سازگاری فرد با محیط را تعیین میرفتار و شیوه

برونگرایی، توافق پذیری، روانویژگی الگوی عاملی بیشتر مورد توجه است. رویکرد پنج عاملی  رنجورخویی، گشودگی و  های شخصیتی 

شکلهای پرخاشگری رابطه منفی  با تمام    و برونگرایی  و وظیفه شناسی  توافق پذیری،  شود، که گشودگی به تجربهشناسی را شامل میوظیفه

ها  شود؛ بنابراین کسی با این ویژگیزیرا توافق پذیری با ازخودگذشتگی و همدلی و مهربانی و... توصیف می  (.2021و همکاران ،  6دام )دارند  

شناسی همراه است؛ بنابراین فردی با وظیفه  دهد، همچنین وظیفه شناسی با خودکنترلی و خویشتنپرخاشگری کمتری از خود نشان می 

پذیری تمایل بیشتری به پذیرفتن عقاید جدید و  دهد و فرد با دلبالا، پرخاشگری کمتری از خود نشان میشناسی بالا و خودکنترلی  

در آخر   دهد.دهد و درنتیجه پرخاشگری کمتری از خود بروز میپذیری بیشتر از خود نشان میهای جدید انعطانوگرایی دارد و در موقعیت

ثباتی هیجانی و کنترل تکانه ضعیف و تجربه هیجانات  رنجورخویی با بیدار دارد، زیرا روانمعنی  رنجور خویی با پرخاشگری رابطه منفیروان

تواند باعث  رنجورخویی میشود و در پرخاشگری هم فرد دشواری در کنترل تکانه و هیجانات خود دارد، بنابراین روان منفی شناخته می 

های شخصیت  ( دریافتند بین پرخاشگری و ویژگی2019)7حیات و زینچر و میلر  (.2021و همکاران ،  دامافزایش پرخاشگری فرد شود )

برون رابطه معنی دارد. دیوی، دونوهو و  ویژگی2021)8داری وجود  و  و خشم  پرخاشگری  بین  نشان دادند  نیز   ارتباط  (  های شخصیت 

های بهتری برای خشم و پرخاشگری در زمینه قرار گرفتن در معرض  کنندهبینیپیش شخصیت و سرخوردگی  داری وجود دارد و  معنی

رنجوری با پرخاشگری ارتباط مثبت معنی داری دارد و سایر  ( در پژوهش خود دریافتند روان1397. پارسی و همکاران ) ها هستندرسانه 

های شخصیت با میزان پرخاشگری ارتباط  عبارتی دیگر ویژگید؛ بهدار دارهای شخصیتی با رفتار رانندگی پرخطر ارتباط منفی معنیویژگی

  ش قیم در مادران دان تمس  ر غیو    قیمتی مسر خاشگ ربا پ   هجگاننی پیتشخص  لبین عوام( دریافتند که  1398دارد. نیکوگفتار و جزایری )

های شخصیتی بلکه عوامل موقعیتی نها ویژگیت( نشان دادند که نه 2020)9در پژوهش حسن و الدوس وجود دارد.  دار  یمعن  هموزان رابطآ

 دار دارند. نیز با رفتار پرخاشگرانه ارتباط معنی

  ی ها طرحوارهشامل ناکارآمد  یها است. نگرش  10نگرش ناکارآمد  ی پرخاشگری در نوجوانان،بینی کنندهیکی دیگر از متغیرهای پیش

  ی از رفتارها   یاری بس  یبرا  و نگهدارنده   ساز  نهیعامل زم  کیها به عنوان  نگرش  نیکه ااست    رونیخود و جهان ب  یناسازگار درباره   یشناخت

ناپذیر و کمالگرایانه هستند  های ناکارآمد از معیارهای انعطاف (. نگرش  2009،  5است )کوهنر،هافیکسر و لیپسچ  ینابهنجار از جمله پرخاشگر

ناپذیر بودن، در مقابل تغییر مقاوم و ناکارآمد هستند و در ادراک و رفتار  انعطافکند و به علت  کردن از آن استفاده میکه فرد برای قضاوت
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(، در پژوهش خود دریافتند که نگرش های ناکارآمد  2016و همکاران )  2میسر  (.2017، په و ماهندران ،  1به نقل از لیوگذارند )فرد تاثیر می

 (2014)3د اما ارتباط خطی با نگرانی های مربوط به وزن دارد. چودهوری و چویتا اثرات غیر خطی بر روی علائم افسردگی و پرخاشگری دارن 

ارتباط معنی و خشم  ناکارآمد  نگرش  بین  افراد  دریافتند  بیرون در  و  و خشم درونی  ناکارآمد  نگرش  بین  و همچنین  دارد  داری وجود 

( در پژوهش خود دریافت که نگرش منفی و افکارخودآیند منفی و پرخاشگری  1397ترخان ) .داری وجود داردرنجور نیز رابطه معنیروان

 آموزان ارتباط دارد و با عملکرد تحصیلی آنها نیز رابطه دارد.با پرخاشگری دانش

ردگی اوایل نوجوانی  ناکارآمد در افسهای شخصیت و نگرش  تواند بین ویژگیجمله متغیرهایی است که احتمالا می  از4یاجتماع  تی مطلوب

آنچه واقعاً    فیتوص  یبه جا  یپاسخ دادن مطلوب از نظر اجتماع  یافراد برا  لیتمانقش میانجی را ایفا کند. مطلوبیت اجتماعی به معنای  

م ی  کنندی فکر  م  او  است  دهند یانجام  نشان می(2019و همکاران،    5ارنداز )،  منا . مطالعات  روابط  نوجوانانی که  با  دهد کودکان و  سبی 

صــدق پــور، محمودیــان و  همسالان نداشته و از مطلوبیت اجتماعی برخودار نیستند، گرایش زیادی به رفتارهای پرخاشگری دارند )

افراد با سطح بالای مطلوبیت اجتماعی، انعطاف پذیری بالایی در تغییر دادن نظرها و تجربیات شخصی خود در   (. 1388ســلیمانیان،  

پاسخگویی هستند، اما افراد با سطح پایین مطلوبیت اجتماعی در نظریات و تجربیات خود ثابت قدم هستند و انعطاف پذیری    ها ومصاحبه

داری بین مطلوبیت  (، نشان داد که ارتباط معنی1398(. فتحی )1392پایینی دارند )سرمدی سلطان، زارعی، میانکلیو سلیمی بحستانی،  

پ اجتماعی رابطه  2019ارنداز و همکاران )  .رخاشگری وجود دارداجتماعی و سازگاری روانی و  ( دریافتند بین پرخاشگری و مطلوبیت 

( در پژوهش خود نشان دادند که پرخاشگری با مطلوبیت اجتماعی رابطه معکوس دارد و با  2018و همکاران )  6کپل معکوس وجود دارد.

( نشان دادند که مطلوبیت اجتماعی و پرخاشگری باهم رابطه  2018)7و سوپوتیک   رفتارهای جنسی پرخاشگرانه نیز رابطه دارد. گورزدانیک

های شخصیت  دهد مطلوبیت اجتماعی با ویژگیها نشان میداری دارند و این دو متغیر با جنسیت نیز رابطه دارند. همچنین پژوهشمعنی

در  لا  نمرات با  عامل شخصیتی، یک گرایش کلی وجود دارد کهدر مطالعات مبتنی بر مدل پنج  (.  2019نیز رابطه دارد )پاتریک و میچل،

کند و این متغیرها بر  بینی میپیش  رویی و روان رنجورخوییدر برونگرایی، توافق، هوشیاری، گشاده  را  ییلامطلوبیت اجتماعی، نمرات با

پاتریک و  )  شامل یک عامل کلی و پوشاننده استدهنده این است که مطلوبیت اجتماعی  این الگو نشان  گذارند.مطلوبیت اجتماعی تاثیرمی

دار وجود  های شخصیتی و مطلوبیت اجتماعی رابطه معنی( نشان داد که بین ویژگی1396پژوهش محمودیان و همکاران )(. 2019میچل،

( همکاران  و  غدیری  ویژگی1399دارد.  و  اجتماعی  مطلوبیت  بین  دریافتند  معنی(  ارتباط  شخصیتی  وجود  های  و  داری  پاتریک  دارد. 

برون گرا  یاجتماع  تیمطلوب  نیب( دریافتند  2019)8میچل و وظیی،  و  بودن  ب  یشناس  فهیموافق  و  معنادار  مثبت و    ت ی مطلوب   نی رابطه 

( نیز در پژوهش خود نشان دادند بین مطلوبیت اجتماعی  2021و همکاران )   9پلت  وجود دارد.  و معنادار  یرابطه منف  یو عاطفه منف  یاجتماع

های  داری بین مطلوبیت اجتماعی و ویژگی( نیز رابطه معنی2018و همکاران )  10داری وجود دارد. نیمرد های شخصیت ارتباط معنیو ویژگی

اجتماعی رابطه دارد و باعث کاهش مطلوبیت  اند نگرش ناکارآمد نیز با مطلوبیت ها نشان دادهشخصیتی را دریافتند. از سویی دیگر پژهش

های ناکارآمد باعث  (. نگرش2018و همکاران،  11کند )شنکمن روان او را نیز دستخوش تغییراتی می اجتماعی فرد شده و سلامت  و کارایی

رو شود با  زا و پرفشار اجتماعی روبهتیجه زمانی که با روییداد آسیب شود فرد پافشاری بیشتری بر باورهای مخرب خود داشته باشد در نمی

ین نگرشها موجـب سـوگیری ادراک فرد از رویدادها شده و احساسات  رفتارهای ناسازگارانه مطلوبیت و کارای اجتماعی خود را کاهش دهد. ا

. شنکمن و  (1397شود )ایمانی،الخلیل و شکری،و منجر به عملکرد منفی فرد در جامعه می   دهنـدر قـرار مـیثیو رفتارهای او را تحـت تـا

داری دارند. ربیعی و  ( در پژوهش خود نشان دادند که نگرش منفی با سلامت روان و مطلوبیت اجتماعی رابطه معنی2018همکاران )

 ا نگرش ناکارآمد همبستگی منفی وجود دارد.( دریافتند که بین مطلوبیت اجتماعی و سلامت روان ب1388همکاران )

 
1 .liu 

2. Meiser 

3. Chowdhury& Gupta 

4 . Social Desirability 

5. ernandez   

6 . Kepple 

7 . Grozdanić, & Subotic 

8 . Patrik & Michal 

9 . Pelt 

10 . Nimrod 

11 . Shenkman 
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      The mediating role of social desirability in the relationship between personality traits and dysfunctional attitudes ... 

  

 
 

توان نتیجه گرفت که ویژگی شخصیت و نگرش ناکارآمد و مطلوبیت اجتماعی در بروز رفتار  با توجه به مبانی پژوهشی مطرح شده می

عی تاثیرگذار هستند و  پرخاشگرایانه نوجوانان موثر هستند و از آنجایی که متغیرهای ویژگی شخصیت و نگرش ناکارآمد بر مطلوبیت اجتما

گذارند. از آنجایی که رفتارهای  گذارد ، بنابراین این دو متغیر بر پرخاشگری نیز تاثیر میمطلوبیت اجتماعی نیز بر پرخاشگری تاثیر می

هستند،    شود و این گروه، نیروی انسانی و سازندگان فردای کشورپرخاشگرایانه در نوجوان باعث عوارض جسمی، روانی و اجتماعی می

شود. بنابراین شناسایی عوامل  سلامت روانی آنها اهمیت زیادی دارد و هرگونه نا آشنایی با این مسائل باعث اثرات زیان باری در جامعه می

تواند بروز آن را به حداقل برساند. به همین منظور این پژوهش با هدف بررسی نقش میانجی  تاثیرگذار بر پرخاشگری و کنترل آن می

 های ناکارآمد با رفتارهای پرخاشگرانه نوجوانان انجام گرفت. های شخصیتی و نگرشوبیت اجتماعی در ارتباط بین ویژگیمطل

 

 روش

 

همبستگی است. جامعه آماری شامل کلیه دانش آموزان دوره متوسطه اول و دوم شهر اردبیل بود  -روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی

  ی ابیلمطالعات مد   ینمونه برا   مطبق نظر محققان حداقل حج  نکهیباتوجه به اغول به تحصیل بودند.  مش  1400-1399که در سال تحصیلی  

گیری در  باشد که با استفاده از روش نمونهنفر می  200حجم نمونه شامل  در پژوهش حاضر  (.  1395)هومن،  شده است  شنهادیپ  200

شبکه طریق  از  و  اینترنتی  صورت  به  و  انتخاب  پرسشنامههای  دسترس  کردند.  شرکت  مطالعه  این  در  مجازی  مجازی،  فضای  در  ها 

ها و دانش  )تلگرام،واتساپ( دراختیار دانش آموزان قرار گرفت. معیارهای ورود به پژوهش شامل تمایل و رضایت برای تکمیل پرسشنامه

ها  به ادامه همکاری و تکمیل نکردن پرسشنامه های خروج از پژوهش، عدم تمایل ساکن در شهر اردبیل و معیار 18-13آموزان رده سنی 

ها به صورت  بود. در این پژوهش ملاحظات اخلاقی مانند رضایت افراد نمونه، اصول رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات هویتی و تحلیل داده

های  آموزان در پیام رسانی دانشهای درسلاین ساخته شد و در تمامی گروهپس از انتخاب نمونه، پرسشنامه با پرس  کلی، رعایت شد. 

داخلی و خارجی از جمله واتساپ، تلگرام، سروش و شاد انتشار یافت و نوجوانان به آن پاسخ دادند و توضیحات لازم از جمله هدف پژوهش  

خود را ثبت نمودند.  های  نفر به صورت کاملا داوطلبانه در این پژوهش شرکت کردند و پاسخ  200دهی به سوالات داده شده وو نحوه پاسخ

 استفاده شد.   lisrel  8.8و     spss  23افزار  ها از روش تحلیل مسیر و نرمبرای تجزیه و تحلیل داده

 ابزار سنجش 

 توسط(  CA-DASنوجوانان )  و کودکان ناکارآمد هاینگرش مقیاس: (CA-DAS)  1مقیاس نگرش ناکارآمد کودکان و نوجوان

؛ ویسمن و    1979)ویسمن،   ناکارآمد هاینگرش مقیاس بزرگسال  نسخه از با استفاده  .طراحی شده است(  2006)  2بورتون  و دوالساندرو

 مقدماتی تحلیل ایجاد کردند و سپس،    را ناکارآمد های ای مقیاس نگرشماده  40( و بعد از ساده سازی عبارات، ابتدا نسخه  1978بک،  

نسخه کودک و نوجوان،    –های ناکارآمد  (. در مقیاس نگرش2006بورتون،   و )دوالساندروماده شد    18ای منجر به حذف  ماده  40نسخه  

دهند. نتایج مطالعه  ( جواب می5( تا کاملاً موافقم )1مخالفم ) کاملاً از ایپنج درجه طیف یک  روی هاگویه از یک هر مشارکت کنندگان به

) و دوالساندرو از2006بورتون  در    .کرد تجربی حمایت طور به نوجوان و کودک نسخه ناکارآمد هاینگرش مقیاس  فنی هایویژگی ( 

اورال و گونلو  آلفای کرونباخ  (  2020)  3پژوهش  پایایی به روش  از    گزارش شد.  72/0و روایی به روش تحلیل عاملی    82/0ضریب  بعد 

سوال    18به    30/0ماده به دلیل بار عاملی کمتر از    4ذف  ای با حماده   22( پرسشنامه  1394هنجاریابی در ایران توسط شکری و همکاران )

پایایی به  (1394پژوهش شکری و همکاران ) است. درکمال گرایی اجتماع محور  و  خودمحور  کمال گراییکاهش یافت که شامل دو مولفه  

منظور بررسی  به    می باشد.   72/0و    78/0ترتیب    به  اجتماع محور  گراییکمال  و  خودمحور  گراییکمال  عوامل  برایروش آلفای کرونباخ  

بود. )شکری و  25/0و  21/0و نتایج بین    ی عاطفه ی مثبت محاسبه شدبا نمره  آن  هایهمبستگی بین نمره  ، DAS-CA اعتبار سازه

 79/0  کمال گرایی اجتماع محور به ترتیب    و  خودمحور  برای کمال گرایی کرونباخ  آلفای  روش  به  پایایی  حاضر  پژوهش  در  (.1394همکاران،

   .گردید   برآورد  70/0و  

 
1 . Children’s and Adolescent  Dysfunctional Attitudes Scale  

2. D Alessandro, & Burton 

Oral, Günlü 3. 
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 1401تیر  ،73شماره پیاپی  ،4شماره ، 11سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),11(4), 2022 

 

 

های شخصیتی است که بر اساس  یکی از آزمونشخصیت نئو  پرسشنامه     FFI-:(NEO( 1فرم کوتاه   پرسشنامه شخصیت نئو

می   NEOجانشین پرسشنامه  R   -NEOPI 2پرسشنامه  و از جدیدترین ابزارها در زمینه شخصیت است کهاست  ایجاد شدهتحلیل عوامل  

باشد  میسوال  60کـه دارای است  NEOPI-R  فرمـی از. NEO-FFI شده استایجاد توسط کاستا و مک کری 1985در سال  باشد،

کند. سوالات این  میبررسی  و پنج عامل اصلی شخصیت روان آزرده خویی، انعطاف پذیری، برون گرایی، سازگاری و وجدانی بـودن را  

مـاده، نمـره ای از صـفر    12روی طیـف لیکـرت پنج بخشی از صفر تا چهار نمـره گـذاری شـده اسـت و هـر عامل با داشـتن    مقیاس بـر

به زبان فارسی ترجمه و بر روی دانشجویان ایرانی هنجاریابی    1380در سال. ایـن پرسشنامه در ایران توسط گروسی  باشدرا دارا می  48تـا  

پایایی این پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ برای پنج عامل نوروزگرایی، برون  کاستا و مک کری    .(1380ی،گروسی فرش)ت  شده اس ـ

  86/0تا    68/0و روایی آن را به روش روایی سازه    گزارش کردند  79/0،  69/0،  75/0،  80/0،  86/0شناسی  وظیفه گرایی، پذیرش، توافق و

و برونگرایی و گشودگی   81/0گرایی، وظیفه83/0ایایی آن با روش آلفای کرونباخ برای روانژندی  ( پ1393بدست آوردند. خرمائی و فرمانی )

روایی این پرسشنامه در ایران به روش همبستگی مقیاس های آن با پرسشنامه ی تجدید نظر شده  محاسبه کردند.    69/0و    72/0به تجربه  

همبستگی مقیاس های توافق پذیری و وظیفه شناسی  و    70/0  ر عامل برونگرایی و د 72/0فرم کوتاه در عامل روان رنجورخویی    -ی آیزنک

  در   (.1392است )محرابیان و آرندان،  گزارش شده  22/0پذیری با عالم برونگرایی  و همبستگی انعطاف  32/0ی  با مقیاس روان رنجورخوی

مسئولیت    و     69/0توافق پذیری   ،73/0دلپذیر بودن    ، 74/0برونگرایی    ،76/0  یروانژند   یبرا   کرونباخ  آلفای  روش  به  پایایی  حاضر  پژوهش

 . گردید  برآورد  70/0پذیری  

دارای  ایجاد شده است و    (1960)  4کراون و مارلو   توسط  پرسشنامه مطلوبیت اجتماعی:    (SDSA) 3پرسشنامه مطلوبیت اجتماعی 

شود. افرادی که نمره آنان بین صفر تا هشت  یا غلط هر ماده مشخص میهای صحیح  . نمره کل آزمون بر مبنای پاسخباشدمی  ماده  33

که  باشند  میافرادی    19تا    9های  نمره  شوند.لا نادیده گرفته میکه مطلوبیت اجتماعی کمتری دارند و احتما  باشندمی  ، کسانیباشدمی

های آنان  . افرادی که نمرهباشدمی د و هنجارهای اجتماعیبا قواع مطابق و رفتارهای آنانباشد میمطلوبیت اجتماعی آنها در حد متوسط 

( پایایی  1690کراون و مارلو ).باشدمی  ، رفتار واقعی آنان با قواعد و هنجارهای اجتماعی از تطابق زیادی برخوردارباشد می  33تا    20  ینب

این آزمون با روش بازآزمایی از  در ایران پایایی  بدست آوردند.0/ 86و روایی آن به روش تحلیل عامل  88/0آن به روش کورد ریچاردسون 

ازنظر روایی سازه  به دست آورند و    84/0( پایایی را به روش آلفای کرانباخ  1390(. عریضی و همکاران )1398)گنجی  بیشتر بوده است80/0

   گردید  برآورد  82/0  کرونباخ  آلفای  روش  به  پایایی  حاضر  پژوهش  در(.  1398د )گنجیدست آم به87/0همبستگی  ضریب  این آزمون با  

( ایجاد شده است. پرسشنامه که دارای  1992در سال)    6این آزمون توسط باس و پری    :(BPAQ)5پرسشنامه پرخاشگری باس 

پرسش( را  8پرسش( و خصومت )7پرسش(، خشم )9پرسش(، پرخاشگری جسمانی )  5باشد، چهار عامل پرخاشگری کلامی )گویه می  29

ای، از  اند که جایگاه فرد را در هر پرسش، روی یک مقیاس پنج نقطهای تنظیم شدهها به شیوه ند. در این پرسشنامه، گزینهکسنجش می

( نشان  1992دهد. نتایج تحلیل روانسنجی باس و پری ))کاملا من را توصیف نمی کند( تا )کاملا من را توصیف می کند(، نشان می1

و بـرای عوامـل پرخاشگری بدنی، کلامی، خشم و    هفته  9به روش بازآزمایی در بازه    اصـلی ایـن پرسشنامهفـرم  پایایی    است کهداده

  45/0تا    5/0و همچنین روایی آن به روش تحلیل عاملی بین    گـزارش شـده اسـت  72/0و   72/0،   76/0،  80/0ترتیـب    ورزی بهکینه

ایران محمدی)1992باس و پری،باشد )می با محاسبه ضریب همبستگی زیرمقیاس(  1385(. در  با  روایی همگرای این پرسشنامه را  ها 

  روش   به  پایایی  حاضر  پژوهش  در  .گزارش کردند  89/0  و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ   78/0و    37/0یکدیگر و با کل پرسشنامه میان  

 . گردید  برآورد  92/0  کرونباخ  آلفای

 

 یافته ها 
 

 
1. Neo-five factor inventory   

2.  Revised NEO personality Inventory 

3 . Social Desirability scale for Adults 

4.  Crown,D,P.,& Marlowe 

5 . Buss and Perry Aggression Questionnaire 

6. Buss &Perry 
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سال و معدل    18تا    13در  بازه سنی    053/1و انحراف معیار    145/16نفر از نوجوانان با میانگین سنی     200تعداد  نمونه پژوهش شامل  

نفر( پایه یازدهم،    71درصد )  5/35نفر( پسر، بیشتر شرکت کنندگان با     96درصد )  48نفر( دختر و    104درصد )  52  بودند.  20تا    15بین  

نفر( دارای وضعیت   92درصد ) 46نفر( والدین دارای شغل آزاد و  63درصد ) 5/31حصیلات لیسانس، نفر( والدین دارای ت 54درصد ) 27

های توصیفی مربوط به میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی متغیرهای پرخاشگری، مطلوبیت  آماره  1اقتصادی متوسط بودند. جدول  

 دهد.های شخصیتی، را نشان میگرایی اجتماع محور( و ویژگیاجتماعی، نگرش ناکارآمد)کمال گرایی خود محور و کمال  

 ارائه شده است   1به منظور بررسی رابطه بین متغیرهای پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن در جدول  
 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش1جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

         1 پرخاشگری -1

        1 -0/ 66** مطلوبیت اجتماعی -2

       1 -0/ 66** 0/ 56** خودمحور کمالگرایی-3

-اجتماعکمالگرایی-4

 حورم
**50 /0 **55 /0- **52 /0 1      

     1 0/ 47** 0/ 42** -0/ 57** 0/ 62** روان نژدی -5

    1 -0/ 44** -0/ 18** -0/ 37** 0/ 49** -0/ 40** برون گرایی -6

   1 0/ 66** -0/ 54** -0/ 30** -0/ 42** 0/ 62** -0/ 53** مسئولیت پذیری -7

  1 0/ 30** 0/ 20** -0/ 39** -0/ 22** -0/ 22** 0/ 31** -0/ 47** دلپذیر بودن -8

 1 0/ 41** 0/ 60** 0/ 41** -0/ 66** -0/ 37** -0/ 51** 0/ 64** - 0/ 67** توافق پذیری -9

 41/ 530 36/ 790 45/ 505 33/ 970 33/ 635 24/ 455 17/ 875 5/ 440 80/ 105 میانگین

 6/ 640 4/ 610 6/ 472 6/ 810 9/ 352 7/ 916 6/ 884 2/ 227 23/ 251 انحراف استاندارد 

 - 0/ 230 - 0/ 461 - 0/ 332 - 0/ 377 - 0/ 347 - 0/ 239 0/ 751 - 0/ 070 0/ 240 کجی

 - 1/ 239 1/ 099 0/ 619 - 0/ 212 - 0/ 169 - 0/ 949 0/ 147 - 1/ 198 - 0/ 707 کشیدگی

 

(، مسئولیت  r  ،01/0>p=-40/0(، برونگرایی )r  ،01/0>p=-0/ 66دهد که پرخاشگری با مطلوبیت اجتماعی )نشان می    1نتایج جدول

درصد رابطه    99( در سطح معنی دار  r  ،01/0>p=-67/0( و توافق پذیری ) r  ،01/0 >p=-47/0دلپذیر بودن ) (، r  ،01/0 >p=-53/0پذیری )

(  r  ،01/0>p=62/0( و روان نژدی )r  ،01/0>p=50/0(، کمال گرایی اجتماع محور )r  ،01/0>p=56/0محور )منفی و کمال گرایی خود  

  کجی متغیرهای پژوهش  لحاظ از،  دن( قرار دار -2، 2)که بین بازه  رابطه مثبت وجود داشت. . باتوجه به مقادیر چولگی متغیرهای پژوهش

دهد توزیع  د. این نشان می ن ( قرار دار-2،  2در بازه )  متغیرهای پژوهش  مقدار کشیدگی  متقارن است. همچنین  هاآن نرمال بوده و توزیع  

 .هستنداز کشیدگی نرمال برخوردار    متغیرهای پژوهش

 کجی شاخص  از  هاداده  بودن  نرمال  فرض پیش  بررسی  ( جهت1:گرفت  قرار  یبررس  مورد  آن  یهافرض ش یپ  ،مسیر   لیتحل  انجام  از  قبل

 به این و داشت قرار  -2و    2دامنه   در پژوهش متغیرهای یکشیدگی همه و چولگی شاخص که داد نشان  نتایج و شد استفاده کشیدگی و

برای بررسـی وجود همخطی چندگانه بین متغیرها    (3ای بودند  ( نوع متغیرهای استفاده شده فاصله 2باشد.  می  هاداده  بودن نرمال  معنی

نشان دهنده هم خطی    10یا بیشتر از    1/0مقدار تحمل کمتر از    .و عامل تورم واریانس اسـتفاده شـد(VIFیا )  از شـاخص های تحمل

نبودند نشان دهنده عدم وجود همخطی چندگانه    10یا بیشتر از    1/0چندگانه است با توجه به ضرایب همبستگی که هیچکدام کمتر از  

  پرخاشگرانه   یرفتارها  بر  ناکارآمد  یهانگرش   و  یتیشخص  یهای ژگیو متغیرهای  غیرمستقیم و مستقیم اثرهای بررسی برای (  4.  است

 1است که در شکل   شده سازی معادلات ساختاری روش تحلیل مسیر استفاده مدل روش گری مطلوبیت اجتماعی ازبا میانجی   نوجوانان

 گزارش شده است. 
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 ( استاندارد حالت  در) پژوهش مدل آزمون  -1شکل

 

،  )   ß    ،001/0>P=19/0، کمالگرایی اجتماع محور) )   ß    ،001/0>P=21/0توان گفت که کمالگرایی خودمحور )می  1بر اساس شکل  

دار است یعنی با افزایش این متغیرها پرخاشگری نیز افزایش  به صورت مثبت بر پرخاشگری معنی )   ß  ،001/0>P=22/0روان نژندی )

،  )   ß    ،001 /0>P=  -26/0،  دلپذیر بودن))   ß    ،001/0>P=  -11/0، مسئولیت پذیری))   ß    ،001/0>P= -09/0گرایی)برونیابد و  می

دار  ،  به صورت منفی بر پرخاشگری معنی)   ß    ،001/0>P=  - 28/0،  و مطلبوبیت اجتماعی))   ß    ،001/0 >P=  -30/0توافق پذیری)

، کمالگرایی  )   ß    ،001/0>P=-36/0یابد و بلعکس. کمالگرایی خودمحور )آنها پرخاشگری کاهش میاست، یعنی با افزایش هرکدام از  

دار است  به صورت منفی بر مطلوبیت اجتماعی معنی )  ß  ،001/0>P= -01/0، روان نژندی ))  ß  ،001/0 >P= -27/0اجتماع محور)

اجتماعی   مطلوبیت  آنها  از  هرکدام  کاهش  با  مییعنی  برونافزایش  و  بلعکس  و  مسئولیت  )   ß    ،001/0>P=  02/0گرایی)یابد   ،

، به صورت مثبت بر  )   ß    ،001/0>P=  26/0، توافق پذیری))   ß    ،001/0 >P=  70/0،  دلپذیر بودن))   ß    ،001/0>P= 27/0پذیری)

 یابد. اجتماعی نیز افزایش میدار است یعنی با افزایش این متغیرها مطلوبیت  مطلوبیت اجتماعی معنی

بین متغیرهای پژوهش جهت بررسی وجود یا عدم وجود روابط مستقیم    T-Valueمقادیر مربوط به ضرایب مسیر و مقدار    2در جدول  

 بین متغیرهای پژوهش ارائه گردیده است. 
 مسیر مستقیم متغیرهای تحقیق  -2جدول  

 متغیرها
ضرایب 

 مسیر 
 Tمقدار 

خطای  

 استاندارد 
 داری معنی

 های ناکارآمد نگرش

گرایی خود کمال

 محور
 0/ 001 0/ 098 3/ 37 0/ 21 پرخاشگری  

گرایی خود کمال

 محور
 

مطلوبیت  

 اجتماعی 
36 /0- 68 /5- 082 /0 001 /0 

گرایی  کمال

 اجتماع محور 
 0/ 001 0/ 100 3/ 06 0/ 19 پرخاشگری  

گرایی  کمال

 اجتماع محور 
 

مطلوبیت  

 اجتماعی 
27 /0 - 29 /4 - 091 /0 001 /0 

 های شخصیتی ویژگی

 0/ 001 0/ 097 3/ 52 0/ 22 پرخاشگری   روان نژدی

  روان نژدی
مطلوبیت  

 اجتماعی 
01 /0 - 29 /0 - 118 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 110 - 1/ 53 - 0/ 09 پرخاشگری   گراییبرون

  گراییبرون
مطلوبیت  

 اجتماعی 
02 /0 44 /0 117 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 092 - 1/ 83 - 0/ 11 پرخاشگری   مسئولیت پذیری
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 پرخاشگرانه نوجوانان  یناکارآمد با رفتارها یها و نگرش یتیشخص یهایژگیو  یندر ارتباط ب  یاجتماع یت مطلوب  یانجینقش م

      The mediating role of social desirability in the relationship between personality traits and dysfunctional attitudes ... 

  

 
 

 

دار و  پرخاشگری، مثبت معنی بر  گرایی اجتماع محور و روان نژندیگرایی خود محور، کمالاثر مستقیم متغیر کمال 4با توجه به جدول 

گرایی اجتماع محور اثر  گرایی خود محور و کمالدار است؛ همچنین کمالتوافق پذیری و مطلبوبیت اجتماعی منفی معنیدلپذیر بودن،  

 دار روی مطلوبیت اجتماعی دارند.  دار و مسئولیت پذیری و توافق پذیری اثر مستقیم و مثبت معنیمستقیم منفی و معنی

پرخاشگرانه    یهارفتارگری مطلوبیت اجتماعی بر  با میانجی  یتیشخص  یهایژگی و  وناکارآمد    یهانگرش   اثر غیرمستقیمجهت بررسی  

کاربرد در قبول یا رد فرضیات مربوط به نقش میانجی  از آزمون تست سوبل استفاده شده است. آزمون سوبل یکی از رویکردهای پر  نوجوانان

ی به  اآماره از طریق میانجی از    میرمستقیغبرای تعیین شدت اثر  چنین  ارائه گردیده است. هم  3باشد. که نتایج آن در جدول  یک متغیر می

دار و  پرخاشگری، مثبت معنیبر    گرایی اجتماع محور و روان نژندیگرایی خود محور، کمالاثر مستقیم متغیر کمال  4با توجه به جدول  

گرایی اجتماع محور اثر  گرایی خود محور و کمالمالدار است؛ همچنین کدلپذیر بودن، توافق پذیری و مطلبوبیت اجتماعی منفی معنی

 دار روی مطلوبیت اجتماعی دارند.  دار و مسئولیت پذیری و توافق پذیری اثر مستقیم و مثبت معنیمستقیم منفی و معنی

پرخاشگرانه    یهارفتارگری مطلوبیت اجتماعی بر  با میانجی  یتیشخص  یهایژگی و  ناکارآمد و  یهانگرش   اثر غیرمستقیمجهت بررسی  

کاربرد در قبول یا رد فرضیات مربوط به نقش میانجی  از آزمون تست سوبل استفاده شده است. آزمون سوبل یکی از رویکردهای پر  نوجوانان

ی به  اآماره از طریق میانجی از    میتقرمسیغبرای تعیین شدت اثر  ارائه گردیده است. همچنین    3باشد. که نتایج آن در جدول  یک متغیر می

 ر یتأثبودن  تری قو باشد، نشان از  ترک ینزد 1هر چه این مقدار به  ؛ وکندیمرا اختیار   1تا  0که مقداری بین  شودی ماستفاده   1VAFام ن

   .سنجدیماین مقدار اثر غیرمستقیم به اثر کل را    درواقعمیانجی دارد.  
پرخاشگرانه   یهارفتارگری مطلوبیت اجتماعی بر با میانجی یتیشخص یهایژگیو ناکارآمد و یهانگرش نتایج تحلیل اثرات غیر مستقیم  -3جدول 

 نوجوانان 

 T-sobel فرضیه پژوهش 
  ریمس بی ضر

 استاندارد 
   آماره

VAF 
 نتیجه آزمون 

 پرخاشگری مطلوبیت اجتماعیکمالگرایی خودمحور 

 
 تأیید 324/0 101/0 551/2

 پرخاشگری اجتماعی مطلوبیتمحور اجتماعکمالگرایی

 
 تآیید 285/0 076/0 092/2

 تأیید 195/0 073/0 038/2 پرخاشگریمطلوبیت اجتماعیتوافق پذیری 

 

 ( است؛ لذا فرضیه اثر غیر  -96/1  &96/1تی سوبل( بین متغیرهای بالا که خارج از بازه ))  میرمستقیغ  با توجه به میزان آماره تی

ناکارآمد و توافق    یهانگرش شود. بنابراین متغیرهای  ناکارآمد و توافق پذیری بر پرخاشگری پذیرفته می  یهانگرش مستقیم متغیرهای  

گذارند. با توجه به میزان  مطلوبیت اجتماعی نیز بر پرخاشگری تاثیر میپذیری علاوه بر اثر مستقیم، به طور غیر مستقیم و از طریق  

درصد تأثیر کمال    5/28کمال گرایی خود محور بر پرخاشگری،    ریتأثدرصد    4/32که    شودی ممشاهده    VAF  آمارهبرای    آمدهدست به

 تبیین گردد.    تواندیممطلوبیت اجتماعی    قیاز طردرصد تأثیر توافق پذیری بر پرخاشگری    5/19گرایی اجتماع محور بر پرخاشگری و  

 
1 .Variance accounted for 

مطلوبیت    مسئولیت پذیری

 اجتماعی 
27 /0 29 /4 112 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 088 - 4/ 14 -0/ 26 پرخاشگری   دلپذیر بودن 

  دلپذیر بودن 
مطلوبیت  

 اجتماعی 
07 /0 21 /1 092 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 090 -4/ 76 - 0/ 30 پرخاشگری   توافق پذیری 

  توافق پذیری 
مطلوبیت  

 اجتماعی 
26 /0 14 /4 092 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 090 - 0/ 45 - 0/ 28 پرخاشگری   مطلوبیت اجتماعی
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بط مشاهده شده بین متغیرهای قابل  ها تا چه حد با مدل برازش دارند و مدل تا چه حد رواتعدادی آزمون جهت بررسی اینکه داده 

 باشد داری مدل می های برازش و معنی معرف انواع شاخص   4رود. جدول  نماید به کار میگیری را توصیف می اندازه 
 تحقیق  مدل  برازندگی هایشاخص -4 جدول

 

 

 

 

 

 

 

مشاهده   4باشد و چانچه در جدول  3باشد که این میزان بایستی کمتر از دو بر درجه آزادی میهای مقتصد تقسیم خییکی از شاخص   

نیز،  می  68/2شود  می برآورد  میانگین مربعات خطای  از  باشد که در محدوده مطلوب میمی  078/0باشد. شاخص ریشه  نشان  باشد و 

بدست  92/0و    91/0،  4بیشتر باشد که در جدول  90/0برازندگی خوب مدل دارد. شاخص برازش تطبیقی و شاخص برازش هنجارشده باید از  

ذکر شده است و با توجه   85/0، 4باشد که در جدول  80/0آمده است و بیانگر برازندگی مدل است وشاخص نیکویی برازش باید بالاتر از 

 ی و برازش مورد تائید است. داریمعن ی  هاشاخص   ازنظرگفت که مدل تحقیق    توانی م  آمدهدستبهایج  به نت

 

 گیری بحث و نتیجه
 

  ی ناکارآمد با رفتارها  یها و نگرش  یتیشخص  یها  یژگیو  یندر ارتباط ب   یاجتماع  یتمطلوب  یانجینقش م پژوهش حاضر با هدف بررسی  

شناسی و دلپذیربودن رابطه مستقیم و یافته اول پژوهش نشان داد که توافق پذیری، برونگرایی، وظیفه   .انجام شد  پرخاشگرانه نوجوانان

های سیدحسنی، سدرپوشان و فلاح  رنجورخوی تأثیر مستقیم و مثبت بر رفتار پرخاشگرانه نوجوانان دارند. این یافته با پژوهشمنفی و روان

توان گفت باشد. در تبیین این یافته می( همسو می2020(، حسن والدوس )2021(، دام و همکاران )1397و پارسی و همکاران )(  1397)

دار دارند، یعنی با بالا بودن آنها پرخاشگری  بودن بر پرخاشگری تأثیر مستقیم منفی و معنیتوافق پذیری، برونگرایی، وظیفه شناسی و دلپذیر

ها پرخاشگری  شود؛ بنابراین کسی با این ویژگییرا توافق پذیری با ازخودگذشتگی و همدلی و مهربانی و... توصیف مییابد، زکاهش می

شناسی همراه است؛ بنابراین فردی با وظیفه شناسی بالا  دهد، همچنین وظیفه شناسی با خودکنترلی و خویشتنکمتری از خود نشان می

پذیری تمایل بیشتری به پذیرفتن عقاید جدید و نوگرایی دارد و  دهد و فرد با دل از خود نشان می  و خودکنترلی بالا، پرخاشگری کمتری

رنجور  در آخر روان  دهد.دهد و درنتیجه پرخاشگری کمتری از خود بروز میپذیری بیشتر از خود نشان میهای جدید انعطا در موقعیت

ثباتی هیجانی و کنترل تکانه ضعیف و تجربه هیجانات رنجورخویی با بیدار دارد، زیرا روانخویی بر پرخاشگری تأثیر مستقیم و منفی معنی

تواند باعث  رنجورخویی میشود و در پرخاشگری هم فرد دشواری در کنترل تکانه و هیجانات خود دارد، بنابراین روان منفی شناخته می 

های شخصیتی افراد در واکنش آنها به امور از جمله فشار و  ن گفت که ویژگی( و میتوا2021و همکاران ، دامافزایش پرخاشگری فرد شود)

های شخصیتی خود رفتارهای پرخاشگرایانه یا سازگارانه  نشان دهند  شود افراد باتوجه به ویژگیاسترس زندگی تاثیرگذار بوده و باعث می

 د.های شخصیتی میتوان پرخاشگری افراد را کاهش داو بسته به این ویژگی

نشان پژوهش  اجتماع  داد  یافته دوم  و کمالگرایی  تاثیر  نگرش منفی کمالگرایی خودمحور  نوجوانان  پرخاشگرانه  رفتارهای  بر  محور 

(  2014جودهوری و چویتا )(،  2017)  6(، دیاس و ونتورا 1397(؛ ترخان )2016)  5های مسر و ایسر این یافته با پژوهش  .مستقیم و مثبت دارد

 
1 Root Mean Square Error of Approximation 

2 Comparative Fit Index 

3 Normed Fit Index 

4 Goodness of fit index 

5 . Meiser and Esser 

6 .Dias and Ventura 

 نتیجه قبول بازه قابل مقدار نام شاخص

 قبولقابل 3کمتر از  2/ 68 آزادی  درجه اسکوربه کای

 0/ 078 1برآورد  خطای مربعات میانگین ریشه
 08/0خوب: کمتر از 

 1/0تا  0/ 08متوسط: 
 خوب

 قبولقابل 0/ 90بیشتر از  0/ 91 2تطبیقی برازش شاخص

 قبولقابل 0/ 90 از بیشتر 0/ 92 3هنجارشده  برازش شاخص

 قبولقابل 0/ 80 از بیشتر 4I 85 /0برازش نیکویی شاخص
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      The mediating role of social desirability in the relationship between personality traits and dysfunctional attitudes ... 

  

 
 

نامطلوب است و    (2017و میسر و اسر ) استمرار موقعیت  از عدم دستیابی به هدف مطلوب یا  از آنجایی که خشم ناشی  همسو است. 

کمالگرایی خودمحور هم، وضع معیارهای بالا برای خود است؛ درنتیجه احتمال شکست در افرادی که دارای کمالگرایی خودمحور بالایی  

محور هستند،  دهند و همچنین در افرادی که دارای درجه بالای کمالگرایی جامعه ند، خشم و پرخاشگری بیشتری از خود نشان میهست

به نقل از لیو،  )  دهند.معتقدند که جامعه معیارهای غیرمنتطی برای آنها وضع کرده، درنتیجه خشم و پرخاشگری بیشتری از خود نشان می

های تاثیرگذار در پیدایی و  های ناکارآمد از مولفه. علاوه بر این بسیاری از پژوهشگران بر این باورند که نگرش(2017په و ماهندران ،  

های  ( نیز بر این باورند که نگرش2011)  2( همچنین چیلورز و همکاران 2009،  1باشند )کوهنر و همکاران ماندگاری رفتارهای پرخاشگرانه می

های  باشند به طوری که سطح بالای نگرشهای روانشناختی به ویژه در افراد پرخاشگر میینه ساز در پریشانیناکارآمد از عوامل مهم زم

های ناکارآمد  ها می توان بیان نمود افراد با نگرشناکارآمد با سطح بالای رفتارهای پرخاشگرانه همبستگی مثبت دارد. در تبیین این یافته

گیرند. این چرخه معیوب ادامه پیدا کرده  کار منفی را به عنوان واقعیت از پیش تعیین شده در نظر میهای مخرب فکری داشته و افالگوی

 نماید. آورد و در نتیجه کنترل رفتار پرخاشگرانه را دشوار میزا پایین میهای استرسو تاب آوری فرد را در مقابل موقعیت 

های  این قسمت از یافته با پژوهش. دارد رفتار پرخاشگرانه نوجوانان رابطه مستقیممطلوبیت اجتماعی بر  داد  یافته سوم پژوهش نشان

( همسو بود. مطلوبیت  2018(، کپل و همکاران )2019(، انداز و همکاران )2018(، گورزانیک و همکاران )2001)3و برنشتاین  (1398فتحی )

دهد نوجوانانی که  ها نشان میکه فرد بهتر بنظر دیگران برسد. پژوهشهای اجتماعی به نحوی  اجتماعی به معنای پاسخ دادن به موقعیت

ها با روییدادهای زندگی در بسیاری از مواقع  مطلوبیت اجتماعی کمی دارند، با اتفاقات زندگی برخورد واقع بینانه نداشته و واکنش آن

دهند و از رفتارهای مخرب همچون  است واکنش نشان نمیادهای که رخ دباشد و متناسب با شرایط و یا روییداد ناکام کنندهنامناسب می

کنند و دهند و بلعکس نوجوانانی که از دوستان خود حمایت میکنند و آنها به هیچ وجه رفتار خود را تغییر نمیپرخاشگری استفاده می

پذیرند  طلوبیت اجتماعی بالایی دارند و دیگران را میکنند م توانایی برقراری ارتباط با همسالان خود را دارند و هنجارهای گروه را رعایت می

(، درواقع نوجوانانی که موفق  1391پذیرند )ابوالقاسمی و جوامیری،  هایی که دارند میدانند و خود را نیز با وجود نقصو آنها را سازنده می

گیرند، برای جبران آن بیشتر به رفتارهای  غفلت قرار میاعتنایی و شوند و مورد بیبه کسب مطلوبیت و پذیرش از سوی همسالانشان نمی

توان رفتار پرخاشگری را با بالا بردن زنند. از آنجایی که خشم از جمله هیجانهای قابل کنترل است، در نتیجه میپرخاشگرایانه دست می

 مطلوبیت اجتماعی و افزایش اجتماعی شدن فرد کاهش داد. 

ناکارآمد به صورت غیرمستقیم از طریق مطلوبیت اجتماعی بر پرخاشگری  که ویژگی شخصیتی و نگرش  همچنین یافته پایانی نشان داد  

(،  1399(، غدیری و همکاران )1398(، فتحی و همکاران )1396های محمودیان و همکاران )نوجوانان نقش دارند. این یافته با پژوهش

مطلوبیت اجتماعی  ( همسو است.  2018(، شنکمن و همکاران )2018همکاران )(، نیمرد و  2021(، پلت و همکاران )2019پاتریک و میچل )

( نشان داد که برونگراها  2015کند، مک آدامز)شخصیت افراد به صورت مختلف بروز می  این پدیده تحت تاثیر  که  ای رفتاری استپدیده از  

همکاری و از خودگذشتگی بیشتر و درکارهای گروهی    پذیر حسدهند و افراد توافقدر مقابل لطف دیگران قدردانی بیشتری نشان می

کنند درنتیجه کنند و افراد با ویژگی باز بودن به تجربه در کارکردن روی مسائل اجتماعی جدید ابراز خوشحالی و علاقه میبیشتر شرکت می

روی  توانند میزان طفرهیتی هستند که میاز جمله عوامل شخص  بودندلپذیرو  پذیریتوافق  ،شناسیهایی همچون برونگرایی، وظیفهیژگیو

ها مطلوبیت  د و رابطه مثبتی با مطلوبیت اجتماعی دارند بنابراین فردی با هرکدام از این ویژگیفرد را تبیین کنن  مطلوبیت اجتماعی و

طور مطلوب  توانند بههیجانات خود نمیرنجورخویی به علت عدم کنترل تکانه و  دهد، همچنین افراد رواناجتماعی بالایی از خود نشان می

(، همچنین نگرش ناکارآمد  1398دهند )سبکرو،براهیمی،پزشکی،درجامعه عملکرد داشته باشند و مطلوبیت اجتماعی کمی از خود نشان می

شود  و باعث کاهش آن  های ناکارآمد خود بر مطلوبیت اجتماعی نیز تاثیر بگذاردشود فرد با پافشاری بر باورهای مخرب و نگرشباعث می 

(، به بیان دیگر فردی با نگرش ناکارآمد کمالگرایی خود محور به علت معیارهای بالایی که برای خود در  1397)ایمانی،الخلیل و شکری،

خود نشان  گیرد و مطلوبیت اجتماعی پایینی از پذیری پایینی دارد در نتیجه در اجتماع مورد پذیرش کمی قرار میگیرد و انعطافنظر می

دهد و همچنین فردی با نگرش ناکارآمد کمالگرایی اجتماع محور به علت ناراضی بودن از معیارهای جامعه و مورد پذیرش قرار نگرفتن  می

های شخصیت بر مطلوبیت  ویژگیتوان نتیجه گرفت  های فوق میدهد. در تبیین یافتهدر جامعه مطلوبیت اجتماعی کمی از خود نشان می

 
1. Kuehner et al 

2 .Chilvers et al 

3 Bernstein  
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های شخصیتی فرد، عملکرد و برخورد سازگارانه و مطلوبیت اجتماعی آن را بهبود  گذارند و با بهبود در هرکدام از ویژگیی تاثیر میاجتماع

های ناکارآمد و باورها و افکار مخرب فرد و کاهش آن، باعث بهبود در مطلوبیت اجتماعی فرد شده و  داد، همچنین با تاثیرگذاری بر نگرش 

 . اسب و سلامت روان بالا فرد کمک کردبه عملکرد من

های شخصیت، نگرش ناکارآمد و مطلوبیت اجتماعی از عوامل تأثیرگذار  های فوق متغیرهای ویژگیتوان گفت باتوجه به یافته بنابراین می

 شگری آنان را بهبود داد. توان پرخابر رفتارپرخاشگری نوجوانان هستند و با آگاهی از شرایط نوجوانان در هرکدام از این متغیرهای می

ای روانی در نوجوانان پرخاشگر؛  هایی مواجهه بود از جمله عدم کنترل مشکلات زمینهها با محدودیتاین پژوهش مانند سایر پژوهش  

با محدودیت مواجهه می  نتایج را  در  شود  کند. پیشنهاد میمشکلات فردی و خانوادگی و محیطی؛ در دسترس بودن نمونه که تعمیم 

زمینهپژوهش آینده مشکلات  آزمودنیهای  روانی در  با  ای  پژوهش  نظر گرفته شود؛ همچنین  آنها در  اجتماعی  و  ها و مشکلات فردی 

های شخصیتی در بعد ویژگی  دهد که در نظر گرفتن نتایج این پژوهش نشان میگیری دیگر و در سایر اقشار نیز اجرا شود.  های نمونهروش

تواند در بهبود کیفیت زندگی بیماران  شناختی، میت روان خلاهای آموزشی و مدا در برنامهناکارآمد و مطلوبیت اجتماعی    هایرفتار و نگرش

 مؤثر باشد. 

 

 منابع 
 

آموزان   دانش تحصیلی پیشرفت بینی پیش در خودکارآمدی و روانی اجتماعی، امنیت مطلوبیت نقش (. تعیین1391ع و جوامیری، ل. ) ابوالقاسمی،

 . 20-6، 2، 1مدرسه،  روانشناسی مجلهتیزهوش.  و عادی

 . انتشارات ارسباران (.1400؛ ترجمه سیدمحمدی، ی )یزندگ  انیتا پا  ی رشد از نوجوان  یروانشناس  (.2021)  برک، ال.

(. اثربخشی شناخت درمانی گروهی مبتنی بر ذهن آگاهی بر افکار خودآیند منفی، پرخاشگری و نگرش های ناکارآمد دانش آموزان  1397ترخان، م. )

 .176-161،  2 ،14مطالعات روانشناختی، پرخاشگر. 

،  16  ، 4های روانشناختی،  ها و مدلروشهای روانسنجی فرم کوتاه پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیت.  (. بررسی شاخص1393خرمائی، ف.، فرمانی، ا. )

29-39. 

مجله  .  سال  14-  16اثربخشی آموزش والدین بر کاهش علائم اختلال سلوک و پرخاشگری نوجوانان  (.  1394زینالی، ش.، خانجانی، ز.، سهرابی، ف. ) 
 . 565-5745، 5، 6، سلامت و بهداشت

(. اثربخشی آموزش مهارتهای زندگی بر بیانگری و مطلوبیت اجتماعی دانشجویان.  1392بحستانی، ح. )سرمدی، س.، زارعی، و.، میانکالی، ف.، سلیمی

 . 89-81، 1، 37، روانشناسی تحولی روانشناسان ایرانی

بینی پرخاشگری بر پایه ویژگی های شخصیتی دختران نوجوان پایه نهم شهر یزد.  1397سیدحسنی، ف.، سدرپوشان، ن.، فلاح، م. ) جامعه  (. پیش 
 . 79-68، 1، 8، شناسی آموزش و پرورش

جتماعی )مورد مطالعه:واحدهای عملیاتی  وری ا های شخصیتی بر طفره(. بررسی تاثیر ویژگی1398ر. )  ،ابراهیم زاده پزشکی  ن.،  ،براهیمی  .،م  ،سبکرو

 ، 37-21 ،1، 52، فصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی (. 110های پلیسانتظامی فوریت

فصلنامه اندیشه و  نوجوانان.  و  کودکان  ناکارآمد برای  هاینگرش مقیاس سنجیروان   (. تحلیل1394پور، م. ).، سنایی ح.، آقایی، م شکری، ا.، پورشهریار،
 .57-47، 36 ، 9رفتار، 

ی  افصلنامه تخصصی پژوهش ه  .ی قرآنی بر بهبود پذیرش اجتماعیابررسی تأثیر آمـوزش آموزهه(.  1388،ح. )سلیمانیانم.،    محمودیان، .،  ب  صدقپور، 
 .17-2، 1، 2  ،میان رشتهای قرآنی

-191،  86  ، 21مجله دانشگاه علوم پزشکی مازندران،  (. اثرات روانی صدا در محیط بیمارستان های اصفهان.  1390عریضی، ح.، امیری، م.، بهادران، پ. )

182. 

  ی فصلنامه علم.  یسوار  ی  هی نقل  لیپرخاشگرانه در رانندگان وسا   یبا رفتارها  یتیشخص  یها  ی ژگیو  ی (. رابطه  1397م. )  ،یاتیآ.، ح  ،یزاده پارس  میعظ
   .54-29، 25، 7 ،راهور

با همسالان و شایستگی اجتماعی در  (.  1394هنرمند، م. )زادهیخچالی، ع.، مهرابیییلاق، م.، حاجیعلامه، ع.، شهنی مقایسه خودکارآمدی در تعامل 

 . 102-123، 2 ،4،  اجتماعی دوفصلنامه علمی ـ پژوهشی شناخت .دانش آموزان پسر با رفتارهای پرخاشگرانه و عادی

 . 37-29، 25  ،7مطالعات پژوهشی راهور، (. رابطه ویژگی های شخصیتی با رفتارهای پرخاشگرانه. 1397پارسی، آ.، حیاتی، م. )زادهعظیم

زاده  .،ک  ،عبدالمحمدی، ف.،  غدیری )  ،ابراهیم  پیش1399خ.  در  اجتماعی  و سازگاری  بزرگ شخصیت  عامل  پنج  نقش  تعلل(.  آموزشی  بینی  ورزی 

 . 135-117، 9 ،2، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی ن.آموزادانش
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      The mediating role of social desirability in the relationship between personality traits and dysfunctional attitudes ... 

  

 
 

آ.، شریفی زارع، ط.، محمدی، ش.، شریفیفتحی،  روانی(.  1398رهنمو، م. )رهنمو، س.،  امنیت  بینی  اساس مطلوبیت  -پیش  بر  اجتماعی،    اجتماعی 

،  فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات امنیت اجتماعی(.  موردمطالعه: شهر تبریز )سازگاری اجتماعی و کفایت اجتماعی در بین دانش آموزان متوسطه

60 ،1 ،105-131. 

 . انتشارات ساوالان.کتاب ارزشیابی شخصیت(. 1398گنجی ، ح )

.  بررسی ارتباط بین ویژگی های شخصیتی و احساس شادکامی در بی دانشجویان دانشگاه تبریز  (.1385)  بخشی پور، ع.  .،گروسی فرشی، م.، مانی، آ

 . 58-1، 1 ،1،فصلنامه علمی پژوهشی روان شناسی دانشگاه تبریز
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