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 چکیده 
درمانی بر شیفتگی شغلی  اثربخشی طرحوارهتعیین  پژوهش حاضر با هدف  

پژوهش حاضر از  انجام شد.   درمانگران شهر تهرانروانو شکوفایی شخصی  

نیمه با طرح پیشنوع  با دوره  آزمون، پسآزمایشی  و گروه کنترل  آزمون 

درمانگران شهر تهران  کلیه روانجامعه آماری شامل  پیگیری سه ماهه بود.  

های ورود به  درمانگر که ملاکروان  30تعداد  بود.    1401-1400در سال  

داشتند   را  نمونهبه  پژوهش  صورت  روش  به  و  انتخاب  هدفمند  گیری 

ابزارهای پژوهش شامل   گمارده شدند. گواهدر دو گروه آزمایش و تصادفی 

طرحواره )پروتکل  یانگ  در  2003درمانی  و  دقیقه  60جلسه    20(  ای 

( و شکوفایی  2008و دمورتی )  ( باکرWOLFپرسشنامه شیفتگی شغلی ) 

)  (FQ)  شخصی همکاران  و  بود.2015سلیمانی  از داده  (  استفاده  با    ها 

اندازه واریانس  مکرر تحلیل  واریانس    گیری  تحلیل  نتایج  شد.  تحلیل 

آزمون و پیگیری شیفتگی  ها در پسداد بین گروهگیری مکرر نشان  اندازه

تفاوت   شکوفایی شخصی  و  )معنیشغلی  دارد  وجود  بر    (.P<01/0داری 

می پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  گفت  اساس  بر  طرحوارهتوان  درمانی 

نتایج آزمون  بوده و    درمانگران مؤثرروانشیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی  

 پیگیری حکایت از ماندگاری این اثر در طول زمان دارد.  

کلیدی:  واژه شخصی،    ، درمانگران روانهای  شغلی،  شکوفایی  شیفتگی 
 . درمانیطرحواره

 Abstract 
The present study aimed to assess the determine 

effectiveness of schema therapy on flow at work and 

the personal flourishing of psychotherapists in Tehran. 

This study was semi-experimental with a pre-test, 

post-test, and three-month follow-up design and 

control group. The statistical population included all 

psychotherapists in Tehran, Iran in 2021-2022. Along 

this line, 30 psychotherapists who met the inclusion 

criteria were selected by purposive sampling and 

randomly assigned to two experimental and control 

groups. The instruments comprised Young's (2003) 

schema therapy protocol in 20 60-minute sessions, 

Bakker and Demorti's (2008) WOLF questionnaire, 

and Soleimani et al.'s (2015) personal flourishing (FQ) 

questionnaire. The data were analyzed using repeated 

measures analysis of variance. The results of repeated 

measurement variance analysis showed that there is a 

significant difference between the groups in the post-

test and follow-up flow at work and personal flourish 

(P<0.01). Based on the outcomes, it can be argued that 

schema therapy is practical for psychotherapists' flow 

at work and personal flourishing, and the results of the 

follow-up test indicate the durability of this effect over 

time. 

Keywords: Psychotherapists, Personal 

Flourishing, Flow at Work, Schema Therapy. 
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 مقدمه 
 

های مختلف مانند  گسترده برای متخصصانی است که آموزش دیده و اصولاً مجوز فعالیت در زمینه درمانگری بودن یک اصطلاحروان 

توانند روانکاوی،  درمانگران می دهند. روان ها و توانبخشی را برای افراد ارائه میدرمانی و دارند و انواع مختلفی از درمانروان درمانی،  زوج 

درمانگر این است که به بیماران کمک ها باشند. هدف یک روانمشاور ازدواج، کارمندان اجتماعی و مربیان زندگی از جمله سایر تخصص

دهد، ضمن اینکه  درمانگر راهنمایی و مشاوره را ارائه میروان گیرند و احساسات خود را برای حل مشکلات بهتر بشناسند. کند تا تصمیم ب
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می کمک  بیماران  تصمیمبه  مشاوره  کلی  ساختار  در  تا  )هاهن گیریکند  دهند  انجام  موثری  همکاران،    1های  به  2022و  امروزه   .)

برروان  امر به عنوان یک فعالیت  ای کسب درآمد نگریسته شده و تعداد زیادی از روان درمانگری به عنوان یک شغل  این  درمانگران به 

نگردند که در صورت نداشتن شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی ممکن است جذب فرایند درمان نشوند و در جهت پیشرفت  قراردادی می 

تواند حائز  درمانگران می (. از این رو بررسی این متغیرها در روان1396و ارتقای شغلی خود هیچ تلاشی نکنند )میرزاخانی و همکاران،  

 اهمیت باشد.  
ها کمک  تواند به پیشرفت و ارتقای شغلی آندرمانگران امری مهم است و می جذب شدن و علاقه و به نوعی شیفتگی به شغل در روان

 شغلیشیفتگی   به توجه. تمرکز و  است انسانی بعامن مدیریت و روانشناسیدر حوزه   گسترده و جدید تقریبا میمفهو   2ی شغل کند. شیفتگی

 منطقیپرسش   این ،شغلی فرسودگیهای مرتبط با  پژوهش رد(.  2017،  3)فابرمن   شد ایجاد شغلی فرسودگی مرتبط با هایپژوهش در دل

 به طور عمیقی و کنند کار بسیار قدرت  با که بیابیم  را  افرادی یمتوانمی  آیا و دانیممیچیزهایی   چه پیوستار این سوی  دیگر از که طرح شد

 (. 2016،  4دهد )فوجیتا و ناکاجیما سوق میسمت   این  به را نآنا هاییچیز چه  است  گونه این اگر و  ؟شوند آن غرق در و ر بوده  درگی باکارشان

 فرسودگی مقابل قطب  ترمنظم  بررسیتحقیق و    به بیستم شروع قرن اواخر درشبیه به آنچه مطرح شد   سؤالاتی داشتن با پژوهشگران

 شغلی شیفتگیرابطه با   در زیادی  تعاریفکنون  تا(.  2018،  6)فردریکسون و جوینر  مقارن گشت 5نگر مثبت روانشناسی ظهور  با  این   وکردند  

 را  وحدت  عدم  این علت .( 2015 ،7نشد )احمدزکی ارائه  باشد  همگان تأیید و موردقبول که تعریفی حوزه این  در  هنوز ولی است  شده بیان 

 از برداریبهره گسترده   هایراه  علت به و است انسانی حوزۀ منابعتازه در    هایپارادایم از کارکنان، شغلی : شیفتگیکنندمی  بیان گونهاین

  ، 8گویا -)دوارته و پینتو  گیردمی ریشه شخصیمحیطی و  منابع   از  شیفتگی  که کنندبیان می تعاریف دارد. بیشتر  گوناگونی  هایریفتع آن،

همکاران و مدیر   سازمان،  شغل،  با  که است هوشی و حسی  ارتباط یک  بااستعداد، افراد  شغلی شیفتگی(  2017) فابرمن نظر به.  (2017

 که دانندمیواقعی   و  مثبت فکر  یک را شغلی  شیفتگی . برخی پژوهشگران گذار استاثر کارش در او مضاعف هایتلاش  روی و مرتبط است  

  ، 9اسپارو  و بالاین) دکننمی فراهم کار انجام به شوقدر   افراد رضایت و تمایلسبب   و شودمی توصیف جذابیت و فداکاری قدرت، توسط

مدیریت  کردن   هدایت  برای حتی بلکه  ند،کمی ن بازی  مثبت  رفتارهای سازمانی درک  برای  را  حیاتی نقش فقط شغلی  شیفتگی(.  2009

در پژوهش خاکپور و صدیق    .(2019و همکاران،    10)کیم  دارد مهم بسیار  نقش  هاآن  ان نیز درسازم تی بهداش های سیاست  و انسانی بع منا

طرح1396) عنوان  با  یافتند روان  /مشاوران  در   شغلی  فرسودگی  نشانگان  و  اولیه  ناسازگار  هایواره(  دست  نتایج  این  به   درمانگران 

ایثارگری افراطی دارندهای معیارهای بلندپروازانه، برتریرمانگرانی که طرح وارهدروان  بیشتر در معرض فرسودگی شغلی قرار   ،طلبی و 

آگاهی ( در پژوهشی با عنوان شیفتگی در کارهای تیمی و گروهی: نقش تنظیم هیجانی و ذهن2021)  11زی . همچنین  گیرند و برعکسمی

گویا  -دوارته و پینتو  داری با شیفتگی در کار تیمی داشتند.آگاهی و تنظیم هیجانی رابطه مثبت و معنیکه ذهن به این نتایج دست یافتند

های  داری بر شیفتگی شغلی و تجربهآگاهی توانسته است اثر معنی( در پژوهشی به این نتایج اشاره کرد که مداخله مبتنی بر ذهن2017)

 آن در کارکنان داشته باشد. 
شکلی از سلامت  شکوفایی  درمانگران باید در شغل خود مد نظر قرار دهند.  یکی دگر از متغیرهایی است که روان   12ی شخصی شکوفای

اند  افسردگی قرار گرفته   -شکوفاییمیانه پیوستار  جایی در    اکثریت افرادبوده و    فقدان بیماری روانی  از صرف   است که متمایز روانی مثبت 

 تجربیبه شکوفایی  جمعی به شکوفایی فردی و از مطالعه شکوفایی فلسفی  شکوفایی  تمرکز از    حوزه روانشناسی،در    (.2015،  13)جوزف 

گرا مبتنی بر  وانشناسی مثبتهای ر روان و دیدگاههای سلامتتغییر یافته است. رویکردهای روانشناختی اصلی در این زمینه شامل دیدگاه
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شکوفایی حالتی  که    کنندمی  های سلامت روان ادعایدگاه د(.  2019،  1سلیگمن شوند )می  زندگی  یا احساس رضایت از  های شادکامینظریه

است. با این تعریف، افراد شکوفا علاوه بر اینکه احساس خوبی دارند خوب هم    بیماری روانی  متفاوت از نبودِکه  از سلامت روان بهینه است  

سازنده با محیط   کنند، در زندگی روزانه خود برجسته هستند و به صورتهای مثبتی تجربه میها به طور منظم هیجانکنند، آنعمل می

های  ( معتقدند، اگرچه روانشناسان از بیماری2014)  3یهالی(. سلیگمن و سیکزنت م2012، 2کنند )کیز و سیموزاطراف خود مشارکت می

روانی و نحوه بقای انسان تحت شرایط ناگوار شناخت کاملی دارند، درباره چیستی معنای زندگی و شیوه کمال و شکوفایی افراد در شرایط  

شود که  همیت این موضوع هنگامی بیشتر میاند؛ پس اکنون وقت آن است که این مفاهیم مورد بررسی قرار گیرند. امناسب فاقد دانش

های متعددی در زمینه  دهد سطوح بالای شکوفایی پیامدهای خوبی برای افراد و جامعه به دنبال دارد. پژوهش شواهد فزاینده نشان می

مید باعث ارتقای سطح  ( نتایج نشان داد که سطح بالاتر خودکارآمدی و ا 1400دهقان و همکاران )  شکوفایی صورت گرفت. در پژوهش اصل

تواند بهزیستی مشاوران و روانشناسان را تقویت نماید. همچنین یلدریم  ها میشود و هدف قراردادن آن شکوفایی مشاوران و روانشناسان می

که در حالی   آوری ارتباطی منفی دارد،تاب( در مطالعه خود نشان داد شادی بیرونی با تاثیر مثبت، رضایت از زندگی، شکوفایی و  2019)

آوری رابطه بین شادی بیرونی، بهزیستی ذهنی و شکوفایی را  تابمثبت بودن با تاثیر منفی مرتبط است. همچنین نتایج نشان داد که  

 (.2019،  4کند )یلدریم تعدیل می

رسیدن به اهداف خود از    های مختلف روانشناسی برایدرمانگران حوزه های درمانی متعدد و مختلفی وجود دارد که روان امروزه روش 

گیرد  گیرند که بر اساس واقعیت یا تجربه شکل میرا به صورت قالبی در نظر می  5کنند. در حوزه رشد شناختی، طرحواره ها استفاده می آن

های افراد نیز توسط  شود و پاسخمندی میها، واسطه بر این، ادراک از طریق طرحواره تا به افراد کمک کند تجارب خود را تبیین کنند. علاوه 

)برنستنطرحواره جهت پیدا می  بنیادی حوزه روان (. ی2019و همکاران،    6کنند  و  از مفاهم جدی  از  کی  این است که بسیاری  درمانی 

،  7کنند )رافاعلیدهند و خودشان را به تجارب بعدی زندگی تحمیل میگیرند، به حرکت خود ادامه می ها در اوایل زندگی شکل می طرحواره 

اند حاصل  که از قبل وجود داشته  ییهاکیو تکن هاه ینظر بینگر است که از ترککپارچهی یکرد یرو ،یدرمان طرحوارهتوان گفت (. می2020

مانند درمان شناختشده  نظریروابط ش  یلیروان تحل  ،یرفتار  -یاست،  آرنتز و گشتالت درمان  یدلبستگ  هیء،  و  )فاسبیندر  (.  2019،  8ی 

شوند. معمولاً ماهیت  وری رابطه میتأثیر در کنشدهند و باعث های ناسازگار اولیه همیشه خود را در جریان یک رابطه نشان میطرحواره 

کنند  ای عمل میشود که افراد در روند زندگی خود و در تعامل با دیگران، به ویژه رابطه زناشویی به گونهها وقتی ظاهر میناسازگار طرحواره 

(. شواهد پژوهشی حاکی از آن است که 2020،  ها نادرست باشد )رافاعلیها تأیید شود، حتی اگر برداشت اولیه آنهای آنکه طرحواره 

( اثربخش بود. در  2020،  10( و شکوفایی شخصی )دیرزایت و پرمایناس 2014و همکاران،    9طرحواره درمانی بر شیفتگی شغلی )باملیس 

 معلمان کرج  شغلی  خستگی استعداد  و  شغلی  اشتیاق  بر  درمانی  واره طرح آموزش که  داد  نشان  نتایج( 1397پژوهش غلامی حیدرآبادی )

های  داری مؤلفه ( در پژوهش خود نشان دادند که برنامۀ آموزش شکوفایی به طور معنی1396همچنین میرزاخانی و همکاران ) .دارد تاثیر

های شکوفایی )هیجان مثبت،  تواند در بهبود مؤلفه شکوفایی گروه آزمایش را در مقایسه با گروه کنترل افزایش داده است. این برنامه می 

ای نشان دادند که  ( در مطالعه 2021و همکاران )  11پیشرفت( مؤثر واقع شود. افزون بر آن افزون بر آن کاندی   مجذوبیت، روابط، معنا و

 ای مهمی در تبیین ارتباط بهزیستی شغلی و عملکرد شغلی است.  خودشکوفایی شغلی متغیر واسطه 

های مختلف روانشناسی  ی مختلفی توسط درمانگران حوزه های درمانها و شیوه های اخیر روش با توجه به آنچه در فوق مطرح شد، در سال 

درمانگران قرار گرفت.  هایی بوده که در چند دهه اخیر مورد توجه عمده روان درمانی از جمله درمان مورد استفاده قرار گرفت. طرحواره 

نتایج متفاوتی از اثربخش بودن یا عدم    های مختلف بحث و بررسی شد ودرمانی در متغیرهای مختلف بر روی گروه   استفاده از این شیوه 

درمانگری و همچنین با توجه به نقشی که  اثربخشی این روش در متغیرهای مختلف گزارش شده است. با توجه به حساسیت شغل روان 

 
1. Seligman 

2. Keyes & Simoes 

3. Csikszentmihalyi 

4 Yildirim  

5. Schema 

6. Bernstein  

7. Rafaeli 

8. Fassbinder & Arntz 

9. Bamelis  

10. Diržytė & Perminas 

11. Kundi 
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معه تزریق نمایند،  توانند به جاتوانند در ارتقای شکوفایی و سلامت جامعه داشته باشند و با توجه به نشاطی که میدرمانگران می روان 

درمانگران با موردهای مختلفی  درمانگران حائز اهمیت است. از سویی با توجه به اینکه در این شغل، روانپرداختن به خصوصیات شغلی روان

به   شوند، ممکن است احساس فرسودگی کنند که این امر مستلزم داشتن شیفتگی و علاقه وافراز اختلالات و مشکلات روانی مواجه می

درمانگران ایجاد کند. بنابراین  ناپذیری برای مراجعین و روان توان خسارات جبران این شغل و حیطه است و نداشتن این شیفتگی به شغل می

های مختلف روانشناسی، موضوعی بوده که کمتر بررسی شده و مغفول  درمانگران در حوزه های شخصی و شغلی روانپرداختن به ویژگی 

درمانگران، اثربخشی این  درمانی بر روی روان ز این رو در این پژوهشی سعی بر آن است تا ضمن پرداختن به روش طرحواره مانده است. ا

 یاثربخش نییتعدرمانگران مورد بررسی قرار گیرد و لذا هدف پژوهش حاضر روش در متغیرهای شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی روان

 بود.    تهران  شهر  درمانگرانروان   یشخص  ییکوفاش  و  یشغل  یفتگیش  بر  یدرمانطرحواره 

 

 روش

 

کنترل با دوره  گروه  و    آزمونپس   -آزمونپیش   زمایشی و از نوعآحاضر نیمه  ح پژوهشطراین پژوهش به لحاظ هدف کاربردی بود.  

که حداقل    1401-1400درمانگران مشغول به کار در شهر تهران در سال جامعه پژوهش حاضر شامل تمامی روان   پیگیری سه ماهه بود.

درمانگر بوده که در شهر تهران مشغول به کار بوده و  روان  30  شامل  پژوهش  نمونهدرمانی بودند.  سال سابقه کار در مشاوره و روان   3دارای  

درمانگران کل تهران و همچنین شیوع گیری هدفمند به خاطر عدم دسترسی کافی به رواننمونه   هدفمند )دلیل روش  یریگنمونه  روش  به

درمانگرانی که  از بین روان   که  صورتن یبد.  شدند  انتخاب  بیماری کرونا بود که تعداد کمی از افراد حاضر به همکاری در پژوهش شدند(

  سابقه   سال  3  حداقل  دکتری، داشتن  و  ارشد  کارشناسی  مدرک  پژوهش، داشتن  در  مشارکت  از  آگاهانه  رضایت  بودن  های ورود )داراملاک 

  های ها( و خروج )ملاک پرسشنامه  سؤالات  به  پاسخگویی  کننده و تواناییکار، داشتن هرگونه بیماری جسمی یا روانی به گزارش خود شرکت 

درمانی( از  روان   و  مشاوره  جلسات  در  همزمان  له، شرکتانجام ندادن تکالیف محو  آموزشی،  جلسات  در  جلسه  3  از  بیش  غیبت  خروج شامل

  گمارده   گواهآزمایشی و    گروه  دو  در   یتصادف  صورتبه  و  انتخابهدفمند    یریگنمونه   روش  بهدرمانگر  روان   30  پژوهش را داشتند، تعداد

به دیگران و    کنندگانشرکتپژوهش، عدم انتشار اطلاعات    کنندگانشرکتآگاهانه    یتشده، جلب رضا. محرمانه بودن اطلاعات کسب شدند

با  گیری مکرر در نهایت از آزمون تحلیل واریانس اندازه  که پژوهشگر مد نظر قرار داد. بودبخش از جمله ملاحظاتی ایجاد یک جو اطمینان 

 .  استفاده شد  22نسخه    SPSSافزار  کمک نرم 

 ابزار سنجش 

( و بر مبنای مدل سلیگمن  2015توسط سلیمانی و همکاران )  (HFQ)سؤالی شکوفایی    28شنامه  پرس  :(1FQ)پرسشنامه شکوفایی  

، 22،  18،  14،  10،  6،  2های  های مثبت؛ سؤال برای سنجش هیجان  25،  21،  17،  13،  9،  5،  1های  ساخته شد. در این پرسشنامه سؤال 

برای    28،  24،  20،  16،  12،  8،  4های  برای سنجش معنایابی و سؤال   27،  23،  19،  15،  11،  7،  3های  برای سنجش روابط؛ سؤال   26

نمره    1=مخالفم  کاملاً  تا  6=موافقم  کاملاً  ایگزینه  6  در یک طیف لیکرت  هاسؤال   از  کی  هرشده است. به  سنجش پیشرفت در نظر گرفته

  28ایی بین ترتیب نمره کلی شکوفاینآید. به های پرسشنامه به دست می نمره کل شکوفایی از طریق حاصل جمع کل سؤال شود. داده می 

های خودشکوفایی  زمان آن با پرسشنامه باشد. روایی همگرای پرسشنامه شکوفایی از طریق اجرای هممی  42تا    7و نمره هر عامل بین    168تا  

 بررسی و مورد تائید قرار   ( r=  -66/0پرسشنامه افسردگی بک ) ( و روایی واگرای آن از طریقr=90/0و شکوفایی داینر )  (r=82/0اهواز )

از ضرایب پایایی مناسبی    HFQبا استفاده از روش همسانی درونی )آلفای کرونباخ( نشان داد که    آنگرفت. علاوه بر آن، نتایج پایایی  

 83/0،    91/0های مثبت، روابط، معنایابی، پیشرفت و کل پرسشنامه به ترتیب  که مقدار پایایی برای عوامل هیجان طوری به برخوردار است،  

  ی برا   و  77/0  کل  ییشکوفا یبرا   کرونباخ  یآلفا  زانیم  حاضر  پژوهش  دربخش است.  باشد که مطلوب و رضایت می  95/0و    87/0،  88/0،  

 آمد. ت  بدس  76/0  شرفتیپ  و  73/0  یابی معنا  ،68/0  روابط  ،71/0  مثبت  یهاجان یه  یهامؤلفه 

 
1. flourishing questionnaire 
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  13این مقیاس    طراحی شد.(  2008)  2و دمروتی  به وسیله باکر  شیفتگی شغلی پرسشنامه    (:1FLOW) پرسشنامه شیفتگی شغلی

ای از  درجه  7ماده( را بر روی یک مقیاس    5ماده( و انگیزش کاری درونی )  4ماده(، لذت شغلی )  4ماده دارد و سه بعُد جذب شدگی )

رای همسانی درونی بالایی  بعد دا   3(، هر  2017)  و دمورتی  سنجد. در هفت پژوهش انجام شده به وسیله باکر=همیشه( می7=هرگز( تا )1)

.  باشد برای انگیزش شغلی درونی می 82/0تا   63/0برای لذت از شغل و  96/0تا  88/0برای جذب به شغل،  86/0تا  75/0بودند، که بین 

ز طریق  این پرسشنامه در ایران مورد رواسازی قرار گرفت. روایی پرسشنامه ا  .استگزارش شده    88/0پرسشنامه  محتوایی    روایی  همچنین

گزارش شد. همچنین پایایی پرسشنامه از طریق آلفای    -61/0و عاطفه منفی    0/ 59، عاطفه مثبت  81/0همبستگی با خشوندی شغلی  

  80/0  درونی  انگیزش  مقیاس  خرده  برای  و  88/0  لذت  مقیاس  خرده  برای  ،94/0  جذب  مقیاس  خرده  برای   ،88/0  مقیاس،  کل  کرونباخ برای

(. در پژوهش حاضر  1395)قمرانی و همکاران،    گردید   برآورد  88/0شغلی    شیفتگی  مقیاس  تنصیف  پایایی  ضریب  همچنین.  بدست آمد

 بدست آمد.   73/0و انگیزش درونی    72/0، لذت  75/0و برای مؤلفه جذب    77/0میزان آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه  

( بوده  1384؛ ترجمه حمیدپور و اندوز،  2003)  3پروتکل طرحواره درمانی زیر بر اساس نظریه جفری یانگ   پروتکل طرحواره درمانی:

 کنندگان عرضه شد. محتوای جلسات به شرح زیر خواهد بود. به شرکت  بار در هفته  3ای و  دقیقه  60جلسه    20که در قالب  

 
 درمانی خلاصه جلسات آموزش طرحوراه :1 جدول

 محتوای جلسه  جلسه 

 ای. های مقابلهها و سبکگیری طرحوارهتوضیح مدل طرحواره درمانی به زبان ساده و شفاف برای بیمار و چگونگی شکل اول

 سنجش مشکلات بیمار و جستجو الگوهای ناکارآمد زندگی و تکمیل پرسشنامه چندوجهی زندگی.  دوم

 ها.ها و شناسایی و نامگذاری آنسازی در خصوص طرحوارهفرضیه سوم 

 ای و خلق و خوی بیمار و تصویرسازی ذهنی در مرحله سنجش. های مقابلهتشخیص سبک چهارم 

 آوری کلیه اطلاعات به دست آمده در مرحله سنجش.سازی مشکل بیمار طبق رویکرد طرحواره و جمعمفهوم پنجم

 ها بر اساس شواهد زندگی گذشته و فعلی بیمار. نی تأییدکننده و طردکننده طرحوارهبررسی شواهد عی ششم

 های فرزندپروری ناکارآمد. ها به تجارب دوران کودکی و شیوهاسناد دادن شواهد تأییدکننده طرحواره هفتم

 بیمار. های جنبه سالم توسط  گفتگو بین جنبه طرحواره و جنبه سالم و یادگیری پاسخ هشتم 

 های آموزشی طرحواره هنگام مواجهه با موقعیت برانگیزاننده طرحواره. تهیه و تدوین کارت نهم 

 نوشتن فرم ثبت طرحواره در طی زندگی روزمره و زمان برانگیخته شدن طرحواره. دهم

 های تجربی و اجرای گفتگوی خیالی. ارائه منطق استفاده از تکنیک یازدهم 

 ها. تقویت ذهنیت بزرگسال سالم بیمار و شناسایی نیازهای هیجانی ارضا نشده و جنگیدن علیه طرحواره دوازدهم

 ها.اش توسط آنایجاد فرصتی برای بیمار جهت شناسایی احساساتش نسبت به والدین و نیازهای برآورده نشده سیزدهم

 زا و فراهم نمودن زمینه حمایت برای بیمار.ادثه آسیبکمک به بیمار برای بیرون ریختن عواطف بلوکه شده با ح  چهاردهم 

 ای اجتناب و جبران افراطی.های مقابلههای جدیدی برای برقراری ارتباط و دست برداشتن از سبکپیدا کردن راه پانزدهم 

 های درمانی. آماجهای تغییر و مشخص نمودن ساز و تعیین اولویتتهیه فهرست جامعی از رفتارهای مشکل شانزدهم

 سازترین رفتار.آفرین و رویارویی با مشکلهای مشکلتصویرسازی ذهنی موقعیت هفدهم

 تمرین رفتارهای سالم از طریق ایفای نقش و انجام تکالیف مرتبط با الگوهای رفتاری جدید.  هیجدهم

 بازنگری مزایا و معایب رفتارهای ناسالم و سالم. نوزدهم 

 موانع تغییر رفتار. غلبه بر  بیستم

   

 

 

 

 
1. flow at work questionnaire 

2. Bakker & Demerouti 

3. Jeffrey Young 
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 هایافته
 

های سن،  که هر دو گروه از لحاظ ویژگی نفر گروه گواه( حضور داشتند  15نفر گروه آزمایشی و  15درمانگر )روان  30در این پژوهش 

و بود.    42±97/6گواه  و برای گروه    07/42±91/8جنسیت و تحصیلات همتاسازی شدند. میانگین و انحراف معیار سن برای گروه آزمایشی  

تعداد   پژوهش  این  در  )%70)  21همچنین  زن  گروه طرحواره   10(  و  نفر  و    11درمانی  کنترل(  گروه  )%30)  9نفر  مرد  گروه    5(  نفر 

افراد    10نفر گروه آزمایش و    10( نفر )%7/66)  20نفر گروه کنترل( قرار داشتند. تحصیلات    4درمانی و  طرحواره  از  نفر گروه کنترل( 

های توصیفی در جدول  نفر گروه کنترل( دارای تحصیلات دکتری بودند. یافته  5نفر گروه آزمایش و    5( نفر ) %3/33)  10رشناسی ارشد و  کا

 قرار دارد.   2

 
 های توصیفی متغیرهای پژوهش: شاخص2جدول  

 گروه متغیرها
 آزمون پیش

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 آزمون پس

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 پیگیری

 میانگین(  ±)انحراف معیار

 شیفتگی شغلی 
 87/75±73/7 13/78±31/6 13/60±98/12 آزمایشی 

 13/62±44/14 61±90/11 73/60±70/8 گواه 

 شکوفایی شخصی 
 93/158±51/3 80/161±67/5 132±07/17 آزمایشی 

 13/132±17/11 53/133±55/23 47/132±29/21 گواه 

 
آزمون و پیگیری بهبود یافته است. این بهبود  آزمون تا پس های آزمایش از پیش در متغیرهای پژوهش، میانگین گروه   2بر اساس جدول  

 آزمون و پیگیری به نفع در متغیرهای شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی به صورت مثبت بود. بنابراین تفاوت بین دو گروه در مراحل پس 

 آزمایش است.    گروه 

گیری مکرر استفاده شد. لذا قبل از انجام تحلیل، مفروضات آزمون  روش تحلیل واریانس اندازه   ها از در این پژوهش برای تحلیل داده 

فروضه بود  ویلکز بررسی و نتایج حاکی از برقراری این م-در ابتدا مفروضه نرمال بودن با استفاده از آزمون شاپیرومورد بررسی قرار گرفت. 

(01<P  همچنین .) باکس استفاده شد. نتایج حاکی از عدم برقراری این مفروضه  های کواریانس از آزمون ام به منظور بررسی یکسانی ماتریس

(. برای بررسی مفروضه کرویت از آزمون موچلی استفاده شد که نتایج نشان داد این =569/2Fو    =001/0Pباکس،  M=469/70بود )

برای   شغلیمتغیر  مفروضه  متغیر  موچلی( W=815/0و    p=064/0)  شیفتگی  برای  ولی  بود  شخصی   برقرار  و   p=038/0)  شکوفایی 

784/0=W  های خطای متغیر زمان در مراحل مختلف ارزیابی از آزمون لون استفاده شد.  . به منظور بررسی واریانس نبودموچلی( برقرار

متغیر   برای  لون  آزمون  پیش  شیفتگی شغلی نتایج  مرحله  )در هر سه  )(، پسF(28و    1)= 270/2و    p=143/0آزمون  و    p=051/0آزمون 

این  برقرار بود.  شکوفایی شخصی    (F(28و  1)=715/0و    p=405/0) آزمون  و پیش (  F(28و  1)=371/3و    p= 077/0( و پیگیری )F(28و  1)=152/4

و    p=010/0)و پیگیری    (F(28و    1)=080/9و    p=005/0)  آزمونپس   در حالی بود که این مفروضه برای متغیر شکوفایی شخصی در مراحل

فلت را گزارش کرد و با توجه به عدم  کرویت را پذیرفت و مقدار آزمون هوین  توان مفروضه برقرار نبود. با این حال می (  F(28و    1)=574/7

در ادامه نتایج حاصل از این شود.  های خطا از اندازه اثر پیلایی استفاده می های کواریانس، واریانس های یکسانی ماتریس برقراری مفروضه

 آزمون ارائه شده است. 
 متغیرهای پژوهشتحلیل واریانس چندمتغیری برای : نتایج 3جدول 

 منبع  آزمون 
اثر  

 پیلایی
F 

درجه آزادی  

 فرضیه 

درجه آزادی  

 خطا 
 مجذور اتا  داریمعنی

 578/0 001/0 27 2 502/18 578/0 گروه آزمودنی بین

 درون آزمودنی 
 414/0 008/0 25 4 417/4 414/0 زمان 

 403/0 010/0 25 4 218/4 403/0 زمان * گروه 
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 F(27و  2)=p  ،502/18=001/0گروهی گروه )داری، اثر بین و سطح معنی  Fدهد با توجه به میزان  نشان می   3نتایج ارائه شده در جدول  

 p  ،218/4=(4=010/0پیلایی( و تعامل زمان و گروه )=اثر  414/0و   F(25و  4)=p  ،417/4=008/0گروهی زمان )=اثر پیلایی( و درون 578/0و  

متغیری بررسی شد که های پیگیری تکباشد. پس از بررسی نتایج فوق، اثر تعامل نیز با آزمون دار می=اثر پیلایی( معنی403/0و    F(25و  

 نتایج در جدول زیر گزارش شده است.

 متغیرهای پژوهشدر مورد اثر زمان و اثر تعاملی زمان و گروه برای  فلتهوین متغیریتک : نتایج آزمون4جدول 

 منبع  متغیر
مجموع  

 مجذورات 
Df 

میانگین  

 مجذورات 
F مجذور اتا  داریمعنی 

 شیفتگی شغلی 
 248/0 001/0 239/9 823/849 849/1 267/1571 زمان 

 218/0 001/0 812/7 624/718 849/1 689/1328 زمان*گروه 

 شکوفایی شخصی 
 228/0 001/0 290/8 347/2335 797/1 289/4196 زمان 

 217/0 002/0 760/7 074/2186 797/1 067/3928 زمان*گروه 

 

هر  در مورد اثر زمان و تعامل زمان و گروه حاکی از آن است که این میزان برای    4در جدول    فلتهوین   متغیریهای تک نتایج آزمون 

. نتایج مربوط به بررسی مقایسه زوجی اثر تعاملی زمان و گروه در جدول زیر  اثربخش است  دو متغیر شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی

 آمده است.  

 

 متغیرهای پژوهشعاملی زمان و گروه برای : نتایج مقایسه زوجی اثر ت5جدول 

 داریمعنی خطای استاندارد ها تفاوت میانگین گروه آزمون  متغیر

 شیفتگی شغلی 

 883/0 035/4 600/0 گواه  آزمایش  آزمون پیش

 0001/0 479/3 133/17 گواه  آزمایش  آزمون پس

 003/0 229/4 733/13 گواه  آزمایش  پیگیری

 شکوفایی شخصی 

 948/0 046/7 466/0 گواه  آزمایش  آزمون پیش

 0001/0 254/4 266/28 گواه  آزمایش  آزمون پس

 0001/0 022/3 800/26 گواه  آزمایش  پیگیری

 

بین دو گروه  هر دو متغیر شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی  آزمون  مبین این بوده که در نمرات پیش   5نتایج ارائه شده در جدول  

داری بدست  بین دو گروه تفاوت معنی هر دو متغیر  آزمون و پیگیری  داری وجود نداشت. این در حالی بود که در نمرات پس تفاوت معنی 

 ن بود.  درمانگراطرحواره درمانی بر شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی روان   آمده است که حاکی از اثربخشی

 

 گیری بحث و نتیجه

 
نتایج  بود.    تهران  شهر  درمانگرانروان   یشخص  ییشکوفا  و  یشغل  یفتگیش  بر  یدرمانطرحواره   یاثربخشهدف از پژوهش حاضر تعیین  

افراد گروه  درمانگران شهر تهران مؤثر است. براساس نتایج، میزان شیفتگی شغلی  نشان داد آموزش طرحواره درمانی بر شیفتگی شغلی روان

های  طرحواره درمانی پس از دریافت مداخله افزایش یافت و در طول زمان میزان این اثر ماندگاری داشته است. این یافته با نتایج پژوهش 

انجام شد در    یکه به صورت گروه درمان  یطرحواره درمان  یکردرو(.  2019و همکاران،    1؛ لی1397پیشین همسو بود )غلامی حیدرآبادی،  

در تبیین این یافته باید عنوان کرد که   و اثر آن در طول زمان ماندگاری داشت.  موثر واقع شددرمانگران شهر تهران  روان  یشغل  فتگیشی

.  هستند  و رفتاری  یتجرب  ی،ابعاد شامل بعد شناخت   ینکه ا  کندمی  را فراهم  ییرتغ  ینهفرد، زم  یکار بر روی ابعاد چندوجه  ی با طرحواره درمان

تا    کندیها، کمک مطرحواره   یعنی  سطح شناخت  یقترینو عم  افرادشده    یدرون  صدای  با کار کردن بر  یدرمانطرحواره  ی،بعد شناختدر  

  یدا استفاده از آزمون کردن اعتبار طرحواره و پ  با  از افکار خود بدانند و  یخود را ناش  شیفتگی شغلی   یل کاهشدلادرمانگران  مشاوران و روان 

 
1. Li  
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 درمانگران شهر تهران درمانی بر شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی رواناثربخشی طرحواره

Effectiveness of Schema Therapy on Flow at Work and Personal Flourishing of Psychotherapists in Tehran 

  

 
 

شغل نسبت به    ترییدگاه مثبتسؤال برده و د  یرمنتج از آن را ز   طرحواره  ردکننده طرحواره،  یا  ییدکنندهاز شواهد تأ  یدجد  تعریفی   کردن

به    تواند منجریم  یزن  شغلی  یندنسبت به فرا  ینانهخوشب  یری دیدیگشکلتوان گفت  لذا می .  (1397)غلامی حیدرآبادی،    کنند  یداپ  خود

ناسازگار هر فرد باعث    یهاهوجود طرحوار توان گفت،  درمانگران و مشاوران شود. در تبیین این یافته میروان   شغلیشیفتگی و جذبه    یشافزا

را    ینگرش منف  ینا یحس برتر  یجادنقص نشان دادن خود و ای دارند با ب  یشده که افراد سع  دیگران  نسبت به خود و  ینگرش منف  یجادا

باعث شده    یکردرو  یندر ا یرفتاری و  تجرب  ،یشناخت ی. راهبردهاینندحاضر را برگز  یطتناسب با شرام  یا ی مقابلههاجبران کنند و سبک 

بکار برده مقابله کنند    ایهمقابل   یها خود و شناخت سبک  یرمنطقیغ  یو با شناخت باورها   یدهخود رس  یطاز شرا  بینش  و  یتا افراد به آگاه

 ی که افراد  اصولاً  یناز شغل بکاهند. همچن  یناش  یناخشنود   یزاناز م  ین همچن  فزایند وبیا  شیفتگی شغلی خود  یزانبر م  ین ترتیبو به ا

 دهند یم  ی نسبت شغل  یطو مح  یطرا به شرا  یناکام  ینکرده که ا  یکننده تلقرا ناکام  یکار  یطرا گزارش کردند مح  عدم شیفتگی شغلی

بکار    هاییک و تکن  یکردرو  ین با آموزش اتوانند  افراد می ناسازگار باشد.    یهااز طرحواره   یتواند ناشیم   یاحساسات منف  ینا  ینکهغافل از ا

که این امر متعاقباً شیفتگی و اشتیاق شغلی    خود بهبود ببخشند  یشغل  یزندگ  یفیتسالم کرده و ک  یکردن رفتارها   یگزیندر جا  یبرده سع

 را در پی دارد.

های  های پژوهش درمانگران شهر تهران مؤثر است. این نتایج با یافتهرمانی بر شکوفایی روان دطرحوارهیافته دیگر پژوهش نشان داد،  

درمانی بر متغیرهایی مانند امید به  ( همسو بود. شواهد پژوهشی نشان داد که طرحواره 2019( و یلدریم )  1400دهقان و همکاران )اصل

توان این نتیجه را به ارتقای  شود که میهای می ت و باعث ارتقای این سازه زندگی، رضایت از زندگی، شادکامی و بهزیستی اثربخش اس

های  تواند نشانه درمانی می توان گفت، طرحواره شکوفایی به عنوان یک سازه روانشناسی مثبت نیز تعمیم داد. در تبیین این یافته پژوهش می 

های  ایی افراد را ارتقا دهد به این صورت که استفاده از تکنیک اختلال شخصیت را کاهش دهد و میزان سلامت روان، بهزیستی و شکوف 

های منفی را به نوعی مثبت تلقی نماید و به رشد و دهد که طرحواره درمانی مانند تصویرسازی ذهنی به شخص این امکان را می طرحواره 

درمانی بود  ناسی مثبت در آموزش طرحواره های روانششکوفایی خود کمک کند. همچنین شواهد پژوهشی مختلف حاکی از ارتقای سازه 

ای در روانشناسان و مشاوران و  درمانی با تلفیق چهار تکنیک شناختی، تجربی، رفتاری و رابطه (. در واقع رویکرد طرحواره 1394)محمدی،  

های  ن تمرکز بر روی سبک گیری افکار ناکارآمد و غیرمنطقی است و همچنیهای ناسازگار که علت اصلی شکلبا اثر کردن بر طرحواره 

های ناسازگار  اند، توانسته است بر روی تغییر طرحواره ای ناکارآمد افراد که از دوران کودکی شکل گرفته و تا بزرگسالی ادامه پیدا کرده مقابله 

افته این است که، آموزش  ها شود. تبیین دیگر برای این یمشاوران و روانشناسان تأثیر گذاشته و منجر به افزایش شکوفایی شخصی در آن

های ناسازگار، از نظر هیجانی باعث تخلیه عواطف و هیجانات منفی مدفون شده مثل  بر زیر سؤال بردن طرحواره طرحواره درمانی علاوه 

وانایی  توان گفت تشود. از سویی میهای کودکی میخشم ناشی از عدم ارضای نیازهای خودانگیختگی و دلبستگی ایمن به دیگران در سال 

الگوهای رفتاری سازگار بجای  درمانی برای الگوشکنی رفتاری است. این راهبرد به فرد کمک میطرحواره  کند تا برای جایگزین کردن 

ریزی و اجرا کند و باعث افزایش شکوفایی شخصی در طول زمان شود و این  ای ناسازگار و ناکارآمد، تکالیف رفتاری را طرح های مقابله پاسخ 

ها را به  ها و آموزش توان گفت، زمانی که مشاوران و روانشناسان تمامی تکنیکبا مرور زمان ماندگاری داشته باشد. همچنین می  میزان

ها  ها را بپذیرند. همچنین این تکنیککنند تا افراد نسبت به هیجانات خود، آگاهی یافته و آن ها کمک میگیرند، این تکنیک خوبی فرامی 

دهی زمینه را برای بهبود  فردی و نیز خودآرامش های جدید، تنظیم عاطفه بین افراد با سازماندهی مجدد هیجانی، یادگیری   کنند تاکمک می

 های ناسازگار فراهم سازند. طرحواره 

شغلی درمانی به عنوان یکی از رویکردهای مهم نقش اساسی در شیفتگی  طرحواره به صورت کلی نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد  

تواند باعث ارتقای  های مربوط به آن میدرمانگران داشته و از این رو استفاده از این روش و آگاهی از تکنیکو شکوفایی شخصی روان

 شکوفایی شخصی و شیفتگی شغلی شود. 

روش  ،  1401-1400درمانگران شهر تهران در سال  هایی داشت. محدود بودن قلمرو مکانی و زمانی به رواناین پژوهش محدودیت 

همه نمونه  با  مطالعه  همراستایی  خودگزارشی،  ابزار  یک  عنوان  به  پرسشنامه  از  استفاده  هدفمند،  آگاهی  گیری  و  کرونا  ویروس  گیری 

روش روان  از  طرحواره درمانگران  مانند  مختلف  درمانی  محدودیت های  از  بود.  درمانی  مطالعه  این  نقش های  بودن  برجسته  به  توجه  با 

هایی از قبیل سخنرانی، برگزاری کارگاه و جلسات آموزش  شود، برنامهرمانی در شیفتگی شغلی و شکوفایی شخصی پیشنهاد می دطرحواره 

های دیگر که قابلیت اجرا داشته و مقایسه با نتایج  انجام متغیرهای این پژوهش بر روی گروه تواند اثرگذار باشد.  درمانی میطرحواره   ویژه 

درمانگران از  های شخصیتی و فرهنگی رواندرمانی، توجه به ویژگیتر برای ماندگاری اثر طرحواره دوره پیگیری بلندمدت  این مطالعه، انجام
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کننده در این پژوهش به خاطر صبر،  درمانگران شرکت وسله از کلیه رواندر نهایت پژوهشگران بدین باشد.  جمله پیشنهادات این پژوهش می 

 هشگران، نهایت تقدیر و تشکر را دارند. بردباری و اعتماد به پژو

 

 منابع
 

گری امید در مشاوران و روانشناسان.   (.  تدوین مدل شکوفایی بر اساس خودکارآمدی با واسطه1400اصل دهقان، ف؛ پورشهریاری، م و مهراندیش، ن )

  :qccpc.2021.57419.2603DOI/10.22054. 81-108(، 46)12،  فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی

کنگره انجمن روانشناسی ایران.  درمانگران.    روان  / مشاوران  در  شغلی  فرسودگی  نشانگان   و  اولیه   ناسازگار   های   واره  طرح (.  1396خاکپور، ر و صدیق، م )

https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?ID=92260 
( ع  تحق(.  1399دلاور،  روان   ق یروش  ترب   ی شناسدر  علوم  ویر  ی.تیو  نشر  ایش.  تهران: 

https://www.adinehbook.com/gp/product/9646184022 
مه علمی تخصصی روانشناسی،  فصلنا(. اثربخشی آموزش رویکرد طرحواره درمانی بر اشتیاق شغلی و خستگی شغلی معلمان.  1397غلامی حیدرآبادی، ز )

 phys?layout=edit&id=376-http://www.tajournals.com/index.php/all. 40-52(، 4)2، علوم اجتماعی و علوم تربیتی
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