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 چکیده 
ای معلمان بر اساس انگیزش شغلی  حرفه   هدف پژوهش حاضر رابطه توسعه

گری کیفیت زندگی کاری در معلمان متوسطه شهر اهواز  معلمان با میانجی

پژوهش روش  معادلات    بود.  مدل  نوع  از  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی 

ساختاری بود. جامعه آماری شامل کلیه معلمان مرد مقطع متوسطه )دوره  

نفر بود که    2600به تعداد    1400-1401دوم( شهر اهواز بود که در سال  

انتخاب شد.    480ای تعداد  به صورت تصادفی خوشه نمونه  به عنوان  نفر 

پسند  ( شاهSPDای ) حرفه  پرسشنامه توسعه های پژوهش به کمک  داده

(1387( شغلی  انگیزش  مقیاس   ،)MPS( اولرهام  و  هاکمن  و  1980(   )

( گردآوری گردید.  1973( والتون )QWLمقیاس کیفیت زندگی کاری )

یابی معادلات ساختاری نشان داد که انگیزش شغلی اثر مستقیم  نتایج مدل 

همچنین کیفیت زندگی کاری معلم  (.  p<001/0ای دارد )بر توسعه حرفه

-به طور غیرمستقیم و از طریق انگیزش شغلی اثر معناداری بر توسعه حرفه

( و در نهایت، نتایج نشان داد که مدل پژوهش،  p<05/0ای معلمان دارد )

می نشان  نتایج  بود.  برخوردار  مطلوبی  برازش  زندگی  از  کیفیت  که  دهد 

می حرفکاری  توسعه  بین  رابطه  را  ه تواند  شغلی  انگیزش  و  معلمان  ای 

 گری کند. میانجی
 

ای، کیفیت زندگی کاری،  انگیزش شغلی، توسعه حرفه :های کلیدیواژه
 معلمان.

 Abstract 
This study aimed to examine the relationship between 

teachers 'professional development based on teachers' 

job motivation and the mediated quality of work life in 

high school teachers in Ahvaz. The research method 

was a correlational Descriptive and a structural 

equation model. The statistical population included all 

male secondary school teachers (second period) in 

Ahvaz, which was 2600 people in 1401-1400, of 

whom 480 people were randomly selected as a sample. 
Research data were collected using Shah Pasand 

Professional Development (SPD) Questionnaire 

(2008), Job Motivation (MPS) Hackman & Oldham 

(1980) Scale, and Quality of Work Life (QWL) 

Walton (1973) Scale. The results of structural equation 

modeling showed that job motivation has a direct 

effect on professional development (P<0/001). Also, 

the quality of teachers' work life has an indirect effect 

on teachers' professional development indirectly 

through job motivation (P<0/05) & finally, the results 

showed that the research model had a good fit. The 

results show that the quality of work life can mediate 

the relationship between teachers' professional 

development and job motivation. 
  
Keywords: Job Motivation, Professional 

Development, Quality of Work Life, Teachers. 
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 مقدمه 
 

ترین عامل برای ایجاد موقعیت مطلوب  های آموزشی و مهمترین عناصر سازنده محیطانسانی، به ویژه معلمان از مهمبدون شک، نیروی  

شوند. یکی از عواملی که در ارتباط با معلمان بسیار مهم است و تأثیر بسیار مهمی در پیشرفت  های آموزشی محسوب میدر تحقق هدف

های انجام شده در زمینة بهسازی  (. موضوع مهم در موفقیت تلاش1397است )طباطبائی و قربانی،    1ای معلمان معلمان دارد، توسعه حرفه

ای به دلیل تشدید  (. توسعه حرفه2020و همکاران،    2ای و افزایش دانش و مهارت معلمان است )هوآردجونز آموزش و پرورش، توسعه حرفه

انتظارات مردم از کیفیت آموزشی حائز اهمیت است؛ دانش پایه معلمان درباره  های پیش روی معلمان در حرفة معلمی و افزایش  چالش

(.  1395های استواری در مسیر تسهیل امر یاددهی و یادگیری بردارند. )کلانتری خاندانی و فرخی،  کند گامای به آنان کمک میتوسعه حرفه

با ضرورت یافتمفهوم توسعه حرفه و  اواسط قرن بیستم  از  اجرای اصلاحات در نظامای معلمان  لذا  ن  های آموزشی، پدیدار شده است. 

سازی در  سازی )تمرکز بر معلمان بدون کیفیت یا با کیفیت پایین(، ظرفیتایترین اهداف رایج در آموزش معلمان عبارتند از: حرفهعمده

رنامه های درسی(، به روز کردن معلمان )به روز نگه های جدید یا مواجهه با تغییرات بسازی معلمان برای پذیرش مسئولیتمعلمان )آماده

ها در حوزه اصلاحات  (. آنچه در کانون تلاش2005،  3های جدید تدریس )تاگ و هانداشتن و توانایی تدریس متناسب با شرایط و روش

نتقال دانش به عمل برای کمک  ای مشترک است یادگیری معلمان، یادگیری چگونه یاد گرفتن و اآموزشی، به منظور شناخت توسعه حرفه

ریزی شده به منظور  های طرحای معلمان عبارت است از فرایندها و فعالیت(. توسعه حرفه2011، 4آموزان است )آوالوس به پیشرفت دانش

(. این  2016،    5آموزان شوند )گاسکیای معلمان تا اینکه بتوانند موجب بهبود یادگیری دانش های حرفهها و نگرشافزایش دانش، مهارت

ای، طرفدار یادگیری  ای معلمان قائل است. با این حال، رویکردهای جدید نسبت به توسعه حرفهتعریف دامنه وسیعی برای توسعه حرفه

موزش معلمان  دانند که دامنة آن از آدانند، بلکه آن را فعالیتی بلندمدت میمدت نمیای کوتاهای را مداخلهمادام العمر بوده و یادگیری حرفه

دهد که بسیاری از  (. نتایج اغلب نشان می2011و همکاران،    6گیرد )ریشتر های ضمن خدمت فردی معلمان را در بر میدر دانشگاه تا دوره

 (. 2008،    7های تدریس اختصاصی خود هستند )پالاردی و رامبرگر معلمان فاقد آمادگی مناسب برای موقعیت

تواند انگیزش شغلی معلمان باشد.  ها میای معلمان تأثیرگذار باشند که یکی از این مولفهتوانند بر توسعه حرفهعوامل مختلفی می

باشد. انگیزه به معنای ترغیب و تحریک است و عبارت است از آن چیزی  ترین عوامل مؤثر بر رفتار و عملکرد انسان می، یکی از مهم8انگیزه 

ای که منجربه کسب باشد، به گونهبخش افراد برای انجام امور به صورت فردی یا جمعی میارد. انگیزه الهامدکه شخص را به حرکت وا می

فر و  ها تأثیر دارد )مومن(. نتایج مطالعات مختلف نشان داده است انگیزه افراد در بازدهی و عملکرد آن9،1973بهترین نتایج شود )نیکسون 

( دریافتند که از بین عوامل انگیزشی درونی و بیرونی، عوامل انگیزشی بیرونی مانند پرداخت  2010مکاران )و ه  10(. چاندرا 1400همکاران ،  

آمیز وظایف شغلی اعضای هیأت علمی بوده است. انگیزش شغلی از  مناسب و کار در محیط امن به میزان بیشتری موجب انجام موفقیت

(.  2014و همکاران،    11ای معلمان است )بجیکیچای و توسعه حرفهعی، خودشکوفایی حرفهعوامل تعیین کنندة فرآیند آموزشی، تعامل اجتما

( در زمینه انگیزه معلم و کیفیت آموزشی مدارس، دریافتند که بین انگیزه معلمان و توسعه  2012و همکاران،    12در پژوهش )اسل آکوک 

شرایط زندگی کاری و کار معلمان باید بهبود یابد و فرصت برای    داری وجود دارد و در حقیقتای و تدریس معلمان رابطه معنیحرفه

( در پژوهشی که 2018)  13ای معلمان باید مهیا باشد. نووزنیا و لوپز پینزانب های حرفهای معلمان و ارتقای دانش و مهارتپیشرفت حرفه

( 2012)  14ای و تدریس را بیان کردند. ونجاگبیتونکا توسعه حرفهای تدریس معلمان انجام دادند، رابطة مثبت انگیزش با  درباره توسعه حرفه 

آموزان در مدارس دریافتند که با ایجاد شرایط کارآمد در مدارس، معلمان انگیزه بیشتری  با بررسی تأثیر انگیزه معلمان بر عملکرد دانش
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( نشان  1398شود. پژوهش اسماعیلی و سامری )در سازمان میای  کنند و باعث ایجاد توسعه حرفهبرای انجام کار بهتر در مدارس پیدا می

اثر مثبت و معنیداد توسعه حرفه انگیزش معلم بر بهبود فعالیت  داری بر تدریس دارند، و همینای و انگیزش معلم  طور نشان داد که 

 داری داشت.  ای تأثیر مثبت و معنیگری توسعه حرفهتدریس، با میانجی

دهد، یک رویکرد عالی در جهت جذب و حفظ  های بهبود کیفیت زندگی کاری به کارکنان خود ارائه میرنامههنگامی که سازمان ب 

شود که سازمان قادر به ارائه محیط کاری مناسب به کارکنان خود  گیری این ایده میکارمندان خود انجام داده است. در واقع باعث شکل

توان انتظار داشت عملکرد شغلی  ( که در نتیجه آن می2012،  1آورد )نور و عبدالهوجود می   باشد و رضایت شغلی برای کارکنان خود بهمی

توجهی، اثربخشی  باشد که این بیتوجهی به کیفیت زندگی کاری کارکنان میهای مدیریت، بیآنان نیز بهبود پیدا کند. در واقع یکی از آفت

دگی کاری یعنی نوع نگرش افراد نسبت به شغل خود، یعنی این که تا چه میزان  دهد. کیفیت کیفیت زنو کارایی سازمان را کاهش می

گذاری مادی و معنوی در محیط کار، توسط مدیران برای  های مناسب برای سرمایهاعتماد متقابل، توجه، قدرشناسی، کار جالب و فرصت

گیری رضایت، غیبت کم و انگیزه بالا در کارکنان برآورد  دازهتوان از طریق ان کارکنان فراهم شده است. کیفیت زندگی کاری سازمان را می

( نشان داد که بین کیفیت زندگی کاری با فرسودگی شغلی  1399قربانی و سوری )(. مطالعه ستوده1393زاده و همکاران،  کرد )عباس

بین کیفیت زندگی کاری با تعهد سازمانی و   ( نشان داد که2010و همکاران )  2کارکنان رابطه منفی و معناداری وجود دارد. مطالعه هانگ 

 رضایت شغلی معلمان رابطه مثبت و معنادار و با استرس شغلی رابطه معکوس و معنادار وجود دارد.  

گیری مشارکتی، امنیت شغلی، بهبود شرایط و محیط کاری، احساس مالکیت و  کیفیت زندگی کاری از یک سو باعث تحقق، تصمیم

سازی شغلی، ارضای نیازهای خود شکوفایی افراد و ایجاد انگیزه  رصت پیشرفت شغلی، قدرشناسی از کار و توسعه و غنیخودگردانی، ایجاد ف

طور غیرمستقیم از طریق ایجاد خستگی و نارضایتی  شود و از سوی دیگر عدم توجه به کیفیت زندگی کاری بهبرای ماندگاری در سازمان می

شود. در گذشته صرفاً زندگی غیرکاری  ن و افزایش غیبت از کار، ترک خدمت و تنیدگی روانی آنان میدر کار باعث کاهش روحیه کارکنا

باشد. کیفیت زندگی کاری یک برنامه  ها میهای سازمانمدنظر و تاکید بوده ولی در جامعه امروزی بهبود و کیفیت زندگی کاری از اولویت

وجه کارکنان، کمک به آنان جهت مدیریت تغییرات و حفظ کارکنان در سازمان طراحی  جامع و وسیعی است که به منظور جلب رضایت و ت

دهد  شود. نارضایتی از کیفیت زندگی کاری مشکل اساسی است که بدون توجه به پست و موقعیت، همه کارکنان را تحت تأثیر قرار میمی

ای و انگیزشی شغلی اشاره شده است، اما تاکنون پژوهشی که حرفههای اخیر به رابطه بین توسعه  (. اگرچه در پژوهش1397)ایمانی،  

ای معلمان آورده شده باشد مشاهده نشد. همچنین بصورت ساختاری انگیزش شغلی و کیفیت زندگی کاری را در مدلی برای توسعه حرفه

ای معلمان ارائه نشده است.  بط با توسعه حرفهمتغیر کیفیت زندگی کاری هم اگرچه با انگیزش شغلی آورده شده است اما بعنوان متغیر مرت

گری کیفیت زندگی کاری در معلمان متوسطه شهر اهواز  ای معلمان با میانجیحرفه  بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف رابطه توسعه

 انجام گرفت. 
 

 روش

 

جامعه آماری این پژوهش را کلیه   روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی و به طور خاص از نوع معادلات ساختاری است.

نفر که به روش    480دهد. تعداد نمونه  نفر تشکیل می  2600به تعداد    1400-1401معلمان متوسطه )دوره دوم( که در سال تحصیلی  

وم متوسطه  ای انتخاب شده به این صورت که با هماهنگی اداره آموزش و پروش اهواز و مدیران و معلمان مدارس دوره دگیری خوشهنمونه

 های پژوهش جهت تکمیل در اختیار آنان قرار گرفت. بهبه صورت تصادفی مدارس انتخاب گردید و با اعلام رضایت معلمان پرسشنامه

 گزارش از  و بود خواهد  امانت پژوهشگر نزد در نام  ذکر  بدون و  محرمانه صورت به اطلاعات که شد اطمینان داده این کنندگانشرکت

گونه تحریفی به همان صورت که از خروجی کار بدست آمد  شد. گزارش نتایج نیز بدون هیچ خودداری خواهد خاصی فرد نام با نتایج

 باشد، تدریس به مشغول  1400-1401 تحصیلی سال در که دوم مقطع متوسطه مطالعه: معلم به های ورودگزارش خواهد شد. ملاک

لیسانس نداشته باشد.   از مدرک  انصراف از خروج ملاککمتر  نیز،  و  ادامه همکاری و پرسشنامه به کنندگانشرکت مطالعه  ناقص  های 

 
1 Noor & Abdullah 

2 Hong   
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های آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار(، همبستگی پیرسون و تحلیل معادلات  شاخصها از  برای تجزیه و تحلیل داده  .بود مخدوش

 ده شد. استفا  24ورژن     Spssو    AMOSافزار  ساختاری به وسیله نرم

 سنجش  ابزار

( ساخته  1387پسند )باشد که توسط شاهسوال می  45این پرسشنامه مشتمل بر  :  1  (SPD)ای معلمان  پرسشنامه توسعه حرفه

ای لیکرت از کاملاً مخالفم  درجه  5دهندگان باید به هر ماده بر روی طیف  باشد. پاسخخرده مقیاس می  10شده است و به تفکیک دارای  

های هر یک در پرسشنامه عبارت از مولفه دستیابی به  های زیربنایی و تعداد مادهگذاری شده است. سازه( نمره5کاملاً موافقم )( تا  0)

(، تعهد در  4(، تلاشی برای ارزیابی خویشتن )6(، ایجاد محیط با یادگیری اثربخش )3(، مشارکت با همکاران )5های یادگیری )فرصت

(، هدایت  6(، مشارکت در کارگاه ها و سمینارهای آموزشی )3(، پیگیری تغییرات و ارائه بازخورد به برنامه )6آموزشی )های  مبادله برنامه

باشد. روایی پرسشنامه از طریق روایی  ( می2ای )های حرفه( و عضویت در انجمن6(، بهبود کیفیت تدریس )4تحقیق عملیاتی فراگیران )

( مورد تأیید قرار گرفت. ضریب پایایی  1396از متخصصان علوم تربیتی در پژوهش معروفی و علیمرادی ) نفر 8صوری و بر اساس دیدگاه 

گزارش شده و در پژوهش معروفی و    90/0(  با استفاده از روش آلفای کرونباخ،.  1387پسند )ای در پژوهش شاهپرسشنامه توسعه حرفه

محاسبه شده بود. میزان پایایی در پژوهش حاضر نیز با استفاده از ضریب   88/0کرونباخ،  (  نیز با استفاده از ضریب آلفای  1396علیمرادی )

 محاسبه گردید.   86/0آلفای کرونباخ  

  15( طراحی شده است و دارای  1980)  3پرسشنامه انگیزش شغلی توسط هاکمن و اولرهام :  2(JMQ)پرسشنامه انگیزش شغلی  

باشد. این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت  ارکنان در زمینه شغل کنونی آنها در سازمان میهای کگویه است و هدف از آن بررسی نگرش

، هویت شغل، اهمیت شغل، استقلال و بازخورد.  باشد. این پرسشنامه از پنج خرده مقیاس تکشیل شده است. تنوع مهارتای میگزینه  5

حاکی از روایی محتوایی مطلوب مقیاس    96/0بررسی قرار گرفت و مقدار    روایی این مقیاس از طریق محاسبه شاخص روایی محتوایی مورد

مقدار   قرار گرفت که  بررسی   مورد  آلفای کرونباخ  از  استفاده  با  نیز  مقیاس  پایایی  است  نشان  87/0است.  پایایی خوب مقیاس  دهنده 

 محاسبه گردید.  90/0آلفای کرونباخ    (. میزان پایایی در پژوهش حاضر با استفاده از ضریب1398زاده و همکاران،  )قاسم

باشد  گویه می  27( ساخته شده است که شامل  1973)  5این پرسشنامه توسط والتون   :4(  WQLپرسشنامه کیفیت زندگی کاری ) 

زندگی کاری از  شود، که در آن برای سنجش کیفیت  گذاری می: خیلی زیاد( نمره5: خیلی کم تا  1ای )و به صورت طیف لیکرت پنج درجه

گرایی در سازمان، وابستگی  هشت مولفه )پرداخت منصفانه و کافی، محیط کار ایمن و بهداشتی، تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم، قانون 

های انسانی( استفاده شده است والتون  اجتماعی زندگی کاری، فضای کل زندگی، یکپارچگی و انسجام اجتماعی در سازمان و توسعه قابلیت

بررسی روایی سازه پرسشنامه، این نمونه    گزارش کرده است. برای  88/0( پایایی پرسشنامه را در حالت کلی با ضریب آلفای کرونباخ  1973)

ها، به تصادف، تحلیل عاملی اکتشافی انجام و هشت عامل استخراج شد که در به دو زیرنمونه مساوی، تقسیم و روی یکی از این نمونه

پرسشنامه کیفیت زندگی کاری معلمان با    یهای برازش مطلوب تأیید شد. روایی همگراییدی بر نمونه دوم با شاخصتحلیل عاملی تأی

  88تا  74/0)و پایایی پرسشنامه نیز با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ    80/0  محاسبه همبستگی آن با پرسشنامه کیفیت زندگی کاری والتون

 محاسبه گردید.  82/0میزان پایایی در پژوهش حاضر نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ     .(1398شد )جوادی و همکاران ،  ( تأیید  0/
 

 یافته ها 
 

(  7/44نفر مرد )  235درصد( و    3/55نفر  زن  )   291کنندگان مطالعه نشان داد که برحسب  جنسیت  شناختی شرکتاطلاعات جمعیت

( نفر  بالاتر از فوق لیسانس بودند.  72/1) 9( فوق لیسانس و  72/20) 109لیسانس، ( نفر  56/77) 408بودند. بر حسب مدرک تحصیلی  

با انحراف استاندارد    93/34همچنین میانگین سن معلمان   (  متاهل بودند.  79/80)  425(  مجرد و   21/19)  101بر حسب وضعیت تأهل  

   بود.  23/8

 

 
1 teacher Professional development questionnaire 

2 job motivation questionnaire 

3 Hackman & Oldham 

4 work quality of life questionnaire 

5 Walton 
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 متغیرهای پژوهش . میانگین، انحراف معیارو همبستگی بین 1جدول 

 3 2 1 کشیدگی کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیر

   1 - 456/0 987/0 97/20 96/43 . انگیزش شغلی1

  1 16/0** - 348/0 124/0 17/9 56/17 . کیفیت زندگی کاری 2

 1 36/0** 45/0** - 456/0 - 754/0 65/63 14/130 ای معلم . توسعه حرفه3

 

، نشان  1گونه که اطلاعات جدول  همان  دهد.را نشان می متغیرهای پژوهش انحراف معیار میانگین و همبستگی، ، ضرایب  1جدول  

بررسی مدل پژوهش  قبل از     ای معلم، رابطه مثبت معنادار وجود دارد.بین انگیزش شغلی،  کیفیت زندگی کاری و توسعه حرفهدهد،  می

  نکرده  عبور ± 2 مرز از ها،عامل از چکدامیه ی دگیکش و کجی  به مربوط شاخصها نشان داد که داده  ها پرداخته شد.فرضبه بررسی پیش

فرض برقرار  نتایج آزمون کولموگروف اسیمرنوف نیز نشان داد که این پیش. است نرمال پژوهش یرهایمتغ از کی هر یبرا هاداده عیتوز و

کند. نتایج آزمون همگنی ضریب رگرسیون نیز برای هیچ کدام  منحنی نرمال پیروی می توان گفت توزیع از (، بنابراین میp>05/0است )

از شاخص تورم واریانس برای بررسی     فرض همگنی رگرسیون نیز برقرار است.لذا، پیش  (.p  ،724  =F>05/0از متغیرها معنادار نبود )

(؛ که در تحقیق 2002،  1خطی بودن است )استیونس دهنده همنشان   10بالاتر از    (VIF)همخطی چندگانه استفاده شد. تورم واریانس

 بودن در متغیرهای پژوهش رخ نداده است.  خطی از محاسبه عامل تورم واریانس نشان داد که پدیده هم  آمدهدست به حاضر، مقادیر  

     
 

 
 زندگی کاری  ای معلم  با نقش کیفیتمدل رابطه بین انگیزش شغلی و  توسعه حرفه. 1شکل 

 

از میان این  دهد.   زندگی کاری را نشان میبا نقش میانجیگری کیفیت   معلم  ایحرفه  توسعه، رابطه جو بین انگیزش شغلی و  1شکل  

( به مسیر 29/0ترین ضریب )و ضعیف   معلم   ایحرفه  توسعهکیفیت زندگی کاری و    ( به مسیر43/0ضرایب بالاترین ضریب )

 آمده است.     2خلاصه نتایج در جدول  اختصاص دارد.  یکار زندگیتیفیکو   یشغل زشیانگ

 
1 Stevens 
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 برآورد ضرایب مسیرهای مستقیم در مدل مفهومی پژوهش  .2جدول  

ضرایب مسیر غیر   مسیرهای مستقیم

 استاندارد 

ضرایب مسیر  

 ( βاستاندارد )

نسبت بحرانی  

(t ) 

-سطح معنی

 داری  

 نتیجه فرضیه  

 تأیید فرضیه  001/0 69/4 29/0 23/0 کاری کیفیت زندگی   انگیزش شغلی  

 تأیید فرضیه  001/0 82/7 42/0 94/0 ای معلمتوسعه حرفه   انگیزش شغلی  

 تأیید فرضیه  001/0 09/7 43/0 67/0 ای معلم توسعه حرفه   کاری کیفیت زندگی

 

انگیزش  معنادار است. اثر مستقیم    کاریزندگی  ( کیفیتβ  ،001/0>p=    29/0)انگیزش شغلی  اثر مستقیم    2بر اساس نتایج جدول  

( بر β  ،05/0>p =  43/0)  کاریزندگی  معلم معنادار است. همچنین اثر مستقیم کیفیت   ایحرفه  ( بر توسعهβ، 001/0>p=   42/0)شغلی  

دهنده واریانس تبیین شده است، به  اعداد روی مستطیل نشان 2در شکل  Amosمعنادر است. با توجه به خروجی  معلم ایحرفه توسعه

  46کاری در مجموع   زندگی  و کیفیتانگیزش شغلی  کاری،   زندگی  درصد از واریانس کیفیت  9در مجموع  انگیزش شغلی  این صورت که  

  مسیرهای   برای  استراپ  بوت  آزمون  نتایج   به  مربوط  اطلاعات  3  جدول  در .    کنند.را تبیین می  معلم  ایحرفه   درصد از واریانس توسعه

 است.    شده  ارائه  غیرمستقیم
 

 نتایج آزمون بوت استراپ برای مسیرهای غیرمستقیم . 3جدول 

 داری سطح معنی حد بالا  حد پایین  برآورد استاندارد  متغیر ملاک  متغیر میانجی  بین متغیر پیش

 انگیزش شغلی 
  زندگی کیفیت

 کاری  

ای  توسعه حرفه

 معلم
125/0 086/0 177/0 004/0 

 

با توجه به سطح  کاری    زندگی  کیفیتاز طریق    ای معلمتوسعه حرفهبه    انگیزش شغلیغیرمستقیم  مسیر  نشان داد    3نتایج جدول

  ای معلمتوسعه حرفه بر  کاری  زندگی  کیفیتبه واسطه    انگیزش شغلیمعنادار است. این نتیجه حاکی از آن است که    004/0دار  معنی

   تأثیر معنادار دارد.
 های نیکویی برازش برای مدل مفروضشاخص . 4جدول 

 X2 X2/df GFI NFI IFI CFI RMSEA شاخص 

 187/645  07/3  91/0  91/0  90/0  91/0  083/0  

  3کوچکتر از   مقدار قابل قبول 

  5مطلوب و تا 

 قابل قبول 

یا   90/0

بیشتر  

برازش  

 خیلی خوب 

90/0  

بیشتر  

برازش  

 خیلی خوب 

بیشتر   90/0

برازش خیلی  

 خوب 

90/0   

 بیشتر

برازش    

خیلی   

 خوب 

  1/0متر از ک

 برازش خوب 

 
  91/0با مقدار     1قابل قبول، شاخص نیکویی برازش   86/2با مقدار  (  df/2X)آزادی    دو به درجههای خیشاخص  ،4طبق نتایج جدول  

برازش خیلی    90/0با مقدار    3خوب، شاخص برازش فزاینده   خیلی   برازش  91/0مقدار  با    2برازش خیلی خوب، شاخص برازش هنجارشده 

برازش    08/0با مقدار    5شاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد   ،برازش خیلی خوب  96/0با مقدار    4تطبیقیخوب و شاخص برازش  

را نشان    کاریزندگیکیفیت    نقش  با   معلم  ایحرفه  توسعه   و  شغلی  اثرات مستقیم بین انگیزش  2جدولدهند.  خوب مدل را نشان می

 دهد. می

 

 
1 goodness of fit index (GFI)   

2 normed fit index(NFI) 

3 incremental Fit Index(IFI)    

4 comparative fit Index(CFI) 

5 root mean square error of approximation (RMSEA)   
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 گیری بحث و نتیجه
 

گری کیفیت زندگی کاری در معلمان متوسطه شهر اهواز بود.  معلمان با میانجیای  حرفه  هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه توسعه

ای معلمان را تبیین  تواند واریانس توسعه حرفهها برازش نسبتاً خوبی دارد و مینتایج پژوهش نشان داد مدل پیشنهادی اصلاح شده با داده

ای معلمان نقش دارد. این  ش معلمان به صورت مستقیم بر توسعه حرفهحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که عامل انگیز  کند. اولین یافته

  2(، اوتهام و چک لینگ 1394زاده طلاساز و همکاران )(، هادی2012)  1(، ونجاکیتونگا 2012های اوسل آکوک و همکاران )یافته با یافته

(  2015باشد. دیگر پژوهش همسو با این یافته، تحقیق یوسف و همکاران )( هماهنگ و همسو می1396( و قنبری و یاسینی )2009)

ای را بررسی نمودند و ارتباط مثبت و معناداری بین انگیزش درونی  ای و وظیفهباشد که تاثیر انگیزش درونی و بیرونی را برعملکرد زمینهمی

(، در پژوهش خود نشان دادند شرایط کاری سازمانی باعث ایجاد  1398ای مشاهده نمودند. اسماعیلی و سامری )کرد وظیفهو بیرونی و عمل 

ای و عملکرد معلمان در مدارس رابطه قوی وجود دارد. در نتیجه انگیزش معلمان بر  شود و بین توسعه حرفهای در سازمان میتوسعه حرفه

 داری دارد. ای تأثیر مثبت و معنیفعالیت تدریس و توسعه حرفه

های انگیزش شغلی از قبیل تنوع مهارت، هویت شغل، استقلال و بازخورد شغل هر کدام به  ها باید گفت که مولفهدر تبیین این یافته 

ی گروهی منسجم  گیرگذارند؛ تنوع مهارت با گسترش نیازهای شغلی معلمان، هویت شغلی با شکلای معلمان اثر مینحوی بر توسعه حرفه

گیری )استقلال از سرپرست( و  ها با معلم، استقلال با آزادی در تصمیممعلمان برای انجام کارهای تیمی، اهمیت شغل با افزایش تماس

وثر  نحوه اجرای شغل و سرانجام بازخورد با توانایی یک معلم در گفتگو برای اجرای شغلش به طور معمول و اینکه آیا شغل خود را به طور م

 (. 1392ای معلمان تاثیر دارند )برومند،  (، بر روی توسعه حرفه1392انجام داده است یا خیر )برومند،  

نژاد و همکاران  های عزیزیای بود. این یافته با یافتهدومین یافته این پژوهش رابطه مستقیم کیفیت زندگی کاری بر توسعه حرفه

(،  2011)  5(، صبار یراحان و گیتانجالی 2011و همکاران )  4(، نوهام 2013و همکاران )  3بندرانت (، کو  1392(، اسماعیلی لهمالی )1394)

باشد که نشان دادند  ( می1398همسو بود. دیگر پژوهش همسو با این یافته تحقیق حمیدی و همکاران )  7(  2010و همکاران )  6هایرلازریل

رابطه معنادار و مثبتی دارد. نتایج این پژوهش و پژوهش  همسو ذکر شده بیانگر    کیفیت زندگی کاری با امنیت شغلی و با رضایت شغلی

توان استدلال نمود که ارتقای کیفیت زندگی  ها میباشد. بر اساس این یافتهای معلمان میاثر کیفیت زندگی کاری بر رشد و توسعه حرفه

تفاوتی شغلی گردد. اگر آموزش و پرورش به کیفیت زندگی کاری معلمان ای و کاهش بیوری و رشد حرفهتواند کلید افزایش بهرهکاری می

ای معلمان برسد. در  تواند به دستاوردهای بزرگی در زمینه توسعه حرفهشک میریزی کند، بیتوجه نماید و در جهت افزایش آن برنامه

گذارد. به عنوان  ای معلمان تاثیر میای خود بر توسعه حرفههتوان گفت: کیفیت زندگی کاری از طریق مولفهها همچنین میتبیین این یافته 

های معلمان، تامین فرصت رشد و امنیت  مثال بهبود حقوق و مزایای دبیران، کیفیت مطلوب امکانات بهداشتی، توسعه توانایی و قابلیت

قانون انسجام در سازمان،  و  افزایش یکپارچگی  بهبودشغلی،  معلمان،  برابری همه  و  وابستگی    گرایی  افزایش  و زندگی،  فضای کلی کار 

 (. 1397آباد و همکاران،  گردد )محمودی مظلومای آنها میاجتماعی بین معلمان، باعث بهبود روند توسعه حرفه

ای آنها را  یافته سوم این پژوهش نیز نشان داد که کیفیت زندگی کاری به صورت مثبت رابطه بین انگیزش معلمان و توسعه حرفه

(  1396(، غضنفری و هاشمی )2014(، حقیقی و سلیمی )2016کند. این یافته همسو با تحقیق اعتباریان و محمدی یزدی ) گری میمیانجی

 افزایش سبب کارى زندگى کیفیت و دارد کارى تأثیر زندگى کیفیت  بر انگیزش معلمان به عبارت دیگر،  باشد.   ( می2013و گیلبرت )

ای  توسعه حرفه و کارى گى زند کیفیت توان برمى انگیزش معلمان تغییر با توان گفت:در تبیین این یافته می   شود.مى ایتوسعه حرفه

داد. بنابراین، انگیزش   توسعه را آن توانمى انگیزش شغلی بودن حالتى ماهیت لیل د به اندداشته اشاره پژوهشگران  .گذاشت تأثیر معلمان

داد و در این راستا شاهد تغییر در میزان کیفیت  تغییر آموزشى مداخلات طریق را از آن توانمى نتیجهدر   و است تغییر قابل معلمان

برنامه  جزءِ گذارىهدف و افزایش خودمختارى مثبت، بازخورد ای معلمان بود. زندگی کاری معلمان و نیز به تبع آن تغییر در توسعه حرفه

 (.1394انگیزش معلمان شود )عرب و رحیمی،   افزایش سبب توانندکه مى هستند آموزشى اىه
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the relationship between teachers professional development based on teachers job motivation and mediated quality of … 

  

 
 

 دهند.افزایش مى راای معلمان  توسعه حرفه و کارى زندگى کیفیت انگیزش شغلی معلمان، نشان داد حاضر پژوهش به طور کلی، نتایج

انگیزش   از اهمیت حاکى نتایج اینباشد.  مى ای معلمانتوسعه حرفه  انگیزش شغلی معلمان با رابطه میانجى کارى زندگى  کیفیت همچنین

 کارى زندگى کیفیت  بر توانانگیزش معلمان مى تغییر با  است. بنابراین،  ای معلمانتعیین توسعه حرفه در  کارى زندگى کیفیت و  معلمان

 .گذاشت مثبت ای معلمان تأثیرتوسعه حرفه بر در نهایت  و

مرد متوسطه دوره   دبیران محدود به پژوهش این  داشت: از جمله اینکه اجرای  هاییمحدودیت دیگر هایپژوهش مانند  پژوهش نیز  این

 در پژوهش، این ایرابطه  ماهیت دلیل به همچنینکند.  می محدود به سایر جوامع و مناطق  را آن پذیری تعمیم که اهواز است دوم شهر

شود که مطالعات مشابه بر روی هر دو جنس و در سایر جوامع  پیشنهاد می  بنابراین،  .آورد عمل به علیّ گیرینتیجه تواننمی  متغیرها مورد

 و مناطق جهت مقایسه بهتر نتایج انجام گیرد. از طرفی نیز، با انجام مطالعات طولی راه را برای بررسی علیت هموار نمود. 

آموزانی که حوصله  گر را یاری نمودند، مخصوصا دانشبدین وسیله از کلیه کسانی که در انجام این تحقیق، پژوهش: تشکر و قدردانی

مقاله فوق مستخرج از رساله دکتری  آید. لازم به ذکر است  به خرج دادند و با صبر و شکیبایی همکاری نمودند، تقدیر و تشکر به عمل می

 . باشدتخصصی رشته روانشناسی تربیتی دانشگاه لرستان می
 

 منابع 
 

ای  گری توسعه حرفه(. تأثیر شرایط سازمانی مدرسه، ادراک رهبری و انگیزش معلمان بر بهبود فعالیت تدریس با میانجی1398سامری، م. )اسماعیلی، ا و  

ابتدایی.   روانمعلمان  و  تربیتی  علوم  دانشکده  آموزشی  نوین  رویکردهای  اصفهانفصلنامه  دانشگاه  doi :  .108-128(،  2)14،  شناسی 

10.22108/nea.2020.119818.1414 
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56-69 .tmlfa.h-855-1-http://zums.ac.ir/edujournal/articleURL:  

گرا و تأثیر آن بر رابطه رفتار شهروندی و کیفیت زندگی کاری با خلاقیت کارکنان  (. رفتار سازمانی مثبت1393زاده، ح، محمودی امیری نوری، آ. ) عباس

 http://ensani.ir/fa/article/34/1360. 128-150(، 8)4، پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاورهآموزش و پرورش ناحیه دو بندرعباس. 

فصلنامه  بینی عملکرد شغلی معلمان براساس مدل کیفیت زندگی کاری والتون،  (. پیش 1393پور، ح. )زاده، ص و شهرکیعرب فیض آبادی، ش، کریم
  :20.1001.1.20081138.1393.10.1.4.1Doi. 63-78(، 1)10، های مدیریت آموزشینوآوری

فصلنامه آموزش بهداشت و ارتقای  گری کیفیت زندگی کاری بین سرمایه روانشناختی و رضایت از زندگی.  (. نقش میانجی1394عرب، ن و رحیمی، م. )
 fa.html-148-1-https://journal.ihepsa.ir/article. 49- 58(، 1)1، سلامت
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(. رابطه بین کیفیت زندگی کاری و بهبود عملکرد کارکنان دانشکده بهداشت دانشگاه  1394نژاد، ز، و محمدرضایی، ژ. )عزیزی نژاد، ب؛ پورحیدر، ر؛ قلی 
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