
 1402فروردین  ،  82، شماره پیاپی  1شماره،  12سالرویش روان شناسی،  

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),12(1), 2023 

مدل قدرت ایگو براساس روابط موضوعی و نقش میانجی سازمان شخصیت در افراد متقاضی  

 جراحی زیبایی سر و صورت
Model of ego strength based on the object relations and mediating role of the 

personality organization in people applying cosmetic head and face surgery 
 

  
 ی سی اوهلیا 

 . رانیقم، ا  ،یواحد قم، دانشگاه آزاد اسلام   ،یشناس گروه روان

 )نویسنده مسئول(  رپور ی مننادر 
 .رانیقم، ا  ،یواحد قم، دانشگاه آزاد اسلام ، یشناسگروه روان 

 ی ضرغام حاجب مجید 

 .رانیقم، ا  ،یواحد قم، دانشگاه آزاد اسلام ، یشناسگروه روان 

 Helia Oveisi 

Department of Psychology, Qom Branch, Islamic 

Azad University, Qom, Iran. 

Nader Monirpour* 

Department of Psychology, Qom Branch, Islamic 

Azad University, Qom, Iran.Monirpoor@qom-iau.ac.ir 

Majid Zargham Hajebi 

Department of Psychology, Qom Branch, Islamic 

Azad University, Qom, Iran. 

   

 چکیده 
با توجه به اینکه عوامل روانشناختی نقش مهمی در تصمیم به انجام جراحی  

روابط   براساس  ایگو  قدرت  مدل  تبیین  پژوهش  این  هدف  دارد.  زیبایی 

افراد متقاضی جراحی زیبایی  موضوعی و نقش میانجی سازمان شخصیت در  

جامعه است.  همبستگی  ـ  توصیفی  حاضر  پژوهش  بود.  صورت  و  ی  سر 

کننده به مرکز جراحی زیبایی ونک تهران  ی افراد مراجعهآماری شامل کلیه

تابستان   بهار و  به روش نمونه  350بودند. تعداد    1399در  گیری در  نفر 

ملاک براساس  و  برگزی دسترس  خروج  و  ورود  جمعهای  شدند.  آوری  ده 

از پرسشنامهداده استفاده  با  استرومها  ایگو  ،  (PIES  ،1997) های قدرت 

،  IPO( و سازمان شخصیت کرنبرگ )BORI  ،1995) روابط موضوعی بل 

ها به روش تحلیل مسیر انجام شد. روابط  ( انجام گرفت. تحلیل داده2002

اثر مثبت و  ساختاری میان متغیرها نشان داد که روابط موضوعی دار  ای 

بود  P<01/0و    β= 119/0مستقیم بر سازمان شخصیت) (  و قدرت ایگو  

(228/0=β    01/0و>P  و مثبت  اثر  دارای  (. همچنین، سازمان شخصیت 

بود) ایگو  قدرت  بر  علاوه P<01/0و    β=  400/0مستقیم  اثر غیر    براین،(. 

ایگو  مستقیم   قدرت  بر  موضوعی  با    روابط  بود   0/ 027برابر  معنادار   و 

(01/0>P) .  با  می اولیه  موضوعی  روابط  در  آسیب  که  گرفت  نتیجه  توان 

تواند در ایجاد ایگویی ضعیف در بین افراد  تأثیر بر سازمان شخصیت می

 خواهان جراحی زیبایی اثر بگذارد. 

کلیدیواژه زیبایی  :های  شخصیت،  ،  جراحی  سازمان  موضوعی،  روابط 
 . ایگوقدرت 

 Abstract 
Given that psychological factors play an important 

role in the decision to perform cosmetic surgery. The 

aim of this study was to explain the model of ego 

strength based on object relations, and the mediating 

role of personality organization in people applying 

cosmetic head and face surgery. Applying a 

descriptive-correlational design. The statistical 

population included all people who were referred to 

Vanak Cosmetic Surgery Center in Tehran in the 

spring and summer of 2020, a sample of 350 subjects 

was selected by the available sampling method, and 

inclusion/exclusion criteria were controlled for. Data 

were collected through the Psychosocial Inventory of 

Ego-strengths (PIES, 1997), Bell's Object Relations 

Inventory (BORI, 1986), and Kernberg’s Inventory of 

Personality (IPO, 2002). Data were analyzed by path 

analysis. The structural relationships between the 

variables showed that object relationships had a 

positive and direct effect on personality organization 

(β=0.119, P<0.01) and ego strength (β=0.228, 

P<0.01). Also, personality organization had a positive 

and direct effect on ego strength (β = 0.400, P < 0.01). 

In addition, the indirect effect of object relationships 

on ego strength was equal to 0.027 and significant(P < 

0.01). It can be concluded that Injury in object 

relationships by affecting personality organization can 

create a weak ego among people seeking cosmetic 

surgery. 
Keywords: cosmetic surgery, Object relation, 

Personality organization, Ego strength. 
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 مقدمه 
 

چهره و ظاهر فیزیکی ممتاز مردان و زنان مزایای  زیبایی و زیباسازی یکی از مسائل مورد توجه انسان در طول تاریخ بوده است، چرا که  

در (. همه ساله 2022، 1)رهاردجا  شودویژه از طرف دیگران در برخورد با فرد میآورد و سبب بروز رفتار ای را برای آنها به ارمغان میویژه 

های مادرزادی تا کاهش اثرات پیری تحت عمل جراحی  ای از افراد به دلایلی مختلفی همچون اصلاح ناهنجاری سراسر جهان، تعداد فزاینده 

عوامل درون فردی   که دهندنشان می یهای پژوهشیافتهدر زمینه دلایل گرایش به زیباسازی،  (.2021، 3گیرند )الوتایبیقرار می  2زیبایی 

با زیر مضامین خودپنداره بدنی منفی، اضطراب اجتماعی، برتری جویی، اعتماد به نفس پایین، پیری هراسی و نگاه زیبایی شناسانه به بدن، 

سر و ترس از مقایسه شدن با زنان زیبا توسط همسر و مضمون عوامل اجتماعی  مضمون عوامل خانوادگی با زیر مضامین کسب رضایت هم

از دلایل   ای، الگوگیری از دوستان، همنوایی گروهی، مُدگراییبا زیر مضامین فشار اجتماعی، نشان دادن هویت طبقاتی، تبلیغات رسانه

 (. 1399)حسینی و همکاران،    گرایش به جراحی زیبایی عنوان شده است

ظرفیت   باشد که عبارت ازیکی از عواملی که در افراد متقاضی عمل جراحی نیازمند بررسی است، قدرت ایگو میظر محققان  طبق ن

کارکردی   من قادر به ایجاد تعادلبه طوری که هر چقدر     مقتضیات واقعیت بیرونی من برای اداره تقاضاهای متعارض نهاد، سوپرایگو و

زمانی که ایگو از قدرت    (.1400؛ نقل از رافضی و همکاران،  2018،  و همکاران  4ی سبانسک)اختلال خواهد شدنباشد شخصیت فرد درگیر  

، احتمال  کند  هایش عملایگو نتواند به مسئولیت  کند، اما اگربه درستی ایفاء میوظیفه مدیریت سیستم روانی را    بالایی برخوردار باشد،

و قدرت ایگو در جهت غلبه بر   برای کنار آمدن با زندگی، یعنی تعادل روانی، به توانایی افرادتوانایی  لذا،  شود.بروز مشکل روانی بیشتر می

شود که افراد دارای  پایین بودن قدرت ایگو باعث می (.1400، )شکری و همکاران  شود، بستگی داردفشارهای گوناگونی که بر آن وارد می 

های دفاعی استفاده کنند که بر وابستگی بین فردی و گرایش به پرخاشگری مستقیم به  تر، از یک سری مکانیسمسازمان شخصیت ضعیف

های موجود مشخص شده است  (. بنابر نتایج بررسی1398؛ نقل از عینی و نریمانی،  2010و همکاران،    5پرسنیاک سوی خود تأکید دار د)

تعارض ایگوی قوی،  دارای قدرت  افراد  را راحتکه  بین فردی  احترام میمیتر  های  فردیت دیگران  به  برابر  پذیرند،  و کمتر در  گذارند 

اند که قدرت ایگوی  (. همچنین، نتایج مطالعات موجود نشان داده2020،  6بود و ایدری های دیگران با خودشان، حالت تهاجمی دارند )اتفاوت

تلاش برای  دهد که  نتایج مطالعات موجود نشان می (.2020،  7کلیهای شبانه است )ضعیف عامل مهمی در ایجاد پریشانی روانی و کابوس

تواند نقطه شروعی برای ارزیابی جدید و بهبود خود باشد و به عنوان یک راه بصری سریع  کار بر روی ظاهر همچون جراحی پلاستیک می

 (.2022،  8)لی و جینبرای انتقال هویت خود به دیگران عمل کند  

کنترل نیروهای غریزی، روابط موضوعی،    عملکردهای ایگو شامل ارتباط با واقعیت، تنظیم واند،  عان کردههمانگونه که برخی محققان اذ

(. پس یکی از متغیرهایی که در ارتباط 2021)نصیرپور و عباسیان،    عملکردهای دفاعی و عملکردهای ترکیبی، قضاوت است  پردازش تفکر،

ارتباط با دیگران در محیطی که    به فرایند رشد روان در  موضوعی  تئوری روابطباشد.  موضوعی میبا قدرت ایگو نیازمند بررسی است، روابط  

زندگی دوره بزرگسالی افراد، به    نحوه ارتباط افراد با دیگران و شرایط در  . طبق این نظریهکندرشد است، اشاره می  حالکودک در آن در  

ظاهر فیزیکی جنبه مهمی  (.  1397)چمنی و نجفی،    گیرده ویژه رابطه با مادر شکل میو ب  وسیله تجربیات خانوادگی آنها در دوران کودکی

نتایج مطالعات موجود    (.2021و همکاران،  9از هویت شخصی است و ارتباط آن با ادراک افراد از خود در اوایل زندگی آغاز می شود )واکر 

شود، و از سوی دیگر از روابط موضوعی،  محرک جسمی و غریزی ناشی میکیفیت کلی عزت نفس افراد از یک سو از منابع  دهد که  نشان می

ی قوی از عملکرد روانشناختی و به  بینی کننده(. به عبارتی دیگر، ناملایمات دوران کودکی پیش1981،  10گیرد )دار و هولدر سرچشمه می
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گرانه  تحلیلی نمایانگر رویکردی روانموضوعجامع روابط    هاینظریه  (.2018،  و همکاران  1ویژه روابط میان فردی بعدی آنهاست )هینونن

بر    موضوعیهای روابط  تر باید گفت که نظریهطور دقیقفردی و تأثیر آن روی رفتار است. اما بهبرای مطالعه و درونی کردن روابط میان

های دفاعی را به راه  گو را شکل داده و مکانیسمکه ظرفیت ای کنندکودک و مراقبانش تمرکز می یهای الگوهای تعاملی اولیهدرونی کردن

ضمن داشتن رابطه  وانمندی ایگو  ( در پژوهشی نشان دادند که ت1399) باغی (.  نیکو صفت و قره2013،  2کرنبرگ و یومانس اندازد )می

تواند ارتباط  علاوه بر این، توانمندی ایگو می  .تواند واسطه رابطه بین روابط موضوعی و هویت پیشرفته باشدمیمستقیم با روابط موضوعی،  

 .بینی و هویت به تعویق افتاده را تعدیل کندبین رابطه موضوعی خودمیان 

شناختی، هیجانی و شخصیتی است و  ی جستجوی جراحی زیبایی براساس ترکیبی از عوامل روان محققان بر این باورند که  که انگیزه

ویژگی و  افراد  صفات  شخصیتی  روشهای  با  زیبایی  جراحی  مقابلهداوطلب  و  دفاعی  برمیهای  آنان  که  مستقیم ای  ارتباط  گزینند، 

بنا بر نظر برخی پژوهشگران، سازمان شخصیت از جمله متغیرهایی است که ضمن تاثیر پذیری از    (.1395زادگان و همکاران، عیسیدارد)

  ، و همکاران  )عینی  کندهای شخصیتی سالم یا دچار اختلال نقش مهمی ایفاء میروابط اولیه و روابط موضوعی خود نیز در بروز انواع الگو
و بسیاری از اختلالات شخصیت، حاصل    دهدمعتقد است که تجارب دلبستگی، شخصیت کودک را شکل می(  2000)  3کاسیدی   (.1396

  به لحاظ نظری،     .گیرددلبستگی با او صورت می  های مراقب یا عدم ثبات در روابط کودک با فردی است کهمراقبت  محرومیت کودک از 

با ایگو  سازمان  سطوح  بررسیسطح  چراکه  است؛  ارتباط  در  می  هایافتگی شخصیت  افرادینشان  اختلال  دهد  از  نوعی  گرفتار  های  که 

ازهیجانی و  اند  روانی  ایگو، سطح آسیب  مکانیسم  منظر سازمان شخصیت، سطوح قدرت  مورد  نوع  عادی،  های دفاعی  افراد  با  استفاده 

اختلال   های شخصیتی همراه باو سبب درک بهتری از زیرساخت  ها از این نگاه اهمیت داشتهدارند. بنابراین، بررسی اینگونه تفاوت  تفاوتهایی

 (.2015،  4ایزدبسکا ) شود ای هیجانی میه

اجتماعی مرتبط با این پدیده،    -کنار پیامدهای روانیبا توجه به مطالب ذکر شده در خصوص افزایش تقاضا برای جراحی زیبایی در  

رسد. در همین راستا، مرور مبانی پژوهشی موجود نشان  های زیبایی ضروری به نظر میشناسایی عوامل سوق دهنده تقاضا برای جراحی

(. این در حالی  2022لی و جین،  ) ردگذااش تاثیر میدهد که قدرت ایگو از جمله عواملی است که به قضاوت فرد در مورد ظاهر فیزیکیمی

دهد که خود قدرت ایگو تحت تاثیر متغیرهایی همچون سازمان شخصیت و  است که نگاهی اجمالی بر ادبیات پژوهشی موجود نشان می

یا این حال، علی رغم وجود روابط چندگانه بین روابط    (.1399باغی،  نیکو صفت و قره؛  2015ایزدبسکا،  ) گیردروابط موضوعی  قرار می

( در کنار رابطه این دو متغیر با قدرت ایگو، تاکنون پژوهشی  2013و یومانس،   کرنبرگ؛  2000کالسیدی،  ) موضوعی با سازمان شخصیت

است. بنابراین، پژوهش حاضر با  که به بررسی رابطه ساختاری بین روابط موضوعی، سازمان شخصیت و قدرت ایگو بپردازد، انجام نشده  

 سازمان شخصیت انجام شد.   ایهدف بررسی رابطه ساختاری روابط موضوعی با قدرت ایگو با نقش واسطه 

 

 وشر

 

ی افراد مراجعه کننده به مراکز  ی آماری پژوهش شامل کلیههمبستگی به روش تحلیل مسیر بود. جامعه_ پژوهش حاضر توصیفی

گیری در دوران  باشند. حجم نمونه با توجه به نمونهمی 1399تهران جهت انجام جراحی زیبایی سر و صورت در بهار جراحی زیبایی ونک 

های ورود و خروج  گیری در دسترس و با در نظر گرفتن ملاکنفر محدود شد. این تعداد نمونه به روش نمونه  350  شیوع کرونا به تعداد

سال سن، داشتن قصد   18نندکان در پژوهش شامل داشتن رضایت برای همکاری، داشتن حداقل  کهای ورود شرکت انتخاب شدند. ملاک

اطمینان دهی در مورد محرمانه    ها بود.های خروج شامل عدم رضایت برای همکاری و نقص در تکمیل پرسشنامهجراحی زیبایی و ملاک

از نکات    و توضح روشن اهداف پژوهش به آنها  رکت در پژوهشش  از لحاظ روانی برایکنندگان  شرکتاطلاعات و آماده ساختن    ماندن

های آماری همبستگی پیرسون، تحلیل های به دست آمده از این پژوهش با استفاده از آزمونداده  .بود پژوهشی این  اخلاقی رعایت شده 

 .ل شدندتجزیه و تحلی  23نسخه    Amosو    22نسخه  SPSSرگرسیون و تحلیل مسیر در نرم افزارهای آماری  
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Model of ego strength based on the object relations and mediating role of the personality organization in people … 

  

 
 

 ابزار سنجش 

  64( ساخته شده است که دارای  1977و همکاران )  2پرسشنامه قدرت ایگو توسط مارک استروم   :(PIES) 1پرسشنامه قدرت ایگو

شود.  بالاترین  گذاری می( نمره1( تا اصلاً با من مطابق نیست )5ای لیکرت از کاملا با من مطابق است )سوال است و با روش پنج درجه

( پایی این ابزار را با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ  1977است. مارک استروم و همکاران)    60ترین نمره  و پایین  300نمره در آزمون  

ردند که نتایج اجتماعی بررسی ک-گزارش کردند. آنها همچنین روایی این ابزار را با استفاده از  همبستگی آن با سایر معیارهای روانی  93/0

( مثبت و  47/0ای )های مقابله( و سبک46/0(، همدلی )62/0این بررسی نشان داد همبستگی نمرات قدرت ایگو با نمرات عزت نفس ) 

( در پژوهش خود میزان پایایی این  1400معنادار بود که نشانگر تایید روایی ملاکی این مقیاس است. در ایران نیز مهردادی و همکاران)

عاملی   شیوه آماری تحلیل  جهت بررسی روایی این مقیاس،گزارش نمودند. همچنین،    91/0امه را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  پرسشن

  291/6363  خی دو برابر  و نیز مقدار عددی شاخص851/0برابر با  شاخص بارتلت  های اصلی مورد استفاده قرار گرفت که مقدارتاییدی مولفه

(. در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای  1400)مهردادی و همکاران،  معنادار بود    001/0بود که در سطح  

 به دست آمد.    78/0کرونباخ  

ه  سوال مربوط ب  45طراحی شد که دارای    1995این پرسشنامه توسط بل در سال    :(BORI) 3پرسشنامه روابط موضوعی بل 

کفایتی اجتماعی است. در این پرسشنامه  بینی و بیمقیاس بیگانگی، دلبستگی ناایمن، خودمیانخرده  4روابط موضوعی است که شامل  

بیگانگی به کمبود اعتماد در روابط، ناامیدی و عدم موفقیت در صمیمیت روابط اشاره دارد. دلبستگی ناایمن، به روابط بین فردی دردناک،  

اعتمادی به دیگران و اعمال قدرت به دیگران است.  بینی شامل بیشود. خودمیانتأکید زیاد به تأیید دیگران مربوط می  حساسیت طرد و

( ضریب پایایی بازآزمایی  1995(. بل)1995های خود در روابط اشاره دارد )بل،  کفایتی اجتماعی به خجالتی بودن و تردید به تواناییبی

 نیز از طریق سنجش همبستگی پرسشنامهاین  رواییگزارش کرده است، همچنین،   90/0تا  58/0هفته  2مانی ی زپرسشنامه را با فاصله

بندی  بل با مقیاس درجه  های معنادار مقیاس روابط موضوعی میزان همبستگی  برای مثال:  تایید شده است.    های مختلفآن با مقیاس

دلبستگی ناایمن با احساس  (،  0/ 26و    30/0)  هیجانو  ریختگی مفهومی  هم  بیگانگی با بهگزارش شده است:    روانپزشکی مختصر بدین ترتیب

  (، 31/0و    30/0،  31/0،  0/ 43،  46/0)  بدگمانی، هیجان و عاطفه کندشده  کفایتی اجتماعی با نگرانی جسمی، خصومت،بی(،  28/0)  گناه

  علائم ای  گویه 90های فهرست تجدیدنظر شده  مقیاسب خرده با اغل   این پرسشنامه های مقیاسمیان خرده  میزان همبستگی،  همچنین

(. در ایران نیز پایایی و روایی این ابزار توسط  1396نقل از مسگریان و همکاران،  ؛  1995)بل،    است   ( بوده58/0-26/0)  بیماری نیز معنادار

کفایتی اجتماعی،  بی  های  مقیاس  باخ برای خرده( بررسی شد که پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرون1393نژاد همکاران)هادی

ترتیب  خودمیان به  بیگانگی  و  ناایمن  دلبستگی  طریق    85/0و    0/ 74،  74/0،  68/0بینی،  از  ابزار  روایی  همچنین،  است.  شده  گزارش 

با سیاهه   بالینی و خرده  90همبستگی  از جعفری جوزانی و    به دست آمده است)نقل  68/0تا    31/0های آن بین  مقیاسسوالی علائم 

 به دست آمد.    82/0(. در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  1399همکاران،  

کرنبرگ  شخصیت  سازمان  پ  :(IPO) 4پرسشنامه  سال    رسشنامهاین  شده   2002در  اعتباریابی  و  طراحی  کرنبرگ   توسط 

های این  مقیاسشود. خردهگذاری میای نمرهها براساس لیکرت پنج درجهپاسخباشد که در آن  میبسته پاسخ    گویه  37شامل    که  است

های روانشناختی  نخستین که پایایی آنها با استفاده از روشی آلفای  پرسشنامه عبارتند از سردرگمی هویت، آزمونگری واقعیت و دفاع

ارش شده است. همچنین، روایی این پرسشنامه از طریق بررسی روایی تایید شده است.  به این  گز  0/ 81و    88/0،  88/0کرونباخ به ترتیب  

در ایران نیز پایایی و     (.2009و همکاران،    5ایگاراشی بودند )   45/0مقیاس دارای بار عاملی بالای  ها در هر سه خرده صورت که تمامی عامل

های سردرگمی هویت،  مقیاس( بررسی شده است. به طوری که پایایی خرده1386روایی این پرسشنامه توسط آل بهبهانی و محمدی )

یی  گزارش شد و روا  68/0و    82/0،  90/0های روانشناختی نخستین  با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  به ترتیب  آزمونگری واقعیت و دفاع

گزارش شده است که  78/39سازه پرسشنامه نیز  با استفاده از روش تحلیل عاملی  با استفاده از آزمون اسکری برای تبیین واریانس کل 

 
1 . Psychosocial Inventory of Ego-strengths 

2. Markstrom 

3 . Bell Object Relations Inventory 

4 . Kernberg’s Inventory of Personality 

5. Igarashi 
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(. در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه با استفاده از ضریب  1400ارباب و همکاران،  نقل از  )بیانگر تایید روایی سازه پرسشنامه است  

 د.  به دست آم  84/0ی کرونباخ  آزمون آلفا 

 

 هایافته
   

درصد( مرد    86/20نفر)  73درصد( زن و    14/79نفر)  277کنندگان این پژوهش  شناختی، از میان شرکتهای جمعیت نظر ویژگیاز  

همچنین، بیشتر شرکت درصد( متاهل بودند.    86/26نفر)  94درصد( مجرد و     14/73نفر )  256بودند. همچنین، از نظر وضعیت تاهل  

براین، میانگین سنی  درصد( بودند. علاوه   42نفر،    147درصد( و از نظر شغلی دانشجو)  58/46نفر،    163کنندگان دارای مدرک کارشناسی)

 بود.   14/9  سال و انحراف استاندارد  25کنندگان در پژوهش حاضر  شرکت
 

 ی پژوهشهای توصیفی و ماتریس همبستگی بین  متغیرها: شاخص1جدول 

 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر ردیف 

 - - 1 64/5 82/29 روابط موضوعی 1

 - 1 33/0** 38/11 76/264 سازمان شخصیت  2

 1 45/0** 53/0** 93/9 61/131 قدرت ایگو  3

01/0**P ‹   05/0*P ‹ 

 
نتایج جدول به  توجه  قدرت  1با  موضوعی،  روابط  معیار(  )انحراف  و  میانگین  ترتیب  ،  به  سازمان شخصیت  و  (،  64/5)82/29ایگو  

( بود. همچنین، نتایج ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش نشان داد که بین قدرت ایگو  با دو متغیر  38/11)76/264( و  93/9)61/131

ی مثبت و معناداری  ه (. همچنین بین روابط موضوعی و سازمان شخصیت نیز رابط› 01/0Pی مثبت و معناداری وجود دارد)دیگر رابطه 

ترین پیش فرض این آزمون یعنی نرمالیتی پرداخته  های مربوط به تحلیل مسیر  به بررسی مهمقبل از انجام تحلیل(. › 01/0Pوجود دارد)

کولموگروف آزمون  از  منظور  این  برای  شاخص  -شد.  که  شد  استفاده  روابط    Zاسمیرنوف  متغیرهای  به  مربوط  معناداری(  )سطح  و 

(  نشانگر  عدم معناداری آماره مذکور و در نتیجه 24/0) 023/1( و قدرت ایگو 19/0) 077/1(، سازمان شخصیت 63/0) 749/0یموضوع

 نرمال بودن توزیع داده ها بود. 

 

  
 : ضرایب مسیرها در حالت استاندارد 1شکل

 
(  β=40/0( و قدرت ایگو)β=12/0ان شخصیت)دهد که روابط موضوعی به صورت مستقیم بر سازممدل اجرا شده در شکل بالا نشان می 

(. در ادامه نیز جدول مسیرهای مستقیم و  β=23/0اثر مثبت دارد. همچنین، سازمان شخصیت بر قدرت ایگو اثر مثبت و مستقیم دارد)

 غیرمستقیم گزارش شده است. 
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 : ضرایب اثرات مستقیم 2جدول 

 P مقدار تی ضرایب استاندارد  غیراستانداردضرایب  متغیر وابسته  متغیر مستقل

 007/0 70/2 12/0 06/0 سازمان شخصیت  روابط موضوعی  

 001/0 65/3 40/0 13/0 قدرت ایگو  روابط موضوعی

 001/0 39/3 23/0 14/0 قدرت ایگو  سازمان شخصیت  

 

(  بر سازمان شخصیت مثبت  P=007/0و    t=  70/2،  12/0 دهد که اثر مستقیم روابط موضوعی با مقادیر) جدول اثرات مستقیم نشان می

باشد.  دار می(  بر قدرت ایگو  مثبت و معنیP=001/0و    t=  65/3،  40/0 باشد. همچنین، اثر مستقیم روابط موضوعی با مقادیر) دار میو معنی

   (.P=001/0و    t=  39/3،  23/0 دار دارد)سازمان شخصیت نیز بر قدرت ایگو اثر مثبت و معنی
 

 : ضرایب اثرات غیر مستقیم  3جدول 

 حد بالا  حد پایین  ضرایب غیر استاندارد  ضرایب استاندارد  متغیر وابسته  متغیر مستقل

 009/0 070/0 009/0 027/0 قدرت ایگو  روابط موضوعی

 

( به صورت غیرمستقیم بر قدرت  p=   0/ 070- 0/ 009،  0/ 027دهد که روابط موضوعی با مقادیر ) نتایج بررسی اثرات غیرمستقیم نیز نشان می 

توجه به  ایگو اثر دارد. لازم به ذکر است که برای بررسی سطح معناداری اثر غیرمستقیم از حدود پایین و بالای  مسیر متغیرها استفاده شد که با  

 دار بودن این مسیر غیرمستقیم در تحلیل مسیر است.  گیرد، نشانگر معنا اینکه رابطه غیرمستقیم روابط موضوعی با قدرت ایگو صفر را در برنمی 

های برازش از حد پذیرش  دهد تمام شاخص نشان می   4های برازش گزارش شده است. همانطور که جدول  ترین شاخص مهم   4در جدول  

 مطلوبی برخوردار هستند. 

 
 های برازش مدل آزمون شده  : شاخص 4جدول

 X2 df p X2/df RMSEA GFI CFI NFI AGFI ها شاخص

 98/0 99/0 99/0 99/0 012/0 031/1 310/0 1 031/1 مقدار 

 >85/0 >90/0 >90/0 >90/0 <08/0 <3    دامنه پذیرش 

 

( است. شاخص نیکویی  90/0باشد که بیشتر از )( میGFI ( ،)99/0، برای مدل آزمون شده شاخص نیکویی برازش)4با توجه به جدول  

( می باشد که بیشتر از 99/0)  (،CFI( است. شاخص برازش تطبیقی)85/0( می باشد که بیشتر از )98/0)  (،AGFIبرازش تعدیل یافته)

 (، X2/df( است. شاخص مجذور خی بر درجه آزادی)90/0( می باشد که بیشتر از )99/0)  (، NFI( است. شاخص برازش هنجارشده)90/0)

(  08/0باشد که کمتر از )( می012/0( نیز )RMSEAنگین مربعات خطای تقریب )( است و مجذور میا3( می باشد که کمتر از )031/1)

توان گفت که مدل آزمون شده پژوهش از برازش خوبی برخوردار است. لازم به ذکر است جهت بررسی  ها میاست. با توجه به این یافته

 ( استفاده شد.  2011های برازش از معیارهای کلاین)شاخص

 

 گیریبحث و نتیجه

 

هدف پژوهش حاضر تبیین مدل قدرت ایگو براساس روابط موضوعی، و نقش میانجی سازمان شخصیت در افراد متقاضی جراحی زیبایی   

های  های پژوهش نشان داد که روابط موضوعی با قدرت ایگو رابطه مستقیم و معناداری دارد. این یافته با نتابج پژوهشسر و صورت بود. یافته
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با در نظر گرفتن تعریف قدرت ایگو که عبارت است از  (  همسو است.  2007)  2(  و اسمیز 2006)  1همچون مطالعه گوییگلیامو پیشین   

(، در  2009)گاندرسون، های روانی، رنج و تعارض بین نیازهای درونی و تقاضاهای بیرونی توانایی حفظ هویت خود بدون توجه به استرس

آوری موجود  توان به تابو تاثیر تجارب اولیه موجود در خانواده اصلی در تاثیرگذاری بر قدرت ایگو می  تبیین همبستگی روابط موضوعی

پذیرش متقابل است    های مثبت در خانواده مانندشامل توانایی برای توسعه مهارتهای بین فردی تطبیقی و ویژگیدر خانواده اشاره کرد که  

اقتصادی و اجتماعی، حفظ یک چشم انداز مثبت، پیوند خانوادگی،    مندی از منابعحل مسأله، بهرههای ارتباط خانوادگی و  که شامل مؤلفه

(. به عبارتی دیگر، در 1399)صدری دمیرچی، درگاهی، قاسمی جوبنه و اعیادی،  ایجاد معنا برای سختی است  معنویت خانواده و توانایی

آوری در خانواده باشند، در زندگی شخصی و آتی خود نیز در برابر  اهد بروز تابصورتی که افراد در زندگی اولیه و خانواده اصلی خود ش

در تبیین دیگر     تری به وقایع اطراف دهند.توانند ضمن حفط ثبات هویت خود، پاسخ سازگارانهزای زندگی میانگیز و تنشوقایع چالش

احساس امنیت در روابط موضوعی دارد، اما محدود به روابط بین  های دوران کودکی نشان از نقص در  توان گفت که آسیباین یافته می

(. ایجاد آسیب در سازمان شخصیت و درنتیجه 1998، و همکاران  3فیشریابد )شود بلکه در ظرفیت و توانایی ایگو نیز ظهور میفردی نمی

شان با تهدید روبرو  ترسند مسیر زندگی، چرا که همیشه میدنیای درونی این افراد را ناامید، ناپایدار و متزلزل سازدتواند  در قدرت ایگو می

شود. درنتیجه، آنها با از دست رفتن احساس امنیت، احساس درماندگی، شک و دودلی نسبت به خود، و فقدان خودکارآمدی اشتغال خاطر  

چسبند و احساس انزوا و تنهایی،  می  دارند. جهت تقویت و استحکام بخشیدن به روابطشان، مصرانه به هر کسی که قابل دسترس باشد،  

و درماندگی میوحشت ناتوانی  افسردگی،  احساس  راحتی  به  )زده شده و  این  2010و همکاران،    4کرن-فیشرکنند  پیامدهای  از  (. یکی 

اس امنیت و  ای بهتر و درواقع رسیدن به سطحی از احس احساسات ناامنی و ناامیدی تلاش برای تغییر ظاهر خود به امید داشتن چهره

 دهد.های گوناگون جراحی زیبایی نشان میپذیرش باشد که این نیاز خود را به صورت درخواست

نتایج پژوهش  یافته با  یافته  این  با سازمان شخصیت رابطه مستقیم و مثبتی دارد.  این پژوهش نشان داد که روابط موضوعی  های 

در ارتباط سازمان شخصیت  توان گفت که محققان  همسو است.  در تبیین این یافته می  (  2013و یومانس ) کرنبرگ  ( و2000کاسیدی)

در روابط موضوعی با تمرکز بر تجارب کودکی و اثرات آن بر ادراک فرد از خود و روابطش با دیگران تأکید  نموده و شخصیت را حاصل  

اندازد. سازمان شخصیت به سه سطح  های دفاعی را راه میگو را شکل داده و مکانیسمداند که ظرفیت ایای میسازی روابط اولیهدرونی

اند  های دفاعی متفاوتسنجی، یکپارچگی هویت و مکانیسمپریش تقسیم شده و هر یک از لحاظ ابعاد واقعیترنجور، مرزی و روانروان

خصیت به عنوان شاخصی برای تشخیص سطح آسیب کلی امکان  های روابط موضوعی و سازمان ش(. مولفه2004،  5هلگلند و تورگرسن )

زا تجربه شده باشد، فرد را به سوی اختلالات روانی، و ایگویی  که دارای روابط موضوعی آسیبنماید و چنانبینی مرضی را فراهم میپیش

 (. 2019و همکاران،    6حنیف کشاند) شکننده و ضعیف می

گری سازمان شخصیت با  قدرت روابط موضوعی به صورت غیرمستقیم نیز از طریق میانجی  ی دیگر این پژوهش نشان داد کهیافته

توان  ی حاضر میهمسو است.  در تببین یافته(  1399باغی)نیکو صفت و قره( و  2015ایزدبسکا)ایگو رابطه دارد. این یافته با نتایج پژوهش  

های جسمی  زا در دوران کودکی مانند سوءاستفادهشود با تجارب آسیبسازمان شخصیت مرزی که منجر به قدرت ایگوی ضعیف میگفت  

ی  جو، دیگرآزار، دارای عاطفه ی جدایی یا از دست دادن والدین مرتبط است. محققان، والدین این افراد را به صورت سلطهو جنسی و سابقه 

(. بنابراین، در چنین حالتی بافت خانوادگی  2008اران، اند )سمیز و همکسرد و غفلت هیجانی، حمایت افراطی و کنترلگری توصیف کرده

اینکه تجربه با حوادث آسیبدر  افراد  اهمیت ویژه ی روابط موضوعی  از  والدین آسیبزا همراه باشد،  با  زا که  ای برخوردار است. زندگی 

طور ایگویی زمان شخصیت مرزی و همینحضورشان پر از تزریق درد، مسامحه، بدرفتاری جسمی و جنسی است، افراد را مستعد داشتن سا

ی همبستگی روابط موضوعی با قدرت  بر موارد ذکر شده، در زمینهعلاوه  (.   2010و همکاران،    7کند )نیاکسیو شکننده با قدرت ضعیف می

در سازمان و  شخصیت انسان است و اختلال    گیریخانواده، محل رشد و شکلتوان گفت که  ایگو با نقش میانجی سازمان شخصیت می
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Model of ego strength based on the object relations and mediating role of the personality organization in people … 

  

 
 

)درگاهی، براتی مقدم، احمدبوکانی و اعیادی،  پی داشته باشد  تواند مسائل و مشکلات روانی و اجتماعی متعددی را درمی  عملکرد خانواده،

1398  .) 

دهی به شکلمی توان نتیجه گرفت که تجارب ارتباطی ناشی از دوران اولیه زندگی با  با توجه به نتایج به دست آمده از این مطالعه  

تواند ضمن اینکه به صورت مستقیم بر قدرت ایگوی آنها تاثیر بگذارد بلکه به صورت غیرمستقیم  روابط موضوعی ادراک شده کنونی افراد می

 نیز از طریق اثرگذاری بر سازمان و الگوی شخصیت قادر به اثرگذاری بر قدرت ایگوی آنها است.  

کنندگان در پژوهش اشاره کرد که در این مطالعه محدود به  ان به محدودیت انتخاب شرکتتواز جمله محدودیتهای این پژوهش می

گیری در  کنندگان برای پژوهش حاضر نیز که با استفاده از روش نمونهمتقاضیان جراحی زیبایی شهر تهران بود. همچنین، انتخاب شرکت

های پژوهش حاضر را تحت تاثیر قرار دهند. وانند روایی بیرونی یافتهتدسترس صورت گرفت از دیگر محدودیتهای پژوهش حاضر بود که می

های شهرهای دیگر و با استفاده از سایر  ها، پژوهش مشابهی بر روی نمونهشود جهت افزایش قدرت تعمیم یافتهبنابراین، پیشنهاد می

 گیری نیز صورت بگیرد.  های نمونهوش

باشد. بدین  ی روانشناسی عمومی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم میرای نویسنده اول در رشتهی دکتنامه این مقاله برگرفته از پایان

پژوهش همراه   این  ونک که در  زیبایی  مرکز جراحی  پرسنل  از  واحد قم، همچنین  اسلامی  آزاد  دانشگاه  و مسئولین  اساتید  از  ترتیب 

 شود. پژوهشگران بودند، سپاسگزاری و قدردانی می
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