
 1402شهریور  ،  87، شماره پیاپی  6شماره،  12لرویش روان شناسی، سا

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),12(6), 2023 

ی سودمندی  اواسطهیزه فراگیر با میزان پذیرش یادگیری مجازی دانشجویان: نقش انگ رابطه

 ادراک شده 
The Investigating the relationship between learner's motivation and students' 

acceptance of virtual learning: the mediating role of perceived usefulness 
 

  
 عباس صنوبر 

 .رانیدانشگاه لرستان، خرم آباد، ا  ،یدکتر ی دانشجو

 )نویسنده مسئول(  عزت اله قدم پور دکتر

 .رانیاستاد، دانشگاه لرستان، خرم آباد، ا 

 دکتر محمد عباسی 

 .رانیدانشگاه لرستان، خرم آباد، ا ار،ی استاد

 Abbas Senobar 
PhD Student, Lorestan University, Khorramabad, Iran. 

Dr. Ezatolah Ghadampour* 

Professor, Lorestan University, Khorramabad, Iran. 

ghadampour.e@lu.ac.ir 

Dr. Mohammad Abbasi 

Assistant Professor, Lorestan University, 

Khorramabad, Iran. 

   

 چکیده 
بررسی   حاضر،  پژوهش  میزان    زهیانگ  رابطههدف  با  فراگیر 

  شده   ادراکی مجازی و نقش میانجی میزان سودمندی ریادگیرش ی پذ

دانشجویان بود. طرح این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه  

در سال تحصیلی    98دانشجو معلمان ورودی    هیکلآماری پژوهش را  

 220که از این بین    دادندیماستان خوزستان تشکیل    1400-1399

بوسیله مقیاس    هاداده ی انتخاب شدند.  اخوشه ی ریگنمونه نفر به روش  

  ؛ PEUS)   شدهادراک  (، سودمندی1981؛ هارتر،HAMSفراگیر )  زهیانگ

و  1989دیویس،   ) ریادگیرش یپذ (  مجازی  تئو،ElAMی  (  2010؛ 

قرار گرفت. نتایج    لیوتحله ی تجز  ریمسل یتحلی و با استفاده از آورجمع 

فراگیر بصورت مستقیم    زهیانگی نشان داد که  ساختار معادلات ی  ابیمدل

(.  >05/0P)  داردی دانشجویان  مجاز یادگیری    رشیپذو اثر مثبت بر  

سودمندی    زهیانگهمچنین   طریق  از  و  غیرمستقیم  طور  به  فراگیر 

مثبت  ریادگ یرش یپذبر    شدهادراک  اثر  مجازی  (.  >05/0P)  داردی 

مناسب    هایشاخص  برازش  از  پژوهش  مدل  داد  نشان  نیز  برازش 

شده،   ادراکنتیجه گرفت که سودمندی  توانی مود. بنابراین برخوردار ب

ارتباط بین   ی  مجاز ی ریادگ یرش یپذبا    فراگیر  زهیانگنقش میانجی در 

 دارد.

 

کلیدیهاواژه  پذیرش،    زهیانگ:  ی  شده،  اراک  سودمندی  فراگیر، 

 . یادگیری مجازی 

 Abstract 
The present study aimed to investigate the 

relationship between learner's motivation and the 

acceptance rate of virtual learning and the 

mediating role of students' perceived usefulness. 

The design of this research was descriptive and 

correlational. The statistical population of the 

research was made up of all student teachers 

entering 2019 in the academic year of 2020-2021 in 

Khuzestan province which of these, 220 people 

were selected by cluster sampling. Data were 

collected by Harter's academic motivation 

questionnaire (HAMS; Harter, 1981), perceived 

usefulness (PUS; Davis, 1989), and acceptance of 

virtual learning (ElAM; Teo, 2010) and were 

analyzed using path analysis. The results of 

structural equation modeling showed that the 

learner's motivation directly and positively affects 

students' acceptance of virtual learning 

(P<0.05).  Also, inclusive basis indirectly and 

through perceived usefulness has a positive effect 

on virtual learning acceptance (P<0.05). The fit 

index also showed that the study model had a good 

fit. Therefore, it can be concluded that perceived 

usefulness is mediating in the relationship between 

a learner's motivation and acceptance of virtual 

learning.  

 

Keywords: Learner motivation, perceived 

usefulness, acceptance, virtual learning. 
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 مقدمه 
 

  ی آموزش هاوهیش(. بنابراین  2007و همکاران،    1)بویلد   باشدیمافراد    نهفتهاستعدادهای    همه آموزش و یادگیری، کلید شکوفا ساختن  

،  2به حساب آیند )الیحیی و نورشا   انسانی  منابع  توسعه  عوامل  مهمترین  از  و  مفید  یگذار هیسرما  یهاروش به عنوان    توانندی مو یادگیری  

و رویکردهای    هاروش ی آموزشی و نیز  هانظام و    مؤسساتی مختلف؛ تغییرات شگرفی در  هانهیزم(. همسو با تحولات جهانی در  2013

ی ویروس  ریگهمهمواردی دیگر از جمله    ریتأثی اخیر  هاسال (. البته در این بین و در  3،2020دیلماک) آموزش و یادگیری بوجود آمده است  

انتخاب   (. لازم به ذکر است که از همان زمان  2021و همکاران،    4ی آموزش و یادگیری را نباید فراموش کرد )بوکایفهاروش کرونا بر 

ی که از آن با عناوین یادگیری  اوه یشآموزش و یادگیری از حالت سنتی به    وهیشی شخصی؛ موضوع تغییر و بهبود  هاانه ی رااولین    سیتأس

(. از همان ابتدا  2020،  6؛ چودهاری و پاتنیاک 2015،  5چو و پی )مورد توجه قرار گرفته بود    شودیم الکترونیکی، مجازی یا دیجیتال یاد  

ی نیز به صورت همزمان به بررسی و نیز ایجاد  شمار یببیان و کارشناسان  جدید بهره بردند و مر  نسبتاً  وهیشتعداد زیادی از فراگیران از این  

چنین   پرداختند.  یادگیری  نوع  این  و  هاتلاشمحتوای  اینترنت  سریع  و  روزافزون  پیشرفت  با  آموزش  های فناوریی، همراه  اینترنتی،  ی 

(. به طور  2021و همکاران؛   7سریع تبدیل کرده است )باییالکترونیکی را دگرگون کرده و آن را به عنوان یک رشته بسیار پویا و با تحول 

  دارد که این آموزش   اشاره  دور  راه  از  یا  حضوری  ی،رحضور یغ  آنلاین  از  اعم  دیجیتال  یادگیری  نوع  هر  به   مجازی  یا  8کلی؛ آموزش الکترونیکی

(. امکان  9،2021)مک کارتی   شودیم  انجام  تحصیل  دوره  طول  در  مواقع  بعضی  در  یا  مداوم  طور  به  جهانی،   ی داخلی یاهاشبکه   طریق  از

  ها آموزش ی کرونا ویروس مشاهده شد؛ نقش مهم  ریگهمهی مختلف یادگیری در هر زمان و مکان، آنگونه که در ایام  هافرصت دسترسی به  

ی آموزش و یادگیری  هاروش طرفداران یادگیری الکترونیکی معتقدند که    (.10،2020و یادگیری مجازی را به همگان نشان داد )کیزیلچک 

  تواند یم(. آموزش و یادگیری مجازی  2020،  11)شن و هو  بخشندیمرا بهبود    آموزاندانشمجازی؛ کیفیت آموزش، عملکرد و سطح تعامل  

،  12رندگان با نیازهای ویژه بسیار مفید باشد، زیرا آنها دسترسی نامحدودی به یادگیری خواهند داشت )بازیلایی و کاواوادزه به ویژه برای یادگی

  چرا که فناوری   شودیمامری مهم تلقی    شوندی م(. در این راستا توجه به عواملی که مانع از تکمیل فرایند آموزش و یادگیری مجازی  2020

یادگیری    و   آموزش  اثربخشی  از موانعی را که در  برخی  ،(2003)  14(. ساعد 13،2001)استیونسون   شودینم   منجر  آموزش  رد  پیشرفت  به  لزوماً

. بنابراین بررسی مفهوم و  داند ی ماز سمت فراگیر    هایریادگرا، عدم پذیرش اینگونه ی  هاآن  نیترمهم بررسی کرده که    دارند  نقش  مجازی

( آن را به معنای تمایل یادگیرنده برای کاربرد فناوری  2011)  15بر پذیرش و کاربرد یادگیری مجازی یادگیرندگان را که تئو  مؤثرعوامل  

 است.   ضروری  آموزشی  اهداف  تحقق  از  اطمینان  جهت تکمیل یا بهبود یادگیری خود، تعریف کرده است؛ برای

  توسط   گسترده  طور  به  پرورش )آموزش و یادگیری مجازی(  و  آموزش  در  فناوری  و کاربرد  استفاده  و تمایل به  پذیرش  نهیزمپژوهش در  

 و   کیم  ؛2014  ،16درو   و  الحربی)   شودیم  شامل  مطالعات  این  در  را  مختلفی  یهامدل   و  هاهینظر  است و  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  محققان
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که    اندده یرس(؛ در تحقیقات خود به این نتیجه  2007)  4( و لی و کیرکاپ2014و همکاران )  3(، تارهینی2019)  2الشوریده   (.2016  ،1لی

توسط   هاروش یادگیرنده به دیدگاه کاربران و همچنین پذیرش این نوع    مهارت  و  علاوه بر دانشها  روش این گونه    ازمؤثر    برای استفاده

داشت. در این راستا و نیز با توجه به اهمیت پذیرش یادگیری مجازی؛ برخی از محققین بر ضرورت مطالعه و بررسی    یادگیران نیز باید توجه

( و نیز سایر  2016،  6؛ ایسترهاسی و شولتز2017و همکاران، 5)سارتما   هادولت بر پذیرش و کاربرد یادگیری مجازی توسط    مؤثرعوامل  

 . اندداشته( تاکید  2016وهمکاران،  7)آپریانا   هادانشگاه آموزشی از جمله    مؤسسات

(.  9،2010؛ پارک 8،2013)جو و سانگ   باشدیمیادگیرنده    زهیانگی،  مجاز ی  ریادگبر پذیرش و کاربرد ی  مؤثریکی از مهمترین متغیرهای  

. انجمن روانشناسان  باشدیمبه معنای تمایل فرد برای انجام اقدامات لازم جهت رسیدن به یک هدف    11( انگیزه 1990)  10از نظر مورمن 

ی مربوط به انگیزش  ها هینظر  نیتربرجستهرا به عنوان یکی از    13انتظار -ارزش  هینظر(، تحت عنوان  1992)12معروف اکلز   ٔ  هینظر  آمریکا

انجام کاری را دارند که هم انتظار موفقیت    زهیانگکه افراد زمانی    دهندی مانتظار برای انگیزه نشان  -ی ارزشهاهینظر(.  2017)اکلز،    داندیم

داشته باشند و هم ارزش آن کار را درک کرده باشند. سهم اصلی مدل اکلز و همکارانش مشخص کردن دلایل مختلفی است که ممکن  

استفاده از ابزارهای مختلف    زهی انگ(،  1981)  16( و ویندال 1984)  15(. روبین 1992اکلز،  و  14ویگفیلد )است برای یک کار ارزش تعیین کند  

برای گذران وقت، روش یا    صرفاًتشریفاتی، فرد از روی عادت و    ٔ  زهیانگ. در  کنندی مابزاری تقسیم    زه یانگتشریفاتی و    زهیانگرا به دو نوع  

ی روش یا ابزاری  ترفعالانهابزاری، فرد براساس هدف از پیش تعیین شده برای منظوری خاص و بطور    زه یانگاما در    کندی مابزاری را استفاده  

ی  مجاز ی ر یادگاربرد یبر پذیرش و ک  مؤثریادگیرندگان یکی از عوامل    ٔ  زهیانگ. تحقیقات نشان داده است که  دهدی مرا مورد استفاده قرار  

 (.2019،  17است )شاو و سرگیوا 

ی آموزش و  هاروش این نوع    18شده ازجمله عوامل دیگری که با پذیرش و کاربرد یادگیری مجازی در ارتباط است، سودمندی ادراک  

مفید    "شده؛ عبارت  ادراک  سودمندیاساس و مبنای تعریف متغیر  (  1989)دیویس    گفته   به  .(2016و همکاران،  19یادگیری است )یانگ 

  خاص   سیستم  یک  از  استفاده  که  کرد  خواهند  باور  حد  چه  تا  بنابراین منظور مظور از سودمندی ادراک شده این است که مردم  است.  "بودن

دمندی ادراک  سو که داشت اظهار( 1989) دیویس. شودی می مختلف از جمله تحصیل و شغل آنها هانهیزمآنها در  عملکرد  افزایش  باعث

  تجربی   دارد. همچنین مطالعات(  فناوری  از  واقعی  استفاده)   یاانهیرا  سیستم  پذیرش و استفاده از  در  توجهی  قابل  مثبت  تأثیر  شده دارای

  (. 2012و همکاران،    20است )چاو   خاص  فناوری  یک  از  استفاده  کنندهنییتع  اصلی  که سودمندی ادراک شده عاملاند  داده   نشان  مختلف

  توسط   زمانی  تنهاها  روش   این  و  شوند  گرفته  نظر  در  اطلاعات  فناوری   از  ابزاری  عنوان  به  توانندیم  ی آموزش و یادگیری مجازی هاروش 

بنابراین  . شودی م آنها یادگیری عملکرد بهبود باعثها روش این نوع  از استفاده کنند درک که یادگیرندگان شوندیم پذیرفته یادگیرندگان

  عملکرد   دارد  قصد  ی آموزش و یادگیری مجازیهاروش   از  استفاده  که  است  یادگیرندگان  نظر و دیدگاهدهنده    نشانسودمندی ادراک شده  
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بگذارد    ریتأثتوسط یادگیرندگان    هاروش بر پذیرش و کاربرد این نوع    تواندی مدر نتیجه سودمندی ادراک شده    .دهد  افزایش  را  آنها  یادگیری

 (.2016،  1چو و چن )

  ها روش و کاربرد این گونه   میزان پذیرش رساندن  ی انجام شده در این زمینه؛ پیشنهادات مکرری نسبت به حداکثرهاپژوهش بررسی  

  و همکاران،   2؛ جاسپرسون 2005  کوهن،)  دهدیمرا در جهت بهبود اهداف از پیش تعیین شده یادگیری نشان    مؤثراز طریق مداخلات  

  مدیریتی   یریگ میتصم  به  تواندیم  بگذارد،  تأثیر  پذیرش یادگیری مجازی  در  توانندیم  کهمؤثر  مداخلات و عوامل    شناسایی  بنابراین،(.  2005

(؛ معتقد بود که 2009در همین راستا، پارک )  (.2005  همکاران،  و  جاسپرسون)کند    کمکها  روشجهت بهبود هرچه بیشتر این گونه    در

به دست اندرکاران این حوزه از آموزش، در    تواندیمی آموزش و یادگیری مجازی  هاروش بر پذیرش و کاربرد    مؤثربررسی و درک عوامل  

  پارک، ) روشها کمک شایانی بکند    و ابزارهای جذاب در جهت حفظ و توانمندی فراگیران در استفاده از این نوع  های استراتژ جهت استفاده از  

بر پذیرش    مؤثرشاد بود؛ نیاز به درک بیشتر عوامل    افزارنرمو    LMSی مجازی از طریق سامانه  هاآموزش در کشور ایران که بیشتر    (.2009

در    شودی می آموزش و یادگیری مجازی و نیز سعی در بهبود آن که خود باعث نتایج کارسازی در امر آموزش و یادگیری  هاروش و کاربرد  

باشند مهم و    هاآموزش ی کلیدی در این نوع  هانقشی که قرار است در آینده به عنوان معلم یکی از  دانشجومعلمانعصر حاضر و بویژه برای  

  رابطه ی سودمندی درک شده در اواسطه ه به اهمیت موارد ذکر شده، پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش با توج. رسدیمضروری به نظر 

 فراگیر با پذیرش یادگیری مجازی دانشجویان انجام گردید.   زهیانگبین  

 

 روش

 

. جامعه آماری پژوهش  شیودیمی کمی محسیوب  هاپژوهشپژوهش حاظر از نظر روش توصییفی از نوع همبسیتگی اسیت که از زمره  

  حال  در  مجازی  صیورت به  که  بود  1399-1400  تحصییلی  سیال در  خوزسیتان  اسیتان  1398حاضیر شیامل کلیه دانشیجومعلمان ورودی سیال  

 .دهندیمدانشجو حجم نمونه این پژوهش را تشکیل    220امه و بر اساس فرمول کوکران،  پرسشن  سؤالاتبودند. با توجه به تعداد   تحصیل

، ابتدا اسیتان خوزسیتان را بر اسیاس مناطق  کنندگانشیرکتی بود؛ برای انتخاب تصیادفی  اخوشیهی  ریگنمونهی از نوع  ریگنمونهروش  

اهواز الف، اهواز ب، اندیمشیک و دزفول تقسییم کرده که پس از آن از هر منطقه دو کلاس    منطقهبه چهار    انیفرهنگدانشیگاهدارای پردیس  

پاسی     هاپرسیشینامهآموزشیی که شیامل یک کلاس دختران و یک کلاس پسیران بود انتخاب شیدند. در نهایت دانشیجویان انتخاب شیده به  

پرسیشینامه    200طور ناقص تکمیل شیده بود حذف کردیم. در نهایت  پرسیشینامه را که به    20،  هاپرسیشینامهدادند. پس از اجرا و جمع آوری  

  مورد تحلیل قرار گرفت. به جهت رعایت ملاحضیات اخلاقی، به دانشیجویان این اطمینان داده شید که تمامی اطلاعات محرمانه خواهد ماند

این مشیارکت در پژوهش را    توانسیتندیمزمانی    بازه؛ در ضیمن دانشیجویان در هر  ردیگیمبرای امور پژوهشیی مورد اسیتفاده قرار    صیرفاًو  

تحصییل مجازی در دوران تحصییل بود. معیار خرون نیز عدم تمایل به   تجربهترک نمایند. معیار ورود به پژوهش رضیایت آگاهانه و داشیتن  

یر بود که با نرم افزارهای  تحلیل نحلیل مسی   هادادهی مخدوش و ناقص بود. روش تجزیه و تحلیل هاپرسیشینامهو    سیؤالاتادامه پاسیخگویی  

Spss    و    22نسخهAmos    ی زیر استفاده گردید.هااسیمقاز    هادادهبرای جمع آوری    شد.  انجام  24نسخه 

 ابزار سنجش

 21( طراحی گردید؛ که شیامل  2010این مقیاس توسیط تئو )  :3(ElAM)ی آموزش و یادگیری مجازی  هاروشمقیاس پذیرش  

  ها هیگو.  باشیدیمگویه(   4گر )گویه( و شیرایط تسیهیل    9شیده )گویه(، سیودمندی ادراک    8دهنده )زیر مقیاس؛ کیفیت آموزش   3گویه با  

به معنای میزان پذیرش    147ابل کسیب،  ق  نمره( در نظر گرفته شیده اسیت. بالاترین  1تا بسییار مخافم،    7در مقیاس لیکرت )بسییار موافقم،

( روایی آن را از  2010و به معنای میزان پذیرش بسیییار کم تعریف شییده اسییت. تئو ) 21قابل کسییب این ابزار    نمرهبسیییار بالا و کمترین  

زم به ذکر اسیت از  گزارش کرده اسیت. لا  88/0و همچنین پایایی این مقیاس را با میزان آلفای کرونباخ    73/0طریق تحلیل عامل تاییدی  

روایی صیوری   دییتأآنجایی که این ابزار در ایران مورد بررسیی قرار نگرفته اسیت، لذا برای بررسیی دقیق این ابزار در پژوهش حاضیر ، پس از  

 
1. Chu & Chen 

2. Jasperson 

3. E-learning Acceptance Measure 
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ه روش  تن از دانشیجویان دکتری روانشیناسیی؛ پایایی این مقیاس ب  7تربیتی و    تن از اسیاتید روانشیناسیی 3و محتوایی این مقیاس توسیط  

 بدست آمد.  85/0آلفای کرونباخ  

طراحی گردید.  ( به عنوان یک ابزار سینجش انگیزش تحصییلی  1981)  توسیط هارتر  مقیاس: این  1(HAMS)  ریفراگمقیاس انگیزه  

؛ گاهی 2ندرت،؛ به  1گویه، بر اسییاس مقیاس لیکرت )هیو وقت،  33زیر مقیاس انگیزش بیرونی و انگیزش درونی و    2این مقیاس شییامل  

. البته این شیییوه  باشییدیمگذاری این مقاس به صییورت جمع نمرات هر گویه    نمره  .باشییدیم(  5همیشییه؛  باًیتقر؛  4اوقات    اکثر  ؛3اوقات،

بسییار    ٔ  زهیانگبه معنای   33نمره    نیترنییپامعکوس خواهد شید.   31و    27،  21،  19،  16،  15،  10،  9،  5،  4،  3ی  هاسیوالی در  گذارنمره

( ضیریب روایی پیش بین این  1981هارتر )  .باشیدیمبسییار بالای شیرکت کننده   زهیانگ  دهندهنشیان    165این مقیاس    نمرهکم و بالاترین  

( و  =75/0r)  بیضیری معلم و نمرات پیشیرفت درسیی با  هاگزارشانگیزش درونی و بیرونی با    مقیاس را از طریق همبسیتگی معنی دار بین

گزارش کرده اسیت. در پژوهش حاضیر نیز، روایی مقیاس از طریق    78/0همچنین، پایایی آن را بوسییله ضیریب آلفای کرونباخ و با مقدار  

 به دست آمد.  80/0کرونباخ  و پایایی آن با ضریب آلفای    74/0تحلیل عامل تاییدی با ضریب  

( برای سینجش میزان درک فرد از سیودمندی و فایده به  1989این مقیاس را دیویس )  :2(PUSشوده )مقیاس سوودمندی ادراک  

گویه که بر اسیاس مقیاس لیکرت    6ی مجازی ارائه کرده اسیت. این ابزار مشیتمل بر  هاآموزشو ابزارهای مختلف از جمله    هاروشکاربسیتن  

بسیار    شدهبه معنای میزان سودمندی درک   42قابل کسب،    نمره( در نظر گرفته شده است.. بالاترین  1تا بسیار مخالفم،    7)بسییار موافقم،

(  1989ن بسییار کم سیودمندی ادراک شیده تعریف شیده اسیت. دیویس )و به معنای میزا  6قابل کسیب این ابزار    نمرهبالای فرد و کمترین 

گزارش   94/0و همچنین پیاییایی این مقییاس را بیا میزان آلفیای کرونبیاخ    86/0روایی بیالای آن را از طریق تحلییل عیامیل تیایییدی بیا ضیییرییب 

و پایایی آن با ضیریب آلفای کرونباخ برابر   70/0در پژوهش حاضیر نیز روایی مقیاس از طریق تحلیل عامل تاییدی با ضیریب  کرده اسیت.  

 .بدست آمد  76/0

 

 یافته ها 
 

دانشیجوی    کنندگانمشیارکتدرصید( از    5/59نفر )  119 درخصیوص بخش توصییفی متغیرهای جمعیت شیناختی، قابل ذکر اسیت که

بود. همچنین میانگین    80/0سال و انحراف معیار آن    8/19. میانگین سن افراد نمونه  اندبودهدرصد( دانشجوی دختر    5/40نفر )  81پسر و  

  و   آموزشیهیاروشرشیپیذ( و  15/8)  18/26 شیییدهادراک(، سیییودمنیدی 74/9)  50/93فراگیر   زهیانگو انحراف اسیییتیانیدارد متغیرهیای  

ی هر مقیاس بیشییتر باشیید، بدین معناسییت که نمرات  . چنانچه میانگین نمرات کسییب شییده براباشییدیم(  87/4)  69/78ی  مجازیریادگی

ی توصییفی مربوط به میانگین، انحراف  هاافتهی 1اسیت. در جدول    ترمطلوببه مقیاس بیشیتر بوده و وضیعیت مقیاس    کنندگانمشیارکت

 معیار، ضرایب چولگی، کشیدگی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش ارائه شده است.
 

 ی مربوط به متغیرهای پژوهشی توصیفهاافته. ی1جدول 

 کشیدگی چولگی  اریمعانحراف میانگین متغیرها
  آماره

 تحمل

  تورم عامل

 انس یوار
1 2 3 

   1 67/1 59/0 19/0 - 50/0 74/9 50/93 انگیزه فراگیر

  1 58/0٭٭ 39/1 72/0 - 46/0 13/0 15/8 18/26 شده  ادراک  سودمندی

  پییییییییذیییییییییرش 

 یمجازیریادگی
 1 65/0٭٭ 60/0٭٭ - - 06/1 - 23/0 87/4 69/78

 
. در این میان، انگیزه  باشیندیم  داریمعن  p  ≥  05/0در سیطح    هامؤلفه، تمامی روابط بین شیودیممشیاهده    1که در جدول    گونههمان

اینکه    تاًینهای دارد. و  مجاز  یریادگی  و  آموزش  یهاروش  رشیپذو    شییده  ادراک  با متغیرهای سییودمندی  داریمعنفراگیر ارتباط مثبت و  

 وجود دارد.  داریمعنی نیز ارتباط مثبت و  مجاز  یریادگی  و  آموزش  یهاروش  رشیپذو    شده  ادراک  بین سودمندی

 
1. Harter Academic Motivation Scale 

2. Perceived usefulness scale 
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 ی سودمندی ادراک شده اواسطهیزه فراگیر با میزان پذیرش یادگیری مجازی دانشجویان: نقش انگ رابطه

The Investigating the relationship between learner's motivation and students' acceptance of virtual learning: the … 

  

 
 

ی معادلات  ابیمدلی  هامفروضییهی پژوهش حاضییر،  هاداده  کهنیابرای اطمینان یافتن از    هاهیفرضیی ی مربوط به هادادهپیش از تحلیل  

  3ی بودن چندگانهخطهمو    2، نرمال بودن1ی گمشیدههادادهمفروضیه شیامل   سیه، بررسیی شیدند. به این منظور  کنندیمسیاختاری را برآورده  

ی گمشیده نداشیته اسیت. درخصیوص  هاداده. در مورد مفروضیه اول، پژوهش حاضیر  اندشیدهذکر  مورد بررسیی قرار گرفتند که به ترتیب  

پیشینهاد    براسیاساسیتفاده شید.   از دو شیاخص چولگی و کشییدگی،  پردازدیمکه به نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش  مفروضیه دوم  

که در    طورهمان.  اسییت  توزیع بهنجار  دهندهنشییان  10و ضییریب کشیییدگی کمتر از   3قدرمطلق ضییریب چولگی کمتر از    (2011کلاین )

ی  خطهم، در پژوهش حاضیر تمامی متغیرها توزیع بهنجاری دارند. همچنین جهت بررسیی مفروضیه سیوم یعنی شیودیممشیاهده    1جدول  

ی عیامیل تورم  هیاارزشو   10/0ی تحمیل کمتر از هیاارزشاسیییتفیاده شییید.   (VIF)  5و عیامیل تورم وارییانس  4بودن چنیدگیانیه، از آمیاره تحمیل

نشیان داد که ارزش تحمل متغیرهای پژوهش    1ی چندگانه بین متغیرها اسیت. نتایج در جدول  خطهم  دهندهنشیان  10واریانس بزرگتر از  

 دییتأحال پس از  بوده اسیت و بین متغیرهای پژوهش هم خطی چندگانه وجود ندارد.    10و عامل تورم واریانس نیز کمتر از   1/0بیشیتر از  

  مدل  1  شیکلپرداخته شید.    ایموس  افزارنرمو  معادلات سیاختاری    ی سیازروش مدلاز  اسیتفاده  با    هاهیفرضی ی پژوهش، به آزمون  هامفروضیه

 .دهدیم  نشان  را  پژوهش  یرهایمتغ  نیب  روابط  یبررس

 
 )خروجی نرم افزار ایموس(  ژوهشپ یاتیعمل مدل. 1 شکل  

 

و نقش    شیییده  ادراک  ودمندیسییی متغیر    به عنوان متغیر برونزا قرار گرفته که نقش مسیییتقیم آن بر  فراگیر  زهیدر این مدل متغیر انگ

  ادراکسودمندی  نقش مسیتقیم  .مورد بررسیی قرار گرفته اسیت  و یادگیری مجازی  آموزش  یهاروش  رشیپذ  مسیتقیم و غیر مسیتقیم آن بر

نیز در مدل برآورد شیییده اسیییت. در ادامه ضیییرایب مسیییتقیم و    و یادگیری مجازی  آموزش  یهاروش)متغیر میانجی( بر پذیرش    شیییده

 .ارائه شده است  3و    2غیرمستقیم روابط بین متغیرها در جداول  
 

 روابط بین متغیرهای پژوهش  یدار یمعن ومستقیم  ریمس بیضرا. 2  جدول

اسیییتیانیدارد  غیر  ضیییرییب پژوهش  هایمتغیر

 مستقیم
 یمعنادارسطح tآماره   استاندارد مستقیم  ضریب

 وابسته  مستقل

 001/0 97/1 12/0 10/0 ی... هاروش پذیرش  انگیزه فراگیر 

 001/0 22/3 25/0 30/0 شده  ادراک  سودمندی انگیزه فراگیر 

  ادراک  سودمندی

 شده 
 001/0 30/6 38/0 34/0 ی... هاروش پذیرش 

 
  رشی پذانگیزه فراگیر بر    اثر که  دهدینشیان م  2حاصیل از روابط متغیرها از طریق ضیرایب مسیتقیم در جدول    یهاتجزیه و تحلیل داده

  تاً ینها  و معنادار است.  مثبتp  ،25/0  = (β<001/0شده )  ادراک  ودمندیسو  p  ،12/0  = (β<001/0)  یمجاز  یریادگی  و  آموزش  یهاروش

و    مثبتp  ،38/0  = (β<001/0)  یمجاز  یریادگی  و  آموزش  یهاروش  رشیپذبر    هشیید  ادراک  ودمندیسیی نتایج حاکی از آن اسییت که اثر  

 
1.  Mis s ing  d a t a  

2.  Nor mal i ty  

3.  Mul t ip l e  Co l l i ne ar i t y  

4 . T o le r anc e  

5 . Var i anc e  in f l a t i on  f a c to r  
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از روش بوت اسیترپ اسیتفاده شید که نتایج در    شیده  ادراک  ودمندیسی متغیر و نقش میانجی    غیرمسیتقیم  اتمعنادار اسیت. جهت بررسیی اثر

 .گزارش شده است  3جدول  
 

 شده ادراک نقش میانجی سهولت و غیرمستقیم ریمس بیضرا. 3 جدول

 پژوهشمتغیر 
 سطح معناداری ضریب استاندارد غیرمستقیم

 درصد  95سطح اطمینان  

 حدبالا حدپایین وابسته میانجی مستقل

 194/0 020/0 001/0 10/0 ی...هاروش  پذیرش شده  ادراک  سودمندی انگیزه فراگیر

 

درنظر گرفته شیده اسیت. اگر مقادیر    5000تعداد نمونه گیری مجدد بوت اسیترپ    ودرصید    95در روش بوت اسیترپ سیطح اطمینان  

  حدبالا و حدپایین )فواصیل اطمینان( شیامل صیفر نشیود نقش متغیر میانجی معنادار اسیت. براسیاس نتایج مشیخص گردید اثرغیرمسیتقیم

بوده اسیت که حدود  β) =  10/0)برابر با    شیده  ادراک  سیودمندیی از طریق  مجاز  یریادگی  و  آموزش  یهاروش  رشیپذفراگیر بر    ٔ  زهیانگ

  یها روش   رشیپذاثر غیرمسیتقیمی بر    فراگیر  ٔ  زهیانگدارد. بنابراین متغیر    هاآنفواصیل اطمینان برای این مسییر نیز نشیان از معنادار بودن  

مدنظر قرار گرفت. شیاخصیهای برازش مدل در  جهت تعیین برازش کلی مدل، شیاخصیهای برازش مختلفی ی دارند.  مجاز  یریادگی  و  آموزش

 .ارائه شده است  4جدول  
 

 ی تدوین شدهالگو  ی برازشهاشاخص. 4 جدول

 CMIN CMIN/DF CFI NFI RMSEA IFI ی برازندگی الگوهاشاخص

 986/0 030/0 955/0 991/0 319/1 950/7 مقادیر بدست آمده

 05/0P> 5df</2<χ1 9/0CFI> 9/0NFI> 08/0 معیار تصمیم
RMSEA< 

9/0 IFI > 

 

معیار برای شیناسیایی انطبام مدل   نیتریاصیل  (CMIN)چنین عنوان کرد که کای اسیکوئر    توانیهای برازندگی مدر توضییح شیاخص

برای الگو قابل   CMINباشید، حاکی از این اسیت که مقدار    05/0تر از  بزرگ Pتجربی اسیت. حال اگر سیطح معناداری    یهامفهومی با داده

که پایین بودن میزان این    دهدیتحقیق را نشیان م  یهانیز تفاوت بین مدل مفهومی پژوهش با داده CMIN/DF. شیاخص  باشیدیقبول م

 NFIو   CFI  یهاحقیق اسیت. درخصیوص شیاخصت  یها( نشیان دهنده تفاوت کم میان مدل مفهومی پژوهش با داده5تا    1شیاخص )بین  

نیسییت با مدل    یااز طریق مقایسییه یک مدل به اصییطلاح مسییتقل که در بین متغیرها هیو رابطه CFIباید گفت که شییاخص   IFI و

ا کاملاً  نشیان دهنده تفاوت مدل مفهومی با مدلی اسیت که در آن متغیره NFI. از طرفی  دیآزمایپیشینهادی مورد نظر، مقدار بهبود را م

قابل قبول و    0/9های برازش تطبیقی اسیت. این شیاخص برای مقادیر بالای  یکی دیگر از شیاخص IFI شیاخصاند.  مسیتقل تعریف شیده

بوده که حاکی از برازش مناسیب الگوهای    9/0ها بیشیتر از  همانطور که نتایج نشیان داد، مقادیر این شیاخص  .نشیانه برازندگی مدل اسیت

که به عنوان اندازه تفاوت برای هر درجه    باشییدی، ریشییه میانگین مجذورات تقریب مRMSEAاسییت. علاوه بر این شییاخص    یریگاندازه

  یها بنابراین شیییاخص   کمتر باشییید، مدل از برازش بهتری برخوردار خواهد بود.  08/0آزادی تعریف شیییده اسیییت که مقدار آن هرچه از  

 است.  به سطح مطلوبی از برازش دست یافتهپژوهش    و مدل  برازندگی در سطح مطلوبی قرار دارند

 

 گیری بحث و نتیجه
 

شده انجام   ادراک ی سودمندی ا واسطه و نقش    انیدانشجوی مجاز ی ر یادگفراگیر با پذیرش ی زهیانگ رابطهپژوهش حاضر با هدف بررسی 

مثبت و معناداری   ریتأثفراگیر به صورت مستقیم بر میزان پذیرش یادگیری مجازی دانشجویان  زهیانگپژوهش نشان داد که  افته گرفت. ی

  ها افته . بر این اساس در تبیین این یباشدی مهمسو    (2010پارک )( و  2013سانگ )(، جو و  2019)  وای سرگشاو و  با نتایج    هاافته دارد. این ی

انگیزه فرد    (UTAUT)  یکاربرد فناور پذیرش و    مدل تلفیقیگفت بر اساس    توانیم رفتار هر فرد مبتنی بر عوامل مختلفی از جمله 

چه از نوع بیرونی و چه درونی، سبب هدایت و حفظ تمایل فرد در استفاده   هازه یانگ(. بر این اساس؛ 2012ونکاتش و همکاران، باشد )یم
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The Investigating the relationship between learner's motivation and students' acceptance of virtual learning: the … 

  

 
 

  رود یمی یادگیری مجازی بالاتر  هاروش دانشجو، آمادگی او برای پذیرش    ٔ  زه ی انگبنابراین با افزایش    . شوندیمی مختلف یادگیری  هاروش از  

زمانی که دانشجویان برای    است.خاص به طریقی  کردن  عمل  به  گرایش  ای  تمایل  کی  انگیزش،   است:   گفته(  1992)   فرتیسهمانگونه که  

. بنابراین  کنندی می در نظر دارند برای رسیدن به هدف خود سعی در پذیرش ابزارهای ضروری مربوط به آن هدف  ازه یانگتحصیل خود  

ی زمانی که یادگیری  هابازهابزار ضروری در رسیدن به موفقیت تحصیلی بخصوص در    ٔ  مثابهی یادگیری مجازی نیز؛ به  هاروش پذیرش  

 . رودی میادگیرنده؛ به میزان زیادی بالا    زهی انگت، با مشخص شدن  مجازی تنها مسیر رسیدن به موفقیت تحصیلی اس

فراگیر به صورت غیر مستقیم و از طریق سودمندی درک شده نیز بر پذیرش یادگیری مجازی    زهی انگنتایج پژوهش حاضر نشان داد که  

همسو    (1395( و موسوی )1399، خوارزمی و همکاران )(2021و همکاران )  1حفیفبا نتایج    هاافتهمثبت و معنی داری دارد. این ی   ریتأث

گفت که از آنجایی که عامل سودمندی ادراک شده به عنوان یکی از عوامل انگیزشی به حساب    توانیم  هاافته. در تبیین این یباشدیم

دانشجویان را   زهیانگی یادگیری مجازی، نه تنها هاروش رد (؛ بنابراین ادراک سودمندی دانشجویان از کارب2001، 2بریکمن و میلر) دیآیم

.  کندیم  ترمحتملرا    دتریجدی  هاروش و در نتیجه عملکردهای بعدی آنها یعنی پذیرش    تراثربخش بلکه استفاده از راهبردهای    بردیمبالا  

صی برای رسیدن به هدف خود دارند. در واقع  ی یادگیری مجازی سودمندی خاهاروش که  اندکردهچر اکه دانشجویان این قضیه را درک 

سبب افزایش ارزش آن و در نتیجه پذیرش وکاربرد    هاروش   ی یادگیری مجازی با پیامداینهاروشاستفاده از    رابطهادراک دانشجویان از  

 . شودی می یادگیری  هاروش این گونه  

ی و نقش  مجازی ریادگفراگیر با پذیرش ی  زهیانگ  رابطهبه طور خلاصه نتایج پژوهش حاضر بیانگر این موضوع است که مدل مفهومی  

ی از جمله عوامل بسیار مهمی در  مجاز ی ریادگشده دانشجویان از برازش مطلوبی برخوردار است. پذیرش ی  ادراکی سودمندی  اواسطه 

ت که متغیرهای زیادی از جمله انگیزش بر آن تاثیرگذار هستند. هنگامی که دانشجویان از طریق درک  ی مجازی اسهای ریادگفرآیند ی

  استفاده و در نتیجه کاربرد و    هاروش ، پذیرش این گونه  رودیمآنها بالا    زهیانگدر رسیدن به اهداف خود؛    هاروش اینگونه    دهیفاسودمندی و  

اطلاعات   اراِئهی دانشجویان و تعدیل آنها و همچنین  هازه یانگمشخص کردن    رسدی مبه نظر    هافتهاآنها نیز بیشتر خواهد شد. باتوجه به ی

ی مجازی باعث بهبود میزان پذیرش یادگیری مجازی دانشجویان و در نتیجه کسب موفقیت تحصیلی خواهد  های ریادگسودمندی کاربرد ی

 شد. 

ی کرونا مصادف بود که ترس  ریگهمه زمانی    بازهیی داشت: از جمله؛ اجرای پژوهش در  هات یمحدود  هاپژوهش این پژوهش مانند دیگر  

ی این پژوهش این است که این مطالعه  هاتیمحدودشده بود. از دیگر    کنندگانشرکت از بیماری و درگیر شدن دانشجویان باعث نگرانی  

. کندی ممحدود    هادانشگاه ی آن را به سایر دانشجویان و  ر یپذمی متعدانشگاه فرهنگیان استان خوزستان بود که    دانشجومعلمانمحدود به  

بزرگتری این موضوع را مورد پژوهش قرار دهند؛ با توجه به اهمیت پذیرش    نمونهی آتی با  هاپژوهش ضمن اینکه    شودی مدر آخر پیشنهاد  

رش یادگیری مجازی در نظر بگیرند. به علاوه با توجه  دیگری را در ارتباط با میزان پذی  کنندهی  نیبش یپی مجازی؛ متغیرهای های ریادگی

ی  های ر یادگبه نقش بسیار مهمی که متغیرهای انگیزش دانشجویان و همچنین سودمندی ادراک شده بر میزان پذیرش و استفاده از ی

برای دانشجویان در نظر گرفته    رهایمتغی مبتنی بر این  هامهارت ی آموزشی خاصی مبتنی بر بهبود  هابرنامه   شودی ممجازی دارند؛ پیشنهاد  

 شود. 
 

 . باشدی ملازم به ذکر است که مقاله حاضر برگرفته از پایان نامه دکتری نویسنده اول در دانشگاه لرستان  
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