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 چکیده 
از پژوهش حاضر     و  رابطه  از  مراقبت  من،یا  وندیپ   نقش  بررسیهدف 

  متأهل   معلمان  ییزناشو   یسرخوردگ   ینیب  شی پ  در  خانواده  -  کار  توازن

بود. روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع    19-دیکوو   نهیقرنط  دوره  در

  در   سمنان  استان  معلمانهمبستگی است. جامعه آماری شامل کلیه  

نفر با روش    379.  شد  گزارش  نفر  8370  هاآن  تعداد  که  بود  1400  سال

گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات شامل  نمونه

  منیا  وندیپ،  (MDS،  1993کایزر،  )  ییزناشو   یسرخوردگ  مقیاس

شاور،  )  رابطه  از  مراقبت،  (SBQ،  2008جانسون،  ) و  ،  1994کانس 

CRRQ)    خانواده  -  کار  توازنو  (  ،1391صمدی  ،FWBQ)    .بوده است

استفاده شد. نتایج    گام  به  گام  ون یرگرس  لیتحلها از  برای تحلیل داده

(، ابعاد مراقبت از  P<01/0نشان داد ارتباط معناداری بین پیوند ایمن )

( کارP< 01/0رابطه  توازن  و   ) -( نتایج  P<01/0خانواده  دارد.  وجود   )

مجموع   در  داد  نشان  گام  به  گام  رگرسیون  ا4/16تحلیل  ز  درصد 

توسط متغیرهای پژوهش    متأهل  معلمان  ییزناشو   یسرخوردگتغییرات  

بهبود    شود.تبین می با   و  رابطه  از  مراقبت  من،یا  یدلبستگبنابراین، 

یی معلمان  زناشو   یسرخوردگ توان  می  خانواده  و  کار  توازن بین  مهارت

 . داد  کاهش  را  متأهل

کلیدیواژه توازنیا   وندیپ  :های  سخانواده  –  کار  من،    ی رخوردگ، 

 .متأهل  معلمان  ،رابطه  از  مراقبت، 19-دی کوو  یی،زناشو 

 Abstract 
The aim of the present study was to investigate the role 

of secure bonding, relationship care, and work-family 

balance in predicting the marital disaffection of 

married teachers during the Covid-19 quarantine 

period. The present research method is a correlational 

description. The statistical population included all the 

teachers of Semnan province in 1400, whose number 

was reported to be 8370. 379 people were selected by 

the available sampling method. The data collection 

tools included The Marital Disaffection Scale (Kayser, 

1993, MDS), Secure Bonding Questionnaire (Johnson, 

2008, SBQ), Caregiving in Romantic Relationships 

Questionnaire (Kunce & Shaver, CRRQ, 1994), and 

Family - Work Balance Questionnaire (Samadi, 2012, 

FWBQ). Pearson's correlation coefficient test and 

stepwise regression analysis test were used for data 

analysis. The results showed that there is a significant 

relationship between safe bonding (P<0.01), 

relationship care dimensions (P<0.01), and work-

family balance (P<0.01) with marital disaffection. The 

results of stepwise regression analysis showed that 

16.4% of the changes in marital disaffection are 

explained by the research variables. Therefore, marital 

disaffection of married teachers can be reduced by 

improving secure bonding, relationship care, and 

work-family balance skills. 

Keywords: secure bonding, work-family balance, 

marital disaffection, COVID-19, relationship care, 

married teachers. 
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 مقدمه 
 

،  همکارانو    1شده است )آلمارزوک   یآموزش  هایدر ارائه برنامه  یجد   هایتیکرونا موجب اعمال محدودی  روسیو  یماریگسترده ب  وعیش

های درسی به  زمان زیادی را صرف تولید محتوای برنامهمدارس، معلمان    یلیکرونا و آغاز تعط  روسی پس از انتشار ودر ایران نیز  (.  2020

افزایش حجم کار معلمان از یک سوی و فشار متولیان نظام    (.1399و همکاران،    ی)محمد کردند    ی ریو تصو  یصوت  یهاآموزش صورت  

از سویی دیگر، این قشر از    آموزش  ندیاطلاعات و ارتباطات در فرا  یفناور  بهینه  و کاربست  یآموزش مجاز   تیفیکآموزشی مبنی بر افت  

هایی که همواره در ادبیات پژوهشی به  (؛ پیامد2021،  2افراد جامعه را با فرسودگی و گرانباری نقش شغلی مواجه ساخته است )پرسلی 

 (.2020،  3شود )بارنت خانواده و به تبع آن مشکلات زناشویی شناخته می  –های نیرومند تعارض کار  بینعنوان پیش
ها در خانواده، مشکلات زناشویی نیز رشد چشمگیری  با طولانی شدن قرنطینه و افزایش تعطیلی و همچنین، مدت زمان حضور زوج

( که یکی از پیامدهای آن، سرخوردگی زناشویی است  2020و همکاران،    4و کیفیت روابط بسیاری از زوجین کاهش یافت )مائیتیداشت  

کاهش تدریجی دلبستگی عاطفی همسر است که با احساس بیگانگی، بی علاقگی و  (. سرخوردگی زناشویی،  2021و همکاران،    5)کاراسو 

در    (. معمولا1400ً،  و همکاراننژاد    نیگزینی عواطف منفی به جای عواطف مثبت همراه می باشد )حسبی تفاوتی زوجین به یکدیگر و جای

شروع روابط صمیمی و عاطفی، افراد یک تصور ایده آلی از یکدیگر دارند. پس از ازدواج، همسران انگیزه کمتری برای تحت تأثیر قرار دادن 

  دهند تر میشریک زندگی خود دارند و حفظ تصاویر ایده آل اولیه آنها سخت می شود. بنابراین، تصاویر ایده آل جای خود را به تصاویر واقعی

و در   کنند و در نهایت، تداوم این وضعیت در برخی از زوج ها باعث سرخوردگیو روابط عاطفی شدید اولیه شروع به ضعیف شدن می

های همبسته با سرخوردگی  از این رو، شناسایی سازه  .(2015،  و همکاران   6روابط فرازناشویی و طلاق می شود )نیهویس   صورت تداوم،

 یابد. دهد، ضرورت میشناسی این پدیده افزایش میشناسان خانواده را در زمینه سببدانش مشاوران و روانزناشویی به دلیل اینکه  

الگوهای دلبستگی نقشی تعییندر شکل ایمن  گیری سرخوردگی زناشویی،    ی برا   یبزرگسال  درکننده دارند. در همین راستا، پیوند 

  دارند  لیتما ،و افرادی که از پیوند ایمن در روابط زناشویی برخوردار هستند   شودیم  استفاده عاشقانه  روابط در یدلبستگ یالگوها  فیتوص

و همکاران،    7دهد )نیساها را تحت تأثیر قرار میهای زندگی روزمره به ندرت روابط آنو چالش  است  دار یپا  کیرمانت  عشق  که  کنند  باور  که

دهد؛ چرا که شود و میزان خشونت و پرخاشگری را در روابط زناشویی کاهش می(. پیوند ایمن سبب افزایش همدلی زوجین می 2020

ها  شود احساسات و عواطف مثبت و منفی در چارچوبی بدون تنش ابراز شوند و در صورت نیاز، زوجبرخورداری از پیوند ایمن سبب می

رسد برخورداری از پیوند ایمن، عامل  . از این رو، به نظر می(2021،  8اقدام به جلب حمایت از سوی همسرشان کنند )ویجایا و ویدیانینسیه 

 گیری بیماری ویروسی کرونا باشد. ها به خصوص در شرایط پرتنشی همچون همهای در برابر سرخوردگی زناشویی زوجکنندهمحافظت

گری  مراقبت از رابطه است؛ زیرا مراقبتهای آن، فرضدهد پیوند ایمن اکتسابی است و یکی از پیششواهدی وجود دارد که نشان می

،  9دوتان و شیف -در روابط صمیمانه بزرگسالی، به طیف وسیعی از رفتارهایی اشاره دارد که متمم به رفتار دلبستگی شرایط هستند )فینزی

و کاهش آشفتگی او افزایش  ها فعال شود، مراقبت از رابطه با هدف ارضا نیازهای دلبستگی شریک  که نظام دلبستگی زوج(. هنگامی2021

ارائه دسترسی و نزدیکی  همسر و  های پریشانی و نیاز در  توانایی توجه و درک دقیق نشانهیابد. مراقبت از رابطه به  می گرایش فرد به 

کمک و مساعدت  (. افزون بر این،  2021و همکاران،    10کلدانی همسر اشاره دارد )  یجسمانی و هیجانی، به عنوان ابزاری برای تسکین پریشان

های مراقبت از رابطه  به همسر، ارائه آرامش و اعتمادبخشی، فراهم ساختن پایگاهی ایمن و ترغیب همسر به خودمختاری از دیگر جلوه

هستند. ظرفیت ایجاد پیوندهای هیجانی صمیمانه با همسر از طریق مراقبت از رابطه از ویژگی اصلی عملکرد شخصیت سالم و سلامت  

 
1 . Almarzooq 

2 . Pressley 

3 . Burnett 

4 . Maiti 

5 . Karasu 

6 . Niehuis 

7 . Nisa 

8 . Wijaya   & Widyaningsih 

9 . Finzi-Dottan & Schiff 

10 . Colledani 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
33

53
.1

40
1.

11
.1

2.
19

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 f
ro

oy
es

h.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                             2 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1401.11.12.19.8
https://frooyesh.ir/article-1-4074-en.html


209 
 1401 اسفند ،81شماره پیاپی  ،12 شماره ، 11سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),11(12), 2023 

 

 

تواند نقش مهمی  های زناشویی، مراقبت از رابطه می(. از این رو، در شرایط قرنطینه و افزایش تنش2021و همکاران،    1شاور )  روانی است

 (.2021،  2بلیکیدر کنترل پیامدهای منفی در روابط زناشویی از جمله سرخوردگی زناشویی  داشته باشد )گیلبرت و  

کار   خانواده نیز وابسته است. توازن – وه بر رفتارهای دلبستگی، تا حد زیادی به توازن کار علاوه بر این، افزایش سازگاری زوجین علا

که در آن فرد فعالانه در هر دو حوزه  است    یتیادغام شده است و موقع  یاشاره دارد که به خوب  یو خانوادگ  یکار   یخانواده عموماً به زندگ  -

  خانه   یکارها  ،یاجتماع  یخانواده، ورزش و زندگ   :مانند  او  یمهم زندگ  یزها یچ  ریو سا  فردکار    نیرابطه ب  خانواده  -کار    توازن  است.  ریدرگ

زمان    صیدر مورد نحوه تخص  یریگمیچالش تصم(. تعداد قابل توجهی از زنان شاغل با  2017و همکاران،    3است )باربر تعهدات داوطلبانه    و

  ، خواهانه   یبرابر   یاجتماع  یحال، عملکرد هنجارها  نی. در همشوند یخود مواجه م  یخانوادگ  و  یکار  یهاخود با توجه به نقش   یو انرژ 

 ر یتمرکز بر تأث  یبرا.  داده است  رییتغ ،  کندیم  تیحما  رآور خانه و زنان به عنوان خانه داخانواده را که از مردان به عنوان نان  یساختار سنت

و    4سومرو آمده است )  دیخانواده پد- کار  یساز   یغن  دگاهیخانواده به د-تعارض کار  دگاهیدر رابط کار و خانواده، حرکت از د  یراتییتغ  نیچن

ت؛ زیرا بسیاری از مطالعات از تأثیر  را به خود جلب کرده اس  یقابل توجه   یتوجه پژوهش  خانواده  -کار    توازن  دهیپد  (.2018،  همکاران

(، والدگری و  2020و همکاران،    6شناختی )لئونگ (، بهزیستی روان2019،  5خانواده بر عملکرد و رضایت شغلی )تالودر   –مثبت توازن کار  

 اند. ( حمایت کرده 2020و همکاران،    7کیفیت روابط زناشویی )چونگ 

در مدارس به صورت مجازی شد و لازم شد معلمان زمان بیشتری را برای تدوین محتوای  ها  ، آموزش19-با تشدید قرنطینه کووید

های خانوادگی موجب افزایش سرخوردگی زناشویی معلمان شده است  گیر بودن تکالیف شغلی در کنار مسئولیتآنلاین صرف نمایند. وقت

های آموزشی مؤثر شناسایی شود. در واقع، با توجه به  برنامههای همبسته با سرخوردگی زناشویی به منظور تدوین  و ضروری است سازه

خانواده در پیشگیری از اختلال در روابط زناشویی دارند، بررسی    –ای که پیوند ایمن، مراقبت از رابطه و توازن کار  نقش محافظت کننده

ی ارتقاء روابط زناشویی سودمند خواهد بود؛ زیرا  های آموزشی برا ها با سرخوردگی زناشویی نیز برای تدوین برنامههمبستگی این سازه

ها را فراهم خواهد کرد. از آنجا که در دوره قرنطینه و تعطیلی مدارس، معلمان متأهل نیز از  دانش نظری مورد نیاز برای تدوین این برنامه

یابد.  شرایط شیوع بیماری ویروسی کرونا ضرورت میسایر افراد مستثنی نیستند، مطالعه در روابط زناشویی این قشر از افراد جامعه نیز در  

  ی نیب  شیپ  در  خانواده  -  کار   توازن  و  رابطه  از  مراقبت  من،یا  وند یپبا توجه به آنچه گفته شد هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی نقش  

 بود.   19-دیکوو  نهیقرنط  دوره  در  متأهل  معلمان  ییزناشو  یسرخوردگ

 

 وشر

 

کاربردی و به لحاظ روش گردآوری اطلاعات، توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش حاضر  این پژوهش از نظر هدف  

نفر گزارش شد. برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و   8370ها بود که تعداد آن 1400شامل کلیه معلمان استان سمنان در سال 

پرسشنامه به دلیل مخدوش بودن از روند بررسی کنار    5نفر برآورد شد.    384  ( استفاده شد که طبق آن، نمونه مورد نیاز1970مورگان )

های کرونایی به صورت در  گیری با توجه به محدودیت نفر از معلمان مورد بررسی قرار گرفت. روش نمونه  379گذاشته شد و اطلاعات  

های مجازی خبری تلگرام که مختص معلمان استان  شبکه  ساز مبتنی بر وب گوگل فرم درگیری از فرمها با بهرهدسترس بود. پرسشنامه

سمنان بود، توزیع شد و هدف پرسشنامه به همراه لینک با معلمان به اشتراک گذاشته شد. معیارهای ورود به پژوهش عبارت بود از: سابقه  

سال. افزون بر این،    45تا    22ی  حداقل یک سال فعالیت در رشته معلمی، سابقه حداقل یک سال زندگی مشترک زناشویی و دامنه سن

تجزیه و تحلیل اطلاعات  های پرت به عنوان معیار خروج در نظر گرفته شد. انصراف از تکمیل پرسشنامه، پرسشنامه های مخدوش و داده

های آمار توصیفی  شاخصکنندگان با استفاده از  شناختی شرکتانجام شد. اطلاعات پایه و جمعیت  16نسخه     SPSSبا استفاده از نرم افزار  

 
1 . Shaver 

2 . Gilbert & Blakey 

3 . Barber 

4 . Soomro  

5 . Talukder 

6 . Leung 

7 . Chung 
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 19-کووید دوره قرنطینه در  متأهل معلمان زناشویی سرخوردگی بینی پیش در  خانواده-کار توازن و رابطه  از  مراقبت  ایمن،  پیوند  نقش 

The role of secure bonding, relationship care and work-family balance in predicting marital frustration of married … 

  

 
 

بین متغیرها در تبیین واریانس  همچون میانگین، انحراف معیار، فراوانی و درصد فراوانی انجام شد. روابط بین متغیرها و همچنین، نقش پیش

انجام گام  به  گام  رگرسیون  تحلیل  آزمون  و  پیرسون  آزمون ضریب همبستگی  از  استفاده  با  زناشویی(  )سرخوردگی  شد.    متغیر ملاک 

ها هم پیش از تحلیل استنباطی مورد بررسی قرار گرفت. ملاحظات اخلاقی همچون اصل رازداری و  های پارامتریک این آزمون فرضپیش

محرمانگی )بی نام بودن پرسشنامه و تحلیل نتایج به کدهای عددی(، اصل صداقت )تشریح اهداف مطالعه( و اصل رضایت آگاهانه )تکمیل  

 ( در این مطالعه رعایت شده است. کنندگانیت شرکتپرسشنامه با رضا

 سنجش  ابزار

( استفاده  1993)سرخوردگی زناشویی کایزر    برای سنجش سرخوردگی زناشویی از مقیاس:  1(MDSسرخوردگی زناشویی )   مقیاس

ای  درجه  4طیف    در یکدارد که  سؤال    21  این مقیاس  رود.برای ارزیابی سطح سرخوردگی یا نبود عواطف نسبت به همسر به کار میشد که  

است. نمره فرد از طریق جمع  متغیر    84تا    21های این مقیاس از  . دامنه نمرهشودپاسخ داده میامتیاز(    4تا    1از بسیار درست تا نادرست )

  گی هیجانی و حمایت هیجانی است. زیرمقیاس دلبستگی، بیگان   3علاوه بر نمره کلی، شامل    این مقیاسآید.  ها به دست میهای گزینهنمره
( و همبستگی منفی  r=54/0مقیاس ناپایداری زناشویی )همبستگی مثبت با  از طریق  ، پرسشنامه  روایی ملاکی  (1993)  کایزر  در پژوهش

ستین بار  به دست آمد. در ایران نیز نخ  96/0  و آلفای کرونباخ برابرمورد تأیید قرار گرفت    (r=65/0با سیاهه سنجش فردی صمیمیت ) 

  به   92/0  مقیاس،  کل  نمرهبرای    کرونباخ  آلفای  ضریب  سرخوردگی زناشویی را به روش  ( پایایی پرسشنامه1394و همکاران ) سیدعلی تبار  

در این   .(X2/df  ،07/0=RMSEA  ،97/0=CFI=14/2عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفت )و روایی سازه با روش تحلیل    دوردنآ  دست

 محاسبه شد.   83/0مطالعه نیز ضریب آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی پرسشنامه سرخوردگی زناشویی  

  من یا  وندیپ  که  است  سؤال  15  شامل  و  شد  ساخته  2008در سال    3جانسون  توسط  پرسشنامه  نی ا  :(SBQ) 2پیوند ایمن   پرسشنامه

  نمرات   که  است  30   تا  15  از  یفیط  نمرات  جمع.  است(  حیصح)   2  و(  غلط)  1  شامل  که  سنجد  یم  یا  نهیگز  دو  سؤالات  با  را  نیزوج  در

( روایی  2008. در پژوهش جانسون )در این پرسشنامه نمره بالاتر بهتر است   بنابراین،.  است  تر  فیضع  منیا  وندیپ  دهنده  نشان  تر  نییپا

  و به دست آمد   957/0  با  برابر(  نیکل  او  -ریما  -   رزیکا  شاخص)  KMO  شاخص  سازه پرسشنامه با روش تحلیل عاملی اکتشافی ارزیابی و

  ی آلفا   زانیم  ،نیهمچن  بود.  یعامل  لیتحل  یبرا  نمونه  حجم  تیکفا  دهنده  نشان  ریمقاد  ن یا  که  بود  دار  ی معن  001/0  سطح  در  بارتلت  آزمون

  برابر  یکل نمره یبرا و 590/0 و 666/0 ،656/0 با برابر بیترت به  داشتن توجه و بودن پاسخگو بودن، دسترس در یها مؤلفه  یبرا کرونباخ

( نیز در جمعیت ایرانی روایی همزمان این پرسشنامه با الگوی ارتباطی سازنده را مناسب  1398کامرانی و همکاران )  .آمد  دست  به  701/0  با

محاسبه کردند. در این مطالعه نیز ضریب آلفای کرونباخ    87/0تا    75/0ها را بین  ( و ضریب آلفای کرونباخ زیرمقیاسr=67/0ارزیابی کردند )

،  86/0،  72/0با    برابر  بیترت  به  داشتن  توجه  و  بودن  پاسخگو  بودن،  دسترس  در  یها مؤلفهی پیوند ایمن و  برای سنجش پایایی نمره کل

 محاسبه شد.   81/0و    79/0

( 1994)  5برای سنجش مراقبت از رابطه از پرسشنامه مراقبت از رابطه کانس و شاور   (:CRRQ)  4مراقبت از رابطه   پرسشنامه

بعد مجاورت، حساسیت، کنترل و اجبار    4ساخته شده و شامل    1994در سال    کانس و شاور  سوالی، توسط  32این پرسشنامه  استفاده شد.  

سوال اختصاص یافته است، که توسط پاسخ دهنده بر روی مقیاس لیکرت    8ها  مراقبت می شود. برای سنجش هر کدام از این خرده مقیاس

  تا   87/0  های این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ بینپایایی خرده مقیاس(  1994کانس و شاور )  شوند.داده می   درجه ای پاسخ  6

اند. آنها روایی همگرای این پرسشنامه را از طریق بررسی ضرایب  گزارش کرده  88/0تا    77/0و با روش باز آزمایی بعد از یک ماه، بین    80/0

( آلفای  1396ملک آسا و همکاران )  . در جمعیت ایرانی،به دست آوردند  87/0تا    31/0  بک های دلبستگی ازهمبستگی آن با پرسشنامه س

دند و روایی ملاکی این به دست آور 70/0تا   87/0کرونباخ برای مردان، زنان و کل افراد شرکت کننده در تمامی خرده مقیاس ها را بین 

( مطلوب ارزیابی کردند. در این مطالعه نیز ضریب آلفای  r=-44/0و الگوی ارتباطی منفی )(  r=36/0پرسشنامه با الگوی ارتباطی مثبت ) 

 
1 . Kayser’s Marital Disaffection Scale (MDS) 

2 . Secure Bonding Questionnaire 

3 . Johnson 

4 . Caregiving in Romantic Relationships Questionnaire 

5 . Kunce & Shaver  
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،  73/0با    برابر  بیترت   بهمجاورت، حساسیت، کنترل و اجبار مراقبت    یها مؤلفهکرونباخ برای سنجش پایایی نمره کلی مراقبت از رابطه و  

 محاسبه شد.   77/0و    80/0،  71/0،  76/0

(  1391خانواده صمدی )  –خانواده از پرسشنامه توازن کار    –برای سنجش توازن کار    (:FWBQ)   1خانواده   -توازن کار    پرسشنامه

ار و خانواده است. این  استفاده شد. هدف از طراحی این پرسشنامه، سنجش میزان مهارت فرد در برقراری توازن و تعادل بین مقتضیات ک

ای )کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملاً  گزینه  5سؤال دارد که پاسخگویی به هر سؤال بر اساس طیف لیکرت    18پرسشنامه  

بیانگر مهارت   متغیر خواهد بود. کسب نمره بیشتر در این پرسشنامه 90تا  18موافقم( انجام خواهد شد. دامنه نمرات این پرسشنامه بین 

  بیشتر در برقراری توازن بین کار و خانواده است. این پرسشنامه علاوه بر نمره کلی، دارای سه زیرمقیاس الف( تداخل کار با زندگی شخصی  

( پایایی این پرسشنامه را با روش  1391باشد. صمدی و همکاران )کاری می  –ب( تداخل زندگی شخصی با کار و بهبود زندگی شخصی  

کاری    –های تداخل کار با زندگی شخصی، تداخل زندگی شخصی با کار و بهبود زندگی شخصی  فای کرونباخ برای نمره کلی و زیرمقیاسآل

به دست آوردند. در    -58/0با خانواده    –محاسبه کردند و روایی همزمان آن با مقیاس تعارض کار    0/ 89و    0/ 93،  86/0،  90/0به ترتیب  

های تداخل کار با زندگی شخصی،  و زیرمقیاس  خانواده  – آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی نمره کلی توازن کار  این مطالعه نیز ضریب  

 محاسبه شد.   78/0و    74/0،  79/0،  71/0با     برابر  بیترت  بهکاری    –تداخل زندگی شخصی با کار و بهبود زندگی شخصی  

 

 هایافته
   

نفر( درصرد مرد بودند.  138)  41/36نفر( درصرد از معلمان زن و    241)  59/63نفر از معلمان شررکت داشرتند که  379در این پژوهش،  

کنندگان  انحراف معیار سرابقه کاری شررکت  ±بود. علاوه بر این، میانگین    09/13  ±21/36کنندگان  انحراف معیار سرن شررکت  ±میانگین  

محاسرربه    39/7 ±  74/11انحراف معیار مدت زمان زندگی زناشررویی    ±بود. از نظر مدت زمان زندگی زناشررویی، میانگین    12/8  71/13±

نفر( درصرد دکتری    4)  06/1نفر( درصرد کارشرناسری ارشرد و    117) 87/30نفر( درصرد کارشرناسری،    258)  07/68شرد. از نظر تحصریلات نیز،  

   تخصصی بودند.
 

 ییزناشو  یسرخوردگ  با خانواده - کار  توازن و رابطه از مراقبت من، ی ا وندیپ بستگی. ماتریس هم1جدول 
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

          1 پیوند ایمن. 1
         1 0/ 31** مجاورت .2
        1 0/ 34** 0/ 41** حساسیت . 3
       1 - 0/ 36** -0/ 27** -0/ 32** کنترل  .4
      1 0/ 50** -0/ 35** -0/ 29** - 0/ 36** اجبار. 5
     1 -0/ 19** -0/ 19** 0/ 29** 0/ 34** 0/ 31** . تداخل کار با زندگی 6
    1 0/ 42** -0/ 18** -0/ 20** 0/ 31** 0/ 29** 0/ 33** . تداخل زندگی با کار 7
   1 0/ 35** 0/ 37** -0/ 23** -0/ 22** 0/ 40** 0/ 25** 0/ 28** . بهبود زندگی کار  8
  1 0/ 39** 0/ 34** 0/ 36** -0/ 20** -0/ 19** 0/ 43** -0/ 31** 0/ 37** خانواده -توازن کار . 9

 1 -0/ 23** - 0/ 04 -0/ 25** -0/ 21** -0/ 23** - 0/ 01 -0/ 17** -0/ 28** -0/ 30** . سرخوردگی زناشویی10
 46/ 06 62/ 92 46/ 76 7/ 90 7/ 26 20/ 73 34/ 04 30/ 26 32/ 63 21/ 88 میانگین

 10/ 38 6/ 81 4/ 27 2/ 96 2/ 91 2/ 38 4/ 02 4/ 26 6/ 23 6/ 72 معیارانحراف 

 - 0/ 10 1/ 81 0/ 02 1/ 12 1/ 60 0/ 18 - 0/ 17 0/ 12 - 1/ 49 - 0/ 19 کجی

 0/ 09 1/ 05 -0/ 36 1/ 66 1/ 33 - 0/ 31 -0/ 46 - 0/ 50 1/ 75 -0/ 63 کشیدگی

*P<0.05, ** P<0.01 

 
1 . Family - Work Balance Questionnaire 
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 19-کووید دوره قرنطینه در  متأهل معلمان زناشویی سرخوردگی بینی پیش در  خانواده-کار توازن و رابطه  از  مراقبت  ایمن،  پیوند  نقش 

The role of secure bonding, relationship care and work-family balance in predicting marital frustration of married … 

  

 
 

  دوره   در  متأهل  معلمان  ییزناشو  یسرخوردگ  ینیب  شیپ  در  خانواده  -  کار  توازن  و  رابطه  از  مراقبت  من،یا  وندی پ  نقشبرای بررسی  

پیش از تحلیل استنباطی،  های ضریب همبستگی پیرسون و آزمون تحلیل رگرسیون گام به گام استفاده شد.  از آزمون  19-دیکوو  نهیقرنط

یک از نمرات متغیرها  اسمیرنوف نشان داد هیچ-آزمون کولموگروفهای آزمون پارامتریک مورد بررسی شدند. به همین منظور، فرضپیش

(. علاوه  >05/0P)(. آزمون کولینیریتی نیز بیانگر خطی بودن رابطه بین متغیر ملاک بود  <05/0P)  از منحنی نرمال اختلاف زیادی ندارند 

واتسون    –بین زیاد نیست. آزمون دوبین  عامل تورم واریانس نیز نشان دادند همبستگی بین متغیرهای پیش   بر این، دو آماره تحمل و

دهد بین پیوند ایمن با سرخوردگی زناشویی رابطه منفی و  نشان می  1نتایج جدول    به دست آمد که بیانگر استقلال خطاها است.  986/1

  - 170/0( و حساسیت )P<05/0؛  r=  -280/0بین ابعاد مراقبت از رابطه نیز، مجاورت )  (. ازP<05/0؛  r=  -303/0معناداری وجود دارد )

=r 05/0؛>P  رابطه منفی و معناداری با سرخوردگی زناشویی داشتند؛ اما بین بعد اجبار و سرخوردگی زناشویی رابطه مثبت و معناداری )

های تداخل کار با  (  و زیرمقیاسP<05/0؛  r= -235/0خانواده ) –(. علاوه بر این، نمره کلی توازن کار  P<05/0؛  r=233/0مشاهده شد )

 ( رابطه منفی و معناداری با سرخوردگی زناشویی داشتند.  P<05/0؛  r= -253/0(، تداخل زندگی با کار )P<05/0؛  r=  -219/0زندگی )

 

 19-دیکوو نهیقرنط دوره در  متأهل معلمان ییزناشو ی سرخوردگ بینی رگرسیون برای پیشنتایج خلاصه مدل تحلیل   . 2جدول 

 خطای استاندارد تعدیل شده  R 2R 2R گام  

4 416/0 173/0 164/0 491/9  

 

و ضریب   R=416/0ضریب همبستگی چندگانه برابر    4دهد در گام  نشان می  2خلاصه مدل تحلیل رگرسیون گام به گام در جدول  

درصد از    4/16توانند  محاسبه شده و از این رو، متغیرهای پیش بین معنادار در مدل رگرسیونی می  2R =164/0تعیین تعدیل شده برابر  

 بینی کنند. را پیش19-دیکوو  نهیقرنط  دوره  در  متأهل  معلمان  ییزناشو  یسرخوردگتغییرات  
 

 خانواده  – کار  توازن و  رابطه از مراقبت من، یا وندیپ اساس بر  ییزناشو یسرخوردگبینی نتایج تحلیل رگرسیون برای پیش . 3جدول

 .B β t Sig. F Sig بینمتغیّرهای پیش  گام 

4 

 001/0 589/19 001/0 105/9 - 178/80 )ثابت( 

   001/0 -819/3 -193/0 -298/0 پیوند ایمن 

   001/0 -002/4 -196/0 -326/0 مجاورت 

   004/0 -904/2 -142/0 -217/0 خانواده   -توازن کار  

   024/0 266/2 113/0 493/0 اجبار 

 

، در سرطح خطای  Fدهد سرطح معناداری محاسربه شرده برای مقدار  نتایج آزمون تحلیل رگرسریون گام به گام نشران می 3در جدول  

خوبی میزان تغییرات و واریانس متغیر وابسررته را تبیین بین قادرند به دهد متغیرهای پیشمعنادار اسررت که نشرران می 01/0کوچکتر از  

گیرد. در تفسریر نتایج این مدل رگرسریونی  ( انجام میβکنند. تفسریر ضررایب رگرسریونی بر اسراس ضرریب رگرسریونی اسرتاندارد شرده )

میزان   اجبرارو    خرانواده  – کرار  توازن،  مجراورت، منیا ونردیپتوان اظهرار داشرررت بره ازای افزایش یرک انحراف اسرررترانردارد در متغیرهرای می

 انحراف استاندارد تغییر خواهد یافت.  113/0و    -142/0،  196/0،  -193/0سرخوردگی زناشویی معلمان متأهل به ترتیب به میزان  

 

 گیریبحث و نتیجه

 

  معلمان   ییزناشو  یسرخوردگ  ینیب  شیپ  در  خانواده  -  کار  توازن  و  رابطه  از  مراقبت  من،یا  وندی پ  نقشاین پژوهش با هدف بررسی  

های پژوهش حاضر نشان داد پیوند ایمن ارتباط منفی معناداری با سرخوردگی زناشویی  انجام شد. یافته  19-دیکوو  نهیقرنط  دوره  در  متأهل
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و همکاران    2( و ناپ2020و همکاران )  1(، بدایر 2021ویجایا و ویدیانینسیه )های انجام شده توسط  معلمان متأهل دارد. این یافته با پژوهش

ماند و به عنوان یک اصل، چگونگی  دلبستگی در طول عمر فعال باقی می  الگوهایتوان گفت  ها میدر تبیین این یافتههمسو است.     (2015)

ت نسبت به خود و درک مثبتی ایمن آن دسته از افرادی هستند که یک حس مثب  پیوند  . افراد برخوردار ازکندارتباط با همسر را تعیین می

دیدگاه مثبتی در مورد خود    افراد فاقد پیوند ایمن  (.2019و همکاران،    3سیگل )از دیگران دارند، حرمت خود بیشتری دارند و موفق ترند  

.  کنندآنها اغلب در مورد ارزش خودشان به عنوان یک همسر شک دارند و خودشان را برای فقدان پاسخگویی همسرشان سرزنش می  .دارندن

توان گفت  شود. میداری نزدیکی متقابل بین دو فرد در تمام مراحل زندگی میهای میان فردی و نگهپیوند ایمن باعث بهبود کیفیت تعامل 

(. از طریق پیوند ایمن،  2020و همکاران،    4شود )لئونهارت ها باعث رشد سازگاری و کاهش مشکلات زناشویی میکه بهبود کیفیت تعامل

های  بزرگسالان با سبک  ،برقرار شده و بعد بسیار مهمی از حس صمیمیت را به وجود خواهند آورد. از طرفی  زوجینپیوند احساسی در بین  

اعتماد به نفس دارند،   فاقد آنایمن بیشتر از افراد  دارای پیونداوتی نیز دارند. از آنجایی که افراد دلبستگی متفاوت، الگوهای ارتباطی متف

کنند تا بر سرخوردگی از روابط زناشویی منجر  های زناشویی را در در فضایی امن برطرف میو تعارض  کنندهای واضح استفاده میپیاماز  

و تعطیلی مدارس، مدت زمان حضور معلمان فرهنگی در منزل افزایش    19-(. در دوران قرنطینه کووید2021،  هینسیانیدیو  و  ایجایونشود )

شود کمتر درگیر مشکلات زناشویی شود؛ از این رو، از سرخوردگی زناشویی معلمان متأهل  یابد و برخورداری از پیوند ایمن موجب میمی

 کند. جلوگیری می

بود.    19-دیکوو  نهیقرنط  دوره  درط منفی بین مراقبت از رابطه با سرخوردگی زناشویی معلمان متأهل  یافته دیگر پژوهش حاضر ارتبا

توان به  ( به نتایج مشابهی دست یافتند. در تبیین یافته حاضر می2016و همکاران )  5ناپ ( و 2021)  یکیبل و لبرتیگهمسو با این یافته، 

  ی شانیپر  کاهش  هدف  با  ی مراقبت  یرفتارها و پیامدهای منفی آن اشاره کرد که در این شرایط،    19-دی کوو  نهیقرنطزا بودن دوره  استرس

  ت یحما  شامل  است  ممکن  مراقبت.  شود یم  انجام  آفریم  چالش  ای  آمیزدیتهد  یهاتیموقع  در  او  یا مقابله   یهاتلاش  از  تیحما  و  همسر

و همکاران،    6)تومیر   باشد(  ملموس  منابع  و  مشاوره   اطلاعات،   ارائه)  یابزار  تیحما  ای  و(  قیتشو  و  یهمدرد   محبت،  مراقبت،  ابراز)   یعاطف

شود زوجین نسبت به یکدیگر رفتارهای همدلانه  دهد و موجب میها را کاهش میها و تعارض(. حمایت زوجین از یکدیگر تنش2020

  ی شناختروان  یستیبهز  ،در تعاملات زناشویی  مؤثر  یمراقبت  رفتار  شود. افزون بر این،داشته باشند که باعث عدم سرخوردگی زناشویی می

  در   همسر  از  محافظتد. مراقبت از رابطه با هدف  دهیم  شیافزا  را  مراقبت  رندهیگ  و  مراقب  نیب  رابطه  تیفیک  نیهمچن  و  راقبتم   رندهیگ

زمانی که فرد برخوردار از مهارت مراقبت از    ،نیبنابراشود.  انجام می  یشخص  رشد  یارتقازا و  شرایط استرس  در   او  رنج  کاهش  و  بیآس  برابر

و همکاران،    7گیرد )گوویا تلاش خود را برای گذر از بحران به کار می  است،  یشانیپر  یا  خطر  تجربه  حال  دریابد همسر او  رابطه در می

های همسر را مدیریت کنند و  توانند استرس(. بنابراین، چنانچه معلمان متأهل از مهارت مراقبت از رابطه برخوردار باشند، بهتر می2016

 بط زناشویی خود را ارتقاء بخشند که کاهش سرخوردگی را به همراه دارد. از این رو، کیفیت روا

  دوره   در   متأهل  معلمان  ییزناشو  یسرخوردگ  رابطه منفی معناداری با  خانواده  -  کار  توازنافزون بر این، پژوهش حاضر نشان داد  

( با  2019و همکاران )  9( و آلیید 2020)  همکاران  و  چونگ(،  2022)  8های مطالعه یوو دارد. در ادبیات پژوهشی یافته  19-دیکوو  نهیقرنط

توان به نظریه سرریزشدگی اشاره کرد. بر این اساس، تجارب فرد در  ها میدر تببین این یافتهنتایج پژوهش حاضر همسو و همخوان است.  

  که   خانواده را آزموده و دریافتند  -زشدگی الزامات کاریابد. محققان بسیاری اثرات سرری به حیطه دیگر نشت می  (یک حیطه )کار یا زندگی

  ی ها طهیح کدام هر خانواده و  کار. علاوه بر این، همسو با نظریه نقش، کندیم تیسرا گرید حوزه به ها،حوزه از ک یهر یمنف یها  نگرش

(. مدل نظری  2019)آلیید و همکاران،    دهند  اختصاص  خود  به  جامعه  در  را  یشتر یب  توجه  و  زمان  تا  دارد  تلاش  طهیح  هر  و  هستند  ییمجزا

  قرار   فرد  دسترس  در  یشتریب  منابع  که  یاطه یح  آن  نیبنابرا  .باشندیم  محدود  انسان  منابع  و  یانرژ  که  کندیم  اشاره  موضوع  نیا  به  یابیکم
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 19-کووید دوره قرنطینه در  متأهل معلمان زناشویی سرخوردگی بینی پیش در  خانواده-کار توازن و رابطه  از  مراقبت  ایمن،  پیوند  نقش 

The role of secure bonding, relationship care and work-family balance in predicting marital frustration of married … 

  

 
 

  ی سو   از  منابع  نیا  اگر. در نتیجه،  شودیم  نقش  تیفیک  افت  یدارا  دهد،یم  قرار  فرد  اریاخت  در  یکمتر  منابع  که  یا طهیح  به  نسبت  دهد،یم

  زمان   کاهش  (.2020،  همکاران  و  چونگ)  شد  خواهد  یخانوادگ  امور  در  فرد  یانرژ   و  وقت  کاهش  به  منجر  شود،  نیتأم  فرد  یکار  طیمح

انرژی لازم برای پرداختن با امور  ؛ چرا که فقدان  اندازدیم  خطر  با  را  آنها  انیم  تیمیصم  احساس  و  یشادکام  خانواده،  یاعضا  با  یهمراه

بسیاری از معلمان    19-دیکوو   نهیقرنط  دوره  درشود. با تعطیلی مدارس  زناشویی، مشاجرات را افزایش داده و موجب سرخوردگی زناشویی می

های  افی به نقشنمایند و صرف زمان زیاد برای تهیه محتوای آموزشی موجب عدم توجه کمحیط خانه به به مثابه محیط کاری تلقی می

 شود. خانوادگی و به دنبال آن سرخوردگی زناشویی می

می مراقبت  زناشویی خود  روابط  از  و  برخوردار هستند  ایمن  پیوند  از  که  معلمانی  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  مجموع،  کنند،  در 

تواند به  خانواده عامل مهم دیگری است که بهبود این سازه در معلمان می  –کنند. توازن کار  سرخوردگی زناشویی کمتری را تجربه می

را  زناشویی    سرخوردگیدر سطح نظری، نتایج این پژوهش شناخت بهتر عوامل تأثیر گذار بر  کاهش سرخوردگی زناشویی منجر شود.  

  و   رابطه  از  مراقبت  من،یا  وند یپنقش    ی مربوط بهها های پیشین و نظریهتواند نتایج پژوهشهای پژوهش حاضر می. یافتهکندتسهیل می

توانند مبنای تجربی مناسب  های پژوهش حاضر میدر سطح عملی، یافته.  تایید کند  در بروز سرخوردگی زناشویی را  خانواده  –  کار  توازن

ای با هدف ایجاد توازن بین  مداخله  هایبرنامه  پیوند ایمن و راهکارهای مراقبت از رابطه وبرای تدوین برنامه های آموزشی در چارچوب  

 .قرار گیرد  انتظارات کار و خانواده

در تعمیم   ، در نتیجهشودمحدود می   معلمان متأهل استان سمنانجامعه آماری به  های پژوهش حاضر این است که  از جمله محدودیت

را با محدودیت مواجه    علت و معلولیباید احتیاط کرد. طرح همبستگی پژوهش حاضر نیز امکان تفسیرهای    به سایر نواحی جغرافیایی  نتایج

با توجه به این  شود.  تعمیم پذیری پژوهش حاضر محسوب می  هایسازد. روش نمونه گیری در دسترس نیز از دیگر محدود کنندهمی

های فرهنگی در خصوص روابط  توجه به تفاوتم مطالعه در سایر نواحی جغرافایی و  گیری تصادفی، انجاها، استفاده از روش نمونهمحدودیت

های این پژوهش می تواند برای مشاوران خانواده مفید باشد و از  زوجین، به عنوان پیشنهاد برای پژوهش های آینده مطرح می شود. یافته 

از رابطه و مدیریت  مهارتطریق آموزش   ،  های ضمن خدمت فرهنگیان نیازهای کار و خانواده در آموزشهای دلبستگی ایمن، مراقبت 

ها و  سازهنمایند. با توجه به اینکه  دستیابی به زندگی زناشویی رضایتبخش رهنمون  را در  فرهنگیان  را کاهش داده و    سرخوردگی زناشویی

زندگی زناشویی  های آموزشی جهت ارتقای سطح  تأثیر بسزایی دارند پیشنهاد می شود طرح  های یاد شده بر روابط سایر زوجین نیزآموزش

 .در سطح کشور اجرا شودها  سایر زوجین نیز توسط سایر سازمان
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