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 چکیده 
  یتوانمندساز  یمبنا  بر   خلاقانه  سی تدر   رفتار   یاب یمدل  حاضر   پژوهش   هدف

  مدارس  معلمان   در  خلاق  یخودکارآمد  یگریانجیم  با  یشناختروان

پژوهش  بود.    یذهن  توانکم روشهمبستگی    -توصیفیاین    یابیمدل  به 

بود ساختاری  جامعهمعادلات  پژوهش   ی.  معلمان    تمامی  شامل  آماری 

  استان ی، متوسطه اول و دوم مدارس کم توان ذهنی  یشاغل در مقطع ابتدا

  نفر  674به تعداد    1401-1402  تحصیلی  سال   در  در سال تحصیلی  قم

  گیری نمونه  روش   به  که   شد  نفر تعیین  203  برابر  آماری  نمونه  حجم .  بود

آنلاین شیوه  به  دسترس    این   دراستفاده    مورد  ابزارهای.  شد  انجام  در 

  (،1392امین و همکاران،  ، محبیCTQتدریس خلاق )  هنام پرسش  پژوهش

روان )توانمندسازی  میشرا،  ،  PEQشناختی  و  و (  1995اسپریتزر 

  لیتحل  و   ه یتجز   ی برا.  بود  (2006،  بیگیتو،  CSEQخودکارآمدی خلاق ) 

  که   داد  نشان  هاافتهی   .شد  استفاده   یساختار  معادلات  لیتحل  از  هاداده

روان  و  بوده  برخوردار  یخوب   برازش  از  مدل و توانمندسازی  شناختی 

  ندداشت  معنادار   و   میمستق  اثر رفتار تدریس خلاقانه  بر   خودکارآمدی خلاق 

(01/0>P  .)روان  نیهمچن   گری یانجیم  با   شناختیتوانمندسازی 

خلاق معلمان  بر  خودکارآمدی  خلاقانه  تدریس   و   ممستقیریغ  اثر   رفتار 

نقش    (.P<01/0)  داشت  یمعنادار اهمیت  از  حاکی  پژوهش  نتایج 

خودکارآمدی خلاق در ارتقای تدریس خلاق    شناختی و توانمندسازی روان

می  توصیه  و  بوده  کارگاهمعلمان  برگزار  شود  زمینه  این  در  آموزشی  های 

 گردد. 

خودکارآمدی خلاق، رفتار  شناختی،  : توانمندسازی روانهای کلیدیواژه
 تدریس خلاقانه.

 Abstract 
The aim of the present research was the modeling of 

creative teaching behavior based on psychological 

empowerment mediated by creative self-efficacy 

among teachers of schools for mental retardation. This 

research was descriptive correlational using a 

structural equation modeling method. The statistical 

population included all teachers working in primary, 

first, and second grades of high schools for mental 

retardation in Qom City in the education year 2022- 

2023 in the number of 674 people. The size of the 

statistical sample was determined to be 203 people, 

which was done using the online available sampling 

method. the questionnaires were the Creative 

Teaching Questionnaire (CTQ, Mohebi Amin et al., 

2013), the Psychological Empowerment 

Questionnaire  (PEQ, Spreitzer & Mishra, 1995 ), and 

the Creative Self-Efficacy Questionnaire  (CEQ, 

Beghetto, 2006). For analyzing data we used the 

analysis of structural. The results of data analysis 

showed that the model has a good fit and there is a 

significant correlation & psychological empowerment 

and creative self-efficacy have a direct and significant 

effect on creative teaching behavior (P<0.01). Also, 

psychological empowerment through the mediation of 

creative self-efficacy has an indirect and significant 

effect on teachers' creative teaching behavior 

(P<0.01). The results of the research indicate the 

importance of the role of psychological empowerment 

and creative self-efficacy in promoting teachers' 

creative teaching, and it is recommended to hold 

educational workshops in this field. 
Keywords: psychological empowerment, creative self-

efficacy, creative teaching behavior. 
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 مقدمه 
 

نوآورانۀ سازمان کارکنان به  1خلاقیت  ایفا میعنوان یک منبع رقابتی مهم، نقش فراوانی در بهبود عملکرد  ،  و همکاران   2لیو کند )ها 

،  و همکاران   3پالیوال )باشد  های جدید عملیات میی خلاق و تبدیل آن به محصول، خدمات و روش که به معنای فرایند اخذ ایده   (2022

ای محسوب  های آموزشی و مدارس عامل اصلی و کلیدی در توسعۀ اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی هر جامعه سازمان   .(2022

ترین منبع و دارایی برای سازمان  مثابۀ مهم   پرورش پیشرفته از خلاقیت معلمان به   و  (. در تفکر آموزش 1400،  و همکاران  شوند )معجونیمی

 (. 1399،  و همکاران  شود )کزازیپرورش و مدارس یاد می   و  آموزش 

 4)توب  آموزان وجود داردبنابراین علیرغم وجود انتقاداتی که بر نقش و کارکرد منفی مدارس و مربیان در کاهش قدرت خلاقیت دانش 

خلاقیت در اسناد سیاست آموزشی بسیاری از کشورهای توسعه یافته گنجانده شده است و از آن به عنوان    اما هنوز  (.2020و همکاران،  

این  (.2023و همکاران،    5)نگوین  شودهای آموزشی یاد میبرای محیط  21یک مهارت ضروری قرن   اسماعیلبه  رو  از    و همکاران   باور 

  یاد کرد  زندگی اساسی مهارت یک عنوان به توانمیاهمیت خلاقیت در آموزش و پرورش آنقدر بالا است که همانند سواد از آن  (2018)

دهد که توانمندسازی موجب افزایش  نتایج حاصل از مطالعات مختلف نشان می .  سازدمی  مهیا  21  قرن  در  رشد  و  بقا  برای  را  آینده  نسل  که

 (.  2017،  8؛ آسلام 2018و همکاران،    7؛ گیل2018،  6شود )چاو قوه خلاقیت می 

ترین روش سهیم نمودن معلمان در  معلمان، به عنوان یکی از عوامل اساسی در بهبود اثربخشی و کارایی مدارس، سالم   9توانمندسازی 

(. برای توانمندسازی کارکنان دو رویکرد اساسی مطرح است. اولین رویکرد توانمندسازی از منظر  1400، و همکاران  معجونیقدرت است )

  11شناختی که توانمندسازی ارگانیک شود و دومین رویکرد توانمندسازی از منظر روان نیز نامیده می   10ساختاری که توانمندسازی مکانیکی 

ها را افزایش  شناختی، توانایی بالقوه کارکنان و مزیت رقابتی سازمان (. توانمندسازی روان2019و همکاران،    12شود )جینا نیز نامیده می 

(. تواناسازی معلمان  2018،  14گذارد )دابو و ندان ( و تأثیرات مثبتی بر خلاقیت کارکنان و بهبود عملکرد کلی می2019،  13دهد )آلدایهانی می

توانند  شناختی بالا می ( معلمان دارای توان روان2021و همکاران،    15اقدامی زیربنایی، مهم و اساسی برای بهبود مدارس است )سابلو ساتون 

های عملیاتی برای ایجاد یک نتیجه کاری با کیفیت بالا، استفاده  بینی کرده و از نفوذ خود برای دستیابی به اهداف و شیوه مشکلات را پیش 

بین تدریس خلاق معلمان با   کهبه این نتیجه دست یافتند   ( در پژوهشی1401(. جلیلیان و همکاران )2021و همکاران،    16کنند )آمباد

( در پژوهشی  2018گیل و همکاران ) شناختی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. تعهد شغلی، خودکارآمدی خلاق و توانمندسازی روان

بر   نوآوری آموزشی مؤثر است. چاو  نوآوری آن به بررسی تأثیر توانمندسازی معلمان  نتایج نشان داد که توانمندسازی در  پرداختند.  ها 

( در پژوهشی نشان داد که باز بودن کارکنان برای تجربه )شخصیت خلاقانه( تأثیر غیرمستقیم توانمندسازی رهبری بر خلاقیت  2018)

( در پژوهشی به بررسی تأثیر توانمندسازی  2017کند. آسلام )می کارکنان را از طریق انگیزه برای یادگیری یا اعتماد به یک رهبر تعدیل 

شناختی بر خلاقیت در میان کارکنان بخش فناوری اطلاعات با توجه به نقش میانجی مشارکت فرایند خلاقانه و انگیزه ذاتی پرداخت.  روان 

شناختی، انگیزه ذاتی، مشارکت فرایند خلاقانه و خلاقیت  ندسازی روان با استفاده از تجزیه و تحلیل رگرسیون چندگانه، دریافت که بین توانم

 کارکنان رابطه مثبت وجود دارد. 
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بررسی مطالعات پیشین دلالت بر این دارد که توانمندسازی در معلمان موجب تقویت حس قدرت خودتعیینی، خودارزشی و اعتقاد به  

( توانمندسازی عبارت است از فرایند افزایش  1998)  1(. به باور کانگر و کانانگو 1401فروش و همکاران، شود )گیتی برنجخودکارآمدی می 

(. از سوی  2023،  2احساس خودکارآمدی در معلمان، از طریق شناسایی و حذف شرایطی که موجب ناتوانی آنان شده است )سوریانارایانا 

  خودکارآمدی   با  معلمان(.  2021همکاران،    و  3رکند )هوخودکارآمدی نقش مهمی در ایجاد انگیزۀ معلمان برای عملکرد خلاقانه ایفا میدیگر،  

دارند    تدریس   در  محوری  فراگیر  هایگرایش   و  دارند  خود  آموزش  در  جدیدتری  هایروش  و  پذیراتر هستند  جدید  هایایده  به   نسبت  بالا

  دلیل این به است خلاق فعالیت برای کننده  تسهیل بستر یک خودکارآمدی  که کندمی  ( ادعا1977)  (. بندورا2020و همکاران،   4)سانتی 

و    کلیدی  جزء   یک  عنوان  به  خودکارآمدی  رو  این  از.  کندمی  تاکید   عمل  و  تفکر  بر  بنابراین  و  بردمی  بالا  را  انگیزش  که خودکارآمدی

خودکارآمدی را  (  2021)  6سروات و عباس (.  1401،  گهواره و همکاران ؛ به نقل از  2015،  5برانگیزاننده برای فعالیت خلاق است )هافمن 

دانند. باور به خودکارآمدی بر بسیاری از ابعاد زندگی مانند  شرط اساسی برای خلق، ذخیره و کاربرد دانش جدید و عملکرد خلاقانه می

 در بالایی خودکارآمدی دارای که   معلمیگیری، میزان پشتکار و استقامت در مقابله با مسائل پرچالش تأثیر دارد. انتخاب اهداف و تصمیم

بخشد    تحقق  را  خود  مؤثر  تدریس  هایشیوه   بتواند  بهتر  که  آورد  به وجود  محیطی  کلاس  در  شودمی   باعث  است،  کلاس  نظم  مدیریت

خودکارآمدی کارکنان بر نحوۀ مواجهه آنها با مسائل دشوار و  (  2022همکاران )و    7نایتبه اعتقاد  (.  1395)رضاپور میرصالح و همکاران،  

دهندۀ آن است که کارکنان دارای خودکارآمدی زیاد هنگام مواجهه با یک کار و فعالیت یا تصمیم  ها نشانگذارد. پژوهش سخت تأثیر می

همکاران،    و  8دهند )آرورا کنند و درنتیجه عملکرد بهتری را از خود نشان میبه دیگران احساس اطمینان و آرامش بیشتری می دشوار نسبت 

(؛ زیرا افراد با سطوح بالای خودکارآمدی بیشتر به تلاش خود متکی هستند و هنگام مواجهه با موانع، پافشاری بیشتری از خود نشان  2021

(. اعتقاد و اطمینان معلمان به  2010همکاران،    و  9ز دهند )نیکولتر پاسخ می تر و سازگارانههای مثبت داده و به شرایط و اتفاقات به شیوه 

کند تا باور کنند، قادر خواهند بود سطح فعلی برد و به آنها کمک می شان بسیاری از موانع نوآوری را در مدارس از بین می خودکارآمدی 

  یر تأث  شناختیتوانمندسازی روان که از    یرهاییاز متغ  لذا یکی  (. 2021  ،10رو شوند )کیو و یو های جدید روبه خود را ارتقا دهند و با چالش 

 11رفتار تدریس خلاقانه   ییندر تب  ینقش مهم  یزو خود ن(  1397پور و همکاران،  حسن ؛ آبی1401فروش و همکاران،  )گیتی برنج  پذیردیم

   (.1401؛ جلیلیان و همکاران،  1401گهواره و همکاران،  )  است  12خودکارآمدی خلاق دارد،  

شناختی و خودکارآمدی خلاق نقش مهمی در رفتار تدریس خلاقانه دارند، در مطالعات  گونه که مطرح شد توانمندسازی روان همان

طور خاص رفتار  آموزان از تدریس خلاقانه معلمان بوده است و کمتر پژوهشی وجود دارد که بهپیشین عمده تحقیقات بر ادراک دانش 

تدریس خلاقانه معلمان را مورد بررسی قرار دهد؛ همچنین در مطالعات پیشین رابطه خطی متغیرها بررسی شده است اما نقش خودکارآمدی  

توان در طراحی و ارائه مداخلات آموزشی با  خلاق بین این دو کمتر مورد توجه پژوهشگران بوده است. نتایج احتمالی این مطالعه را می 

اینکه   ی و  ستگیشا  احساس  کار  قبال  در  و  کنند  دایپ  مسائل  یبرا   تازه  هایحل راه  رند،یبگ  میمتص  ییتنها  به  باشند  قادر  معلمانهدف 

هدف  . با توجه به اهمیت شناسایی عوامل مؤثر بر رفتار تدریس خلاقانه معلمان مطالعه حاضر با   ، مورد استفاده قرار دادکنندی  خودکارآمد

  یذهن  توانکم  مدارس  معلمان  در  خلاق  یخودکارآمد  نقش میانجی  باشناختی و رفتار تدریس خلاقانه  بررسی رابطه توانمندسازی روان 

 انجام شد. 

 

 روش
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معلمان    شامل تمامی  پژوهش  آماری این  جامعۀیابی معادلات ساختاری بود.  همبستگی از نوع مدل   -روش پژوهش حاضر توصیفی

و بودجه اداره کل آموزش و پرورش   برنامه  طریق از که آماری طبق. بودند 1401-402 تحصیلی سال توان ذهنی استان قم درمدارس کم

 1طبق نظر  کلاین  .بودند  لی تحص  به  مشغول  توان ذهنیمدارس کم  در   معلم  674  تعداد  گرفت،  قرار  پژوهش  این  اختیار  قم دراستان  

نفر تعیین گردید )به ازای هر    210نفر را انتخاب کرد؛ لذا حجم نمونه برابر    20و حداکثر    10توان حداقل  ( که به ازاء هر پارامتر می 2015)

به    .انتخاب شدندتوان ذهنی  معلمان مدارس کمگیری دردسترس به شیوه آنلاین، از بین  کنندگان به روش نمونه شرکت   .نفر(  10پارامتر  

های اجتماعی  این صورت پس از هماهنگی با افراد نمونه )هماهنگی از طریق مدیران مدارس( و دریافت شماره تماس و نام کاربری شبکه 

پرسشنامه آنلاین  لینک  آنان،  و شرکتمجازی  آنان گذاشته شد  اختیار  تلگرام در  و  واتساپ  ایتا،  از طریق  به تکمیل  ها  اقدام  کنندگان 

ها، لینک آن به همراه یک فایل صوتی با ارائه توضیحاتی درباره  ها نمودند. بدین منظور پس از طراحی نسخه آنلاین پرسشنامهپرسشنامه 

رسان معلمان )ایتا، واتساپ و تلگرام( قرار گرفت.  های پیام ها از طریق مدیران مدارس در گروه هدف پژوهش و نحوه پاسخگویی به پرسشنامه 

رسان )ایتا، واتساپ و تلگرام(، محل  کنندگان شامل: دسترسی به اینترنت و عضویت در یکی از گروهای پیام شرکت معیارهای ورود برای  

آگاهانه برای شرکت در مطالعه بود. عدم تمایل به تکمیل پرسشنامه آنلاین و تکمیل ناقص پرسشنامه    اشتغال در استان قم و اعلام رضایت

نفر وارد مطالعه شدند که  210درصد سؤالات از معیارهای خروج از پژوهش بود. در مجموع بر اساس معیارهای ورود و خروج،  5بیش از 

برای رعایت ملاحظات اخلاقی، عنوان    .شد  لیتحل  و  هیتجز  نفر  203  تینها  دررج و  نفر به خاطر تکمیل ناقص پرسشنامه از مطالعه خا  7

اندن اطلاعات اطمینان داده شد. برای محرمانه ماندن اطلاعات، اسامی افراد  کنندگان توضیح داده شد و به محرمانه م پژوهش به شرکت 

که پاسخ  ای بود که محققان نیز اسامی افراد و اینگونهصورت پرسشنامه آنلاین فراهم شد، در نتیجه بهها بهخواسته نشد. از آنجایی که داده

ها، از تحلیل معادلات ساختاری و نرم  دانستند. در این پژوهش برای تحلیل آماری داده ها متعلق به چه شخص خاصی است را نمی پرسش 

 استفاده شد.   24نسخه    AMOSو    22نسخه    SPSS افزار

 سنجش  ابزار

(  1392امین و همکاران )برای سنجش ادراک از رفتار تدریس خلاقانه از پرسشنامه محبی :CTQ)) 2تدریس خلاق   یه نامپرسش 

و کاملاً موافق    4، موافق =3، نظری ندارم=2، مخالف=1دهی پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت )کاملاً مخالف=استفاده شد. مقیاس نمره 

  6ها )سؤال(، حمایت از ایده   6سؤال(، آزادی )  8سؤال است. مؤلفه چالش )  55مؤلفه و    10( بود. نسخه نهایی این پرسشنامه مشتمل بر  5=

سؤال(، سرزندگی    4ها )سؤال(، زمان دادن به ایده   4سؤال(، خطرپذیری )  5سؤال(، تضاد )  6سؤال(، مباحثه )  11سؤال(، اعتماد و اطمینان )

( بعد از طراحی  1392اند. محبی امین و همکاران )سؤال( را به خود اختصاص داده   2طبعی )سؤال(، مؤلفه شادمانی و شوخ   3و پویایی )

شناسی دانشگاه فردوسی مشهد قرار دادند و سپس اصلاحات  صصین علوم تربیتی و روان اولیه پرسشنامه، آن را در اختیار هشت نفر از متخ

ها، پرسشنامه نهایی را تنظیم کردند و برای اطمینان از  مورد نظر آنها را اعمال نمودند. با لحاظ کردن نظر متخصصین و تغییر برخی گویه

ز روایی صوری سؤالات، پرسشنامه را در نمونه کوچکی از دانشجویان اجرا کردند و از آنها خواستند تا سؤالات مبهم را شناسایی کنند. بعد ا

سازی آنها، دوباره اصلاحاتی در پرسشنامه لحاظ کردند و نسخه نهایی را تنظیم نمودند. همچنین برای  تعیین سؤالات مبهم برای شفاف 

( به دست آمد.  85/0ر ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس )سنجش پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده کردند که مقدا 

های تحلیل حلیل عاملی تاییدی استفاده کردند که شاخص تبرای  احراز روایی پرسشنامه از روایی سازه به شیوه    (  1398گراوند و همکاران )

عاملی تاییدی نشان دهنده برازش ساختاری عاملی مورد نظر با دادهای جمع آوری شده بود؛ به طور که بار عاملی برای تمام سؤالات  

بدست آمد که نتایج   86/0تا    72/0ها بین  مؤلفه و برای    96/0بود. نتایج ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه    48/0پرسشنامه بالاتر از  

 ضریب   و   95/0  رفتار خلاقانه تدریس  کرونباخ  باشد. همچنین در پژوهش حاضر آلفایهای آن میحاکی از پایایی پرسشنامه و خرده مؤلفه

 بدست آمد.   93/0تا    75/0خرده مؤلفه بین    آلفای

روان ی  پرسشنامه  توانمندساز  :(PEQ) 3شناختی توانمندسازی  سنجش  ابداعی    یشناختروان   یبرای  پرسشنامه  از  کارکنان 

، احساس  ( 3تا    1های  ی )گویهداری احساس معنباشد. مؤلفه  گویه و پنج مؤلفه می  19دارای  که    شد( استفاده  1995)  4اسپریتزر و میشرا 

 
1. Kline 

2 . Creative Teaching Questionnaire 

3 . Psychological Empowerment Questionnaire 

4 . Spreitzer & Mishra 
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دیگران    اب  ( و احساس مشارکت12تا    11های  )گویهاحساس مؤثر بودن  (،  10تا    8های  )گویه  ، حق انتخاب(7تا    4های  )گویه  شایستگی

گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت )کاملا مخالفم، مخالفم، نظری ندارم،  روش نمره.  اندبه خود اختصاص داده را  (  19تا    13های  )گویه

باشد. اسپریتزر و میشرا  می  90و حداکثر نمره    19است. حداقل نمره پرسشنامه    5و    1موافقم، کاملا موافقم( است که نمره گذاری آن  

از    یذکر شده حاک  یهاکه شاخص  کردنداستفاده    أییدیت  یعامل  یل از تحل  شناختی،توانمندسازی روان   مقیاسسازه    ییروابرای    (1995)

  ی آلفا   یبضر  همچنین.  بودند  41/0که تمام سوالات پرسشنامه دارای بار عاملی بالاتر از  ، به طوری مناسب ابزار است  یسازه عامل  ییروا

تیمورنژاد و    ورداخل کشدر    .باشدی مناسب ابزار پژوهش م  یاییاز پا  یحاک  یجکه نتا  آوردنددست  هب  85/0  پرسشنامهکل    یکرونباخ برا

  آلفای   روش  از  پرسشنامه،  پایایی   تعیین  منظور  به  همچنین آنان.  ( روایی محتوایی پرسشنامه را تأیید کردند1389صریحی اسفستانی )

  أییدی روایی سازه از تحلیل عاملی ت  احراز  برای(  1393موسوی و همکاران )  .آمد  دست  به  95/0  برابر  آن  مقدار  که  کردند  استفاده  کرونباخ

ها با کل  طوری که بار عاملی برای تمام مؤلفه بود؛ به های ذکر شده حاکی از روایی سازه عاملی مناسب ابزار  استفاده کردند که شاخص 

  آلفای کرونباخ   ضریب  همچنین  شد،  محاسبه  93/0  کل پرسشنامه  کرونباخ  در پژوهش حاضر آلفایبدست آمد.    65/0پرسشنامه بالاتر از  

 گردید.    برآورد  84/0و اعتماد به دیگران    90/0داری  ، احساس معنی78/0، احساس مؤثر بودن  83/0، حق انتخاب  85/0شایستگی  

(، ساخته  2006)  2پرسشنامه بر مبنای نظریۀ خودکارآمدی خلاق به وسیلۀ بیگیتواین   :(CSEQ)  1پرسشنامه خودکارآمدی خلاق 

  7(، ترجمه و به فارسی برگردانده شد. این پرسشنامه دارای  1395)و همکاران    شده است. این ابزار برای نخستین بار به وسیلۀ فرامرزی

ای از کاملاً مخالفم  درجه  7طیف لیکرت  های این مقیاس، در  ای است )برای مثال، من قدرت تخیل خوبی دارم( که گویهپرسش هفت گزینه

تهیه شده است. حداقل نمره در هر گویه، یک و حداکثر آن هفت است. بر این اساس، دامنه نمرات در هر مؤلفه  (  7( تا کاملاً موافقم )1)

هفت سؤال پرسشنامه خودکارآمدی خلاق،  به شیوه ضریب آلفای کرونباخ برای  (، پایایی  2006قرار دارد. در پژوهش بیگیتو )  49تا    7بین  

  سنجد و همچنین روایی این مقیاس با استفاده از روش ملاکی همزمان گزارش شد که تنها یک عامل به نام خودکارآمدی خلاق را می   98/0

  معنادار بود. پایایی این پرسشنامه توسط فرامرزی   01/0به دست آمد که در سطح    66/0  آموزان  با بازخورد معلم در مورد توانایی خلاق دانش 

 با تأییدی عاملی تحلیل  طریق از آن روایی و ،72/0  3براون  –و تصنیف اسپیرمن  78/0از طریق روش آلفای کرونباخ  (1395)و همکاران 

  در پژوهش حاضر به گزارش شد.    71/0و    83/0،  80/0،  46/0،  59/0،  67/0،  73/0پرسشنامه به ترتیب    7تا    1های  گویه  برای  عاملی  بار

  0/ 92  کل پرسشنامه خودکارآمدی خلاق  کرونباخ  آلفای  که  گردید،  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  پرسشنامه  پایایی  سنجش  منظور

 شد.   محاسبه
 

 یافته ها 
 

  71  بودند.مرد    ( معلم% 3/13نفر )  27زن و    ( معلم%7/86نفر )  176نفر مورد مطالعه،    203شناختی نشان داد که از  های جمعیت یافته

(  % 4/40نفر )  82( یازده تا پانزده سال و  %4/8نفر )  17( شش تا ده سال،  %3/16نفر )  33( دارای سابقه خدمت کمتر از پنج سال؛  %35نفر )

(  %3)نفر    6کنندگان، دارای سطح تحصیلات دیپلم و کمتر،  شرکت(  %5/1)نفر    3همچنین  دارای سابقه خدمت بیشتر از پانزده سال بود.  

میانگین و انحراف معیار سن  کارشناسی ارشد و بالاتر بودند بودند و در نهایت (  %6/25) نفر    52کارشناسی و  (  %70)نفر    142فوق دیپلم،  

میانگین، انحراف استاندارد، کجی، کشیدگی و ضرایب همبستگی بین متغیرهای    1در جدول    .بود  41/ 48± 35/4افراد به ترتیب برابر  

 است.   شدهارائه پژوهش  

 . دهدماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش را نشان می  1جدول  
 

 . ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش1جدول 

 3 2 1 متغیرها

   1 شناختی توانمندسازی روان. 1

  1 24/0** خودکارآمدی خلاق .2

 
1 . Creative Self-Efficacy Questionnaire 

2 . Beghetto 

3 . Spearman – Brown 
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186        
 توان ذهنیدر معلمان مدارس کم  خلاق یخودکارآمد گریبا میانجی یشناختروان  یتوانمندساز ی رفتار تدریس خلاقانه بر مبنایابیمدل

Modeling of Creative Teaching Behavior based on Psychological Empowerment mediated by Creative Self-Efficacy ... 

  

 
 

 1 37/0** 56/0** رفتار تدریس خلاقانه . 3

 23/0 65/0 47/0 میانگین 

 77/3 89/4 05/4 انحراف معیار 

 - 09/0 23/0 - 57/0 کجی 

 23/0 65/0 47/0 کشیدگی

01/0**P ‹ 

، در سطح  شناختی با خودکارآمدی خلاق و رفتار تدریس خلاقانهتوانمندسازی روان شود، میان  دیده می   1طور که در جدول  همان

معنادار است. همچنین بیشترین    01/0در سطح    رابطه خودکارآمدی خلاق نیز با رفتار تدریس خلاقانهرابطۀ معناداری وجود دارد.    01/0

( و کم ترین همبستگی مربوط به  p  ،56/0  =r<01/0)  شناختی و رفتار تدریس خلاقانهتوانمندسازی روان همبستگی بین رابطه بین   

 ( بود.  p  ،24/0  =r<05/0)  شناختی و خودکارآمدی خلاقتوانمندسازی روان 

خطی های گمشده، نرمال بودن و همبرای آزمون مدل پیشنهادی پژوهش، چند مفروضه اصلی مدل معادلات ساختاری شامل داده 

  ر ی. درمجموع مقادبود  65/0تا    23/0از    یدگیکش  بیضر  ریو دامنه مقاد  23/0تا      - 57/0از    یکج  بیضر  ریمقاد. دامنه  شدچندگانه بررسی  

مشاهده شده،    یرهایاز متغ  کدامچیه  عیآن است که توز  انگریبود که ب  دوده شده، کمتر از  ه مشا  یرها یمربوط به تمام متغ  یدگیو کش  یکج

  انس یوار مو عامل تور تحمل ای اغماض آمارهبا استفاده از  زین نیبش یپ یرها یچندگانه متغ یخط. همندارد نرمال عیتوزبا  داریمعن وتتفا

  دهنده نشان   که  بود  88/0  تا  19/0  دامنه  در  و  10/0  یبالا  رهایمتغ  یبرا  آمدهدست به  تحمل  یهاارزش   ر یمقاد  که  داد  نشان  جینتاشد.    یبررس

  در  و  10  از  ترکوچک   رهایمتغ  یبرا  آمدهدست به  انسیوار  تورم  عامل  مقدار  نیهمچن.  است  نیبش یپ  یرها یمتغ  نیب  چندگانه  یخطهم  نبود

 . است  نیبش یپ  یرهایمتغ  نیب  چندگانه  یخطهم  نبود  انگریب  که  بود  49/3  تا  27/1  دامنه

 است.   نشان داده شده  1در شکل    اصلاح شده نهایی در حالت ضرایب استاندارد،مدل      

 
 ری خودکارآمدی خلاق گ با میانجی   رفتار تدریس خلاقانه بر    شناختی تأثیر توانمندسازی روان   نهایی   شده اصلاح   : مدل 1شکل  

 

شناختی به طور مستقیم و با نقش میانجی خودکارآمدی خلاق بر  مدل پیشنهادی نقش توانمندسازی روان   1شکل  با توجه به نتایج  

کند؛ در ادامه به بررسی ضرایب مسیر در  بینی میدرصد از واریانس متغیر ملاک را پیش   35رفتار تدریس خلاقانه اثر دارد و در مجموع  

 پرداخته شده است.   3و    2جدول  
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 . ضریب مسیر مستقیم متغیرهای پژوهش2جدول  

ضریب   متغیر درونزا  متغیرهای برونزا 

 تعیین

برآورد  

 غیراستاندارد 

برآورد  

 استاندارد 

نسبت  

 بحرانی 

سطح  

 داریمعنی

 فرضیه 

 تأیید 01/0 36/5 50/0 70/0 06/0 رفتار تدریس خلاقانه  شناختی توانمندسازی روان

 تأیید 01/0 08/3 22/0 18/0 خودکارآمدی خلاق 

 تأیید 01/0 95/2 25/0 43/0 35/0 خودکارآمدی خلاق  شناختی توانمندسازی روان

 

 ،P=01/0و خودکارآمدی خلاق )(  P، 50/0=  β=01/0شناختی )توانمندسازی روان   نشان داد  2استراپ در جدول  نتایج آزمون بوت

22/0=  β  ) خلاقانه بودند. همچنین توانمندسازی روان داری بر رفتار تدریس  دارای اثر معنی( 01/0شناختی=P ، 25/0=  β  ) داری  اثر معنی

 ارائه شده است.   3بر خودکارآمدی خلاق داشت. در ادامه، نتایج تحلیل میانجی در جدول  
 

 : اثرات میانجی مدل معادلات ساختاری3 جدول

 سطح % 95 اطمینان فاصله β مسیر

 پایین حد بالا  حد متغیر درونزا متغیر واسطه زا برونمتغیر  داری معنی

توانمندسازی  

 شناختی روان

 006/0 017/0 105/0 06/0 رفتار تدریس خلاقانه  خودکارآمدی خلاق 

 

نشان داد که خودکارآمدی خلاق در رابطه بین   3استراپ استفاده شد، نتیجه در جدول به منظور بررسی نقش میانجی از آزمون بوت

نشان داد که  برای اثر غیرمستقیم  زیرا نتایج آزمون بوت استروپ    نقش میانجی دارد.شناختی و رفتار تدریس خلاقانه  توانمندسازی روان 

(. برای بررسی برازش مدل پیشنهادی  CIدرصد    95:  017/0  ~  105/0)  06/0  گیردنمی   بالای این ضریب مسیر، صفر را دربرحد پایین و حد  

های برازندگی محاسبه شد؛ نتایج  شناختی و رفتار تدریس خلاقانه شاخص نقش میانجی خودکارآمدی خلاق در رابطه توانمندسازی روان

 ارائه شده است.   4در جدول  
 

 برازش مدل مفهومی پژوهشهای شاخص :4جدول 

 2χ  Df P /df2χ RMSEA GFI AGFI CFI NFI TLI شاخص

مدل 

 شده اصلاح

09/414 198 001/0 09/2 074/0 91/0 86/0 92/0 90/0 90/0 

 90/0 > 90/0 > 90/0 > 85/0 > 90/0 > < 08/0 < 3 > 05/0 - - مقدار مطلوب 

 

کای اسکوئر تقسیم بر  است، که حاصل تقسیم    198با درجه آزادی    09/414برابر با    2Xدهد که مقدار آماره  نتایج جدول بالا نشان می 

است که نشان دهنده   91/0(  GFIباشد. شاخص نیکویی برازش )که حاکی از برازش عالی مدل می   هست  3( کمتر از  09/2درجه آزادی )

است. مقدار ریشه میانگین   90/0باشد که کمتر از می  86/0( برابر AGFIبرازش مطلوب مدل است. شاخص نیکویی برازش اصلاح شده )

است، مطلوب بوده و نشان دهنده تأیید مدل    08/0باشد که باتوجه به اینکه کمتر از  می   074/0( نیز  RMSEAمربعات خطای برآورد )

است که    92/0(  CFIو شاخص برازش تطبیقی )  90/0(  TLIلویس )  -، شاخص توکلر90/0(  NFI)بونت    -شاخص بنتلرباشد.  پژوهش می 

 باشد. ی برازش مطلوب و تأیید مدل پژوهش می همگی نشان دهنده

 

 گیری بحث و نتیجه
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188        
 توان ذهنیدر معلمان مدارس کم  خلاق یخودکارآمد گریبا میانجی یشناختروان  یتوانمندساز ی رفتار تدریس خلاقانه بر مبنایابیمدل

Modeling of Creative Teaching Behavior based on Psychological Empowerment mediated by Creative Self-Efficacy ... 

  

 
 

شناختی و رفتار تدریس خلاقانه معلمان  نقش میانجی خودکارآمدی خلاق در رابطه بین توانمندسازی روان هدف  با  حاضر  پژوهش  

شناختی به طور مستقیم بر رفتار تدریس خلاقانه اثر مثبت  توان ذهنی انجام شد. نتایج نشان داد توانمندسازی روان مدارس کودکان کم 

بود. در تبیین ( همسو 2017( و آسلام )2018(، گیل و همکاران )2018(، چاو )1401دارد. نتایج حاضر با مطالعات جلیلیان و همکاران )

توان  تواند ریشه دستیابی به توسعه فردی و خلاقیت در معلمان کودکان کم ترین عواملی که می توان گفت که یکی از مهماین یافته می

شان احساس شایستگی داشته باشند و  توانی ذهنی در شغل ختی است. اگر معلمان مدارس کمشناذهنی بشود، احساس توانمندسازی روان 

های شغلی حق انتخاب داشته باشند  ریزی آمیزی انجام دهند، در برنامه طور موفقیت توانند وظایف شغلی را با مهارت و به احساس کنند می

شان معنادار  های لازم برای انجام دادن وظایف شغلی داشته باشند، احساس بکنند که شغلو آزادی عمل و استقلال لازم را در تعیین فعالیت

توانند مسیر رسیدن به توسعه فردی و رفتارهای خلاقانه را پیگیری  تر میو باارزش است و به اهداف شغلی علاقه درونی داشته باشند، آسان 

توان  توان ذهنی، مدارس از نظرات معلمان کودکان کممدارس کودکان کمبکنند. به عنوان مثال، ضرورت دارد که در طراحی برنامه درسی  

دانند که نیازهای  آموزان هستند و از مسائل و مشکلات آنها آگاهی کامل دارند و می گیری کنند، زیرا در ارتباط مستقیم با دانش ذهنی بهره 

دهد  شود و هم احساس شایستگی و مؤثر بودن معلم را افزایش میتر میریزی درست اصلی آنها چیست. بنابراین این عامل هم سبب برنامه

های خود، به آموزش  توان ذهنی اختیار داده شود که متناسب با مهارت (. همچنین اگر به معلمان کودکان کم1402)احمدی و همکاران، 

ود بخشد و رفتار تدریس خلاقانه بیشتری از خود  تواند استقلال شغلی و معناداری آن را بهب توان ذهنی بپردازند، این امر می کودکان کم

 نشان دهند.  

شناختی و خودکارآمدی خلاق با یکدیگر به طور مستقیم رابطه دارند. این یافته با  یافته دوم پژوهش نشان داد که توانمندسازی روان 

  دن یبخش  قدرت  ندیفرا  یوانمندساز ( همسو بود. ت1397پور و همکاران )حسن (، آبی 1401فروش و همکاران )های گیتی برنجنتایج پژوهش 

 ج یبس  به  منجر  که  شوند  رهیچ  خود  یدرماندگ  و  یناتوان  احساس  بر  و  ندینما  تیتقو  را  شیخو  خودکارآمدی  حس  تا  باشدیم  افراد  به

  انجام   و  کنترل  در  توانمند  کارکنان  که  معتقدند(  1990)  2ولتهوس   و  توماس(.  2000  ،1کمرون   و  وتن)  شد  خواهد  افراد  یدرون  یهازه یانگ

  موانع   و  کنندیم  شروع  را دیجد فیوظا  ،هافرصت   و  مسائل  به  پاسخ   در  و  دارند  یشتریب  ی و خودکارآمدی خلاقری پذانعطاف   خود  فیوظا

توان گفت، در تبیین دیگر می.  شودیم  تیتقو  هاآن  و خودکارآمدی  زشی انگ  مشکلات  و  مسائل  با  برخورد  در   جهینت  در  سازندیم  طرف  بر  را

برنامه  نگرش اجرای  بر  توانمندسازی  و  های  شده  کار  از  ناشی  روانی  فشار  و  استرس  کاهش  موجب  نموده،  ایجاد  تغییر  معلمان  های 

بخشد. توانمندسازی معلمان بر ترغیب و تشویق آنان به باور خویشتن تأثیر دارد و در صورتی که معلمان خودکارآمدی آنان را ارتقاء می

(.  1394توانمند شده باشند، احتمال درگیری و پایداری آنان در رفتارهای مرتبط با وظیفه بیشتر خواهد شد )پهلوان صادق و عبدالهی،  

  اطلاعات   به  یدسترس  ،یخودکارآمد  که  دیرس  جهینت  نیا  به  کارکنان  یشناختروان   یتوانمندساز   رامونیپ  خود  یبررس  در  (1995)  تزریاسپر

  معنادار   و  مثبت  رابطه  آنها  یشناختروان   یتوانمندساز   با  کارکنان  در  خلاقانه  و  نوآورانه  یرفتارها  و  ،یشغل  عملکرد  سازمان،  اهداف  درباره

 . دارند

یافته سوم پژوهش نشان داد که خودکارآمدی خلاق و رفتار تدریس خلاقانه با یکدیگر به طور مستقیم رابطه دارند. این یافته با نتایج 

باشد.  ( همخوان می1401( و جلیلیان و همکاران ) 1401(، گهواره و همکاران )2021(، کیو و یو )2021های هور و همکاران )پژوهش 

شان نشان دادند که افراد با خودکارآمدی زیاد باورهایی قوی در توانایی  ( در مطالعات 2021همسو با این یافته سروات و عباس )همچنین 

به مدرسه و اقدامات آنها در به  شود که احساسات مثبت معلمان نسبتهای جدید دارند. در تبیین این یافته گفته میتولید ایده خود در  

دارای   معلمان  دارند.  به خودکارآمدی خود  که  است  اعتقادی  و  باورها  نتیجۀ  ارتقای عملکردهای خلاقانه،  و  مثبت  نتایج  آوردن  دست 

از رویکرد حل مسئله، ضمن شناسایی مشکلات، راه  با استفاده  نوینی را برای حل مشکلات و  های حساب خودکارآمدی مناسب  شده و 

های معلمان در امور مختلف  دادن به نظرات و توانایی  (. بها1399،  و همکاران  زادهکنند )ملکدرنتیجه ارتقای عملکرد خلاقانه فراهم می

دهد. درنتیجه با بهبود احساس لیاقت و  آمیزی افزایش می گونۀ موفقیتشان در انجام وظایف بههایبه تواناییمدرسه باورهای آنان را نسبت 

  در (.  1400د )معجونی و همکاران،  شوخودکارآمدی معلمان، زمینۀ لازم برای بروز خلاقیت و عملکردهای خلاقانۀ آنها در مدرسه فراهم می 

  معلمان  انگیزه  و  هاتصمیم  رفتارها،   رود،می انتظار  که  است باوری  مدرس  خودکارآمدی  که  گفت  توانمی حاصل  نتایج  تبیین دیگری برای

  نقش   ایفای  در  آنان  هایتصمیم  هدایت  برای  توانایی معلمان  در  ریشه  خودکارآمدی  دیگر  عبارت  به  نماید،  هدایت  تدریس  خصوص  در  را

 
1 . Whetten & Kemron 

2 . Thomas & Velthouse 
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 1402بهمن  ،92شماره پیاپی  ،11ه شمار ، 12سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),12(11), 2024 

 

 

  تلاش   باید  که  است  زیاد  آنچنان  آموزاندانش   با  تعامل  در  و  تدریسامر    در  خلاقیت  بروز  برای  ملزم  بسترهای  کردن  فراهم  اهمیت  دارد  خود

  یک   منزلهبه   خلاق  آموزاندانش   و  خود  مورد  در  معلمان  ادراک  تحلیل  شود. بنابراین  مجهز  خلاقیت  از   حس  یک  به  باید  معلم  هر  تا  گردد

   (.2011،  1گردد )مورایس و آزویدو می  تلقی  مدرسه  محیط  در  آن  ارتقا  و  ارزیابی  مورد خلاقیت،  در  تحقیق  برای  ضروری  نیاز  پیش

گری خودکارآمدی خلاق اثر غیرمستقیم بر تدریس خلاق  شناختی از طریق میانجییافته دیگر پژوهش نشان داد توانمندسازی روان 

  ( 2021عباس )سروات و  ( و  1397پور و همکاران )حسن (، آبی1401فروش و همکاران )های گیتی برنجدارد. این یافته با نتایج پژوهش 

های کارکنان شروع  شناختی با تغییر در باورها، افکار و طرز تلقیتوانمندسازی روان تواند چنین تبیین کرد که این یافته را میهمسو بود. 

آمیر داشته و احساس  شود. بدین معنی که آنها باید به این باور برسند که توانایی و شایستگی لازم را برای انجام وظایف به طور موفقیتمی

کنند و باور داشته  و کنترل بر نتایج شغلی را دارند؛ احساس کنند که اهداف شغلی معنادار و ارزشمند را دنبال میکنند توانایی تأثیرگذاری  

تواند به عنوان یکی از عوامل مؤثر در افزایش  (. از این رو، می 1394شود )براری و جمشیدی، باشند که با آنها صادقانه و منصفانه رفتار می 

خودکارآمدی را شرط اساسی برای خلق، ذخیره و   (2021عباس )سروات و  میزان خودکارآمدی معلمان نقش آفرین باشد. از سوی دیگر  

برای    بالا  تعهدی  دارند  بالایی  خودکارآمدی  احساس  که  معلمانی  گفت  تواندر واقع می دانند.  کاربرد دانش جدید و عملکرد خلاقانه می

  های و موفقیت داده نسبت ناپذیر جبران اما ناقص مهارت و دانش و نابسنده تلاش  به  بیشتر را خود شکست  دارند؛ خود اهداف به رسیدن

  بدیع   هایروش   از  برای استفاده  بیشتری  تعهد  دارند  بالایی  خودکارآمدی  که   معلمانی  واقع  در.  دهندمی  نسبت  شخصی  توانمندی  به  را  خود

  تلاش   به  نیاز  خلاقانه  تدریس.  فردی است  تلاش  خلاقانه،  تدریس  در  دخیل  متغیرهای  از  همچنین یکی.  دارند  خود  تدریس  در  خلاقانه  و

  اختصاص   تدریس  روش  طراحی  به  را  وسیعی  کلاس، زمان  از  پیش  گیرند،می   کار  به  را  تدریس  جدید  هایروش   که  معلمانی  و  دارد  زیاد  بسیار

  و   باورها  معلمان.  است  تدریس  درباره  معلمان  اعتقادات  کند،ایفاء می  نقش  خلاقانه تدریس  بسترسازی  در   که  هاییمولفه   از  دهند. یکیمی

  است   تدریس  در  آنها  انسانی  عقاید  کننده  منعکس  واقعی  طور  به  تدریس معلمان  دیگر،  بیان  به.  دارند  تدریس  مورد  در  گوناگونی  عقاید

  باورهای   بندورا،  اجتماعی  شناختی   نظریه  مطابق  شودمی   تصور  آنها   اعمال  و  روی اندیشه  بر  شناختی غربال  یک  عنوان  به  معلمان  باورهای

 .  است  افراد  عمل  و  احساس  تفکر،  چگونگی  تفاوت در  عامل  مهمترین  یاددهنده  کارآمدی

اینکه با توجه به استفاده از روش توصیفی همبستگی، چون سایر تحقیقات با محدودیت این پژوهش هم هایی مواجه بود، از جمله 

های  شود در تحقیقات آینده با استفاده از طرح باشد، بنابراین پیشنهاد میپذیر نمیاظهارنظر درباره رابطه علت و معلولی متغیرها امکان 

های بیشتر برای انتخاب معلمان  های دیگر عدم دسترسی به نمونه آزمایشی رابطه علیّ میان متغیرها مورد بررسی قرار بگیرد. محدودیت 

گیری  صورت مجازی و به شیوه نمونه خلاق و استفاده از پرسشنامه خودسنجی بود که به دلیل گستردگی جامعه آماری در سطح استان قم به

هایی با رفتارهای تدریس خلاقانه و کمک گرفتن از  شود در مطالعات آینده با انتخاب نمونه شنهاد می رو پیدر دسترس اجرا شد. از این 

از جنبه نظری این پژوهش از محدود  پذیری نتایج در جمعیت معلمین خلاق نیز مورد آزمون قرار گیرد.  مصاحبه ساختاریافته، میزان تعمیم

هایی است که به بررسی پیشایندهای تدریس خلاق معلمان در قالب الگوی مدل معادلات ساختاری پرداخته است؛ بنابراین، پیشنهاد  پژوهش 

های موجود، جهت تبیین تدریس خلاق معلمان پرداخته شود؛ همچنین به لحاظ  های آینده به بررسی سایر فرضیهگردد در پژوهش می

شناختی و باورهای  های روان و تربیت به آموزش و ارتقای توانمندی   اندرکاران تعلیمآور آن است که دست کاربردی نتایج این پژوهش پیام 

های آموزشی  شود مسئولان آموزش و پرورش دوره خودکارآمدی جهت افزایش خلاقیت در تدریس معلمان بپردازند. همچنین پیشنهاد می

صورت ادواری به ارزیابی و سنجش نحوه تدریس معلمان اقدام  ضمن خدمت جهت تقویت باورهای خودکارآمدی معلمان برگزار نمایند و به

   های ضمن خدمت تشکیل دهند.ها نیز دورهکنند و در این زمینه
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