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 کیدهچ
 نقش که هستند صفاتی مجموعه شخصیتی های ویژگی

 ضمن. دارند فرد زندگی گوناگون های جنبه در بنیادی

 شناخت، در فردی بین های تفاوت صفات این اینکه

 از هدف.شوند می شامل را افراد رفتارهای و هیجانات

 و زنان شخصیتی هایویژگی مقایسه حاضر، پژوهش

 علی نوع از پژوهش این. بود عمر یگستره در مردان

 1 منطقه ساکنین شامل آن اماری جامعۀ و ایمقایسه

 شیوۀ به نفر 321 تعداد منظور بدین. بود رشت شهر

 جهت و شدند انتخاب دسترس در گیری نمونه

-نئو شخصیت عاملی پنج پرسشنامۀ از هاداده گرداوری

 هایآزمون از حاصل نتایج. گردید استفاده کوتاه فرم

 ویژگی که داد نشان مستقل t و واریانس تحلیل

 بین و است یافته افزایش سن بالارفتن با خوشایندی

 و برونگرایی شخصیتی ویژگی لحاظ از مردان و زنان

 و دارد وجود تفاوت عمر یگستره در نوروزگرایی

 زنان در شناسی وظیفه و خوشایندی میانگین همچنین

 که  است ان از حاکی نتایج.است بوده مردان از بالاتر

 همچنین یافته تغییر عمر گستره در ها ویژگی از برخی

 .دارد وجود تفاوت مردان و زنان بین  صفات بعضی در

 Abstract 
Personality traits are traits that have an 

important role in various aspects of life .so 

that the differences between the individual 

cognition, emotion and behavior of 

individuals are included. The purpose of 

this study was to compare women and 

men’s personality traits in life span. This 

research was of causal-comparing type 

and the statistical population of which was 

selected from the residents of Rasht city, 

region one. For this purpose, a number of 

321 individuals were selected through 

availability sampling and Neo Five Factor 

Inventory- short form (Costa. & Mccrae 

‚1992) was used for collecting data. The 

results of Analysis of Variance and 

Independent t tests showed that the trait of 

agreeableness has increased parallel to age 

increase and there is a difference between 

women and men in terms of the 

personality traits of conscientiousness and 

neuroticism in life span. Also, the average 

of agreeableness and conscientiousness 

have been higher in women than men. The 

results show that some of the features in 

the range of life has changed in some 
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traits, there is a difference between men 

and women. 

Keywords: areeableness, neuroticism,  

conscientiousness, Personality traits, Life 
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 مقدمه

و  هاجنس سنی، هایگروهمجموعه صفاتی است که در میان  یبرگیرندهدر  1شخصیت      

و در جهت توصیف و  (3،2015و دیشمن 2ویلسون) استمختلف قابل مشاهده  هایفرهنگ

و  4رویل) رودمیتوضیح الگوهای منسجم در عاطفه، شناخت، تمایلات و رفتارهای افراد بکار 

میان  نختند که در ایناسان به تعیین عوامل شخصیتی پردا. در همین راستا روانش(5،2015کاندون

ه گردید؛ ئارا 7و پل کاستا 6به پنج عامل بزرگ شخصیت اشاره نمود که توسط مک کری توانمی

، 10، تجربه گرایی9، برونگرایی8در این مدل، شخصیت بهنجار مرکب از پنج بعد نوروزگرایی

. البته (15،2015، فاهرمن14، مک ناگتون13)استروداست  12و وظیفه شناسی 11خوشایندی

تغییر کند با یکدیگر توافق نظر ندارند چرا که  تواندمیروانشناسان در اینکه شخصیت چقدر 

دیگری وجود  یعدهو تغییر شخصیت در  ایعدهمبنی بر وجود ثبات شخصیت در  شواهدی

 هایتئوریز اهمیت است که در ئو این نکته حا (18،2012و دنلان 17، لوکاس16)انوزیکدارد 

، 20، کان19هلسون) باشدمی آمدنراهبردهای کنار  وزمان مهم تغییر اهداف  بزرگسالی تحول،

                                                           
1 personality 
2Wilson K.E. 
3 Dishman R.k. 
4 Revelle W. 
5 Condon D.M. 
6 Mccrae R. 
7 Costa p. 
8 neuroticism 
9 extroversion 
1 0 openness 
1 1 areeableness 
1 2 conscientiousness 
1 3 Straud c. 
1 4 McNaughton-Cassill M. 
1 5 Fuhrman R. 
1 6 Anusic I. 
1 7 Lucas R.E. 
1 8 Donnellan M.B. 
1 9 Helson R. 
2 0 Kwan V.S.Y. 
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به وضوح ماهیت  تواندمیسنی در شخصیت  هایتفاوتو توجه به  (2002، 2و جنز 1جان

که پنج  اندداده. مطالعات زیادی نشان (2012، و همکاران انوزیک) کندروانشناسی تحول کمک 

 استسنی یکسان  هایگروهعامل شخصیت ثابت هستند و میانگین تغییرات در انها کم و در بین 

 همکارانشو  7اسپیچ (.2005، 6؛ لی و هاتف5،2012و اسچورر 4کلارک -؛ کب3،2013اشتن)

نفری نتیجه گرفتند که شخصیت در سرتا سر  14718در بررسی انجام شده در نمونۀ ( 2011)

بر میانگین صفات  ایپیچیدهمنحنی شکل  تأثیرو اذعان دارندکه سن  کندمیزندگی تغییر 

شخصیت  (2002) همکارانش و بر اساس مطالعات فراتحلیلی هلسون همچنین شخصیت دارد.

از این پژوهش افراد با سن بالاتر  آمدهو بر اساس نتایج بدست  کندمیدر طول بزرگسالی تغییر 

 همچنین در این راستاورندآچون خوشایندی و وظیفه شناسی رتبه بالاتری می  هاییویژگیدر 

و خوشایندی رابطه مثبتی با سن دارد ویژگی  ( نشان داد که2012) انوزیکنتایج مطالعات 

افزایش صفت شخصیتی وظیفه شناسی در ارتباط  انشان داد که افزایش سن ب (2011) 8سوبلت

اخیر مشخص نمودند که با افزایش سن برخی ابعاد شخصیت  هایپژوهشاست. در همین راستا 

و  11؛ میلوجیو0820، 10و رابینسون 9ریدی) شوندمیدچار افزایش و برخی دیگر دچار کاهش 

؛ 17،2013و دنسین 16آکن، وان 15اسندورف ،14، بلیدورن13؛ کلیم استرا2014، 12سیبلی

محققان به بررسی رابطۀ جنس با  ردیگ گروه .(19،2013؛ والتون 2011، 18سوبلت ؛2012انوزیک،

است، نتایج بعضی از  آمدهایج متفاوتی بدست شخصیتی پرداختند که البته نت هایویژگی

                                                           
1 John O.P. 
2 Jones C. 
3 Ashton M.c. 
4 Cobb-clark D.A. 
5 Schurer s. 
6 Lee W. 
7 Specht 
8 Soubelet 
9 Ready R.E. 
1 0 Robinson 
1 1 Milojev P. 
1 2 Sibley C.G. 
1 3 Klimstra T.A. 
1 4 Bleidron W. 
1 5 Asendorpf J.B. 
1 6 Van Aken M.A.G. 
1 7 Denissen J.J.A. 
1 8 Soubelet A. 
1 9 Walton K.E. 
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نشان دهندۀ تفاوت معنادار رتبۀ دختران در مقایسه با پسران در عامل تجربه گرایی و  هاپژوهش

و  وظیفه شناسیو همچنین سطح بالایی از  (2012رحمانی و غلامعلی لواسانی،) خوشایندی

و  3سورنسن ،2، دابراستین1)چپمنخوشایندی در زنان مسن در مقایسه با مردان مسن بوده است 

شخصیتی حتی بر روند انتخاب و  هایویژگیکه  دهندمیاخیر نشان  مطالعات .(4،2007لینس

، 7، جیا6، مک نیل5)متوس گذاردمیترجیح غذایی و بکار بردن رژیم خاص از جانب افراد اثر 

، 15دیری ،14، الیک13، ریالومتوس ؛2014، 12و سیگریست 11؛ کلر2013، 10و دیری 9استار ،8کرایگ

و در مطالعات فراتحلیلی همبستگی بین فعالیت جسمانی و  (2012، 17و متسپالو 16ایسکو

و از طرفی تغییر  (2015ویلسون ودیشمن، ) استبرونگرایی و وظیفه شناسی گزارش شده 

رضایت  (،182012)توریانو صفات شخصیت و تعامل بین انها بطور معتبری مصرف مواد مخدر 

گل ) تحصیلیورزی  تعلل ،(1390)رازقی، نیکجو، ظهرابی و موجمباری، ناشویی ز

و سبکهای  (1393نیک بخش، میرزایی و جهان اسا، ) ورزش، رفتارهای تمرینی (1393،محمدیان

. در همین راستا با در کنندمیپیش بینی  را( 1388و رضایی نسب،  کمالی زارع،) طیعیشوخ 

ردی و گوناگون زندگی ف هایجنبهبسزای شخصیت در  تأثیرموجود و  هایپژوهشنظرگرفتن 

بر  هاآنو تاثیرگذاری  هامؤلفهگاهی نسبت به روند این آاجتماعی و از سویی افزایش دانش و 

 همانگونه .نمایدمینها را اشکار آاهمیت بررسی  هاگذاریکیفیت تعاملات، نتایج درمان وسیاست 

متفاوتی در زمینۀ ثبات وتغییر شخصیت وجود دارد، بر این مبنا که  هایدیدگاهاشاره شد  قبلاًکه 

برخی به ثبات شخصیت در سراسر زندگی اشاره داشته و برخی دیگر معتقدند که شواهدی از 

                                                           
1 Chapman B.P. 
2 Duberstein P.R. 
3 Sorensen S. 
4 Lyness J.M. 
5 Mottus R. 
6 Mcneill G. 
7 Jia X. 
8 Craig L.C.A 
9 Starr J.M. 
1 0 Deary I.J. 
1 1 Keller C. 
1 2 Siegrist M. 
1 3 Realo A. 
1 4 Allik J. 
1 5 Deary I.J. 
1 6 Esko T. 
1 7 Metspalu A. 
1 8 Turiano N.A 
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موجود در این  هایپژوهشو از طرف دیگر  شودمیتغییر در سطوح هر یک از صفات دیده 

ت غیر ایرانی انجام شده است و با توجه به نقش و متفاو هایفرهنگبا  هایینمونهزمینه در 

اهمیت فرهنگ تا به حال هیچگونه تحقیقی در این مورد در نمونۀ ایرانی در گسترۀ عمر انجام 

سال به بالا را  20 سنینگرفته است. تمامی این عوامل باعث شدند که این مطالعه در محدودۀ 

پژوهش درصد پاسخ به  این یادی منجر گردد.مورد بررسی قرار دهد تا به گسترش تحقیقات بن

 زیر بوده است: هایسؤال

شخصیتی در مردان  هایویژگی؟ یابندمیشخصیتی در گسترۀ عمر چگونه تغییر  هایویژگی    

 ؟یابندمیو زنان در گسترۀ عمر چگونه تغییر 

 روش

چند  در این پژوهش به مقایسۀ روش پژوهش حاضر از نوع علی ومقایسه ای است چرا که     

پژوهش  جامعۀ .پرداخته شده است بقات سنی مختلفدرط نگی در دو گروه زنان و مرداویژ

، البته بر بودشهرداری شهر رشت واقع در استان گیلان  1حاضر در برگیرندۀ ساکنین منطقه 

سال از این جامعۀ اماری خارج گردیدند. حجم نمونه  20 زیریر وابسته افراد اساس ماهیت متغ

پنجگانۀ  هایگروهگردید. با مدنظر قراردادن  برآوردنفر  321با الگو گرفتن از جدول مورگان 

، 20-30گروه سنی  5اجتماعی وایلانت ساکنین این منطقه به –سنی، مطابق با نظریۀ رشد روانی

سیم شدند سپس براساس اطلاعات مرکز امار ایران سال به بالا تق 65و  50-40،65-50، 40-30

 در دسترسبا توجه به فراوانی نسبی دو ویژگی جنسیت و سن ازمودنی ها از روش نمونه گیری 

ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامۀ  ها به منظور گرداوری داده استفاده شده است.

ساخته  1985کاستا در سال و ی پرسشنامه توسط مک کر اینمی باشد  NEO-FFIشخصیتی 

کوتاه این  فرم .(1377) اندکردهاین پرسشنامه را در ایران هنجاریابی  ششد. گروسی و همکاران

عامل اصلی روان رنجوری، پذیرا بودن  5ماده است که  60ابزار که در این پژوهش استفاده شد 

. در این سنجدمیخصوصیت در هر عامل را  6بودن، مسئولیت پذیر بودن و  سازگار به تجربه،

موافق،  کاملاً) ایگزینه 5به صورت  هامادهاختصاص یافته است،  سؤال 12تست برای هر عامل 

تعلق  هاگزینهبه این  4تا  0 هاینمرهاست و  (مخالف کاملاًموافق نه مخالف، مخالف،  نه موافق،

 کریکاستا و مک  بنابرگزارش .(1380فرشی، مهریار و قاضی طباطبایی،گروسی ) گیردمی

 ی نیزاست. ضرایب همسانی درون 75/0تا  83/0زمایی سیاهه بین آ( ضرایب اعتبار باز1992)
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برای هر یک از عوامل نوروزگرایی، برونگرایی، تجربه گرایی، خوشایندی و وظیفه شناسی به 

گروسی فرشی و ) استگزارش شده  87/0و  68/0، 56/0، 73/0، 86/0ترتیب برابر با 

ضریب الفای کرونباخ پنج عامل به ترتیب  حاضر پژوهش در .(1380همکاران،

ابتدا هدف از انجام پژوهش برای افراد  در گزارش شده است. 75/0، 69/0،57/0،51/0،54/0

نها و همچنین زمان احتمالی آعداد پرسشنامه و چگونگی پاسخ دادن به تو  شدمیتوضیح داده 

و در صورت تمایل به همکاری  گردیدمیمورد نیاز جهت انجام کار برای ازمودنی ها مشخص 

زمودنی های بی سواد آو در ضمن برای  گرفتمیدر اختیارشان قرار  هاپرسشنامهنها آاز جانب 

 هایداده. شدمیه خوانده و جواب مورد نظر انها در پرسشنامه علامت زد سؤالاتو کم سواد 

 SPSSبا کمک نرم افزارها  NEO-FFI واطلاعات جمعیت شناختی  هایپرسشنامهحاصل از 

 هایشاخصتوصیفی ) هایروشبراستفاده از تحلیل قرار گرفت و علاوه  ومورد تجزیه  16

 مستقل استفاده شد. t آزمونمرکزی و پراکندگی( از تحلیل واریانس و گرایش 

 نتایج

و بر  ان بودمرددربرگیرنده نفر  150و  انزنشامل نفر  171ازمودنی نفر  321مجموع از     

نفر  118نفر مجرد و  32نفر متأهل ومردان نیز  146نفر زنان مجرد و  25اساس وضعیت تأهل 

 63 ونفر دیپلم  92نفر بیسواد،  16در گروه زنان  تحسب تحصیلامتأهل بودند. همچنین بر

نفر دارای  127نفر دیپلم و  172نفر بیسواد،  22و در مردان نیز نفر تحصیلات عالی داشتند 

 تحصیلات عالی بودند.

 سنی یهاگروهبه تفکیک ویژگی شخصیتی خوشایندی های توصیفی : شاخص1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین کمترین جنس

30-20 16 40 08/29 01/5 

40-30 17 40 13/30 43/5 

50-40 19 44 16/31 19/5 

65-50 19 45 27/32 13/6 

 59/4 84/28 37 20 سال به بالا 65

دیگر  هایگروهسال، از تمام  50-65در گروه خوشایندی ، میانگین دهدمینشان  1 جدول     

یک متغیر  وجود دلیل بهعمر  یگسترهویژگی شخصیتی خوشایندی در بررسی  برای بالاتر است.

 .آنووا استفاده شده استاز سطح  2مستقل با بیش از 
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 هاواریانسبرای بررسی مفروضه همگنی لوین : آزمون 2جدول 

 سطح معناداری 2 آزادیدرجه  1 آزادیدرجه  لوین

343/1 4 316 25/0 

 

معنادار  خوشایندی شود، آزمون لوین در مورد متغیرمشاهده می 2 جدولهمانگونه که در       

 رعایت شده است. هاواریانسنیست بنابراین مفروضه همگنی 

 
 : نتایج تحلیل واریانس یک راهه )آنووا(3جدول 

مجموع  منابع پراش متغیرها

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

A 
 خوشایندی

 002/0 316/4 44/125 4 78/501 بین گروهی

   06/29 316 13/9184 درون گروهی

    320 91/9685 کل

 

سنی  یهاگروهمربوط به خوشایندی معنادار است، به این معنی که بین  F، 3 جدول براساس    

در مورد این ویژگی شخصیتی تفاوت معناداری وجود دارد، برای بررسی این مطلب که این 

سنی است از آزمون تعقیبی توکی استفاده شده است که  یهاگروهتفاوت در مورد کدام یک از 

 .شده استارائه  4جدول نتایج آن در 

 
 آزمون تعقیبی توکی: نتایج 4جدول 

اختلاف  گروه سنی گروه سنی متغیرها

 میانگین

خطای انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

A 
 خوشایندی

30-20 65-50 19/3- 87/0 003/0 

 049/0 25/1 43/3 سال به بالا 65 65-50

سال با طبقه  50-65شود، خوشایندی در طبقه سنی مشاهده می 4 جدولهمانگونه که در      

تفاوت معنادار دارد.  سال به بالا 65سال با طبقه سنی  50-65سال و در طبقه سنی  20-30سنی 

  .یابدمیسال به بالا کاهش  65اما در  یابدمیخوشایندی با افزایش سن افزایش 
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 برونگرایی، خوشایندی و وظیفه شناسییی، مستقل برای متغیر وابسته نوروزگرا t: نتایج ازمون 5جدول

 شاخص آماری

 جنسیت

انحراف  میانگین

 استاندارد

t  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

 نوروزگرایی

 سال50-40

 024/0 65 305/2 86/7 26/23 زن

 27/5 48/19 مرد

 برونگرایی

 سال به  بالا 65

 045/0 23 117/2 26/3 08/32 زن

    93/2 46/29 مرد

 010/0 319 587/2 45/5 20/31 زن خوشایندی

    45/5 63/29 مرد

 043/0 319 029/0 89/5 56/36 زن وظیفه شناسی

    17/6 19/35 مرد

 

ی عمر تفاوت در گسترهنوروز گرایی بین زنان و مردان از لحاظ ویژگی شخصیتی همچنین      

-50مستقل در مورد گروه سنی  tشود، آزمون مشاهده می 5 همانگونه که در جدول وجود دارد.

سال بیشتر از مردان است و  40-50سال معنادار است. نوروز گرایی در زنان در گروه سنی  40

ی در گستره برونگراییبین زنان و مردان از لحاظ ویژگی شخصیتی  این تفاوت معنادار است.

معنادار  سال به بالا 65مستقل در مورد گروه سنی  t، آزمون همچنین عمر تفاوت وجود دارد.

بیشتر از مردان است و این تفاوت معنادار  سال به بالا 65است. برونگرایی در زنان در گروه سنی 

میانگین خوشایندی و وظیفه شناسی در زنان شود، مشاهده می 5 است. همانگونه که در جدول

 بیشتر از مردان است و این تفاوت از نظر آماری معنادار است.

 و نتیجه گیری بحث
ه عمرانجام شدۀ شخصیتی زنان و مردان در گستر هایویژگیایسۀ قپژوهش حاضر با هدف م     

، ویژگی خوشایندی با افزایش سن یعوامل شخصیت میان. نتایج این پژوهش نشان داد از است

ارتباط بین فردی تأکید دارد. فرد سازگار  هایگرایشبر  خوشایندی. شاخص یابدمیافزایش 

در  و مشتاق کمک به آنان است. کندمیست، با دیگران احساس همدردی اساساً نوع دوست ا

دارای ویژگی ناسازگار به عدم اعتماد، شکاکیت، هم حس نبودن، کله شقی و گستاخی  مقابل افراد

ی ارتباطات رسد که با افزایش سن و بیشتر شدن تجارب فرد در زمینه. به نظر میایش دارندگر
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سعی در بهبود و حفظ روابطشان دارند، از  و کنندمیاف بیشتری رفتار بین فردی، افراد با انعط

 این رو این ویژگی شخصیتی با مرور زمان و افزایش سن ممکن است تاحدودی تغییر کند.این

( و 2011) اسپیچو با نتایج پژوهش ( همسو 2012انوزیک ) و (2002) هلسون هاییافتهنتایج با 

( که اشکار ساختند خوشایندی با افزایش سن کاهش خطی ناچیزی 2014) سیبلیمیلوجیو و 

بین زنان و مردان در گسترۀ که  دیگر این پژوهش نشان داد هاییافتهناهمسو است.  کندمیپیدا 

تا  40ن و نوروزگرایی زنان درس داردو برونگرایی تفاوت وجود  ویژگی نوروزگراییعمر بین 

سال از مردان بیشتر است. در تبیین این بخش از  65ن بالای در سنی سالگی و برونگرایی 50

، زنان در این سنین دوستان ( اعتقاد دارند1991) ایزنکپژوهش، همانگونه که ایزنک و  هاییافته

( نیز بیان 1985) کری؛ کاستا و مک انددیگرانزیادی دارند و اهل مهمانی رفتن و تعامل با 

 شوندمیکه افراد دارای خصیصه برونگرایی، خون گرم، خوشگذران و اجتماعی توصیف  کنندمی

 هایفعالیت، انجام هاباشگاهاز زنان در این ردۀ سنی به عضویت در  بعضی (.1387حسنی، )

و زمان زیادی را صرف مکالمات  باشندمیجسمانی و شرکت در گروههای اجتماعی علاقه مند 

و گاها به انجام کارهای نیمه تمام سالهای  کنندمیاجتماعی با دوستان خود  هایفعالیتتلفنی و 

 در که این نشان از برونگرایی بالای انهاست. پردازندمیعلمی و شغلی  هایحیطهگذشته در 

سال مقارن با مرحلۀ هفتم  50تا  40اذعان داشت که ردۀ سنی  توانمیتبیین نوروزگرایی زنان 

در نظام اریکسون است که یکی از خطرات این دوره غوطه ور ماندن در  تحول روانی اجتماعی

بی ارزش دانستن خود است. در این دوره وظایف فرد متمرکز برحفظ کارامدی  و خود میان بینی

روابط با والدین سالخورده، برقراری  حفظ ، حفظ روابط با همسر و حمایت از فرزندان،ایحرفه

شاهد بازگشت به درون نگری  توانمیا نیازها است. در این دوره یک سطح اقتصادی در رابطه ب

 یکی و افزایش هوشیاری نسبت به خود بود. هاگیریو هدف و وسوسۀ ارزشیابی مجدد تعهدات 

به بالا بودن میزان وظایفشان و  توانمیره را از دلایل بیشتر بودن نوروزگرایی زنان در این دو

 نامتناسب بودن سطح این وظایف با محدودیتهای جسمانی و عاطفی زنان دانست.

را شاید بتوان به  هایافتهاز انجا که فرهنگ خود یک عامل تحول وتغییر شخصیتی است، این 

اعی ـ ی اجتمدیدگاه ویگوتسکی که نظریه نسبت داد؛ نیز بافت فرهنگی و اجتماعی جامعه

های ها، عقاید، آداب و رسوم، و مهارتی که فرهنگ ـ ارزشاشود بر نحوهفرهنگی نامیده می

ی ویگوتسکی، تعامل کند. به عقیدهیابد تمرکز میگروه اجتماعی ـ به نسل بعدی انتقال می
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دهد های تفکر و رفتار کردن را که فرهنگ جامعه را تشکیل میاجتماعی برای اینکه افراد شیوه

فراگیری کنند، ضروری هستند. ویگوتسکی معتقد بود که وقتی بزرگسالان و همسالان ماهرتر به 

دار هستند، ارتباط هایی تسلط یابند که از لحاظ فرهنگی معنیکنند تا بر فعالیتکودکان کمک می

 (.1391شود )برک، بین آنها بخشی از تفکر کودکان می

و زنان  کندمیست خود را به گروه زنان جامعه تحمیل خوا هاموقعیتفرهنگ در خیلی از      

. بدین ترتیب ممکن کندمیی حضور در جامعه مجبور به اعمال تغییراتی را برای پذیرفتن و ادامه

ر های شخصیتی زنان در طول زمان و با افزایش سن برای پذیرش بهتر داست برخی ویژگی

که شان داد نوهش دیگر این پژ هاییافتهمچنین ند. هجامعه و حفظ موقعیت و روابطشان تغییر ک

با نتایج پژوهش  هایافتهاین  .و خوشایندی در زنان بیشتر از مردان استوظیفه شناسی میانگین 

ز مردان سطح وظیفه شناسی و خوشایندی را در زنان بیشتر ا دران( که 2007چپمن و همکاران )

پنج  یهمقایس( که در پژوهشی به 2012) لواسانینشان دادند و نیز پژوهش رحمانی و غلامعلی 

ران خوشایندی در دخت عامل بزرگ شخصیت در دو جنس پرداخته و تفاوت معناداری در ویژگی

 نسبت به پسران آشکار نمودند همسو است.

اجتماعی اشاره  –روانی  هایتئوریبه  توانمیدر تبیین سطح بالای خوشایندی در زنان      

با نقشهای اجتماعی است  یکه تفاوتهای جنسیتی متأثر از سازگار کندمینوان نمود. این تئوری ع

همان انتظارات  هانقش، در حقیقت این نمایدمیکه رفتار مناسب زن و مرد را در جامعه تعریف 

که از خصوصیات و رفتارهای اجتماعی هر یک از دو جنس دارد، بعنوان  باشدمیعمومی جامعه 

جود این صفت بگونه ای که عدم و ر بیشتری در مقایسه با مردان داردن انتظانمونه جامعه از زنا

زنان نسبت به حرفۀ  (.1384ز احمدیان، به نقل ا 1،1987ایگلی) رسدمی در انان نامتعارف بنظر

و علاقمند به مشارکت در  گذارندمی، در فرزند پروری از خود مایه دارندنگرشی زاینده خود 

و از طرفی در یاری رساندن به والدین خود مسئولیت بیشتری را  هستند آینده هاینسلزندگی 

، در واقع از موضع توجه به خود به موضع توجه به دیگران و جامعه تغییر مکان گیرندمیبعهده 

که  اندتوقعو کم و همچنین نسبت به خانواده و بعضی از افراد وگروه ها کمتر منتقدند  دهندمی

توجه به محدود بودن  با .باشدمی نسبت به مردانشناسی و خوشایندی بیشتر انان  نشان از وظیفه

نمونه در این پژوهش به یک شهر در تعمیم نتایج به سایر شهرها باید جانب احتیاط را رعایت 

                                                           
1 Egly A.H. 
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و  هاارگانتی به صورت طولی انجام گیرد و به مسئولان آ هایپژوهشکرد و در صورت امکان 

شخصیتی گروههای سنی  هایویژگیخود  هایریزیکه در برنامه  گرددمید پیشنها هاسازمان

ن به ارتقاء سطح کمی و کیفی زندگی مردم مبادرت آمختلف را مدنظر قرار دهند و بر اساس 

 ورزند.

 

 منابع
هویتی من. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه  هایمنزلتبررسی رابطه ابعاد شخصیت و  .(1384احمدیان، حمزه. )

 تهران.

 ارسباران. نشر: تهران سیدمحمدی، یحیی ترجمۀ. بیستم چاپ دوم، و اول جلد رشد، شناسیروان .(1391. )لورا برک،

مغز با نگاه به ابعاد برون  ایناحیهتاثیرارزیابی مجدد و فرونشانی تجارب هیجانی بر فعالیت "(، 1387حسنی، جعفر. )

 . رساله دکتری، دانشگاه تربیت مدرس."گردی و نوروز گرایی

شوخ طبعی و پنج رگه شخصیت.  هایسبک(. 1388.)اطمهو رضایی نسب، ف حمودزارچ، م کمالی ؛حسینزارع، 

 .119-22،127فصلنامه روانشناسی تحولی: روانشناسان ایرانی،

(. رابطه پنج عامل 1390.)رینهآ و ظهرابی مسیحی، دیسموجباری، آ کراسکیان ؛عصومهم جو، نیکی ؛رگسرازقی، ن

 .269-27،277ایرانی، روانشناسان . فصلنامه روانشناسی تحولی:بزرگ شخصیت با رضایت زناشویی

جدید شخصیتی نئو  آزمون کاربرد (.1380.)محمودو قاضی طباطبایی،  امیرهوشنگ مهریار، ؛یرتقیم گروسی فرشی،

در بین دانشجویان دانشگاهیان ایران. علوم انسانی  عاملیانو ساختار  هاویژگیسی تحلیل و برر
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