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 چکیده 
شناسی،  اساس وظیفهبینی رضایت زناشویی بر  با هدف پیشحاضر  پژوهش  

پژوهش   شد.  انجام  متاهل  زنان  در  زناشویی  بخشش  و  زناشویی  همدلی 

پژوهش جزء  هدف  لحاظ  از  نوع    نیادیبن  یهاحاضر  از  روش  لحاظ  از  و 

بود. جامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه زنان    یهمبستگ_یفیمطالعات توص

بهار سال   لرستان در  به  بود که از بین آن  1402متاهل ساکن استان  ها 

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارهای این    840صورت در دسترس  

، اولسون و همکاران،  EMSپژوهش شامل مقیاس رضایت زناشویی انریچ )

(،  1992  ، کاستا و مک کرا،NEO-FFIنئو )  ی(، پرسشنامه پنج عامل1987

(   اس ی( و مق2006، جولیف و فرینگتون،  MESمقیاس همدلی زناشویی 

زناشو   بخشش خاص  همکاران،  MOFS)یی  رنجش  و  پالاری   ،2009  )

ها با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه  بودند. داده

تحلیل و  نتا   تجزیه  ب   ج یشدند.  داد  نشان  با    یی زناشو  ت یرضا   ن یپژوهش 

زناشو   ییزناشو   یهمدل  ، یشناسفهیوظ بخشش  معنادار    یهمبستگ  ییو 

نشان داد که    ونیرگرس  لیتحل  ج ینتا براین،  علاوه  (.p<0/01وجود دارد )

 ن ییتب  نیب شیپ  یرهایتوسط متغ  ییزناشو  تیرضا   انسی درصد از وار  1/38

  شود یظاهر م  نیب شیپ  ریمتغ  نیتر یکه در آن بخشش به عنوان قو  شودیم

(.  p<0/001)  رندیگیقرار م  یشناسفهیو سپس وظ  یو به دنبال آن همدل

یافته میاز  وظیفهها  که  گرفت  نتیجه  و  توان  زناشویی  همدلی  شناسی، 

بخشش زناشویی نقش کلیدی در رضایت زناشویی زنان دارند و لزوم توجه  

برنامه با یکدیگر در  این عوامل در تعامل  ای طراحی شده  های مداخلهبه 

 برای افزایش رضایت زناشویی زنان ضروری است.  

 .زنان،  ، بخششیهمدل  ، شناسیوظیفه  ، ییزناشو   تی رضا:  های کلیدیواژه

 Abstract 
This study aimed to predict marital satisfaction based 

on conscientiousness, marital empathy, and marital 

forgiveness in married women. This research was 

basic, and regarding the procedure, it was a 

descriptive-correlation study. The statistical 

population of the present study was all the married 

women of Lorestan province in the spring of 2023, 

from whom 840 people were selected as a sample by 

available sampling. Research tools included: Enrich 

Marital Satisfaction Scale (EMS, Olson et al., 1987), 

NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI, Costa & 

McCrae, 1992), Marital Empathy Scale (MES, Jolliffe 

& Farrington, 2006), and Marital Offence-Specific 

Forgiveness Scale (MOFS, Paleari et al., 2009). Data 

were analyzed using Pearson's correlation test and 

multiple regression. The research results showed that 

there is a significant correlation between marital 

satisfaction with conscientiousness, marital empathy, 

and marital forgiveness (p<0.01). Additionally, the 

regression analysis outcomes indicated that 38.1% of 

the variance in marital satisfaction can be explained by 

predictor variables, wherein forgiveness emerges as 

the strongest predictor variable, followed by empathy 

and then conscientiousness (p<0.001). It can be 

concluded that conscientiousness, marital empathy, 

and marital forgiveness play a key role in women's 

marital satisfaction, and it is necessary to pay attention 

to these factors in interaction with each other in 

intervention programs designed to increase women's 

marital satisfaction. 

Keywords: Marital Satisfaction, Conscientiousness, 

Empathy, Forgiveness, Women. 
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 مقدمه 
 

مفهوم    کی  ،شودیم  ف یازدواج تعر  کیتجربه شده در    یکل  تیرضا  با احساسکه    ییزناشو  تیاند رضا متعدد نشان داده   یهاپژوهش 

در حفظ    یاساس  یبه عنوان عنصر  و  کندی م  فایو فرزندان ا  نیرابطه والد   تیفیدر عملکرد خانواده و ک  یاتیح  یاست که نقش  یبعد   چند

اثرات قابل    یو روان  یاز سلامت جسم  یدر برخوردار  و  و کاهش احتمال طلاق همراه است  یشاداحساس    شیازدواج سالم، با افزا  کی

مقابل،  نقطه  در    و  ها کمتر استو اضطراب در آن   یافسردگ  زانیدر افراد بالاتر باشد، م  ییزناشو  تیکه هر چه رضا  نحویدارد به    یملاحظه ا 

  م ی ارتباط مستق  یسردگعلائم اضطراب و اف  دیو تشد  یر ینسبت به خود در دوران پ  ینگرش منف  شی با افزا  ییزناشو  تیبودن رضا  نییپا

  ،ییزناشو  تیرضاعلاوه بر این،  (.  2017و همکاران،    4کاسالوا ؛  2022  ،3یسوس؛  2022  ،و همکاران   2نونس ؛  2023و همکاران،    1انگ یدارد )

  ، ی جنس  تیمشترک، رضا  یها اعتماد، اهداف و ارزش   ،یعاطف  تی میهمچون ارتباط موثر، حل تعارض، صم  بسیار متعددی  متاثر از عوامل

  رات یو تاث  یرونی ب  یزاسابقه ازدواج، تعداد فرزندان، عوامل استرس جنسیت،    ،سن  ،یمال  تیامنهای شخصیتی،  ویژگی  ی،دلبستگ  یسبک ها 

؛  2020و همکاران،    ی؛ خضر2022و همکاران،    5)گود  کنندیم  فایبخش ا  تیدر ساختن رابطه رضا  یاتینقش ح  ی همگی است که  فرهنگ

  ی حاج  ی وزیعز؛  1402ی و همکاران،  سلطان؛  1402  ،یو شهباز   یبرخوردار ؛  2018و همکاران،    ی ؛ نور2022و همکاران،    یابوالقاسم

وجود داشته است، به    ریهای اخو طلاق در سال   ییجدا  زانیای در منگران کننده  شیافزا  ،یالمللنیبر اساس مطالعات ب   (.1401  ،زاده یعل

و حفظ   ییزناشو تیبه رضا  یابیمسئله به مشکلات مرتبط با دست نیشوند که اهای اول به طلاق ختم می دو سوم ازدواج  باًیکه تقر یطور

،  6زلنت -کای و لوئ  لوگایب-سکاداشته است )چکو   ینزول  یروند  ییزناشو  تینرخ رضا  ریهای اخکه در سال   کندی م  دیآن اشاره کرده و تاک

  ش ی با تمرکز بر افزا  ژهیبه و  نه،یزم  نیدر ا  قیتحق  ،ییزناشو  تیرضا  ییایعوامل متعدد در پو  یده یچ ی(. با اذعان به نقش بسزا و پ2021

.  د یبگشا  استگذاران،یمتخصصان، اعم از مشاوران خانواده، درمانگران و س  یتوانمند   یارتقا   ینو به سو  یا چهیتواند دری عوامل، م  نیاز ا  یآگاه

موثرتر با    یدر مقابله  این افراد  گریاری  ،یقاتیتحق   نیحاصل از چن  ،ییزناشو  یزندگاز    تیشکل دهنده رضا  یاز عناصر اساس  رتقیدرک عم

   طلاق خواهد بود.  یمعضل نگران کننده 

  ی ؛ هوسن2023،  7)برودک و کالتا   شناسی استبخش نقش دارد، وظیفه   تیارض  ییاز رابطه زناشو  یکه در برخوردار   ییرهایاز متغ  یکی

  شناسی افراد با سطح وظیفه   .و بلندمدت مرتبط است  داریپا  ییزناشو  یوندهای امکان حفظ و تداوم پ  شیشناسی با افزاوظیفه(.  2022  ،8ا یو زکر

از استرس    یتر   نییکنند و سطوح پامی   ی خوددار  زیآم  نیتوه  یدهند، از انجام رفتارها از خود نشان می   یمثبت  یفرد  نیب  یرفتارها   ،بالاتر

افراد وظرا تجربه می مشخص   یاز زندگ  تیبرخوردارند که با سطوح بالاتر عاطفه مثبت و رضا  یشتریب  یاز رفاه روان  شناس  فهیکنند. 

د. آنها به نکنکمک می  یو روان   یدهند که به سلامت جسماز خود نشان می  یسالم تر   یرفتارها شناس    فهیافراد وظ  ن،یبر ا  علاوه  .شودمی

  ی باعث کاهش سطح چاق  جهی کنند که در نت پرخطر اجتناب می   یکنند و از رفتارها سالم را حفظ می   ییپردازند، عادات غذاورزش منظم می

های مختلف  یماریخطر ابتلا به ب شناس فهیسالم، افراد وظ یرفتارها نیا تیشود. با رعامی یعروق یو قلب کیلهای متابوو بهبود شاخص 

های  شود، بلکه به حوزه   یمحدود نم  یشناسی به رفاه شخصمثبت وظیفه  یامدها یپ  .دهندمی   شیخود را افزا  یکل  یستیرا کاهش داده و بهز

  ی شغل  تیاز عملکرد و موفق  یدارند در مشاغل خود به سطوح بالاتر   لیتما  ،ادافر   به نحوی که این  ابد یگسترش می   زین  یای و مالحرفه 

  ، 10وفو ی کارچ  ؛2022  ،و همکاران  9استفان )   دنشو  یمال  وضعیتو    یاقتصاد  جیبه بهبود نتا  منجر  تواننددستاوردها می  نیا  که  ابندیدست  

  ی راه را برا   و  دنریگ  بر  را در  ییهای مختلف روابط زناشوجنبه  تواندشناسی می مثبت وظیفه   یامدهایپ( و نهایتا  2021  ،11ره یمن  ؛2022

 .هموار کنند  ییزناشو  تیرضا

 
1 . Yang 

2 . Nunes 

3 . Soucy 

4 . Kasalova 

5 . Goud 

6 . Czechowska-Bieluga & Lewicka-Zelent 

7 . Brudek & Kaleta 

8 . Hoesni & Zakaria 

9 . Stephan 

10 . Carciofo 

11 . Monira 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
30

 ]
 

                             2 / 10

https://frooyesh.ir/article-1-5035-fa.html


221 
 1403مرداد  ،98شماره پیاپی  ،5ه شمار ، 13سال ، یرویش روان شناس

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ), 13(5), 2024 

 

 

و    1)ون   است  یهمدل  زان یاست، م  تیحائز اهم  ،بخش  تیرضا   ییاز رابطه زناشو  یکه در رابطه با برخوردار   ییهااز مؤلفه   گرید  یکی

که شامل به اشتراک گذاشتن و تجربه   ،یعاطف  یاست، در کنار همدل  گرانیکه شامل شناخت عواطف د  ،یشناخت  ی(. همدل2022همکاران،  

و افکار    شتریب  یبه همکار   لیهستند، تما  یاز همدل  ییسطح بالا  یکه دارا  ی. افراد دنسازی آن عواطف است، شالوده شفقت و اخلاق را م

در   ییتوانا  لیاز رابطه را به دل  تیاز رضا  یسطوح بالاتر   توانندمی  یروابط، افراد با سطوح بالاتر همدل  نه یدارند. در زم  یتر  قیمع  یاخلاق

وجود    یفتگیو خودش  یهمدل  ن یب  ی منف  یکه همبستگ  دهدیشواهد نشان م  ن،یتجربه کنند. علاوه بر ا  یمشارکت  یدر رفتارها  یهمکار 

 ر یکه به تأث  ی گرید  املع  نشان دهند.انه  خودمحور  یفردن یب  یها یریگدارند جهت   لیتما  یهمدل  ترن یی، که در آن افراد با سطوح پادارد

، نشان دهند  گرانیبه د  بیشتری  د شفقتنتوان، می ورزندکه به خود شفقت می  یکند، شفقت به خود است. کسانکمک می  روابطبر    یهمدل

 ل یرا تسه  گرانیدلسوزانه نسبت به د   ینه تنها رفتارها  ،کنند. شفقت به خودرا تجربه می  یهمدل  شیکنند و افزابرقرار می   یشتریارتباطات ب

  ی عامل محافظت  کیبه عنوان    یهمدل  ن،یبر ا  علاوه  بخشد.را بهبود می  ی کل  ی ستیکند و بهزمی  کیرا تحر  رانهیشگیپ  یکند، بلکه رفتارهامی

 ی همدل ،نیکند. همچنعمل می یعاطف یشانیمحافظت از افراد در برابر پر یبرا یزمی کند و به عنوان مکانعمل می  یعاطف یستیبهز یبرا 

و   3برت ؛  2023و همکاران،    2یکوهنل)  د همراه استن شوکه با اعتماد مشخص می  یهای اجتماعشبکه   جادیو ا  کیهای نزدیبا توسعه دوست

درک عواطف    رایروابط به همراه داشته باشد، ز  یرا برا  یشمار ی ب  یا یمزا  تواند ی م  یوسعه و پرورش همدلت   ،بنابراین  .(2023همکاران،  

 .  شودیی  زناشو  تیرضا  شیمنجر به افزا تواند  دهد و میمی   شیشفقت را افزا  کند،ی م  تیرا تقو  گرانید

،  4)فوپشوا و زاهورکووا   بخش در ارتباط است  تیرضا  ییاز رابطه زناشو  یاست که با برخوردار  یاز عوامل  گرید   یکی  ز ین  بخشش  نیهمچن

  ی منف  جاناتیو ه  شتریمثبت ب  جاناتیبخشند، همی  شتریکه ب  ی(. افراد 2021و همکاران،    6؛ رابرتز 2021،  5و دوارته   رایسیت-؛ مندس2022

  ی به رفتارها  شتریب   لیو تما  یاجتماع  تیبا سطوح بالاتر حما  ،بخشش   ن،یکنند. علاوه بر امانند خشم و خصومت را تجربه می  یکمتر

پاسخ    یاجتماع  یاوهیبه ش  شتر یکه افراد با سطوح بالاتر بخشش، در مواجه با تخلفات، ب  یمرتبط است، به نحو  گرانینسبت به د   یاجتماع

اقدامات سازنده    تیتقو  ده،ید  بی روابط آس  یبازساز   ندیتعارض و فرآ  تیری ای در مدبخشش نقش عمده   ،یفرد  نیط برواب  نهی. در زمدهندیم

  ن ی که بخشش با اجتناب ب  تمشخص شده اس   ن،یکند. علاوه بر امی   فایا  ندهیدر تعاملات آ  یو کمک به حفظ روابط اجتماع  یو مشارکت

به    و  شده اند غلبه کند  بیکه باعث آس  یانتقام نسبت به کسان  ا یهای اجتناب  زه ی کند بر انگدارد و به افراد کمک می   یارتباط منف  یفرد

  ک ی بخشش به عنوان    ن،یا   بر. علاوه  گردندمی   تیتقو  یتعاملات اجتماعشوند و  می   لیتسه  ،کی، ارتباطات سازنده در روابط نزددنبال آن 

و رنجش    نهیمربوط به نگه داشتن ک  یاسترس و اثرات منف  رایز  شود، یدر نظر گرفته م  هابیبه آس  یدگی رس  یبرا  یمثبت و اجتماع  کردیرو

  نشخوار و    یافسردگ  ،ی مانند روان رنجور  ییها  یژگیبخشش و و  نیب  یبه طور مداوم ارتباط منف  زی ن  ی. مطالعات تجربدهدیرا کاهش م

  یکه سطح بخشش کمتر  ی افراد   رایدارد، ز  یقو  ی همبستگ  یسلامت جسمان   یامدها یبخشش با پ  ، همچنینگزارش کرده اند.    ی رافکر

؛  2023،  8یی و همکاران؛  2023  ،و همکاران  7ج یتجربه کنند )ر  شتریرا ب  یی، استرس و تنهابالا  ، ضربان قلببالا  دارند ممکن است فشار خون

  ش ید منجر به افزانتوانروابط به همراه داشته باشد که می  یرا برا   یفراوان  یا یمزا  تواندیبخشش م  تیتقو  ن،یبنابرا  (.2023  ،9ی و همکاران ل

   .دنشو  ییزناشو  تیرضا

  ییزناشو تیدر رابطه با رضا ییو بخشش زناشو ییزناشو یهمدل  ،شناسیبا توجه به مطالب ذکر شده، اهمیت نقش متغیرهای وظیفه 

نجایی که پژوهشی در خصوص ارتباط متغیرهای مذکور به طور همزمان صورت نگرفته است، خلأ پژوهشی  از آ  .مطرح گردید  زنان متاهلدر  

برخورداری از رابطه زناشویی    با، بررسی متغیرهای مرتبط  ییزناشو  تیرضا  یبالا   تیدر این حوزه احساس شد و از سویی دیگر به دلیل اهم

حوزه خانواده و ازدواج ارائه    استگذارانیرا به س  یترجامع   دگاهید  تواندیمتغیرها مدر زنان متاهل ضرورت دارد؛ بررسی این    بخشرضایت

رسانند؛ بنابراین    یاریخانواده    انیو استحکام بن  ییزناشو  یزندگ  تیفیک  یزنان متاهل، به ارتقا   یهایژگیو و  ازهاین  ترقیدهد تا با درک دق

   .انجام شد  زنان متاهلدر  شناسی، همدلی زناشویی و بخشش زناشویی  وظیفه بر اساس    ییزناشو  تی رضا  بینیاین پژوهش با هدف پیش 
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222        
 ییو بخشش زناشو ییزناشو یهمدل ،یشناس فهیزنان بر اساس وظ ییزناشو تیرضا ینیبشیپ

Predicting Marital Satisfaction in Women Based on Conscientiousness, Marital Empathy, and Marital Forgiveness 

  

 
 

 روش
 

با  .  بود  1402زنان متاهل ساکن استان لرستان در بهار سال    هیپژوهش حاضر، کل  یبود. جامعه آمار  توصیفی_ی پژوهش حاضر همبستگ

مطالعه    نیانجام ا  یبرا  ازیدرصد، حجم نمونه مورد ن  5/3  یخطا  هی درصد و حاش  95  نانیاستفاده از فرمول کوکران و در نظر گرفتن سطح اطم

از روش  و با استفاده    دید گر  تعییننمونه    ییان حجم نهانفر به عنو  840تعداد    نان،یاطم  شی وجود، به منظور افزا  نیبا ا  .نفر برآورد شد  783

آگاهانه جهت شرکت در پژوهش، مونث   تی ملاک ورود به پژوهش عبارت بود از رضا ها پرداخته شد.نمونه یآوردر دسترس به جمع  یریگنمونه

به ادامه شرکت در    لی عدم تما   زیج از پژوهش نخرو   یهاو ملاک   از سواد که امکان خواندن و نوشتن را فراهم کند  یبودن، تاهل، داشتن سطح

شده بود که اطلاعات هر    دیعنوان ق  نیا  یاصول اخلاق  تی رعا  یها براپرت بود. در پرسشنامه   یهاها و وجود داده پرسشنامه   لی پژوهش، عدم تکم

آن به طور کامل حفظ    یمورد استفاده قرار خواهد گرفت و محرمانگ  یاهداف پژوهش  یافراد، صرفاً برا  یخصوص  میپرسشنامه با احترام کامل به حر 

   شدند.  لیتحل  27نسخه    SPSSافزار  چندگانه و با نرم  ونیو رگرس  رسونیپ  یها با استفاده از روش همبستگداده   ت،ی خواهد شد. در نها

 سنجش   ابزار

  ه ی گو   125  یدارا،  افتهی( توسعه 1987و همکاران )  2جامع که توسط اولسون  یابیابزار ارز   این  :( EMS) 1چ یانر  یی زناشو  ت یرضا   اسیمق

  ت ی ریحل تعارض، مد   ،ییارتباط زناشو  ،یت یموضوعات شخص  ،ییزناشوت یرضا   ،یپاسخ قراردادمتعددی از قبیل  های  اس یخرده مق  شامل  است و

  یریگزن و مرد و جهت   یمربوط به برابر  یهاازدواج و بچه ها، بستگان و دوستان، نقش   ،یمربوط به اوقات فراغت، روابط جنس   یها ت یفعال  ،یمال

موافقت   میزان ،کنندگان شرکت ،کرتیل یاپنج درجه  اسی با استفاده از مق ییزناشو  تیمختلف رضا  یهاجنبه  یریگاندازه  یبرا کهاست  یدت یعق

تا پنج اختصاص    کاز ی   یمقدار عدد  کی   سوال،پاسخ به هر  برای    و   دهندی کاملاً مخالف، نشان م   تااز کاملاً موافق    یمخالفت خود را با عبارات  ای

  زوج متاهل در سطح ملی، نشان داد که این مقیاس با ضریب آلفای   5039بر روی    ،مطالعه تکمیلی سازندگان این مقیاسهمچنین،  .  شودی داده م

  73/0ی  همزمان را با همبستگ  رواییاز    یو شواهد  ، از سطح بالایی از قابلیت اطمینان برخوردار است0/ 86  ضریب بازآزماییهمچنین  و    86/0

نشان داد که  نیز    یافتراق  داد و روایی  شانوالاس ن-لاکه  ییزناشو   ی سازگار  اسی با مق  سهیدر مقا   نینمرات زوج  یبرا  81/0  و  ینمرات فرد  یبرا

(  1373)  انیمانیسل  .(1989،  3فاورز و اولسون )  قائل شود  زیتما  و ناراضی  راضی  یهازوج  نیدرصد ب  95تا    85  نیب  یبا دقت  تواندیم  اسیمق  نیا

  ی وارائه کرد.    زیاز آن را ن  ی سوال   47پرسشنامه، نسخه کوتاه    نیفرم بلند ا  یبرا  93/0با ضریب    کرونباخ  یو آلفا   ییمحتوا   ییروا  دییعلاوه بر تا 

از    ران،یدر مطالعات انجام شده در ا   گزارش کرد.  95/0کرونباخ    یآن را با استفاده از آلفا  ییای پا  بیو ضر  دیی نسخه کوتاه را تأ  نیا   ییمحتوا   ییروا

  ، یدوست ی)عرب عل  شودمیآن اقتباس شده است، به طور گسترده استفاده    یاصل  یسوال  125که از نسخه    چی پرسشنامه انر  یسوال  47فرم کوتاه  

   محاسبه شد.  95/0  کرونباخ آن  یآلفا  بی از فرم کوتاه پرسشنامه استفاده شد و ضر  ،پژوهش  نیدر ا.  (1394

  ( استفاده 1992،  5کرا )کاستا و مک  FFI-NEOشناسی از پرسشنامه  وظیفه   یاب یارز   یبرا  :( FFI-NEO) 4نئو پنج عاملی    پرسشنامه

که از کاملاً موافق تا    هن یگزیک  کنندگان با انتخاب  است. شرکت   تی پنج عامل بزرگ شخص  یابیسوال با هدف ارز   60ای از  شد که شامل مجموعه 

  به منظور   ویژه  صورتپرسشنامه که به    نی. ادهندی از صفر تا چهار اختصاص م  یمقدار عدد  کی به هر سؤال    شود،ی را شامل م  الفکاملاً مخ

سوال    12،  توسعه یافته است شناسی  و وظیفه   یری به تجربه، توافق پذ  یگشودگ   ،یی برونگرا  ،یرنجور  وانشامل ر  ،تیپنج عامل بزرگ شخص  ارزیابی

کاستا و  . در مطالعه دیآبه دست می 48ن صفر تا یب یازیامت ،مل ارائه شدهاز پنج عا کیهر   یبرا جهیدهد که در نترا به هر عامل اختصاص می

دو    نیا  نیب  یقوهمگرا    ییروا   انگریببود، که    0.68از    شتری( بNEO-PIآن )   بلندفرم    با  (NEO-FFI)فرم کوتاه    یهمبستگ   (1992)  کرامک 

و    یدهنده انسجام درونقرار دارد که نشان   86/0تا    0/68عوامل در بازه    نیا  یشده برامحاسبه   ی کرونباخآلفا   بیضرا  ن،ی. همچنباشدی نسخه م

سازه    ییروادر تکمیل مطالعه قبلی خود،    ،(2004و کاستا )  اکرمک . همچنین،  است  تیپرسشنامه در سنجش ابعاد مختلف شخص  یبالا  ییای پا

NEO-FFI  ی آنان بررس  جیقرار دادند. نتا  تحلیلمورد    همسران و همسالان آنها  یها ی ابیخود افراد با ارز   یها ی ابیارز  نیب  یهمبستگ  یرا با بررس  

  پذیری توافق  یبرا  48/0و    0/ 65شناسی تا  وظیفه   یبرا  36/0و    44/0از    یادر دامنه و    در سطوح معنادار و مثبت قرار دارند  های نشان داد که همبستگ 

را در سنجش    اسیمق  نیا  ییرواو    افراد مختلف معتبر است  دگاهی از د  یت یدر سنجش صفات شخص  NEO-FFI  دهدمی که نشان    گیرندقرار می

،  86/0تا    65/0  نیب  ییبازآزما   بینشان داد که ضرا   یا( در مطالعه 1381)  امهری ، کعلاوه بر این  .کرد  دیی مختلف تأ  یهادگاه یاز د   یتی صفات شخص
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و    ییا یپا   یدهنده قرار داشت، که نشان   91/0تا    71/0  نیفرم کوتاه و بلند ب  نیب  یهمبستگ  بیو ضرا  79/0تا    42/0  نیکرونباخ ب  یآلفا  بیضرا

   محاسبه شد.  81/0  این عامل  کرونباخ  یآلفا  بی ضرانجام شد و    شناسیبا استفاده از عامل وظیفه   ق،یتحق  نیاابزار است.    قابل قبول این  روایی

های  است که در ماده   هیگو  20شامل    توسعه یافته و(  2006)  2نگتون یو فر  فیتوسط جول  اسیمقاین    :( MES) 1زناشویی ی همدل اسیمق

در    یهمدل   یو عاطف   یعوامل شناخت   یابیهدف آن ارز و  استفاده شده است    "همسر"از کلمه    "دوستان"به جای استفاده از کلمه    اسیمق  نیا

انتخاب هر    هبگیرد و  را در بر میمخالف    املاًکند که از کاملاً موافق تا ک ای استفاده می پنج درجه   کرتیل  اسی مق  کیاز  و    استزناشویی  روابط  

  ن یب  نیمردان و زنان و همچن  نیدر نمرات ب  داری معن  یها، اعتبار سازه با وجود تفاوت آنان شود. در مطالعه  تا پنج داده می   کی   نیب، امتیازی  پاسخ 

  ی ارها ی آن با مع  یبا همبستگ   ز یو اعتبار همگرا ن  دیگرد   دیی، تأ بودند  که کمک نکرده  یو کسان  بودند   کمک کرده  تی آزار و اذ  وردکه به فرد م  یکسان 

  ی اقتصاد -ی اجتماع  تیو وضع  نینظارت والد  ،یگشودگ   ،یشناسفه یوظ  ،ی ریپذتوافق   ،یجانیه  یینارسا   گران،ید  دگاهیدر نظر گرفتن د  ،یهمدرد

با وجود کاربرد گسترده و  . همچنین،  شد  دیی تأ  یمطلوب اجتماع  یی اعتبار واگرا با عدم ارتباط آن با پاسخگو   ن، یفرار گرفت و همچن  د ییتأ مورد  

را    یو انسجام درون  ییای پا  ،ید یی تأ  یعامل  لی تحلاما  ،  استکرونباخ گزارش نشده    یآلفا  بی ضرادر پژوهش محققین،    ،ی این مقیاسالمللنیاعتبار ب

از    یشناخت   یمربوط به سوالات همدل  ی عاملیبارهابه نحوی که    کرد  دییتأ  یعاطف   یو همدل  یشناخت   ی همدل  یبا نشان دادن دو ساختار اصل

ای  در مطالعه همچنین،    (.2006،  نگتونیو فر  فیجول)  بود  ریمتغ  71/0تا    41/0از    یعاطف  یبه سوالات همدل  وطمرب  ی عاملیو بارها  62/0تا    43/0

ورزى  شاخص کنش   اسیآن با دو مق  یهمبستگ   اس،یمق  نیا  یهمگرا  ییروا  یانجام شد، به منظور بررس   (2009و همکاران )  3رو یکه توسط آلب

  ی عامل   لیبا استفاده از تحل  شد و همچین  افتیها  آن   نیب  ییبالا  یهمبستگ  که  گرفتپسند مورد سنجش قرار  بین شخصى و مقیاس رفتار جامعه 

خرده    یبرا  0/86  نیکل و همچن  اسیمق  یبرا  0/87کرونباخ    یآلفا   بی با ضرامقیاس    بیشتر مورد تایید قرار گرفت و پایاییسازه    ییروای نیز  دییتا 

  ق ی از طر   اسی مقاین    یهمگرا  یی( روا 1396و همکاران )  یدر مطالعه جعفر .  گردید  دیی تا  یشناخت   اسیخرده مق   یبرا  0/74و    یعاطف  اسیمق

با    اسیعوامل مق  نیب  یهمبستگ  نیماتسون و همچن  یمهارت اجتماع   اسیمقارتباط با همسالان و پرخاشگری در    یهااس یمقخرده با    یهمبستگ 

با استفاده از  نیز    اسیمق  ییای پاو  کرد    دییرا تأ  اسیسازه مق  ییروا  ،یاصل  یهامولفه  یعامل  لیتحلو  شد    دییتأ  ،اسیو با نمره کل مق  گریکد ی

که    دهدی نشان م  اتمطالع   نی ا   جی. نتا گردید  گزارش  80/0تا    72/0  نیببه فاصله دو هفته    ،ییو بازآزما   0/ 80  تا  72/0کرونباخ    یآلفا  یها روش

کرونباخ    یآلفا  بی با ضرامقیاس    پایایی  ق،یتحق  نیدر ا   .ردیقابل اعتماد و معتبر مورد استفاده قرار گ  یبه عنوان ابزار   تواندی مهمدلی  اس  یمق

 محاسبه شد.   یشناخت  اسیخرده مق  یبرا  82/0و    یعاطف   اسی خرده مق  یبرا  74/0،  کل  اسیمق  یبرا  85/0

  گویه   10  یاست، دارا  افتهیتوسعه    (2009)  همکارانو  5ی پالارکه توسط    اسیمقاین    :(MOFS) 4یی بخشش رنجش خاص زناشو  اسیمق

کنندگان  از شرکت  اسیمق نیاست. ا اجتناب -خشمو  یرخواهیخ اسی، با تمرکز بر دو خرده مقییزناشوروابط  نهیبخشش در زم یابی با هدف ارز

به هر    تا شش  کی  ای ازه نمر  به تناسب آن،  انتخاب کنند و  های به شدت مخالفم تا به شدت موافقمنه یگزاز    یف یط  درخواهد که پاسخ خود را  می

مربوط    یها ه یتمام گو   دهیازیامت  شود،  یریگاندازه   ییکه صرفاً بخشش زناشو   یمحاسبه نمره کل، در صورت  در زمان  .شودداده می  صیتخص  پاسخ

  ی رخواه یخ  اسیمربوط به خرده مق  یهاه یگو  ی، اما براشودمیمعکوس  است،    8و    7،  6،  4،  3،  1که شامل موارد    اجتناب-خشم  اسیبه خرده مق

  اس یکه خرده مق  نشان داد  ( 2009)  ی و همکارانپالارنتایج مطالعه  .  ستین  ازهایبه معکوس کردن امت  یازین  شودمی  10و    9،  5،  2که شامل موارد  

مردان و    یبرا  0/83  بیضرا  یاجتناب دارا-خشم   اسیزنان و خرده مق  یبرا  0/75  مردان و  یبرا  0/80کرونباخ  یآلفا  بیضرا   یدارا  یرخواه یخ

  ، مربوط به هر بعد از بخشش  یعامل یو بارها  کردنداستفاده  یدییتا  یعامل لی سازه، از تحل  ییسنجش روا   یبراهمچنین،  .استزنان  یبرا 0/79

بخشش   هایاس یخرده مقاز  کیهر  ز،ین واگرا ییسنجش روا  یبرادارد و وجود از ابعاد بخشش  یمشابه ی نشان داد که در زنان و شوهران معنا 

  اس ینشان داد که ابعاد مق  ج یشدند و نتا  سهی مقا  ییزناشو   تیفیو ک  دادهای نسبت دادن علت رو  ،یکرنشخوار ف  ،یعاطف   یهمدل   هایاس یمقبا  

  ، نیز  رانیدر ا  .سنجندیرا م  یی مجزا  میدو بعد، مفاه  نیهستند و ا  زی متما  کنند،یم  یریگمرتبط را اندازه   یها که سازه   ییهااس یمق  ری بخشش از سا

  0/74کرونباخ  یآلفا  بیبا ضر یی آنا ی پاتایید و  اسی مق نیا  ییو محتوا یصور   یی(، روا 1396) و همکاران شی مطالعه انجام شده توسط آذرک در

  یی ا یپا   بیضر  ،اسیمق  نیا  ی( انجام شد، برا1395)  و همکاران  یای که توسط رجبدر مطالعه جداگانه   نیهمچن  در مرحله پس آزمون گزارش شد.

با  مقیاس    پایایی  ق،یتحق  نیدر ا  شده است. گزارش  89/0  ،بخشش صفت  اسی آن با استفاده از مق  یهمگرا  ییروا  بیو ضر  0/91کرونباخ    یآلفا 

 محاسبه شد.  71/0  کرونباخ  یآلفا   بیضر

 

 
1 . Marital Empathy Scale (MES) 

2 . Jolliffe & Farrington 

3 . Albiero 

4 . Marital Offence-Specific Forgiveness Scale (MOFS) 

5 . Paleari 
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Predicting Marital Satisfaction in Women Based on Conscientiousness, Marital Empathy, and Marital Forgiveness 

  

 
 

 یافته ها 
 

. در رابطه با سنوات  بودسال    62تا    15محدوده  در    یسن  ف یط  با  7/928  اریانحراف معبا  سال    36/59کنندگان  شرکت   یسن  نیانگیم

  ان یتعداد پاسخگو  نیشتریکه ب  ی. در حالبود  سال  43تا    1از    یا با دامنه  و  8/198  اریانحراف معبا  سال    14/72مدت آن    نیانگیم  ،ازدواج

مربوط    لاتیسطح تحص  نیبالاتر و کمتر  ایارشد    یبا مدرک کارشناس  یمتعلق به گروه  لاتیسطح تحص  نیربودند، بالات  پلمیمدرک د  یدارا 

   پژوهش ارائه شده است.  یرهایمتغ  یفیتوص  یهاشاخص   یبررس و    رسونیپ  یهمبستگآزمون    جینتا   1در جدول  بود.  پلمید  ریبه افراد ز
 

 یفیتوص  یهاشاخص پژوهش به همراه یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر. 1جدول 

 4 3 2 1 متغیر

    1 یی زناشو ت یرضا . 1

   1 0/28** ی شناسفهیوظ. 2

  1 0/35** 0/43** ی همدل. 3

 1 0/37** 0/15** 0/54** بخشش . 4

 34/57 80/30 34/30 146/78 میانگین 

 6/252 9/303 6/560 31/211 ار یمع انحراف

 0/110- 0/215- 0/325- 0/282 ی چولگ

 0/104- 0/248 0/125 0/454- یدگیکش
 معنادار است. 01/0  در سطح یهمبستگ **

 

( و بخشش  r=437/0)  ییزناشو  ی(، همدلr=286/0)  یشناسفه یبا وظ  ییزناشو  تیرضا  نی، ب1ارائه شده در جدول   جیبا توجه به نتا

و    ی همدل  ، یشناسفهیوظ  متغیرهایاز    کی نمره زنان در هر   ش ی با افزا  بنابراین،   (.p<0/01معنادار وجود داشت )  ی( همبستگr=549/0)  ییزناشو

با    یخود متعهدتر، در همدل  فی وظاانجام  که در    یزنان   گر،ی . به عبارت دمیهست  زیمشترکشان ن   ی آنها از زندگ  تی رضا  شی شاهد افزا  ،ییبخشش زناشو

  نی انگی م  ریمقاد همچنین،    بودند.  وردار برخ   یشتریب   یی زناشو  ت ی بودند، از رضا  تر بخشندهاشتباهات همسر خود    مواجه شدن باهمسر خود توانمندتر و در  

  ی همه  یبرا  یو چولگ  یدگیکش  ر ینشان داد. مقاد  ییزناشو   تی بخشش و رضا  ، یهمدل  ،یشناسفهیرا در وظ  یفرد  یهاتنوع و تفاوتوجود    ار، یو انحراف مع

ها  توان آنیم ها از توزیع نرمال برخوردارند وداده دهدیکه نشان م داشتقرار ( 2تا  -2) ی در محدوده قابل قبول قیتحق نی در ا ی تحت بررس هایریمتغ

  (،2020،  1تورنر )  شودیم  یتلققابل قبول    5/2تا    5/1ی  محدودهدر  ه  ک واتسون    ن یدورب   ر یمقاد  .مورد استفاده قرار داد  یبعد  های لیو تحل  ه یرا در تجز 

از    یکیاز استقلال خطاها است.    یحاک  که  آمد  به دست  1/993 ییزناشو ت یرضا  ینیب شیدر پ ن یب شیپ یرها یمتغ ی آن برا زانیحاضر م در مطالعه 

شود. اگر    یاستفاده م  انسیشرط، از شاخص عامل تورم وار  نیسنجش ا  یبرا   که  است  نیبش یپ  یرها یمتغ  نیب  یعدم هم خط  گر،یشروط د

پژوهش،    نیا  در  وجود ندارد.  یخطهم  نیب  شیپ  یرهایمتغ  نیگرفت که ب  جهیتوان نت  یباشد، م  10کمتر از    ریهر متغ  یعامل برا   نیمقدار ا

به    (.2019  ،2کو یو ر  دزیشد )مارکول  دییتأ  یم هم خطمحاسبه شد و فرض عد  10کمتر از    رهایمتغ  یتمام   یبرا   انسیعامل تورم وار  ریمقاد

   ارائه شده است.  3و    2های  در جدول   آن  جینتا  که  چندگانه استفاده شد  ونیرگرس  لیپژوهش، از روش تحل  یهدف اصل  یمنظور بررس
 

 بر اساس آزمون آنوا  نیب شیپ یرهایمتغ قی زنان از طر ییزناشو تیرضا  ینیبشیپ یمعنادار یچندگانه و بررس بیضرا جینتا. 2جدول 

 ملاک  ریمتغ
 منبع

 ر ییتغ

مجموع  

 مجذورات 

  درجه

 یآزاد

  نیانگیم

 مجذورات 
F sig R 2R 

R 

ل  ی د ع   ت

ه  د  ش

 p<0/001 0/618 0/381 0/379 171/773 103890/408 3 311671/223 ون یرگرس یی زناشو ت یرضا 

      604/812 836 505622/775 مانده یباق 

       839 817293/999 کل 

 
1 . Turner 

2 . Marcoulides & Raykov 
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  یمقدار همبستگ  نیهمچن(.  p<0/001)معنادار است    F=171/773حاضر با    یونیقابل مشاهده است، مدل رگرس  2همانطور که در جدول  

برابر    ریبا متغ  نیب شیپ  یرهایچندگانه متغ با    نییتع  بیو ضر   0/618ملاک  بنابرا  0/379شده    لیتعد   نییتع  بیو ضر   0/381برابر    ن ی به دست آمد؛ 

   بودند.  زنانرضایت زناشویی در    ریمتغ  راتییاز تغ  درصد 38/1 ینیب شیبخشش قادر به پ  و یهمدل ، شناسیوظیفه یرهایمتغ
 

 بینبینی رضایت زناشویی زنان بر اساس متغیرهای پیش. نتایج پیش3جدول 

 
 ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد 

t  داری معنیسطح 
B خطای استاندارد β 

 0/107 1/613-  7/917 12/771- )مقدار ثابت( 

 p<0/001 4/822 0/14 0/138 0/667 شناسی وظیفه

 p<0/001 7/18 0/222 0/104 0/746 همدلی 

 p<0/001 15/181 0/445 0/146 2/221 بخشش 

 

( و بخشش  p<0/001و    β=0/222همدلی زناشویی )  (،p<0/001و    β=0/140شناسی )وظیفه  ی رهایمتغ  3جدول    جیبا توجه به نتا

 رضایت زناشویی نقش دارند.    انسیوار  نیی( در تبp<0/001و    β=0/445زناشویی )
   

 گیری بحث و نتیجه
 

صورت    ییو بخشش زناشو  ییزناشو  یهمدل  ،ی شناسفهیدر زنان متاهل بر اساس وظ  ییزناشو  تیرضا  ینیبش یبا هدف پحاضر  پژوهش  

(،  2023برودک و کالتا )  قاتیتحق   ج یوجود دارد که با نتا  یرابطه مثبت معنادار  ییزناشو  تیو رضا  یشناسفهیوظ  نینشان داد ب  جیگرفت. نتا

گفت که    توانیم  افتهی  نیا  نیی( همسو بود. در تب2020مکاران )و ه  یریم  هی( و سا2022)  ایو زکر  ی(، حسن1401و همکاران )  ییپارپا

دشوار    یدر انجام کارها  یخود، پافشار   یزندگ  یمثبت، مانند سازمانده  یدر رفتارها  شتریب  تیبه واسطه مشغول  توانندی م  شناسفه یافراد وظ

  ی منف   یبا اجتناب از رفتارها   توانندی افراد م  نیا  ن،یخود بگذارند. همچن  ییزناشو  تیبر رضا  یر مثبتیتاث  ،ینظم و نظافت در زندگ  تیو رعا

انجام وظایفمانند سست وقا  ،ی در  رفتارها   ایمهم    عیفراموش کردن  به  نارضا  ،یراخلاقیغ  یاقدام  بروز  زندگ  ی تیاز  خود    ییزناشو  یدر 

  ش ی به افزا   تواندی امر م  نیخود هستند، که ا  یهابه وعده   بندیاو پ   عتمادمعمولاً قابل ا  شناسفهیافراد وظ  ن،یکنند. علاوه بر ا  یر یجلوگ

با نشان دادن    شناس،فهیافراد وظ  ن،یرا ارتقا دهد. همچن  ییزناشو  تیرضا  ت،یمنجر شود و در نها  ییدر روابط زناشو  تیمیاعتماد و صم

  نه یتعاملات خود را ارتقا داده و زم تیفیک میبه طور مستق توانندی و صبر، م  یمثبت مانند ابراز محبت، احترام، همدل  یفرد نیب یرفتارها

  ر، ی مانند تحق زیآمن یتوه یاز رفتارها   زیبا پره شناسفهیافراد وظ  ن،یفراهم کنند. علاوه بر ا بخشتیرضا ییرابطه زناشو کی جادیا  یرا برا

کنند.    یریجلوگ  یریو اعتماد در رابطه کمک کرده و از بروز تنش و درگ  تیمیبه حفظ صم  توانندیم  یکیزیو ف  یسرزنش و خشونت کلام

  ت یفیآرامش و بهبود ک  ،یشادکام  شی به افزا  تواندیکه م  کنندیاز استرس را تجربه م  یترن ییمعمولاً سطوح پا  شناسفهیافراد وظ  ن،یهمچن

  ل ی عاطفه مثبت، تما شتر،ی ب یاز رفاه روان  یبا برخوردار ی،شناسفهی، وظعلاوهبه را ارتقا دهد.  ییزناشو تیرضا ،منجر شود و متعاقباً یزندگ

که  ارتباط دارد های ماریپرخطر و کاهش خطر ابتلا به ب یسالم، اجتناب از رفتارها ییتر، ورزش منظم، حفظ عادات غذاسالم  یبه رفتارها

بالاتر    یشغل  تیبا عملکرد و موفق  ی،شناسفه یوظ  ن،یفراهم کنند. علاوه بر ا  بخشت یرضا  ییرابطه زناشو  کی  جادیا  یرا برا   نهیزم  دتوان می

ایفا   ییزناشو تیرضا ارتقایدر  ی رانقش مهم از این طریق و منجر شود یاقتصاد تیو بهبود وضع یمال  تیدرآمد، امن شیبه افزا تواندیم

 (.  2021  ره،ی؛ من2022  وفو،ی ؛ کارچ2022؛ استفان و همکاران،  2010)جکسون و همکاران ،    کند

 قاتیتحق  جیدارد که با نتا یرابطه مثبت معنادار  ییزناشو ت یبا رضا زین یاز آن بود که همدل یپژوهش حاک  نیا گرید افته ی نیهمچن

  رچاک ی( و لادا و کازم2019(، پلپا و همکاران )1400)  انی و مهدو  ینقهرما  انی(، غفور1401و همکاران )  ی(، رجب2022ون و همکاران )

  ی و افکار اخلاق  شتریب  یبه همکار   لیدارند، تما  یاز همدل  یی که سطح بالا  یگفت که افراد  توانیم  افتهی  نیا  ن یی( همسو بود. در تب2019)

  ی در رفتارها   توانندی افراد م  نیدر روابط شود، چرا که ا  یمند تیاز رضا  یبه طور بالقوه منجر به سطوح بالاتر   تواندیامر م  نیا  .دارند  ترق یعم

  . شفقت به خود در افراد همدل است   کند،یبر روابط کمک م  یهمدل  ریکه به تأث   یگریکنند. عامل د  یهمکار   یبه طور موثرتر   یمشارکت

  ش یو افزا  کنندیبرقرار م  ی شتر یارتباطات ب  دهند،ی نشان م  گرانیبه د  یشتر یاحتمالاً شفقت ب  ورزند،ی که به خود شفقت م  یکسان  رایز
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دلسوزانه نسبت به    یشود. شفقت به خود نه تنها رفتارها  تربخش ت یو رضا  تری منجر به روابط قو   تواندیکه م  کنندی را تجربه م  یهمدل

به   تواندیکه م بخشد،یرا بهبود م یستیبهز یو به طور کل کندیم کیرا تحر رانهیشگیپ یبلکه احتمالاً رفتارها کند،ی م لیرا تسه گرانید

  ی برا   یزمیعمل کند و به عنوان مکان  یعاطف  یستیبهز  یبرا   یعامل محافظت  کیتواند به عنوان  یم  یهمدل   ن،ینفع روابط باشد. علاوه بر ا

و    کینزد  یهایبا توسعه دوست یهمدل ن،یشود. همچن بخشتیمنجر به روابط رضا   و عمل کند یعاطف ینشایمحافظت از افراد در برابر پر

  ی شتر یب  تیو حما  تیبه افراد در روابط خود احساس امن  تواندیهمراه است که م   شوند،یکه با اعتماد مشخص م  یاجتماع  یهاشبکه   جادیا

  ی توسعه و پرورش همدل  ن،ی(. بنابرا2023؛ برت و همکاران،  2023و همکاران،    یروابط شود )کوهنل  یت بیشتر درمنجر به رضا  وبدهد  

  ، گران یاحساس شدن با افکار و احساسات دهم  ودرک    ییتوانابا تقویت    رایروابط به همراه داشته باشد، ز  یرا برا  یشمار یب  یا یمزا  تواندیم

 د.  شو  ییزناشو  تیرضا  شی منجر به افزا  تواندیم

 قاتیتحق  جیدارد که با نتا  یرابطه مثبت معنادار   ییزناشو  تیبا رضا  زیپژوهش نشان داد که بخشش ن  نیا  گرید  افتهی  ن،یبر ا  علاوه

( زاهورکووا  )  رایسیت-(، مندس 2022فوپشوا و  فارسان1400(، جهان و همکاران )2021و دوارته  رابرتز و همکاران  1400)  ی(، کاوه  و   )

و عشق را    یمثبت مانند شاد  جاناتیدارند، ه  یشتریبخشش ب  ییکه توانا  یگفت که افراد  توانیم  افتهی  نیا  ن ییتب( همسو بود. در  2021)

فراهم    بخشت یروابط رضا  ی را برا   نهیامر، زم  نیکه ا  پرورانندیکمتر در خود مرا    نهیمانند خشم و ک  یمنف   جاناتیو ه  کنندیتجربه م  شتریب

افراد را به  کندیم   لیو تما  کنندی م  افتیدر  ی شتر یب  یاجتماع  تیحما  بخشند،یکه م   یکسان  رایز  ،کندیم  ترک ینزد  گریکدی. بخشش، 

باعث انزوا و    تواندیو م  کندیافراد عمل م  نیب  یدارند، اما در مقابل، عدم بخشش، مانند سد   گرانی روابط سالم با د  یبه برقرار  یشتریب

مشکلات    یسازنده برا   یحلو انتقام، به دنبال راه   نهیک  یبه جا   بخشند،ی را م  گریکدیافراد    هک  یدر حل تعارضات، زمان  ن،یشود. همچن  ییتنها

  را یز  شود،یبخشش، فقط به سلامت روان محدود نم  دیفوا  ن،یبرااز روابط شود. علاوه   تیرضا  شیباعث افزا  تواندی امر م  نیکه ا  گردندیم

  تر ن ییافراد پا  نیکه فشار خون، ضربان قلب و سطح استرس در ا  یبه صورت  خوردارندبر  زین  یبهتر  یاز سلامت جسم  بخشند،یکه م  یافراد 

  ت یرضا  تیدر تقو  ینقش مهم  تواندیو م  دهدیرا ارتقا م  یزندگ  تیفیک  م،یرمستقی و غ  میو آرامش، به طور مستق  یسلامت  نیاست که ا

  ی فراوان   یا یمزا  بابخشش    تی تقو  ن،ی(. بنابرا2023و همکاران،    ی؛ ل 2023و همکاران،    یی؛  2023و همکاران،    جیداشته باشند )ر  ییزناشو

 شود.    در روابط  تیرضا  شیمنجر به افزا  تواند ی م  داردروابط به همراه    یبرا  که

  یی زناشو ت یدر رضا ید ینقش کل ییو بخشش زناشو ییزناشو یهمدل ،یشناسفهیگرفت که وظ جه ینت توانیم ها افتهیاز  ی طور کل به

  ی بالاتر  ییناشوز  تیاز سطح رضا  توانندی دارند، م  یشتریب  یشناسفهیمشترک خود وظ  ی که در زندگ  یزنان  گر،یبه عبارت د  زنان دارند.

و احساسات    ازهایکمک کند تا ن  انبه زن  تواندی با همسر، م  شدن  احساسدرک و هم  ییبه عنوان توانا  ،ییزناشو  یبرخوردار باشند. همدل

در رابطه شود. بخشش    تی و رضا  تیمیصم  شیمنجر به افزا  تواندید، که مندرک کند و به آنها پاسخ ده  یهمسر خود را به طور موثرتر 

از رنجش و   قادرندهمسر خود را ببخشند،    توانندی که م  یداشته باشد. زنان  ییزناشو  تیرضا  یدر ارتقا  یاتیح  ینقش  تواندیم  زین  ییزناشو

تعامل با   سه عامل در نیتوجه به ا ن،یبنابرا مشترک خود روبرو شوند. یبا تعارضات و مشکلات زندگ یکنند و به طور موثرتر یدور نهیک

که به   ییهابرنامه زیرا  باشد.    تیحائز اهم  اریزنان بس  ییزناشو  تی رضا  شیافزا  یموثر برا  یامداخله   یها برنامه   یدر طراح  تواندی م  گریکدی

و رضایت از   تیفیبه بهبود ک  ی موثر وربه ط  توانندیکنند، ممی کمک    ییزناشودر روابط  و بخشش    یهمدل   ،یشناسفه یوظ یزنان در ارتقا

 کمک کنند.  آنانسلامت روان    یارتقا به دنبال آن،  و    ییزناشو  یزندگ

زنان متاهل در استان لرستان ارائه    ییزناشو  تیچند عامل مؤثر بر رضا  یدر بررس  ی راارزشمند   یها افتهیپژوهش حاضر    نکهیبا وجود ا

  ی روابط علت و معلول  نییعدر ت   ییعدم توانا  ها،ت یمحدود  نیاز ا  یکیدر نظر گرفته شوند.    دیدارد که با  زین  ییهات یاما محدود  دهد،یم

وجود دارد، اما    یهمبستگ  ییزناشو  تیو رضا  یعوامل مورد بررس  ن ینشان دهد که ب  تواندیپژوهش فقط م  نیا  گر،یاست. به عبارت د

که نمونه مورد    ییاست. از آنجا  هاافتهی  یریپذمیدوم مربوط به تعم  تی. محدودشودی م  یگریاثبات کند که کدام عامل باعث د  تواندینم

داد.    میتعم  یها و جوامع آمارگروه   ریرا به سا  جینتا  تیبا قاطع  توانیمطالعه فقط شامل زنان متاهل در استان لرستان بوده است، نم

  ی ها و تفاوت   ییزناشو  تیتر از عوامل مؤثر بر رضا و جامع   ترقیدرک عم  یزنان متاهل است. برا  دگاهیسوم تمرکز صرف بر د  تیمحدود

 . ردیقرار گ  یمورد بررس  زیمردان متاهل ن  دگاهید  یلازم است در مطالعات آت  نه،یزم  نیدر ا  یتیجنس
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