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 چکیده 
بر هوش    یمبتن  ی آموزش راهبردها  یاثربخش  تعیین  هدف از پژوهش حاضر 

شهر    ییششم ابتدا  هیآموزان پسر پا دانش  ییاجرا  یچندگانه بر کارکردها

آزمون  پس-آزمونبا طرح پیش  یش یآزماپژوهش به روش نیمه  شهرکرد بود.

پ با دوره  کنترل  ماه   یریگیو گروه    نی ا  ی آمار  ی انجام شد. جامعه  ه سه 

ششم شهر شهرکرد در سال    هپای   پسر  آموزاندانش  یهی پژوهش شامل کل

به روش نمونه  2439به تعداد    1401-1402  یلیتحص بود که    ی ریگنفر 

به صورت تصادف  40هدفمند تعداد   انتخاب و  آنها  گروه    ک ی در    ی نفر از 

پرسشنامه    ی شاملریگگروه کنترل گمارده شدند. ابزار اندازه  کیو    شیآزما

همکاران  جرارد،  BRIEF)  ییاجرا  یکارکردها داده2000،    و  بود.    یها( 

(  خته یمکرر )طرح آم  ی ریگبا اندازه  انس ی وار  ل یپژوهش با استفاده از تحل

  یریگیآزمون و پنشان داد در دو مرحله پس  هاافتهی   شدند.  لیتحل  و  هی تجز

راهبردها کنترل    یمبتن  یآموزش  گروه  به  نسبت  چندگانه  هوش  بر 

کارکردها  ی معنادار  ی اثربخش همچنین  (<05/0P)  داشت   ییاجرا   یبر  ؛ 

درصدی آموزش راهبردهای مبتنی بر هوش    6/51اندازه اثر نشان از تاثیر  

نتیجه گیری می بود.  بر کارکردهای اجرایی  از  شود که  چندگانه  استفاده 

راهبردها برا  یمبتن  یآموزش  چندگانه  هوش  کارکردها  یبر    یبهبود 

 . رسدیبه نظر م ی کابرد ییاجرا 
 .دانش آموزان پسر،  هوش چندگانه،  ییاجرا  یکارکردها  :های کلیدیواژه

 Abstract 
The current research aimed to determine the 

effectiveness of teaching strategies based on multiple 

intelligences on the executive functions of sixth-grade 

male students in Shahrekord City. The research was 

conducted using a semi-experimental method with a 

pre-test-post-test design and a control group with a 

three-month follow-up period. The statistical 

population of this research included all 2439 male 

students of the sixth grade in Shahrekord city in the 

academic year of 2001-2012, 40 of them were selected 

by purposive sampling and randomly assigned to an 

experimental group and a control group. The 

measurement tool included the BRIEF executive 

functions questionnaire (Gerard et al., 2000). The 

research data were analyzed using variance analysis 

with repeated measurements (mixed design). The 

findings showed that in the two stages of the post-test 

and the follow-up training, strategies based on 

multiple intelligences had a significant effect on 

executive functions compared to the control group 

(P>0.05); Also, the effect size showed the effect of 

51.6 percent of teaching strategies based on multiple 

intelligences on executive functions. It is concluded 

that using teaching strategies based on multiple 

intelligences seems useful for improving executive 

functions. 

Keywords: Executive functions, Multiple intelligences, 

boy students. 
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 مقدمه 
 

اتفاق م  فرزندان یک  نیکه در ب  یانحطاط اخلاق و پرورش    جدا کرد. آموزش  سیستم آموزشی  تیتوان از مسئولی افتد را نمیملت 

کشور را به   ندهیکند تا بتوانند آ  جادیو روشنفکر ا  تیفیبا ک  یرود افراد  یاست که انتظار م  ی کشورآموزش مل   ستم یسطح در س  نیبالاتر

کارآمد    یشدن به اعضا   لی تبد  یها براکه به آن  ییهامهارت   یتا تمام   روندی کودکان به مدرسه م(.  2024،  1)ساری   دهند  رییسمت بهتر تغ

به ارائه    یکلاس  یهانیتمر  قیآموزان از طر. معلمان به دانش اموزندیرا ب  گرانید  اتعامل ب  یو چگونگ  رندی بگ  ادیرا    کندیجامعه کمک م

وجود    تواندی م  یریادگی  تیموقع  کیاز    ییاجرا  یهاخواسته .  پردازندیکمک کند، م  هانهیزم  یدر تمام  هاکه به رشد مهارت   یمهم  یمحتوا 

مؤثر آموزش    یریادگی  یبرا  ازیمورد ن  یذهن  یندهایشدن در فرآ  ریدرگ  یمعلمان، دانش آموزان برا   تیهدا  یله یداشته باشد و غالباً به وس

 (.2008،    و همکاران  2ی مک کلوزک)  شودی داده م

)نیبوم و    است  3بینی کند کارکردهای اجراییتواند پیشرفت تحصیلی و سایر نتایج مثبت زندگی را پیش می یکی از متغیرهایی که  

آموزان  کند و با موفقیت دانش کارکردهای اجرایی یکی از مفاهیمی است که در بحث یادگیری کودکان نقش مهمی ایفا می (.2023،  4موناکاتا 

مسئله، ریاضیات و خواندن، تقویت رفتارهای انطباقی مانند کنترل هیجانی، پیروی از قوانین،  های حل  در مدرسه از طریق کسب مهارت

(. کارکردهای اجرایی یک ساختار پیچیده است که 2023،  5های گروهی مرتبط است )آموکنه و جوزا تمرکز بر کار و شرکت در فعالیت

های رفتاری شامل استدلال کلامی، حل مسئله،  ای از فرآیندهای شناختی و شایستگیعنوان یک اصطلاح چترگونه شامل طیف گستردهبه

ریزی، توالی و توانایی حفظ توجه، انعطاف پذیری شناختی و خودتنظیمی رفتار توصیف شده است.  همچنین مطالعات متعددی نقش  برنامه

 (. 2022و همکاران،    6اند )بورگینزهای مختلف زندگی نشان داده حیاتی عملکرد اجرایی را در انجام فعالیت

ی  ی شناختی )توانایی سرکوب اطلاعات غالب به نفع اطلاعات فرعی(، حافظه ترین مفاهیم عملکرد اجرایی؛ کنترل بازدارندهگسترده

)توانایی تمرکز و تغییر توجه در پاسخ به    داشتن اطلاعات متعدد در ذهن و دستکاری آن(، تمرکز، توجه و انعطاف پذیریفعال )توانایی نگه

  به   یـیکـارکرد اجرا(.  2023،  و همکاران7)بوستامانته   شوندهای اصلی کارکردهای اجرایی در نظر گرفته میتغییر( است که بعنوان مؤلفه

را شامل    آن  ،یطورکلبه  اما  است،  دهیپردازان مختلف ارائه گردهی نظر  یسو  از  یادیز  ف یتعار  تاکنون  و  است  شده  فیگوناگون تعر  یهاوه یش

داند  ی م  مساله  حل و  استدلال ،یریز   برنامه  ،یشناخت  یپذیر   انعطاف ،یمهار کنترل  ،یکار ی  ه سطح بالا مانند حافظ  یشناخت  یهای توانای

فرونتال مرتبط هستند.   یلوب ها  یکپارچگی با  ییاجرا  یرفتار عملکردها  میمشخص شده است که تنظ  (.2019، و همکاران 8ی )کریستفور

سو  ن  گر،ید  یاز  عبارات  زیهوش  توص  ی با  ن  فیمشابه  هوش  مفهوم  و  است  لوب  زیشده  است  یها با  بوده  همراه  و    نویپ-)هررا  فرونتال 

 . (2020،  9کاستلانوس 

از این    .اسـت های مختلفی بکار گرفته شـده  آموزان و دانشجویان روش های تحصیلی و روانشناختی دانش جهت بهبود مولفه یکی 

روانشناختی، اجتماعی، هیجانی    های مختلـفمولفه بهبود  است که کارآیی خود را در  هوش چندگانه  مبتنی بر    راهبردهایها آموزش  روش 

  ؛ 1397، باقرپور ی ووسفی؛ 1397، و همکاران  یبوذرجمهر یبزرگمهر  ؛1402، و همکاران )فولادی و به خصوص تحصیلی نشان داده است

بر هوش    یآموزش مبتناند که  ( نشان داده 1402(. چنانکه فولادی و همکاران )2021،  و همکاران11فیریر  مارتا  ؛2022،  و همکاران10اکاریکا 

تاثیر معناداری دارد. همچنین یوسفی  آموزان نارساخواندانش  ی کارحافظه  دو روش بر بهبود نیا بی و ترک یشناختواج  یچندگانه و آگاه

  حل مساله وتفکر نقادانه دانش آموزان پسر   یهوش چندگانه بر مهارت ها   هیبر نظر  یآموزش مبتن  ( گزارش کردند که1397و باقرپور )

 ی لیتحص  شرفتیبهبود پ  به آموزش هوش چندگانه   یراهبردها اند  ( گزارش کرده 2022اکاریکا و همکاران )  علاوه بر این  تاثیرگذار است.

 .کند  یدانش آموزان کمک م
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های زیادی برای گسترش مفهوم آن در جهت  است که تلاش  1های هاوارد گاردنر های چندگانه برگرفته از تلاشآموزش مبتنی بر هوش

  1983چندگانه را در سال ی هوش های  (. گاردنر برای اولین بار نظریه1402پیشبرد اهداف نظام آموزشی انجام داد )فولادی و همکاران، 

شناختی  عنوان یک پتانسیل زیست روانتر ارائه داد و هوش را بهمطرح کرد و تعریف هوش را گسترده  "های ذهنیچارچوب "در کتاب خود  

ی  (. نظریه 2023،  2تواند در یک محیط فرهنگی فعال شود تا مشکلات را حل کند )مرنوس برای پردازش اطلاعات تعریف کرد که می

گیرد که این انواع هوش شامل: هوش زبانی؛ ریاضی  جای یک هوش واحد و کلی در نظر می  های چندگانه انواع متمایز هوش را بههوش

 (.  2023،  و همکاران3حرکتی؛ موزیکال؛ میان فردی؛ درون فردی؛ و طبیعت گرایانه است )میگاراس   -جسمی  ;فضایی-منطقی؛ بصری

آموزان متفاوت است و عواملی مانند سن، جنسیت، زمان، مکان، عواطف و نگرش  های یادگیری دانشبا توجه به این مسئله که سبک

ها  توان تفاوتدنبال داشته باشد بدیهی است که نمیتواند بر نتایج یادگیری تأثیر داشته باشد و افزایش یا کاهش عملکرد تحصیلی را بهمی

ها را در پیشرفت  هایی که بتواند این تفاوتآموزان نادیده گرفت. در نتیجه اتخاذ روشهای یادگیری را بر پیشرفت تحصیلی دانشو توانایی

آید چرا که این  آموزان در خود جای دهد ضروری است. در همین راستا، آموزش راهبردهای مبتنی بر هوش چندگانه به کمک میدانش 

ها با توسل به کلمات،   های مؤثری را برای تسهیل یادگیری ارائه داد. روشتوان روشکند که در آن مید می های متعددی را پیشنهاروش راه

منطق، تصاویر، تجارب فیزیکی، موسیقی، تعامل اجتماعی و تأمل در خود، موضوعات عملی که شامل کاوش، کار در طبیعت، یادگیری در  

 (. 2022  و همکاران،  )اکاریکاگیرد  مورد موقعیت های واقعی زندگی، مشاهده و دستکاری اشیا صورت می

روشنی  به   آموزش راهبردهای مبتنی بر هوش چندگانههای انجام شده درباره اثربخشی  ازنگری پژوهش توان بیان کرد ببه طور کلی می

ی  ت بسیاری در آموزش و نحوه لاشود. با توجه به اینکه مشک فرد می  اجرایی  نشانگر این است که رفتار راهبردی موجب افزایش عملکرد

آموزش  کارگیری  به  هایی در مورد تأثیررسد که پژوهش استفاده از راهبردهای متنوع آموزشی در این امر وجود دارد ضروری به نظر می 

هایی که آگاهانه برای پرورش این  در امر آموزش این کودکان انجام شود. همچنین مدارس به برنامه   راهبردهای مبتنی بر هوش چندگانه

آموزان و اهمیت  با توجه به اهمیت کارکردهای اجرایی در پیشرفت تحصیلی و زندگی دانش  کنند.اند، کمتر توجه میطراحی شده   ها  مهارت

دبستان،   تحصیلی  حاضر  هدف  دوران  اثربخشیپژوهش  اجرایی    آمـوزش   تعیین  کارکردهای  بر  چندگانه  هوش  بر  مبتنی  راهبردهای 

 بود. آموزان پسر پایه ششم ابتدایی شهر شهرکرد  دانش 

 

 روش

 

پژوهش    نیا  یآمار   یسه ماهه بود. جامعه   رییگیپ  با دورهگروه کنترل    وآزمون  پس   -آزمونشیبا طرح پ  یشیآزمامهیپژوهش حاضر ن

پژوهش شامل    ن ینفر و نمونه ا  2439به تعداد    1401-1402  یل یششم شهر شهرکرد در سال تحص  هپای  پسر  آموزاندانش   یهیشامل کل

  ان یهدفمند انتخاب شدند. سپس، از م  یریگبه شرکت در پژوهش را داشتند و به صورت نمونه  لیآموزان بود که تمادانش  نینفر از ا  40

  ن ی گزیبر هوش چندگانه( جا  یمبتن  ینفر در گروه مداخله )آموزش راهبردها   20نفر در گروه کنترل و    20  یپژوهش بطور تصادف  هنمون

  ای قه یدق  90جلسه  سه ایبر هوش چندگانه را به صورت هفته  یمبتن  یجلسه آموزش راهبردها 12ماه،   کی یدر ط شیآزما گروه شدند.

پژوهشگر  به این صورت که    بهره برده بود.  یا سنتی  پژوهش از روش متداول  ندیگروه کنترل در طول انجام فرا  که  یدر حال  ،نمودند  افتیدر

هایی از زندگی روزمره ارائه  نوشت و مثال کرد، روی تخته سیاه مطالبی را میآموزان مطرح میهایی را برای دانش در کلاس درس پرسش 

جهت شرکت در پژوهش، عدم    تیابراز رضا  ،ییر دوره ششم ابتداپسر، حاضر بودن د  تیهای ورود به پژوهش شامل جنسملاك   نمود.می

که   یفعالش یو ب  یریادگیو اطلاعات برگرفته شده از معلمان، عدم وجود اختلال    یلیپرونده تحص  یبا توجه به بررس  یوجود مشکلات درس

به وجود آمدن مشکلات    بت،یاز دو جلسه غ  شیپژوهش داشتن ب  های خروج ازملاك   ن یپرونده افراد مورد مطالعه بود. همچن  قیاز طر

انجام پژوهش بود.    ندیبه ادامه حضور در فرا  لیمشخص شده در کلاس و عدم تما  فیعدم همکاری و انجام ندادن تکال  ،یجد  یلیتحص

  جیقسمت پژوهش ذکر نخواهد شد و تنها از نتا  چیاز آنها در ه یداده شد که اسم  نانیافراد نمونه اطم  یتمامپژوهش به   نیدر ا  نیهمچن

  ی شد. باهدف ناشناس بودن و برا   عیتوز  نامهتیبرگزار شد و فرم رضا  یهیجلسه توج  کیمنظور انجام پژوهش  . به شودیها استفاده مداده 
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کننده کد متناسب اختصاص داده شد. از انتخاب و گمارش شرکت  هر شرکت   یشود، برا  نیکنندگان تضمشرکت   یخصوص  میحر  نکهیا

  ش ی قرار گرفتند. سپس گروه آزما  یابیمورد ارز  ییاجرا  یکارکردها  قیجلسات، شرکت کنندگان هر دو گروه از طر  یکنندگان و قبل از اجرا

جلسات مداخله شرکت کنندگان هر دو گروه مجدداً با    انی. پس از پادکردن  افتیچندگانه را در  بر هوش   یمبتن  یبسته آموزش راهبردها 

مجدداً هر دو گروه با ابزار پژوهش    زیبعد از گذشت سه ماه از مداخله ن  یری گیدر مرحله پ  نیقرار گرفتند. همچن  یابیابزار پژوهش مورد ارز

با    انسیوار  لیتحل  یو روش آمار   26  راستیو  SPSSافزار    نرمحاصل از پژوهش با استفاده از    یهاقرار گرفتند. داده   یریگمورد اندازه 

 قرار گرفت.  لیو تحل  هی( مورد تجزختهیمکرر)طرح آم  یریگاندازه 

 سنجش  ابزار

شده    طراحی  (2000)  و همکاران2جرارد   توسط  این پرسشنامه(:  BRIEF) 1ی یبندی رفتاری کارکردهای اجراپرسشنامه رتبه 

برای کودکان و نوجوانان دختر و پسر    این پرسشنامه دارای دو فرم والد و معلم است و.  اعتماد استهای معتبر و قابلیکی از آزمون   و  است

  شود. پاسخ داده می   3و بیشتر اوقات=    2گاهی اوقات=  ،1صورت، هرگز=است که به  سوال  86پرسشنامه دارای  .  سال کاربرد دارد  5-18سنین  

و کنترل    انتقال توجه  ،یبازدار  یها  اسیشامل مقتنظیم رفتار    شاخص  است.رفتار و فراشناخت    میدو شاخص تنظ  یاین پرسشنامه دارا 

در پژوهش جرارد    و نظارت است. یسازماندهی،  ز ی، حافظه فعال، برنامه ریآغازگر  یها   اسی است و شاخص فراشناخت شامل مق  یجانیه

 86/0و  88/0، 84/0 بیرفتار، شاخص فراشناخت و کل پرسشنامه به ترت میشاخص تنظ( ضرایب آلفای کرونباخ برای 2000و همکاران )

ی نوده  .بود  ریمتغ  98/0تا    80/0و معلم از    نیهر دو فرم والد  یآزمون برا   ( روایی2000. همچنین در پژوهش جرارد و همکاران )گزارش شد

درونی   همچنین ضریب همسانی  .اندگزارش کرده   98/0  و  82/0  آمده پرسشنامه را بین  دستبه  میانگین آلفای کرونباخ  (1395و همکاران )

ی و  عبدالمحمد )  های پرسشنامه استدرونی تمامی خرده مقیاس   دهنده بالا بودن همسانیباشد که نشانمی  94/0تا    87/0پرسشنامه از  

  ب ی ضرا   شد.  گزارش  71/0برابر با   ( روایی محتوایی این پرسشنامه را  1401همچنین در پژوهش سلیمی نوه و همکاران )  (.1396همکاران،  

برا   یآلفا    ، 86/0  کنترل هیجانی،  75/0  توجهانتقال ،  78/0بازداری    یهااس یو خرده مق  95/0  اسیکل مق  یکرونباخ در پژوهش حاضر 

 در حد قابل قبول بدست آمد.    71/0  نظارت  و  78/0  سازماندهی  84/0ریزی  برنامه،  70/0، حافظه فعال  68/0  گریآغاز

  (2001)  4جلسات آموزشی آموزش بر اساس مطالعه آرمسترانگ   :3راهبردهای مبتنی بر هوش چندگانه بسته آموزشی آموزش    

 : در هفته بود که شامل جلسات زیر می شود  سه بارای  دقیقه  90جلسه    12ود. این رویکرد شامل  ب
 

 ( 1392، ترجمه صفری،  2001خلاصه جلسات آموزش مبتنی بر مدل آموزشی هوش چندگانه )آرمسترانگ، : 1جدول

 جلسه   فیتکل، جلسهی محتوا، هدف جلسه 

 ارائه تکلیف  - آموزان توضیح داده شد رفت و انواع هوش چندگانه به دانش  آموزان می انتظاراتی که از دانش ، در این جلسه جلسه اول

زمینه    آموزان تعریف شد و از آنها خواسته شد کلیه افکاری که درداستان برای دانش  مفاهیم و موضوعات با یکدیگر تلفیق و در قالب جلسه دوم 

 ارائه تکلیف  -رسد را بازگو نماید  ذهنشان می موضوع به

مفاهیم    های متفاوت یادداشت نمایند وخواسته شد تا مطالب را با خودکارهایی در رنگ  آموزان   موضوع با آهنگ خوانده شد و از دانش  جلسه سوم 

 ارائه تکلیف -را به صورت پانتومیم بازی نمایند

جلسه  

 چهارم 

همچنین    .مختلف تقسیم و هر بخش را برای یافتن مطلب اصلی مورد سنجش قرار دادند  های  آموزان نکات اصلی متن را به بخش دانش

 ارائه تکلیف  - بازی با کلمات صورت گرفت

جلسه  

 پنجم

  ک ی. سپس  شودیم  از آنها ضبط  یتعداد  یمطلب مورد آموزش عنوان نموده و صدا  نهیآموزان افکار و احساس خود را در زمدانش

  آموزان دانش قرار داده و در همان حال مطالب به  زیم ی آموزان سر خود را بر روحالت دانش  ن ی. در ا شودیآرام بخش ارائه م یقیموس

 ارائه تکلیف -شودیارائه م

جلسه  

 ششم

مطلب عنوان شده از همکلاسی خود سؤالی بپرسد و    های خود کرده و در مورد   آموزان خواسته شد تا رو به یکی از همکلاسی از دانش

 ارائه تکلیف  -بپردازند داده شد تا به تأمل در خصوص موضوع تدریس نمایند. سپس به آنها فرصت  برای همکلاسی خود بحث را
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جلسه  

 هفتم

  شدند تا همگی با هم به یک تکلیف خواندنی در مورد حیوان خانگی بپردازند و در  های دو یا سه نفری تقسیم  آموزان به گروهدانش

 تکلیف ارائه  -این کار کلمات را بریده و آنها تزیین و به یکدیگر بچسبانند

جلسه  

 هشتم 

آن ها خواسته   شخصیت های داستان را دریافت و به طریق ریتمیک مطالب را عنوان نمودند و از آموزان نقش یکی ازهر یک از دانش

 ارائه تکلیف  -شد تا کاربرد آن را در طبیعت عنوان نمایند

ارائه    بررسی قرار گیرد. سپس آنها چشمان خود را بستند و مطالبآموزان مورد  دانش  مطلب به صورت بحث گروهی در آمد تا عقاید نهم   جلسه

 ارائه تکلیف  -کردند  مشده را در ذهن خود تجس

  ها در تهیه روزنامه دیواری و با عنوان  زمینه مطلب مورد نظر نوشتند و سپس نوشته  آموزان تجربیات و احساسات خود را در  دانش دهم  جلسه

 ارائه تکلیف  -تجربیات من بکار گرفته شد 

  جلسه

 یازدهم 

یک    آموزان تعریف شد و از آنان خواسته شد تا مطالب را به صورت داستان برای دانش  مفاهیم و موضوعات با یکدیگر تلفیق و در قالب 

 ارائه تکلیف  -نمایش بازی کنند

  جلسه

 دوازدهم

به جای نقش افرادآموزان برداشت  دانش  از یک پوستر متناسب با موضوع استفاده گردید تا   خود را نسبت به آن بگویند و خود را 

 آزمون اجرا گردید. در پایان جلسات پس کنند. مداستان مجس

 

 یافته ها 
 

  2/12بر هوش چندگانه     یمبتن  یگروه آموزش راهبردها   یها؛ برا گروه   کینمونه پژوهش حاضر به تفک  یسن گزارش شده برا   نیانگیم

گزارش شد. در    12و حداکثر سن    11پژوهش    نای  در  کنندگانشرکت   سن  حداقل.  شد  گزارش  845/0 ±  7/11  کنترل  گروه  در  904/0  ±

ارائه    یر یگیآزمون و پپس   آزمون،ش یو گروه کنترل در مراحل پ  شیدر گروه آزما  قیتحق  یرهایتغم  اریو انحراف مع  نیانگی( م2جدول )

 شده است. 
 ی ریگیآزمون و پپس آزمون، شیدر مراحل پ کنترلو گروه  شیدر گروه آزما قیتحق یرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم .2جدول 

 ها  گروه متغیرها
 پیگیری پس آزمون  پیش آزمون 

 معیار انحراف میانگین  معیار انحراف میانگین  معیار انحراف میانگین 

 کل نمره
 55/15 49/125 23/16 08/123 17/20 10/137 چندگانه هوش

 99/26 23/132 03/28 17/130 56/28 70/133 گروه کنترل

 ی بازدار
 23/3 16/20 39/3 71/19 75/3 02/21 چندگانه هوش

 59/5 25/21 96/5 93/20 17/6 35/21 گروه کنترل

 انتقال توجه 
 23/2 78/15 38/2 54/15 02/3 81/17 چندگانه هوش

 65/3 99/15 80/3 73/15 27/4 12/16 گروه کنترل

 کنترل هیجانی 
 04/3 72/15 07/3 60/15 46/3 32/17 چندگانه هوش

 55/4 07/18 82/4 76/17 85/4 49/18 گروه کنترل

 آغازگری 
 86/1 39/11 93/1 27/11 67/2 56/12 چندگانه هوش

 65/2 68/11 72/2 52/11 70/2 87/11 گروه کنترل

 حافظه کاری 
 18/2 25/15 41/2 85/14 67/2 38/16 چندگانه هوش

 22/3 86/15 37/3 60/15 47/3 96/15 گروه کنترل

 برنامه ریزی 
 36/3 45/21 63/3 20/21 11/4 90/23 چندگانه هوش

 53/5 10/22 66/5 72/21 16/6 41/22 گروه کنترل

 سازماندهی مواد 
 289/2 75/11 38/2 42/11 98/2 29/12 چندگانه هوش

 34/3 41/11 38/3 20/11 58/3 33/11 گروه کنترل

 نظارت 
 55/2 92/13 38/2 42/13 47/3 74/15 چندگانه هوش

 36/4 15/15 37/4 89/14 97/3 11/15 گروه کنترل
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  کاهش   آموزش  در گروه  یر یگیدر مرحله پس آزمون و پ  کارکردهای اجراییاز آن است که نمرات    یحاک،  2  ارائه شده در جدول  جینتا

 . کرده است  دایپ

مورد سنجش قرار گرفت. بر    کیهای پارامترآزمون   هایفرض ش ی(، پختهیمکرر)طرح آم  رییگبا اندازه  انسیآزمون وار  لیقبل از تحل

نتا  نیهم شاپ  جیاساس  مولفه   لکیو  رویآزمون  تمامی  پ  انگریب  هادر  که  بود  توز  فرضشیآن  بودن  داده نمونه   عینرمال  متغای  در    ر یها 

  فرض شیپ  نی(. همچنp  >05/0برقرار است)  ریی گیآزمون و پپس   آزمون،ش ی در مراحل پ  کنترلو    شی های آزمادر گروه   ییاجرا  یکارکردها 

  داد ینشان م  افته ی  نیآن معنادار نبود که ا  جیمورد سنجش قرار گرفت که نتا  نیتوسط آزمون لو  هادر تمامی مولفه   زین  انسیوار  یهمگن

گروه آموزش    یبرا   انسیکووار  سی مرکب ماتر  نتقار  یجهت بررس  ی(. از طرفp  >05/0شده است )  ت یرعا  هاانس ی وار  یهمگن  فرضش یپ

 شتر یب  هادر تمامی مولفه   دست آمدهبه  F   زانیم  یدار  ی بر هوش چندگانه از آزمون ام باکس استفاده شد که سطح معن  یمبتن  یراهبردها 

 نی(. همچنp  >05/0)   ردیگیقرار م  دیمورد تائ  انسیکووار  سیماتر  ی است که فرض همگن  ی بدان معن  جه ینت  نیگزارش شد. ا   05/0از  

 (. p  >05/0شده است )  تیرعا  ییاجرا  یکارکردها های  در تمامی مولفه ها در  داده   تیکرو  فرضشیآن بود که پ  انگریب  یآزمون موچل  جینتا

 
 کارکردهای اجرایی هایمولفه در سریهوس گ  نیگر یمکرر بر مبنا یریبا اندازه گ انسیوار لیتحل جینتا . 3 جدول

 مجموع مجذورات  منبع تغییرات 
درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
F 

 سطح

 معناداری 
 مجذور اتا 

 نمره کل 

 714/0 0001/0 07/95 04/1502 108/1 3/1664 عامل

 516/0 0001/0 2/40 54/40 108/1 7/709 عامل و گروه 

    79/15 107/42 2/665 خطا )عامل( 

 بازداری 

 283/0 0001/0 98/14 73/11 274/1 95/14 عامل

 108/0 029/0 58/4 591/3 274/1 57/4 عامل و گروه 

    78/0 41/48 90/37 خطا )عامل( 

 

 انتقال توجه 

 

 444/0 0001/0 310/30 720/34 143/1 69/39 عامل

 323/0 0001/0 14/18 78/20 143/1 76/23 عامل و گروه 

    14/1 44/43 76/49 خطا )عامل( 

 کنترل هیجانی 

 534/0 0001/0 45/43 73/23 435/1 04/34 عامل

 213/0 001/0 30/10 62/5 435/1 07/8 عامل و گروه 

    54/0 51/54 76/29 خطا )عامل( 

 آغازگری 

 330/0 0001/0 68/18 52/13 134/1 33/15 عامل

 165/0 007/0 50/7 43/5 134/1 16/6 عامل و گروه 

    724/0 08/43 19/31 خطا )عامل( 

 حافظه کاری 

 

 353/0 0001/0 73/20 54/14 269/1 45/18 عامل

 196/0 002/0 24/9 48/6 269/1 23/8 عامل و گروه 

    70/0 205/48 81/33 خطا )عامل( 

 برنامه ریزی 

 405/0 0001/0 88/25 09/57 14/1 06/65 عامل

 230/0 001/0 34/11 03/25 14/1 52/28 عامل و گروه 

    20/2 30/43 51/95 خطا )عامل( 

 سازماندهی مواد 

 161/0 006/0 31/7 072/4 24/1 05/5 عامل

 111/0 027/0 78/4 63/2 24/1 26/3 عامل و گروه 

    55/0 12/47 23/26 خطا )عامل( 

 نظارت 
 283/0 0001/0 98/14 82/27 22/1 02/34 عامل

 234/0 001/0 62/11 59/21 22/1 40/26 عامل و گروه 
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46/46 28/86 خطا )عامل(   85/1    

 

هوش چندگانه    یمکرر درون موردی بر مبنای گرین هاوس گیسر، در گروه آموزش راهبردها گیری  نتایج ساده تحلیل واریانس با اندازه 

این  (  = 0001/0p=  ،07/95F=  ،3/1664 Greenhouse- Geisser)  دار استمعنی  01/0که اثر اصلی عامل در سطح    دهدنشان می

بدون در نظر گرفتن گروه، تفاوت    کارکردهای اجراییآزمون و پیگیری(  آزمون، پس ها )پیش نمره عامل   نتیجه بدان معنی است که بین

اثرمعنی با عامل )مراحل  داری وجود دارد. همچنین    =0001/0p=  ،2/40F) دار است معنی  01/0گیری( در سطح  اندازه   تعاملی گروه 

،7/709 Greenhouse- Geisser =درصد از    6/51  نمره کل حدوداندازه مجذور اتا برای عامل تعامل گروه و عامل مکرر  (.با توجه به

  6/19  ،یدرصد، مولفه حافظه کار  5/16  ،یدرصد، مولفه آغازگر   3/21   ،یجانیدرصد، مولفه کنترل ه  3/32در مولفه انتقال توجه،  ،  تغییرات

راهبردهای مبتنی   درصد  توسط  آموزش   4/23،  نظارتدرصد، مولفه    1/11مواد،    یدرصد، مولفه سازمانده  23  ،ی زیدرصد، مولفه برنامه ر

میانگین    4در متغیر پژوهش، در جدول    کنترل  جهت بررسی تفاوت میانگین گروه آزمـایش بـا گـروه  .  شودیم  نتبییبر هوش چندگانه  

 .گزارش شده است  آزمـون و پیگیـریآزمون، پس در سه مرحله پیش   کنترلگروه آزمایش و  

 
 ها در گروه نیانگیم یزوج  سهیو مقا یریگیآزمون و پپس آزمون،شیمراحل پ یبونفرون  یبیآزمون تعق جینتا. 4جدول 

 Bمرحله  Aمرحله  مقیاس 
 اختلاف میانگین 

(A-B) 
 سطح معناداری خطای استاندارد

 نمره کل

 آزمونپیش 
 0001/0 740/0 777/8* آزمونپس 

 0001/0 842/0 542/6* پیگیری 

 077/0 652/0 -235/1 پیگیری  آزمونپس 

 005/0 312/1 -473/3* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه

 
 آزمونپیش 

 0001/0 172/0 863/0* آزمونپس 

 0001/0 083/0 386/0* پیگیری  بازداری

 059/0 196/0 -477/0 پیگیری  آزمونپس  

 002/0 523/0 -984/0* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 

 آزمونپیش 
 0001/0 197/0 326/1* آزمونپس 

 انتقال توجه 

 
 0001/0 232/0 075/1* پیگیری 

 076/0 121/0 -251/0 پیگیری  آزمونپس  

 001/0 431/0 831/0* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 
 آزمونپیش 

 0001/0 150/0 223/1* آزمونپس 

 0001/0 169/0 005/1* پیگیری  کنترل هیجانی 

 055/0 088/0 -218/0 پیگیری  آزمونپس  

 003/0 981/0 -894/1* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 
 آزمونپیش 

 0001/0 164/0 819/0* آزمونپس 

 002/0 179/0 678/0* پیگیری  آغازگری 

 061/0 065/0 -141/0 پیگیری  آزمونپس  

 01/0 301/0 530/0* کنترل چندگانهآموزش راهبردهای هوش  

 

 آزمونپیش 
 0001/0 148/0 947/0* آزمونپس 

 حافظه کاری 

 
 009/0 192/0 613/0* پیگیری 

 084/0 195/0 -302/0 پیگیری  آزمونپس  

 001/0 313/0 -812/0* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 
 آزمونپیش 

 0001/0 288/0 695/1* آزمونپس 

 0001/0 311/0 382/1* پیگیری  برنامه ریزی 
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 1/0 201/0 -351/0 پیگیری  آزمونپس  

 007/0 511/0 -987/0* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 
 آزمونپیش 

 003/0 139/0 502/0* آزمونپس 

 008/0 142/0 432/0* پیگیری  سازماندهی مواد 

 085/0 167/0 -270/0 پیگیری  آزمونپس  

 045/0 948/0 505/1* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

 
 آزمونپیش 

 0001/0 273/0 271/1* آزمونپس 

 012/0 290/0 889/0* پیگیری  نظارت 

 09/0 152/0 -282/0 پیگیری  آزمونپس  

 007/0 643/0 -109/1* کنترل آموزش راهبردهای هوش چندگانه 

*05/0>P 

)اثر    یر یگیبا پ  آزمونش ی پ  نیانگی( و تفاوت مآموزشی  آزمون )اثر مداخلهبا پس   آزمونش یپ  نیانگ یاز تفاوت م  یحاک  4جدول    جینتا

  جه ینت نی( معنادار نبود که اآموزشی )اثر ثبات مداخله  یریگیآزمون با پپس  جهینت یول  (.>P 05/0)بود  ها معنادار مولفه در تمامی زمان( 

کارکردهای    هایتمامی مولفه   بر  یداریمعن  ریآزمون تأثدر مرحله پس آموزش راهبرد های مبتنی بر هوش چندگانه  آن است که    انگریب

مطلب است    نیا  دیمؤ  یریگیآزمون با پپس   نیانگیتفاوت م  یمتداوم بوده است. عدم معنادار  یریگیها در مرحله پآن  ریداشته و تأث  اجرایی

در  آموزش راهبرد های مبتنی بر هوش چندگانه  دهد،می  جدول فوق نشان جینتاهمچنین بوده است.  داریدر طول زمان پا آموزشکه اثر 

 اثربخش است.   هادر تمامی مولفه  کنترلبا گروه    سهیمقا

   

 گیری بحث و نتیجه
 

  ه ی دانش آموزان پسر پا  ییاجرا  یبر هوش چندگانه بر کارکرد ها   یمبتن  یآموزش راهبرد ها   یاثربخش  تعیینپژوهش حاضر با هدف  

بر هوش چندگانه منجر به    یمبتن  یآن بود که آموزش راهبرد ها   انگریپـژوهش ب  یهاافتـهیشهر شهرکرد انجام گرفـت.    ییششم ابتدا

 شده است.     ییششم ابتدا  هیپسر پا  آمـوزاندانش   ییاجرا  یبهبود کارکردها 

  افت ی  رانیدر داخل و خارج از ا  یآموزان، پژوهشدانش   ییبر هوش چندگانه بر کارکرد اجرا  یمبتن  یآموزش راهبردها   ریتأث  نهیزم  در

  ی پژوهشگران   هایافتهیهمسو با    افتهی  نیاند، اپژوهش کرده   ییاجرا   یکارکردها  یهااز مولفه   یتعداد   یبر رو  قاتیاز تحق  ینشد، اما برخ

و   ریریمارتا ف(؛  2022اکاریکا و همکاران )  (؛1397بوذرجهرمی و همکاران )  (؛1397و باقرپور )  یوسفی(؛  1402)  مکارانو ه  یچون فولاد

ابود  (2021همکاران ) نتا  نی.  بـه نقـش آموزش هوش چندگانه در کاهش آس  ج یپژوهشگران در    ، ی روانشناخت  هایب یپـژوهش خـود 

پ  یلیتحص بهبود  راهبرد ها  توانیم  افته ی  نیا  نییتب  دراند.  اذعان داشته   یلیتحص  شرفتیو  آموزش  بر هوش چندگانه    یمبتن  یگفت 

بر هوش    یمبتن  ی. آموزش راهبرد هاکندی م  جادیدر آنان ا  لیرا در مواجهه با مسا  یکرده و نگرش مثبت  شتریآموزان را بدانش   هایت یموفق

اثربخش افزا  یریادگی  یچندگانه،  از  دانش   رایز  دهد،یم  شیرا  بارش فکر   یگروه  یهابحث  قیطر آموزان  از   ییهانمونه   پردازند،یم  یبه 

  ی و مورد بازساز   سازندیم  شود یم  افتیرا که در اطرافشان    یمطالب  کنند،یلمس و احساس م  رندیگیها قرار مرا که در معرض آن  ییهامدل 

 یی هاخود پاسخ   یبرا  هاده ی ا  یو ارائه منطق  یتفکر انتقاد  قیرو از ط  پرسندیسؤال م  شوند،یم  هاش یانجام آزما  ریدرگ   شتریو ب  دهند،یقرار م

 .کنندی م  دایپ

  ی است، هر مقوله هوش  اتیاز عمل  یمجموعه ا   ازمندیاجرا، ن  یبرا   یوتریبرنامه کامپ  کیهمان طور که    دارد،یم  انی( ب1993)  گاردنر

  ی آموزش   یهوش چندگانه، راهبردها  یخاص آن مقوله است. راهبردها   یهات یآنها انجام فعال  فه یدارد که وظ  یاصل  اتیاز عمل  یامجموعه   زین

اصول و    ها،دگاه ید  نیو بنابرا  رندیگیکشف و بحث را در بر م  ق، یتحق  ،یمانند سخنران  یسنت  سیتدر  یهاروش   ریاهستند که س  یجامع

بر   دیهوش دارای انواع، اشکال و مظاهر گوناگون است و تأک  نکهیدارد. با توجه به ا  رشیارزش پذ  یریادگیآموزش و    ندیکاربرد آنها در فرآ

نگر به  جامع   یانتخاب نگاه  لیبر هوش چندگانه به دل  ی متفاوت هستند، آموزش مبتن  یهوش  هایمرخ یها دارای نکه انسان  تیواقع  نیا

و    یخط  کردی و مردود شمردن رو  رییادگیهای  های فردی و تنوع فراوان روش محترم شمردن تفاوت  لیآموزان و به دلهای دانش توانمندی 

تمرکز در کار    ،یازجمله حل مسئله، کنترل شخص  ییهای اجرابهبود عملکرد   جهیآموزان و در نتدانش   رییادگی  شیبعدی موجب افزا  کی
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و پرداختن به    رییگیمانند آزادی فرد در پ  یها به عواملهوش   نی هر کدام از ا  شرفتیپ  زانی . مشودیآنان م  یگروه  یهات یو شرکت در فعال

ها و  روش   نیدر ا  یابیارز  هایوه ی ش  ری،یادگیهای  فراوان روش   ع های چندگانه، تنوها وابسته است. در واقع اساس تئوری هوش هوش   نیا

 (. 2022وهمکاران،    کای)اکار  هاستتفاوت  نیاثرات مختلف به جامانده از ا

بر هوش    یمبتن  یاز راهبردها  یقیمعلمان ابتدا دانش عم  گفت  توانیپژوهش م  نیبه دست آمده از ا  ج یدر مجموع با توجه به نتا

  ن یرا به دست آورند. همچن  جینتا  نیباشند تا بهتر  یدرس  یزی راستفاده از آن در برنامه   یبرا  ییچندگانه کسب کنند و به دنبال راه ها

آموزش    یو برنامه ها   نارهایبر هوش چندگانه در کارگاه ها، سم  یمبتن  یاز راهبردها   دیبا  دهندی که معلمان را آموزش م  یمؤسسات آموزش

  ی مبتن  یراهبردها  بیهدف ترک  بارا    یبرنامه درس  ،یکتب درس یزیو برنامه ر  یبازنگر   ی، شورا این  ضمن خدمت استفاده کنند. علاوه بر 

بودن دامنه    محدودبه روش هدفمند و  گیری  نمونه  کنند.  ینیو بازب  یابیارز  ت،یفیبا ک  یریادگی  جینتا  یها برا   تیبر هوش چندگانه و فعال

  ری ی پذمیقدرت تعم  شیبرای افزا  شودی م  شنهادیپ  نی. بنابراباشدی پژوهش حاضر م  هایت یششم از محدود  هیآموزان پسر پابه دانش تحقیق  

 .صورت گیرد  یلیتحص  هایهیپا  گریو در دو پسران  دختران    هایی با انتخاب تصادفی ازدر نمونه   پژوهش  نیا  ج،ینتا
 

و در دانشگاه آزاد    باشدی م  IR.IAU.SHK.REC.1401.113با کد اخلاق    یمقاله مستخرج از رسالة دکتر   نیا  ی:تشکر و قدردان

ا  آموزانی دانش آموزش و پرورش و تمام  نیمسئول  یاز از همکار   لهیوسن یبد.  است  دهیرس  بیواحد شهرکرد به تصو  یاسلام   ن یکه در 

 .دیآیبه عمل م  یپژوهش شرکت کردند، تشکر و قدردان 
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