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 چکیده 
ادراک    نیدر ارتباط ب   ت یعامل  یانجیمطالعه نقش مهدف از پژوهش حاضر  

اسات اعتبار  تدر   دیاز  حرفه  به  نگرش  بود.  سیو  معلمان  روش    دانشجو 

توص نوع    همبستگی  -یفیپژوهش  ساختاری  مدلاز  معادلات  یابی 

بودهمبستگ آماری  جامعه  پرد  ،ی.  معلمان  دانشگاه    یهاسی دانشجو 

کردستان    ان یفرهنگ تحصیلی  استان  سال  بر    1402-1403در  مشتمل 

به    ی انمونه  ک، یستماتیس  یتصادف  یریگنمونه وهینفر بودند که با ش  1364

م  275حجم   از  گردآورآن  ان ینفر  ابزار  شد.  انتخاب  سه  داده  یها  ها 

معلم   اعتبار  ت  یکراسکمک،  TCS)پرسشنامه  عامل1999  ون،یو    ت ی(؛ 

  س ی( و نگرش به حرفه تدر 2016همکاران،  جاسکلا و  ،  AUSS)   انیدانشجو 

(STATPS  ،2020  ، یو انو  ن یو )    .ی اب ی مدلاستفاده از  ها با  داده  لیتحل بود  

مدل مشاهده شده   ها نشان داد کهیافته  صورت گرفت.  یمعادلات ساختار

است.   برخوردار  مطلوبی  برازش  اعتبار  از  عاملیتاساتید  اثر   دانشجو  بر 
(05 /0>P)    بر نگرش به حرفه تدریس معنادار است و اثر   عاملیت دانشجو 

(05 /0>p.)    از    ادراک عاملیت دانشجو معلمان نقش میانجی را در رابطه بین

با توجه به    .(p<0/ 05)کند  اعتبار اساتید و نگرش به حرفه تدریس ایفا می

های دانشجومعلمان  های اساتید برای بهبود نگرش، تلاشهای پژوهشیافته

 ها است.  حرفه تدریس در گرو ارتقای احساس عاملیت آن نسبت به 

 

 دانشجویان.  س،ی ، تدر نگرش ،ادراک: های کلیدیواژه

 Abstract 
This research aimed to study the mediating role of 

agency in the relationship between the perception of 

professors' credibility and student teachers' attitudes 

toward the teaching profession. The research method 

was the descriptive-correlation type of structural 

equation modeling. The statistical population included 

1364 student teachers from 2020 to 2022 in Kurdistan 

Farhangian University campuses In the academic year 

2023-2024, a sample of 275 people was selected from 

among them by systematic random sampling. Data 

collection tools were three questionnaires; teacher 

credibility (TCS, McCroskey & Teven, 1999); 

students' agency (AUSS, Jääskelä et al, 2016), and 

attitude towards the teaching profession (STATPS, 

Win & New, 2020). The validity of the questionnaires 

was confirmed by referring to experts' opinions and 

their reliability by referring to Cronbach's alpha 

coefficient. Data analysis was done with structural 

equation modeling by SPSS and Lisrel software. The 

findings showed that the model is a good fit. The effect 

of credibility on student agency (p<.05) and student 

agency on attitude towards the teaching profession 

was significant (p<.05). Based on the findings, student 

teachers' agency plays a mediating role in the 

relationship between perceptions of teacher's 

credibility and attitudes toward the teaching 

profession (p<.05). According to research findings, 

efforts by instructors to improve the attitudes of 

student-teachers towards the teaching profession are 

contingent upon enhancing their sense of agency. 
Keywords: Perception, Attitude, Teaching, Students. 
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 مقدمه 
 

حرفه خود، قادر به انجام آن به نحو    شیبدون ستا  یفرد  چی در حرفه در نظر گرفت و ه  تیشاخص موفق  نیترمهم   توانیرا م  اهنگرش 

رفتارهـا   یینها  کنندهنییها تعاست که نگرش  ی(. بخشی از این اهمیت مبتنی بر این مفروضه نظر 2020،  1ی و انو   نی)و  سازنده نخواهد بود

  شود ی به نحوه تفکر، عمل و رفتار معلمان مربوط م زین سینگرش نسبت به حرفه تدردر این زمینه، (.  2023و همکاران،   2ولا ی)کا هـستند

جامعه    یاز ضرورت حرفه خود برا  یآگاهی و  احساسات معلمان نسبت به حرفه معلم و    ( و منعکس کننده باورها2017،  3اداو یو    ی)کندور

که معلم در کار خود به نحو مطلوب    شودی تنها باعث ممثبت و مساعد نه   یها. نگرش (2022و همکاران،    4نالام ی)آ  و توسعه مداوم خود است

را به لحاظ    یمعلم  س،ی. در طرف مقابل داشتن نگرش نامطلوب به حرفه تدرشودیم  زیدر آنان ن  یدرون   تیبلکه سبب رضا  د،یعمل نما

 (.  2020  ،یو انو   نی)و  سازدیر میتأث  رقابلیکننده و غکسل  یاحرفه 

از سوی  .  این سازه حیاتی استبر    رگذاریعوامل تأث  بدیهی است هرگونه اقدامی برای بهبود نگرش به حرفه تدریس، در گرو شناسایی

قبل از ورود   عوامل مؤثر بر آن بایدو معلمی نگرش نسبت به حرفه  یبررسها امری تدریجی است، لذا گیری نگرش دیگر، از آنجا که شکل

این زمینه(.  2020و همکاران،    5)آکتان در زمان تحصیل متقاضیان معلمی صورت گیرد  و  به حرفه   عوامل    دهدی نشان م  قاتیتحق  در 

عوامل وابسته    یتمام  یطورکل( و به 1396و همکاران،    باکی )ب  یفرد   یو توانمند   یآموزش  تیفیک  ،یتیشخص  یهایژگیازجمله و  یمختلف

مرتبط    یرها یراستا متغ  این(. در  1401  ن،یو ساد  ی)گرماب  در ارتباط هستند  ینگرش دانشجو معلمان به حرفه معلم  اب  ییدانشجو  یبه زندگ

باشد. اعتبار معلم در اصل به   ی به حرفه معلم  دانشجویانمؤثر بر نگرش    یرونیاز عوامل ب  تواندیم  دیادراک از اعتبار اسات  همچون  د،یبا اسات

  انگر یب  یستگی(. بعد شاالف  2021،  6)ژنگ   اعتماد بودن معلم اشاره دارد( و قابلتی)حسن ن  یرفتار مراقبت  ،یتگسینسبت به شا  ریاگنگرش فر

  ها نهیزم  نیدر ا  یو  ییدانش و توانا  زانیاز م  رانیو ادراک فراگتدریس    یتخصصو    یعموم  هاینهیدانش و مهارت استاد در زم  تیکفا

ارتباط    انی کند و با دانشجو  تیریطور مؤثر مددهد، کلاس درس را به   حیتوض  یخوبرا به   یو تخصص  دهیچیاست که بتواند مطالب پ  یا گونهبه

  ی ارزش قائل شدن استاد برا   زانی م  انگریب  تیحسن ن  ای(. بعد مراقبت  2021و وُئست،    ی؛ رد2021،و همکاران  7و یسازنده برقرار کند )

ارتباط    یاگونه به  دیمؤلفه معلم با  نی(. بر اساس اب  2021)ژنگ،    استها  آن   حاتیها و ترجخواسته  ق،ی و توجه به علا  انیاحساسات دانشجو

است که    یزانی م  انگریبز  نی اعتماد بودن  (. قابل 2023  ،8ب ی)شع  دهدی م  تیها اهمبه آن   یباور برسند که و   نیبه ا  رانیبرقرار کند که فراگ

دارد   یمفهوم اساساً به صداقت فرد بستگ  نیا  نیواقعاً درست است. بنابرا  د،یگویم  امیباور کند که آنچه منبع پ  تواندیم  امیپ  کنندهافتیدر

 یی هاملاک   دهد،یم  عیو سر  حیبازخورد صر  انیاست که به سؤالات دانشجو  نیاعتماد ااستاد قابل   یهایژگ ی(. ازجمله و2021و وُئست،    ی)رد

 (.  2021  ،و همکاران وی)  کندیرفتار م  منصفانهطور  به   رانیدارد و با فراگ  یدهو نمره   یابیارزش  یبرا   یمنطق

با نگرش    دیاعتبار اسات  انیاحتمال وجود رابطه م،  همسو   یهاپژوهش   جینتا  زیو ن  دیاعتبار اسات  ریمعرف متغ  یهایژگیو  نیبه ا  تیعنا  با

و    انیدانشجو زشی بر انگ دی معنادار اعتبار اسات ری( تأث2019) یآباد  ایو ض یمینمونه کر یوجود دارد. برا  سیدانشجو معلمان به حرفه تدر

پژوهش، رابطه مثبت و معنادار اعتبار معلمان    51از    لیفرا تحل  ک ی  یط  زی( ن2009و همکاران )  9نیاند. فها را نشان داده آن   یعاطف  یریادگی

 اند.  کرده  دییرا تأ  رانیمختلف در فراگ  ی( با بروندادها دی)اسات

رابطه  نیا تیتقو ای جادیدر ا یانجیم یرها یمطالعه نقش متغ رها،یمتغ نیا یچندبعد تیماه یر یرابطه و در نظرگ نیفرض وجود ا با

مطرح شود.    تواندیم  یدرون فرد  یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  دانشجو معلمان به  تیراستا احساس عامل  نی. در همرسدی به نظر م  تیبااهم

(،  الف  2021؛ ژنگ،  2023  ب،ی)شع  یل یتحص  یریهمچون درگ  تی مشابه با عامل  یرهایبر متغ  دیاعتبار اسات  ریتأث  سوکیها از  چراکه پژوهش 

(  2021  ،و همکاران وی)  یل یو عملکرد تحص  (2019  ،یاآباد یو ض  یمی؛ کر2023  ب،ی)شع  زشی(، انگب  2021)ژنگ،    یلیمشارکت تحص

 10و تان   نی)شاربا  دانشجو معلمان  یستگیهمچون سطح مهارت و احساس شا  ییرهایمتغنقش    گرید  یاند و از سو نموده   دییرا تأ  انیدانشجو
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و   باکی)ب  یتیشخص  یهایژگیو و  یفرد  یاحساس توانمند و  (؛  2006،    1)مانوئل و هاگز ی  شخص  تیو سطح رضا  یدرون  زهی(؛ انگ2012،  

دانشجو معلمان    تیانتظار است که احساس عاملاساس قابل   نیشده است و بر ا  دییتأ  سینگرش به حرفه تدر  ینیبش یدر پ  (1396همکاران،  

 باشد.    سینگرش دانشجو معلمان به حرفه تدر  ینیبشیبوده و قادر به پ  دیادراک از اعتبار اسات  ریتحت تأث

  ی که توسط روابط قدرت و عوامل ساختار   شود می  فیمعنادار و مستقل تعر  ،یمشارکت درکنش عمد   یافراد برا   ییعنوان توانابه   تیعامل

شده است،    امانج  یتماعاج  -یشناخت  یکه در چارچوب روانشناس  یقاتی(. در تحق 2017و همکاران،    2)جاسکلا   شودیمحدود م  یانهیو زم

انعکاس  یفرددرون   یندها یبا فرآ  تیعامل را    تیعامل  «بندورا»اساس    نیمرتبط است و بر هم  یمیو خودتنظ  یمانند قصد آگاهانه، خود 

  گذارند، یم  ریتأث  شانیکه بر زندگ  ییدادهایکنترل رو  یخود برا   یهاییطور فعال در مورد تواناآن افراد به  قیکه از طر  داندی م  یندیفرا

  ی از دسترس  انیصورت ادراک دانشجورا به   یدر آموزش عال  تیعامل  زی( ن2023)  و همکاران  4ی (. کولا2006،  3)بندورا   کنندی م  جادیا  ییباورها

و معنادار دانشجو در    یمشارکت عمد  یو در راستا  یر یادگی  یهات یهدفمند در موقع  تیفعال  یبرا  یو تعامل   یو استفاده از منابع درون فرد 

  ی افتیدر  یهافعال آموزش   یر یکارگتوان دانشجو معلمان در به  یبه معنا  زین  معلمت یدر ترب  یاحرفه   تیاند. عاملکرده   فیتعر  یریادگیعمل  

  ی ها وه یش ای را تجربه کرده و هات یطور منفعلانه موقعفقط به نکهیا یجا به تیتوسعه تخصص خود است. افراد واجد حس عامل یدر راستا 

(.  2018و همکاران،    5نینیلایوتی )ج  بگذارند  ریخود تأث  ندهیدهند تا بر کار آ  رییرا تغ  هات یفعال  یمعنا  توانندی شده را تکرار کنند مداده 

بر تجرب  هات یفعال  انیدر جر  انیکه چگونه دانشجو  دهدیدانشجو معلمان نشان م  تیعامل  نیبنابرا و   کنندیم  لیخود تحم  اتینظم را 

 (.  2020و همکاران،    6لایککی)ها  کنندی و اعمال را معنا م  دادهایرو

را مفروض   سیدانشجو معلمان و نگرش آنان به حرفه تدر ت یعامل د،یاعتبار اسات نیروابط ب توانیم ،ی لحاظ نظر اگرچه از هرحال به

ا  نانیدانست اما اطم   ن ی از ا  کیهر    رامونیپ  تنها پژوهش نه  که  است  یحالاین در  است.    شتریب  یتجرب  یهاروابط درگرو پژوهش   نیاز 

  ی هامعدود است، بلکه در معدود پژوهش   اری بس  رانیجامعه دانشجو معلمان در داخل ا  یبر رو   ژهیوبه   سی جمله نگرش به حرفه تدر  از  رهایمتغ

  گر یکدیبا    رهایمتغ  نیروابط ا  یاز بررس  یشواهد   ز ی( ن1401ن،ی و ساد  یگرماب  ؛ 1400مکاران،؛ محمدپور و ه1397،یصورت گرفته )تلخاب

رود نتایج این پژوهش از لحاظ نظری به گسترش ادبیات موجود  انتظار میپژوهش حاضر است.    یاصل  خلاء مسئله    نیو ا  ستیدر دسترس ن

کارهای  پیشایندهای نگرش به حرفه تدریس بیانجامد و از لحاظ عملی نیز به شناسایی راهپیرامون پیشایندها و پیامدهای عاملیت و البته 

 ن یب  ارتباط  در  تیعامل  یانجیم  نقش  مطالعههدف از پژوهش حاضر،  اساس    نیبر ابهبود نگرش دانشجومعلمان به حرفه تدریس منجر شود.  

 بود.   معلمان  دانشجو  سیتدر  حرفه  به  نگرش  و  دیاسات  اعتبار  از  ادراک

 

 روش

 

  ی هاسال   یدانشجو معلمان ورود   ی،. جامعه آمار یابی معادلات ساختاری بوداز نوع مدل  یهمبستگ  _ ی  فیروش پژوهش حاضر توص

نفر بود    1364  یودند. حجم جامعه آمارب(  یالهد مدرس و بنت  دیاستان کردستان )شه  انیدانشگاه فرهنگ  یهاسیپرد  1401  تا  1399

لازم،   ینفر بود. پس از اخذ مجوزها 302و مورگان  یبا استناد به جدول کرجس یشنهادی. حجم نمونه پ(نفر پسر 868نفر دختر و  496)

صورت سالم و  پرسشنامه به  275تعداد  ،یری گیانتخاب شدند. پس از حدود دو ماه پ کیستماتیس یف تصاد یریگنمونه وهی افراد نمونه به ش

نمیسال تحصیلی و رضایت آگاهانه جهت    4های ورود شامل گذراندن حداقل  ملاک درصد(.    91:  ییگوکامل بازگردانده شد )نرخ پاسخ

  ت ی ها با رعاداده   یرگردآواصلی خروج بود.    شرکت در پژوهش بود و تکمیل ناقص ابزارها و استفاده از زنجیره پاسخ در تکمیل ابزارها ملاک 

ها صورت در پژوهش و محرمانه ماندن اطلاعات آن   رکتعدم مشا  ایدر مشارکت    یآزاد   ،یقانون  یاخذ مجوزها  ل یاز قب  یملاحظات اخلاق

 استفاده شد.     8/8نسخه    زرلیو ل  19نسخه    SPSSافزار  نرم و    یمعادلات ساختار  یابیمدل   ازها  داده   لیتحل  یبرا  تیگرفت. درنها
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 The relationship between student teachers' perception of university professors' credibility and attitude towards … 

  

 
 

 ابزار سنجش 

تِوِن   یکراسکمکاین مقیاس که توسط  (:   TCS)1اعتبار اساتید   مقیاس افتراق    اسیبر مق  یمبتن  ساخته شده است،(  1999)  2و 

  18مشتمل بر    اسیمق  نی. ا اند( قرار گرفته7تا    1)  یادرجه   هفت  فیط  درصفت متضاد    ایدو واژه    اس ی است که در دو قطب مق  ییمعنا

  126و حداکثر نمره ممکن،    18حداقل نمره ممکن  است.    5اعتماد بودنو قابل   4( تیمراقبت )حسن ن  ،3ی ستگیشا  مقیاس خرده سه    و  گویه

و تِوِن    یکراسکمک روایی سازه مقیاس اعتبار معلم در پژوهش  شود.  عنوان نمره بالاتر از متوسط در نظر گرفته میبه  72است. نمره بالاتر از  

گزارش شد. پایایی خرده    94/0پایایی آن بر اساس ضریب آلفای کرونباخ،  و    (0.61از طریق تحلیل عاملی اکتشافی تأیید شد )(  1999)

  ی اریو عل  نیزری  توسط عبد  رانیدر ا  (. روایی این مقیاس1999ن،  و تِوِ  یکراسکمک قرار داشت )  0/ 92تا    78/0ها هم در دامنه  مقیاس 

  ی ار یو عل  نیزرگانه پرسشنامه اعتبار معلم در پژوهش  استفاده از تحلیل عاملی تأییدی تأیید شده است. همچنین پایایی ابعاد سه  با(  1399)

  0/ 81، برای بعد مراقبت  80/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی شد که ضریب آلفای کرونباخ برای بعد شایستگی برابر با    (1399)

ها با استناد  آن  ییاینظر متخصصان و پا  با استفاده از  مقیاس  صوری  ییرواگزارش شد. در پژوهش حاضر،    80/0بودن    اعتمادل قابو برای بعد  

 ( بررسی و تأیید شد.  81/0)  یکرونباخ بررس  یآلفا   بیبه ضر

  آن   ی. نسخه اصلطراحی شده است(  2017جاسکلا و همکاران )  این ابزار توسط  :(AUSS)6پرسشنامه عاملیت دانشجو معلمان

 نیاست. در ا  مقیاس  خرده شامل چند    زیهستند و هر جنبه ن  تی عامل  یِانهیو زم  یارتباط  ،یاست که مشتمل بر منابع فرد  گویه  54شامل  

  ی و باورها   یخودکارآمد،  زهیعلاقه و انگ،  ت یمشارکت در فعال  مقیاسخرده و چهار    گویه  28دانشجو شامل    تیعامل  یمطالعه، منابع فرد

و  )کاملاً مخالف تا کاملاً موافق(    کرتیگانه لپنج  فیط  یبه پرسشنامه بر مبنا  یدهپاسخ   یهاهیقرار گرفت. گو  مورداستفاده  یستگیشا

و نمره بالاتر   است 140و  28ب دریافتی ممکن در این مقیاس به ترتیحداقل و حداکثر نمره  .است 5تا  1ها به ترتیب از دهی به آننمره 

شود. سازندگان این مقیاس، روایی سازه آن را از طریق تحلیل عاملی تأییدی  میزان عاملیت بالاتر از متوسط در نظر گرفته می  عنوانبه  84از  

  ی ستگیشا  یو باورها  ی،رآمد خودکا  ،زهیعلاقه و انگبررسی و تأیید کردند. همچنین بر اساس ضریب آلفای کرونباخ، پایایی سه خرده مقیاس  

توسط عشورنژاد    رانیپرسشنامه در ا  نی. ا(2017گزارش شد )جاسکلا و همکاران،    91/0،  تیمشارکت در فعالو پایایی خرده مقیاس    87/0

  ( 85/0با استناد به ضریب آلفای کرونباخ )  آن  ییایو پاآن با استناد به نظر متخصصان    یی( مورداستفاده قرار گرفته و روا1397و همکاران )

  کرونباخ  یآلفا  بیها با استناد به ضرآن ییایبا استفاده ازنظر متخصصان و پا پرسشنامه  یظاهر  ییروادر پژوهش حاضر، . شده است دییتأ

 و تأیید شد.    یبررس  (84/0)

شامل  ساخته شده است،  (  2020)  8ی و انو  نیو  توسطاین ابزار که    (:STATPS)7مقیاس نگرش دانشجو معلمان به حرفه تدریس 

حرفه    یبرا   زهی در حرفه و انگ  ت یحرفه، صلاح  یاز حرفه، ارزشمند   تیرضا  س، یاز حرفه تدر  یادراک عموم  خرده مقیاسو پنج    گویه  27

دهی به و نمره    موافق( هستندتا کاملاً  ف)کاملاً مخال   کرتیگانه لپنج  فیط  یبر مبنا  مقیاس  نیبه ا  ی دهپاسخ   یهاهی. گوباشدیم  سیتدر

  عنوان   به  81و نمره بالاتر از    است  135و    27دریافتی ممکن در این مقیاس به ترتیب  حداقل و حداکثر نمره    .است  5تا    1ها به ترتیب از  آن

از طریق تحلیل عاملی  (  2020)ی  و انو  نیوشود. روایی مقیاس نگرش به حرفه تدریس در پژوهش  نمره بالاتر از متوسط در نظر گرفته می

پایایی پرسشنامه نیز با    (. eigenvalues> 1)بود    1ها بالاتر از  تأییدی بررسی و تأیید شده است. شایان ذکر است مقدار ویژه خرده مقیاس 

آلفای کرونباخِ   تأیید می  81/0ضریب  )ومورد  انوی،  باشد  و  پژوهش حاضر  2020ین  از  پرسشنامه   یظاهر  ییروا(. در  استفاده  نظر    با 

 . مورد تایید قرار گرفته است  76/0کرونباخ    یآلفا   استفاده ازبا    آن  ییایمتخصصان و پا

 

 

 

 
1 Teachers' Credibility Scale  

2 McCroskey & Teven 

3  Competence 

4 Goodwill 

5 Trustworthiness 

6 Agency of University Students Scale (AUS) 

7 Student Teachers Attitude towards Teaching Profession Scale 

8  Win & New 
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 یافته ها 
 

درصد نیز دختر   33نفر معادل  92بودند و ها دانشجو معلمان پسر درصد از آن  67نفر معادل  183نفر نمونه مورد مطالعه،  275از مجموع 

    بودند.   1401درصد( نیز ورودی سال    28نفر )   77و    1400درصد( ورودی سال    40نفر )   109،  1399درصد( ورودی سال    32نفر )   89بودند.  
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16        
 تی عامل یانجی: نقش مسیو نگرش به حرفه تدر  دیاعتبار اساتادراک دانشجو معلمان از  هرابط

 The relationship between student teachers' perception of university professors' credibility and attitude towards … 

  

 
 

دهد که میانگین و انحراف استاندارد سه متغیر اعتبار اساتید، عاملیت دانشجو و نگرش به حرفه تدریس به ترتیب برابر  نشان می   1نتایج جدول  

های  ( و خرده مقیاس r  ،05 /0   >p=    0/ 30) بین ادراک از اعتبار اساتید    ( بوده است. 96/ 81  ±15/ 01(،  ) 106/ 75  ±14/ 3(، ) 82/ 58  ±18/ 24با ) 

( با نگرش به حرفه تدریس رابطه  r  ،05 /0   >p=    0/ 30( و قابل اعتماد بودن ) r  ،05 /0   >p=    0/ 20(، حسن نیت ) r  ،05 /0   >p=    0/ 27شایستگی ) 

<   r  ،05 /0=    0/ 28های مشارکت در فعالیت ) ( و خرده مقیاس r  ،05 /0   >p=    0/ 55) لمان  همچنین بین عاملیت دانشجومع معناداری وجود دارد.  

p ( علاقه و انگیزش ،)0/ 56    =r  ،05 /0   >p ( خودکارآمدی ،)0/ 40    =r  ،05 /0   >p ( و باورهای شایستگی )0/ 56    =r  ،05 /0   >p  با نگرش به حرفه )

  r  ،05 /0=    0/ 36های شایستگی ) ( و خرده مقیاس r  ،05 /0   >p=    0/ 39) ادراک از اعتبار اساتید  تدریس رابطه معناداری وجود دارد. در نهایت بین  

 >p ( حسن نیت ،)0/ 30    =r  ،05 /0   >P ( و قابل اعتماد بودن )0/ 37    =r  ،05 /0   >p داری وجود دارد. ( با عاملیت دانشجومعلمان رابطه معنا   

بین و ملاک رعایت شده است.  فرض رابطه معنادار بین متغیر میانجی با متغیر پیش توان گفت که پیش ، می 1های جدول  با توجه به یافته 

( و  Ku ،115 /0 -   = Sk=    - 0/ 437(، عاملیت دانشجومعلم ) Ku  ،053 /0   = Sk=    - 0/ 350شاخص کجی و کشیدگی برای متغیر اعتبار اساتید ) 

ای  متغیرها فاصله ها بهنجار است.  قرار دارد، بنابراین شکل توزیع داده   - 2+ و  2( در محدوده  Ku  ،089 /0   = Sk=    - 0/ 617نگرش به حرفه تدریس ) 

است و در محدوده قابل قبول    1/ 75واتسون نشان داد که مقدار آن برابر    – فرض استقلال خطاها با استفاده از آزمون دوربین  بودند. بررسی پیش 

تر است  بزرگ   0/ 2واریانس از  بود. با توجه به اینکه ضریب تحمل    1/ 18و    0/ 85قرار دارد. آماره تحمل و تورم واریانس به ترتیب برابر با    2/ 5تا    1/ 5

 مدل برازش شده پژوهش ارائه شده است.    1خطی چندگانه وجود ندارد. در شکل  تر است، لذا مشکل هم کوچک   10و شاخص تورم واریانس از  
 

 
 : مدل اصلاح شده پژوهش1شکل شماره 

 ،SA=    عاملیت دانشجو  ،Trustworthiness=    قابل اعتماد بودن  ،Goodwill=    حسن نیت  ،Competence=    شایستگی  ،TC=    اعتبار اساتید:  1نوشت  پی

فعالیت در  انگیزش   ،Participation activity=    مشارکت  و  شایستگی  ،Self-efficacy=    خودکارآمدی  ،Interest and motivation=    علاقه  =   باورهای 

Competence beliefs، نگرش به حرفه تدریس  =ATP ، عمومی از حرفه تدریسادراک  =General Perceptions on Teaching Profession،   رضایت از

=   صلاحیت در حرفه تدریس  ،Value on Teaching Profession=    ارزشمندی حرفه تدریس  ،Satisfaction on Teaching Profession=    حرفه تدریس

Qualification of Teaching Profession،  حرفه تدریسانگیزه برای  =Motivation of Teaching Profession  

 

درصد از واریانس نگرش به حرفه تدریس از طریق ادراک از اعتبار اساتید و عاملیت دانشجومعلمان    4/14،   1بر اساس اطلاعات شکل  

 اثرات مستقیم متغیرهای پژوهش در مدل اصلاح شده ارائه شده است.   2قابل تبیین است. در جدول  
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  پژوهش یرهایمتغ. ضرایب مسیر مستقیم 2جدول شماره 

 ضریب بتای   مسیر

 غیراستاندارد 

ضریب بتای  

 استاندارد 

 t pآماره 

 < 05/0 54/5 47/0 36/0 اثر ادراک از اعتبار اساتید بر عاملیت دانشجویان 

 < 05/0 86/6 81/0 82/0 اثر عاملیت دانشجویان بر نگرش به حرفه تدریس 

 

(. این نتایج نشان  β  ،05/0  >  P=    47/0، اثر مستقیم ادراک از اعتبار اساتید بر عاملیت دانشجو معنادار است )2بر اساس نتایج جدول  

یابد.  واحد افزایش یا کاهش می   47/0طور متوسط  دهد که با یک واحد افزایش یا کاهش در متغیر اعتبار اساتید، متغیر عاملیت به می

. به این معنا که با یک واحد افزایش  ( β  ،05 /0  >  p=    0/ 81) همچنین اثر مستقیم عاملیت دانشجو بر نگرش به حرفه تدریس معنادار است  

 یابد.  واحد افزایش یا کاهش می   81/0طور متوسط  یا کاهش در متغیر عاملیت، متغیر نگرش به حرفه تدریس به 

 
  پژوهش یرهایمتغقیم . ضریب مسیر غیرمست3جدول شماره 

 t pآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر  مسیر غیرمستقیم 

 < 05/0 86/6 27/4 38/0 اثر ادراک از اعتبار اساتید بر نگرش به حرفه تدریس با واسطه عاملیت دانشجو 

 
=    0/ 38اثر غیرمستقیم ادراک از عاملیت اساتید بر نگرش به حرفه تدریس از طریق عاملیت دانشجو معنادار است ) ،  3بر اساس نتایج جدول  

β  ،05 /0  >  p )شود که متغیر نگرش به تدریس دهد که یک واحد افزایش یا کاهش در متغیر اعتبار اساتید منجر می . این نتایج نشان می

 یابد و این اثر به واسطه متغیر عاملیت است. هش  واحد افزایش یا کا  38/0ط  طور متوسبه

 
   های برازش مدل. شاخص4جدول شماره 

 df2X RMSEA CFI NFI NNFI IFI RMR GFI/ شاخص 

 90/0≤* 05/0≥* 90/0≤* 90/0≤* 90/0≤* 90/0≤* 08/0≥* 3≥* ملاک برازش 

 93/0 049/0 95/0 94/0 92/0 95/0 074/0 51/2 آماره پژوهش حاضر 

 

(  51/2های برازش مدل اصلاح شده پژوهش ارائه شده است. بر این اساس نسبت مجذور کای به درجه آزادی )شاخص   4جدول  در  

جا که است و از آن  074/0برابر با    RMSEAبوده و بیانگر برازندگی مدل بر اساس این شاخص است. همچنین مقدار شاخص    3کمتر از  

است و بر اساس    05/0نیز کمتر    RMRشود. مقدار شاخص  بر اساس این شاخص نیز تأیید می  برازش مدل  صدم است، لذا  08/0کمتر از  

، 92/0،  95/0نیز به ترتیب    GFIو    CFI  ،NFI  ،NNFI  ،IFIهای  شود. مقادیر شاخص این شاخص نیز برازش مدل قابل قبول ارزیابی می 

است، لذا مدل مربوط به نقش میانجی عاملیت دانشجومعلمان    0/ 90ها بیشتر از  است. با توجه به اینکه مقدار این آماره   93/0و    95/0،  94/0

 در رابطه بین ادراک از اعتبار اساتید و نگرش به حرفه تدریس از برازش خوبی برخودار است.  

   

 گیری بحث و نتیجه
 

دانشجو    سیو نگرش به حرفه تدر  دیادراک از اعتبار اسات  نیدر ارتباط ب  تیعامل  یانجیمطالعه نقش م  حاضر  پژوهش  انجام  از  هدف

.  دارد   میمستق  رابطه  آنان  تیعامل  احساس  با  استاد  اعتبار  ادراک دانشجو معلمان از  که  داد  نشان  مدل  میمستق  یرها یمس  جینتامعلمان بود.  

.  همسو بود  (2009)  همکاران  و  ن یف  و  (2019ی )اآبادیض  و  یمیکرب(،    2021)  ژنگ  الف(،  2021)  ژنگ  (،2023)  بیشع  نتایج با    افتهی  این

  شوند ی م مشخص یمراقبت رفتار و بودن اعتماد قابل ،یستگیشا  همچون ییهایژگیو با که معتبر دیاساتتوان گفت در تبیین این یافته می

  ی هات یفعال  در  انیدانشجو مشارکت  یارتقا   و نفس  به  اعتماد  زه،ی انگ  شی افزا  نهیزم  رمحور،یفراگ  ی وت یحما یجو  کردن  فراهم  با  توانندیم

  زه، یانگ  و  یخودکارآمد   ،یستگیشا  به   باور  همچون  یینمودها  با  دانشجومعلمان  تیعامل  که   است  یقط من  نیبنابرا.  آورند  فراهم  را  یآموزش
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18        
 تی عامل یانجی: نقش مسیو نگرش به حرفه تدر  دیاعتبار اساتادراک دانشجو معلمان از  هرابط

 The relationship between student teachers' perception of university professors' credibility and attitude towards … 

  

 
 

  با  معلمان دانشجو تیعامل  احساس میمستق رابطه ها همچنین بیانگریافته. (2024، 1)فوسی  باشد دیاسات   بودن معتبر از ادراک ریتأث تحت

  و   یستگیشا  احساس  همچون  ییرهایمتغ   ریتأث  های پیشین است کهاین یافته همسو با نتایج پژوهش   .است  سیتدر  حرفه  به  آنان  نگرش

  و  نیشاربا)  اندداده   نشان  س یتدر  حرفه به  نگرش  بر  را  یتیشخص  یهای ژگیو و  یاجتماع تیحما  ،یدرون  زهیانگ  و تیرضا  ،یفرد   یتوانمند 

  ی بازخوردها   افتیدر  و  تفقیمو  تجربه  ریتأث  تحت  تیفعال  کی  به  نسبت  نگرش  رسدیم  نظر  به  .(1396  همکاران،  و  باکیب  ؛2012  تان،

  ی خودکارآمد   احساس  از  ی برخوردار   و  شیهاییتوانا  به  فرد  باور  ت،یموفق  مهم  یندهایشایپ  از  یکی  گرید  یسو  از.  است  نه یزم  آن  در  مثبت

  بهبود   تینها  در  و  شده  مثبت  یبازخوردها   افتیدر   و  سیتدر  در  تیموفق  سازنهیزم  تواندی م  تیعامل احساس  نیبنابرا.  است  بالا  تیعامل  و

   (.2016؛ جاسکیلا و همکاران،  2023،  2)لایجین  شود  موجب  را  سیتدر  حرفه  به  نسبت  نگرش

این  .  است  معلم  دانشجو  سیتدر  حرفه  به  نگرش  و  استاد  اعتبار  از  ادراک  نیب  ارتباط  در  تیعامل  یانج یم  نقشبیانگر    پژوهش  ی اصل  افتهی

همسو  (  1400و همکاران )  زادهاسود ،  (1400ی و همکاران )حجاز،  (2023)  3هان یناگ  و  لمزی  ،(1397و همکاران ) مزده  یمهدو   نتایج  با  یافته

  انسان   کـه  است  یمـیخودتنظ  یـرو ین  و  یخودکنترلـ  نظـام  ی نوعـ  تیعامل،  ( 1976  بندورا،)  یاجتماع  -یشناخت  هینظر  یمبنا   بر.  بود

  در   یمهمـ  نقـش  ـتیعامل  حـس  مبنا  نیا  بر.  باشد  داشته  کنتـرل  خود  یرفتارها   و  افکار  ها،نگرش   احساسات،  بر  آن  توسـط  تواندیم

  باشـد،   داشـته  نـانیاطم  کارهـا  انجـام  در  خـود  یـیتوانا  بـه  یفـرد   اگـر.  دارد  هاچالش   و  ـفیوظا  اهـداف،  بـه  فـرد  نگـرش  یچگونگـ

  بالا   یخودکارآمد   داشتن(.  2014  همکاران،  و  4ی استولارسک)  است  قائل  خود  حرفه  یبرا   ـزین  یمثبت  نگرش  قاعدتاً  و  بالا  یشـخص  ارزش

  تفکر  مثبت  جینتا  و  هانگرش   یرو   بر  خود  یهایی توانا  و  هاتیقابل به  اعتماد  کنار  در  افراد  که  شودیم  سبب   تیعامل  حس  از  یبخش  عنوانبه

  از   خـارج  را  ـفیوظا  و  طیشـرا  دارند،  دادهـای رو  و  ـراتییتغ  برابـر  در  یکمـ  تحمـل  افراد  نییپا  یخودکارآمد  در  برعکس.  کنند  تمرکز  و

  زه یانگ  گرنییتع  عوامل  از  یکی  یشخص  تیعامل  بعلاوه  .کنندیم  دا یپ  آن  به  نسبت  نانهیبدب  ینگرش  که  است   ی عیطب  و  نندیبی م  خود  یـیتوانا

  سطوح  واجد  ،بالا  تیعامل  برخوردار از احساس  انیدانشجو  اساس  نیا  بر(.  2020  ،5ی کود )است    افراد  در  یزشیانگ  یندهایفراو    یانسان

  ی لیتحص  یریدرگ  این  قاعدتاً  .است  یلیتحص  یهاتیفعال  در  آنان  مشارکت  شی افزا  در  مهم  یعامل  که  هستند  زشی انگ  و  علاقه  از  یبالاتر

  است   همراه  یلیتحص  یهاتیموفق  کسب  با  استاد،  جانب  از  شتریب   داتییتا  و  توجه  افتیدر  و  دانشجو  -استاد   تعامل  سطح  شیافزا  ضمن،  بالا

  ی ستگیشا  یباورها  تیعامل  حس  در  گرید  مهم  مؤلفه.  باشد  مؤثر  سیتدر  حرفه  به  معلم  دانشجو  نگرش  ی ارتقا   در  تواندی م  عوامل  نیا  ندیبرآ  و

  را   یشخص  تیعامل  از  یبالاتر  سطوح  که  یانیدانشجو  اساس  نی ا  بر(.  2022  ،6رهونن یپا)  هاستآن  متقابل  ریتأث  نشانگر  هاپژوهش   و  است

  خود   حرفه  با  ارتباط  در  زین  یترمثبت   یهانگرش   نکهیا  احتمال  جهیدرنت  و  دارند  یستگیشا  بر  دال  زی ن  یتری قو  یباورها   کنند،ی م  ادراک

  دارند  اعتقاد  دارند  انیفرهنگ  دانشگاه  طیمح  در  خود  دیاسات  اعتبار  از  یمثبت  ادراک  که  یانی دانشجو  گرید  یسو  از.  است  بالاتر  باشند،  داشته

  ی اب یارز  سازنده  را  آنان  یکلاس  تیریمد  سبک  هم   و   هستند  تیباکفا  خود  سیتدر  رشته   یتخصص  و  یعموم  یهانهیزم  در   هم   دیاسات  که

  کرده  یابیارز  صادق یافراد  را  خود دیاسات انیدانشجو نیا تیدرنها. دارند نیز دیاسات یمراقبت بعد و تین حسن از یمثبت ادراک و کنندیم

  ی ادراک درمجموع و کنندیم  رفتار منصفانه طوربه دارند، یابیارزش و بازخورد یبرا  یمنطق یهاملاک   دارند، باور دارندیم انیب  آنچه به که

از    یادراک  نیچن  ندیبرآ  (.ب  2021  ژنگ،  ؛2021  وُئست،  و  یرد  ؛2021  ،و همکاران  وی)  دارند  خود  دیاسات  از  بودناعتماد  قابل   از  یحاک

 حس   کنار  در  بودناعتماد  قابل  و  مراقبت  حسن  ،یستگیشا  از  ادراک  همچون   ییهامؤلفه   با  مهم  یفردبرون   عامل  کی  عنوانبهاعتبار اساتید  

  زش یانگ و یستگیشا  ،یخودکارآمداحساس  همچون ییهامؤلفه  با، هانگرش  و باورها در مؤثر یفرد درون  عامل کی عنوانبه  یقو  تیعامل

  نه یزم  دهد،  شیافزا  را  هاتیفعال  در  هاآن   مشارکت  فرصت  شود،  دانشگاه  ی تیحما  طیمح  از  انیدانشجو  ادراک  یارتقا  سبب  تواندیم  بالا

  حرفه   ندهیآ  به  یترمثبت  نگرش   با  انیدانشجو  از  گروه  نیا  است  یعیطب  و  دینما  جادیا  آنان  یبرا  را  مثبت   یامدهایپ  و  بازخوردها  افتیدر

 . شندیندیب  خود  سیتدر

های دانشجومعلمان نسبت  اساتید دانشگاه برای بهبود نگرش های های این پژوهش نتیجه گرفت که تلاش توان از یافتهطور کلی میبه

اقداماتی همچون   کهشود مگر آنبه حرفه تدریس در گرو کاشت و پرورندان بذر احساس عاملیت در دانشجویان است. این امر میسر نمی

  و   یعملکرد   یهاسنجش   گرا،ن ساخت  سیتدر  یکردها یرو  از  استفاده   ان،یدانشجو  یبرا  فعال  مشارکت  و  یریادگی  یهافرصت   شیافزا
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4 Stolarski  

5 Code 

6 Pirhonen 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
18

 ]
 

                             8 / 10

https://frooyesh.ir/article-1-5413-fa.html


19 
 1403مهر ،100شماره پیاپی  ،7ه شمار ، 13سال ، یرویش روان شناس

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ), 13(7), 2024 

 

 

  درس   کلاس  در  سازنده  تی ریمد  یهاسبک   از  استفاده  و  یریادگی  انیجر  در  دانشجویان  یفرد  یهاتفاوت  به  توجه  مؤثر،  بازخورد  یهاوه یش

 .  ردیگ  قرار  دانشگاه  و اساتید  مسئولان  موردتوجه  شیپ  ازشیب

  ز ین  و  یاچندمرحله   یریگیپ  رغمیعل  هاداده   یآورجمع   انیجر  در  نمونه  یدرصدده  زشیرتوان به  های پژوهش حاضر میاز محدودیت 

  ارائه   احتمال  ز ین  و  سیتدر  حرفه  به  نگرش  و  تیعامل  پرسشنامه  لیتکم  انیجر  در  خود  از  مطلوب  یریتصو   ارائه  به  انی دانشجو  شیگرا  امکان

اشاره نمود. بر این اساس    ی افشاشدگ  از  ترسجمله    از  مختلف  لیدلا  با  نمونه  یاعضا   از  یبرخ  توسط  دیاسات  اعتبار  از  ادراک  به  بالاتر  نمره

استفاده از سایر روش شود در پژوهش پیشنهاد می  با  بر نگرش به حرفه تدریس  های پژوهشی به ویژه  های آتی به بررسی عوامل مؤثر 

موضوعاتی همچون تبیین پیشایندهای عاملیت یا سازوکارهای  های آتی  شود در پژوهش تحقیقات کیفی پرداخته شود. همچنین پیشنهاد می

 . ها مورد توجه قرار گیردارتقای عاملیت دانشجویان در دانشگاه
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