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 چکیده 
رابطه در  بخشودگی  میانجی  نقش  بررسی  هدف  با  حاضر    ن یبی  پژوهش 

انجام شد.   تهران  شهر  انی دانشجو  در  خشم  نشخوار  و  یفردنیب  یآگاهذهن

  یهمبستگی و از نوع معادلات ساختاری بود. جامعه -روش پژوهش توصیفی

کلیه  آماری را  سال  پژوهش  در  تهران،  الزهرا  دانشگاه  دانشجویان   1403ی 

آن بین  از  که  داد  به صورت دردسترس  تشکیل  نمونه    262ها  به عنوان  نفر 

جمع در  شدند.  دادهانتخاب  پرسشنامه آوری  از  نها  خشم   شخوارهای 

( ساکودولسکی،  2001ساکودولسکی   ،ARS  ،)( هارتلند،  2005بخشودگی   ،

HFS فردیبین  آگاهیذهن  ( و   (همکاران،    و  ، پراتسچر2018IMS  ،)  استفاده

نتایج نشان داد مدل پیشنهادی پژوهش از برازش مطلوب برخوردار بود.    .شد

نشخوار خشم منفی  فردی به  آگاهی بینمسیر ذهنها نشان داد  چنین یافتههم

مثبت    بخشودگی  بهفردی  بین  یآگاهذهن  (. مسیرP<05/0دار است )و معنی

معنی استو  میP<05/0) دار  صورت  همین  به  کرد(.  مشاهده  مسیر    توان 

نتایج (.  P<0/ 05منفی و معنی دار است )نشخوار خشم     به  یبخشودگمستقیم  

پس  به متغیر    فردیآگاهی بینذهناثر غیرمستقیم متغیر  دیگر نشان  داد که  

اثر غیرمستقیم  (. p≤ 05/0) استدار معنی بخشودگیاز طریق  فکرهای خشم

 بخشودگی از طریق    افکار تلافی جویانهبه متغیر    فردیآگاهی بینذهن  متغیر

متغیر  (.  p≤  05/0)  استدار  معنی غیرمستقیم  بینذهناثر  به   فردیآگاهی 

اثر (.  p≤  05/0)  استدار  معنی  بخشودگیاز طریق    های خشمخاطره   متغیر

از طریق   شناختن علت ها نیزبه متغیر    فردیآگاهی بینذهن  غیرمستقیم متغیر

توان نتیجه گرفت  های فوق میاز یافته  (.p≤  05/0)  بوددار  معنی  بخشودگی نیز

ذهن بینکه  میآگاهی  بر  فردی  بخشودگی  طریق  از  در  تواند  خشم  نشخوار 

 دانشجویان دانشگاه الزهرا تهران اثر بگذارد.

 

کلیدیواژه   فردی،بین  آگاهیذهن  خشم،  نشخوار  بخشودگی،  : های 
 دانشجویان.

 Abstract 
The present study aimed to investigate the mediating role 

of forgiveness in the relationship between interpersonal 

mindfulness and anger rumination in students in Tehran. 

The research method was descriptive-correlation and 

structural equation modeling. The statistical population of 

the study consisted of all students at Alzahra University 

in Tehran in 1403, from which 262 people were selected 

as a sample by convenience sampling. In data collection, 

the Sakodolsky Anger Rumination Questionnaire (2001, 

Sakodolsky, ARS), Forgiveness (2005, Hartland, HFS), 

and Interpersonal Mindfulness (2018, Pratscher et al., 

IMS) questionnaires were used. The results showed that 

the proposed research model had a favorable fit. The 

findings also showed that the path of interpersonal 

mindfulness to anger rumination is negative and 

significant (P<0.05). The path of interpersonal 

mindfulness to forgiveness is positive and significant 

(P<0.05). Similarly, it can be seen that the direct path of 

forgiveness to anger rumination is negative and 

significant (P<0.05). Other results showed that the 

indirect effect of the interpersonal mindfulness variable 

on the anger afterthoughts variable through forgiveness is 

significant (p<0.05). The indirect effect of the 

interpersonal mindfulness variable on the retaliatory 

thoughts variable through forgiveness is significant 

(p<0.05). The indirect effect of the interpersonal 

mindfulness variable on the anger memories variable 

through forgiveness is significant (p<0.05). The indirect 

effect of the interpersonal mindfulness variable on the 

cause recognition variable through forgiveness was also 

significant (p <0.05). From the above findings, it can be 

concluded that interpersonal mindfulness can affect anger 

rumination in students of Al-Zahra University of Tehran 

through forgiveness.  

Keywords: Forgiveness, Anger Rumination, 

Interpersonal Mindfulness, Students. 

 1404 شهریور: ویرایش نهایی                   1403اسفند پذیرش:       1403 دیدریافت :     پژوهشی  نوع مقاله :

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
13

 ]
 

                             1 / 10

mailto:a.abdollahi@alzahra.ac.ir
https://frooyesh.ir/article-1-5902-en.html


22        
 تهران  شهر   دانشجویان  در  خشم  نشخوار  و فردیبین آگاهیذهن  بین  رابطه   در بخشودگی  ایواسطه نقش 

The mediating role of forgiveness in the relationship between interpersonal mindfulness and anger rumination in Tehran … 

  

 
 

 مقدمه 
 

  ی شناخت  یاهش از واکن  یا ه فردی مجموع. روابط بین اشد بیم  یگرانارتباط با د  یبه برقرار   یازبشر ن  یو اساس  یاصل  یازهایاز ن  یکی

با روابط و    یارتباط تنگاتنگ  یجانات(. ه2024و همکاران،    1وندارند )،  خود   یو اجتماع  یروان،  انیجسم   یتوضع  است که افراد در برابر

،  مثل خشم یجاناتیه، است  یتاهم یدارا، کنیمی را تجربه م یادیز یجاناتامر که ما هر روزه ه ینو توجه به ا دافراد دار یاجتماع یزندگ

و    3)استفنز   اشاره کرد  2توان به خشممی  یجاناته  یناز جمله ا  . اثرگذار است  یگرانبر روابط ما با دها  ین ای  و...که همه   یسردرگم،  اضطراب

  یر را تحت تاث یتواند روابط اجتماعمی کند یدابروز پ ینامطلوب یطشرا دربه شکل نادرست و  یجانه ینکه ا یدر صورت؛ (2024همکاران، 

شود که فرد به لحاظ شناختی تحت تأثیر قرار گرفته و براساس حالت  منجر به این می   5خوار خشم نش  (.2024و همکاران،    4بیرنی قرار دهد )

دهد نشخوار خشم یک راهبرد ها نشان می(. پژوهش 1402)کمالی و همکاران،    هیجانی خود به صورت پرخاشگرانه واکنش نشان دهد

ای ناکارآمد در مقابله با تجارب هیجانی است و با سوگیری شناختی، وضعیت خلقی منفی و اختلال در حل مسئله همراه است  مقابله 

از تجربه(.  2024و همکاران،    6)لارسون  اجتناب  پردازش شناختی آن  ی خشم میبنابراین  افراطی خشم باشد که  تواند نوعی از کنترل 

از    یکی که    یدهدمطالعات نشان م(.  2024و همکاران،    7تواند به صورت سرکوب کردن یا نشخوار خشم خود را نشان دهد )کیوآنمی

 (.  1402نیا،  )فاریابی و متین   باشدمی  8آگاهی ذهن  یرمتغ  ودشی که منجر به کاهش نشخوار خشم م  یروانشناختهای  یرمتغ

بدون قضاوت راجع به تجربیات آشکار لحظه به لحظه  ،  است که از طریق توجه به اهداف واقعی  خلاق  شناختیآگاهی یک فرایند  ذهن

بلکه بر  اند آگاهی نه تنها بر کسانی که این آموزش را دیدهذهندهد می مطالعات اخیر نشان (.2025و همکاران،   9آزاهراه ) شودپدیدار می

آگاهی ممکن  فردی، ذهن بین   تعاملاتبا آگاهی و توجه کامل به    (.2023و همکاران،    10فردی هم تاثیر مثبت دارد )خوری کیفیت روابط بین 

اح با  ارتباطات غیرک های ظریف اس نشانه س است  و  افکار و احلاتر  با  و همکاران،    11)ویو   ساسات دیگران را تقویت ببخشدمی، هماهنگی 

دهد بدون واکنش یا قضاوت کردن، خود را بیان کند، دیگری  وقتی یکی کاملاً در کنار دیگری حضور دارد و به دیگران اجازه می(.  2024

تواند  می  یزفردی نو تعاملات بینآگاهی در روابط  ذهن  ینپس بنابرا(.  2024و همکاران،    12کند )یانااحساس مهم بودن و درک شدن می

حاصل از    یج(. نتا2018،  شود )پراتسچر و همکاران می   ارتباط موثر  یشباعث افزا  یبودن در زمان تعامل اجتماع  یارهشو این    ظاهر شود

  رفتار ها  طبق انتظارات آن   یگرانفردی سازگار نباشد و فرد احساس کند دروابط بین   ی( نشان داد وقت1403)  یو کاشان  یهپژوهش منصور

 ی از طرف.  کندمی   یداپ  یشافزا  خاشگریشود و احتمال خشم و پرمی   پنداشته  یرشقابل پذ  یرقابل قبول و غ  یرغ  یگرانرفتار د  ینکنند انمی

. هر قدر افراد  یابدمی   یشافزا  یو به دور از پرخاشگر  یز ردی و رفتار مسالمت آمفبین های  تفاوت   یرشفردی پذآگاهی بین با بالاتر رفتن ذهن 

فردی  به علاوه فردی که به لحاظ بین  (.2018،  برقرار خواهند کرد )پراتسچر و همکاران   یداشته باشند ار تباط موثر تر  یآگاهی بالاترذهن

دهد  می  ماهرانه تری نشانهای  پاسخ،  همانند تحقیر یا خشم؛  فردی هستندهوشیار است احتمالا به احساسات قوی که ناشی از تعارضات بین

دچار  فرد کمتردهد و میرا  یگراندهای کردن صحبت یرفردی امکان درست تفسآگاهی بینذهن یش افزا (. لذا2017، 13و نگنومن  )لانگر

نشان داد که   ینگونهآگاهی را اذهن  یاثرگذار  پژوهش خود( در 2018)  14جسن   د.شومی  یگرینشخوار خشم نسبت به د ینخشم و همچن

 . خواهد بود  ینشخوار ذهن  چاررا تجربه کند کمتر د  یشتریآگاهی بو ذهن   یشنهر قدر فرد اصالت خو

باشد  می  15شودگیمفهوم بخ،  قرار گرفته است  یروانشناخت  یستیمورد توجه حوزه سلامت و بهز  یارکه امروزه بس  یعاتواز موض  یکی

در ،  یگرد  یانسان  یا  یطیمح   یشود که فرد بخشنده در مقابل خطا می  محسوب  یدرون فرد  یژگیو  یک   ودگی(. بخش2024،  16وورتینگتون )
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همچون   یمثبت  یجاناتو تنفر با ه  ینهک،  مانند خشم  یمنف  یجاناتجابه جا کردن هشودگی  (. بخ2024،  1فینچمن و مارانگس )  یردگمی  یشپ

رابطه    ودگینشخوار خشم و بخش   یننشان داده شده است که ب  ی مختلفهای  (. در پژوهش 2024و همکاران،    2ویسمایا ) است    یعشق و همدل

،  یگرانبا د  یسهداشته باشد در مقا  یشتریب  ودگی فرد قدرت بخش  وقتی  ین(. بنابرا2024و همکاران،    3باریما وجود دارد )  ی دار منف  یمعن

 (.2024و همکاران،    4استفنس شود )می   کمتر دچار نشخوار

ای  ها اهمیت ویژهبا توجه به افزایش مشکلات روانی و عاطفی در میان دانشجویان، درک چگونگی مدیریت احساسات منفی و تنش 

. از سوی  تواند به افراد کمک کند تا با احساسات و تجربیات خود بهتر کنار بیایندآگاهی بین فردی به عنوان یک مهارت مهم می دارد. ذهن

تواند منجر به مشکلات جدی در روابط اجتماعی و سلامت روانی شود. بررسی نقش میانجی بخشودگی در این  دیگر، نشخوار خشم می

آگاهی را بر کاهش نشخوار خشم تواند تأثیرات مثبت ذهنکننده میتواند روشن کند که آیا بخشودگی به عنوان یک عامل تسهیلرابطه می 

های عاطفی کمک  تواند به توسعه راهکارهای مؤثر برای بهبود سلامت روان دانشجویان و کاهش تنشخیر. این مطالعه می  تقویت کند یا

توانند با آن در ارتباط  فردی نقش موثری دارد، بررسی عواملی که می. لذا با توجه به این موضوع که نشخوار خشم در کاهش روابط بین کند

آگاهی  تر ذهنکند. با توجه به مطالب گفته شده انجام این پژوهش به فهم عمیقبه کاهش این ویژگی فراهم می  باشند، زمینه را برای کمک

کند و از این رو حائز اهمیت است. این  فردی و نشخوار خشم کمک می آگاهی بینای بخشودگی در این بین ذهنفردی و نقش واسطه بین

توانند به توسعه  ها کاربرد داشته باشد. علاوه بر این، نتایج این تحقیقات میه محل کار، دانشگاه های مختلف از جملتواند در محیط دانش می 

های جدیدی برای تحقیقات آتی فراهم آورند و به  درمانی کمک کرده و زمینههای مرتبط با روانشناسی شخصیت و رواندانش در حوزه 

  ن ی ب  یرابطه   در  یبخشودگ  یانجیم  نقش  یررساین راستا پژوهش حاضر با هدف ب بهبود کیفیت زندگی افراد و جامعه کمک نمایند. در  

 . شد  انجام  تهران  شهر  انیدانشجو  در  خشم  نشخوار  و  یفردنیب  یآگاهذهن

 

 روش

 
  سال   در  تهران،  الزهرا  دانشگاه   انیدانشجو  یهیکل  را  پژوهش  یآمار   ی جامعه همبستگی از نوع معادلات ساختاری بود.  -پژوهش توصیفی

های ورود و خروج به پژوهش از بین جامعه آماری،  گیری دردسترس و با در نظر گرفتن ملاک گیری از روش نمونه. با بهره داد  لیتشک  1403

متغیر وارد    7، برای حداکثر  Fبا در نظر گرفتن خطا و ریزش نمونه انتخاب شدند. برای تعیین حجم نمونه با توجه به نسبت    نفر  262  تعداد

، سطح قابل قبول  01/0و با در نظر گرفتن احتمال خطای نوع اول در سطح    G*Powerافزار  بین و با استفاده از نرم در بلوک پیش شده  

نفر به دست آمد. از ظرفی با توجه به لزوم در نظر گرفتن    200حجم نمونه معادل    15/0و اندازه اثر متوسط    95/0توان آزمون برابر با  

های ورود شامل؛ دانشجوی دانشگاه الزهرا تهران بودن،  تمایل به نفری انتخاب شد. ملاک   262احتمالی، نمونه    حداقل بیست درصد ریش

درصد سوالات    80های خروج از مطالعه نیز عدم تکمیل کمتر از  و ملاک های جسمانی مزمن  عدم ابتلا به بیماریشرکت در پژوهش و  

ها برای رعایت اصول اخلاقی این عنوان قید شده بود که اطلاعات  هشی بود. در پرسشنامه پرسشنامه، عدم رضایت از مشارکت در طرح پژو

ی افراد برای ورود به این پژوهش رضایت آگاهانه داشتند و با میل خود شرکت  هر پرسشنامه کاملاً به صورت محرمانه خواهد بود و همه 

آوری شده در این پژوهش با  های جمع همچنین داده  .به طول انجامید  1403  اردیبهشتتا    1402  اسفندجمع آوری داده ها از  کردند.  

تحلیل    24نسخه    AMOS  و   SPSSدر نرم افزار    معادلات ساختاری استفاده از میانگین و انحراف معیار، آزمون همبستگی پیرسون و  

 . شدند

 ابزار سنجش 

توسط  :  5(ARS)  نشخوار خشم  مقیاس مقیاس  همکاران  ساکودولسکاین  و  دارای    (2001)ی  و  شد  می  19ساخته    باشد  گویه 

ها را در  های خشم و شناختن علت ، خاطره یانه جو یهای خشم، افکار تلافشامل پس فکر  یاسمق یرهای آزمون نشخوار خشم چهار زسوال 

است که نمره    یآزمون به صورت  یسنجد. نمره گذار ( مییادز  یلیر )خکم ( تا نمره چها  یلی) خ  یکاز نمره    یکرتای لدرجه   4های  اندازه 

 
1. Fincham & Maranges 

2. Vismaya 

3. Barima 

4. Stephens 

5 .  Anger Rumination Scale 
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( از طریق ضریب همسانی  2001پایایی مقیاس نشخوار خشم در پژوهش ساکودولسکی و همکاران )نشخوار خشم بالاتر است.    یانگرب  یشترب

و بالاتر مورد تایید قرار گرفت و روایی محتوایی    70/0ها و کل مقیاس  درونی با استفاده از آلفای کرونباخ برای هر یک از خرده مقیاس 

تا    75/0های نشخوار خشم بین  ( ضرایب آلفای کرونباخ مولفه 1390بدست آمد. در مطالعه بشارت )  91/0ساختاریافته با همسانی درونی  

از طریق    98/0 بود. روایی همگرای مقیاس نشخوار خشم  از همسانی درونی خوب آزمون  اجرای همزمان خشم  گزارش شد که حاکی 

مورد تائید قرار گرفت. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای    31/0چندبعدی تهران و مقیاس سلامت روانی با ضریب همبستگی  

 به دست آمد.   87/0نمره کل نشخوار خشم  

  ( 2005و همکاران )  توسط تامپسون  2005هارتلند در سال    ودگیپرسشنامه بخش: 1( HFS)گذشت( هارتلند ) شودگیبخ مقیاس

)سوالات    )بخشش خود  یاسمق  یرو متشکل از سه ز  یهگو  18  یدارا   یاسمق  ینا.  عفو و گذشت ساخته شد  یریبه منظور سنجش و اندازه گ

،  15،  13،  11،  9،  6،  7،  2،  4ت  سوالا  ین( است. همچن(18تا    13)سوالات    هاقعیتو بخشش مو  (12تا    7یگران )سوالات  ، بخشش د(6تا    1

،  5، موافقم=6موافقم=    یبا، تقر7ای )کاملا موافقم=درجه   7  یکرتیل   یاسمق  یکباشد که پاسخ دهندگان در  معکوس می   ینمره گذار   یدارا   17

است    126تا    18  ینمه بپرسشنا  ینتوانند پاسخ دهند. دامنه نمرات ا( می 1، کاملا مخالفم=2=  لفممخا  یبا، تقر3، مخالفم=4ندارم =  ینظر 

( روایی  2005تامپسون و همکاران )  است.  یو   یپرسشنامه بالاتر باشد نشان دهنده عفو و گذشت بالا  یندر ا  یکه هر چه نمره آزمودن

ها ، بخشش موقعیت81/0، بخشش دیگران  75/0پایایی پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ برای بخشش خود    و  81/0محتوایی ابزار را  

  94/0( ضریب پایایی از طریق روش آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه  1387محاسبه و گزارش کردند. در ایران اکبری و همکاران )  0//87

 به دست آمد.   81/0گزارش شد. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ این ابزار    810بدست آوردند و روایی محتوا  

  یری اندازه گ  یبرا   2018فردی توسط پراتسچر و همکاران درسال  آگاهی بینپرسشنامه ذهن :  2(IMSی)فردین ب  یآگاهذهن  مقیاس

،  یگران از خود و د  ی)حضور، آگاه  یاسخرده مق  4و    یهگو  27شامل    یاسمق  ینشده است، ا  ینتدو  یدر تعاملات اجتماع  یآگاه  یزانم

،  1هرگز=  یباای )تقردرجه   5  یکرتیل  یفط  یک ها در  یهه گوتوانند بها میی( است که آزمودننش، عدم واکیبدون قضاوت ذهن  یرشپذ

،  16،  15،  7،  1شود و سوالات  حضور محسوب می   یاسجزو سوالات خرده مق  25،  21،  17،  13،  10،  5،  2( پاسخ دهند. سوالات  5=یشههم

،  4و سوالات    یبدون قضاوت ذهن  یرشمولفه پذ  یبرا  20،  14،  9،  3سوالات  ست،  ا  یگراناز خود و د  یآگاه   یاسجزو خرده مق  23،  19،  18

باشد که  می  135و حداکثر نمره    27حداقل نمره    یاسمق  ینمولفه عدم واکنش در نظر گرفته شده است . در ا  یبرا  22،  12،  11،  8،  6

پرسشنامه که توسط پراتسچر    یناکرونباخ کل    یباشد. آلفافردی میفرد در روابط بین  ینشان از بالابودن آگاه  یاسمق  یننمره در ا  ینبالاتر

  ینباشد و همچنی پرسشنامه م  ینا  یبالا  یاییگزارش شده است که دال بر پا  01/0  یدر سطح معنادار   86/0با    یمساو(  2018)و همکاران  

)    یذهن  بدون قضاوت  یرش(، پذ68/0)  یگراناز خود و د  ی(، آگاه87/0ها همچون حضور )یاس مق  یراز ز  یک  کرونباخ هر  یآلفا   یاییپا

توسط   یراندر ا یزپرسشنامه ن ینا یاییو پا ییگزارش شده است. روا0/ 85و روایی محتوایی این ابزار (  67/0)  یری( و عدم واکنش پذ74/0

  یران در ا  رسشنامهپ  ینا  یبالا  یایینشان از پا  ینباشد و امی  83/0کرونباخ    یلفا آ  یو دارا  یرفتهانجام پذ  1395در سال    یعباس عبداله

معنادار   001/0بدست آمد که در سطح    58/0برابر    یفردینمشکلات ب  یاسمقضریب روایی از طریق ضریب همبستگی با    ینباشد همچنمی

   به دست آمد.  75/0است. همچنین در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ این ابزار  

 

 یافته ها 
 

و    73/29ی پژوهش دارای میانگین شرکت داشتند از نظر سن نمونه  مرد( 60زن و  202) دهکننشرکت  262 در پژوهش حاضر تعداد

 . متاهل بودند  نیز  نفر  107( و  نفر  154کنندگان مجرد )شرکت   یشترتاهل ب  یتوضع  نظر. از  بودند  57/9انحراف استاندارد  

، آگاهی از خود و دیگران  2حضور در لحظه    ،1فردی  آگاهی بینشامل، ذهن  پژوهش  یرهایمتغبین    یهمبستگ  سیماتر  1در جدول  

ها  ، شناختن علت 9های خشم  ، خاطره 8، افکار انتقام  7فکرهای خشم  ، پس 6، نشخوار خشم  5، عدم واکنش  4، پذیرش بدون قضاوت  3

 ، ارائه شده است. 14، گذشت از شرایط  13، گذشت از دیگران  12، گذشت از خود  11، بخشودگی  10
 

 
1 .  Heartland Forgiveness Scale 

2 .  Interpersonal Mindfulness Scale 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
13

 ]
 

                             4 / 10

https://frooyesh.ir/article-1-5902-en.html


25 
 1404شهریور  ،111شماره پیاپی  ،6 هشمار ، 14سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),14(6), 2025 

 

 

 وصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش های ت. شاخص1جدول 
 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

1 1              

2 **45/0 1             

3 **37/0 **52/0 1            

4 **77/0 **76/0 **82/0 1           

5 **34/0 - **24/0 - 31/0- **25/0 - 1          

6 **62/0 **51/0 *34/0 - **42/0 - **44/0 - 1         

7 **62/0 **49/0 52/0- **35/0 - **43/0 - **44/0 - 1        

8 **67/0 **75/0 **70/0 **51/0 - **36/0 - **41/0 - **43/0 - 1       

9 **93/0 **80 / **87/0 **80/0 **55/0 - **38/0 - **47/0 - **46/0 1      

10 09/0 08/0- 004/0 - 12/0- 10/0- **27/0 **21/0 **20/0 **24/0 1     

11 **26/0 005/0 01/0 006/0- 007/0 - 004/0 **25/0 **18/0 **26/0 **16/0 1    

12 **53/0 **64/0 *13/0 - 10/0- **15/0 - *14/0 - 04/0- **32/0 **33/0 **19/0 **25/0 1   

13 **17/0 10/0- 02/0- **37/0 - **35/0 - **43/0 - **27/0 - **18/0 **33/0 **28/0 *15/0 **35/0 1  

14 **40/0 **89/0 **66/0 **79/0 *22/0 - *19/0 - *23/0 - 21/0 11/0 *43/0 *39/0 **26/0 *36/0 1 

 31/26 10/25 82/26 25/78 36/10 48/11 20/8 84/13 73/43 36/18 46/12 93/32 28/23 04/87 میانگین 

انحراف 

 معیار 

66/11 13/4 85/5 65/2 89/3 98/10 20/4 92/2 18/3 57/2 26/12 71/4 32/5 44/5 

 501/0 023/0 516/0 725/0 - 243/0 120/0 239/0 - 030/0 - 138/0 082/0 222/0 134/0 - 050/0 378/0 کجی

 413/0 145/1 651/0 319/1 023/0 - 151/0 - 922/0 -657/0 -476/0 485/0 759/0 615/0 - 117/0 280/0 کسیدگی 

**P<0.01, *P<0.05 
 

دارای رابطه مستقیم و    001/0در سطح    فردی با متغیر نشخوار خشمآگاهی بینشود ذهن همانطور که در جدول فوق  مشاهده می

ی معکوس  دارای رابطه   001/0های خشم در سطح  معنی دار است و با متغیرهای نشخوار خشم، پس فکرهای خشم، افکار انتقام و و خاطره 

فردی با هر دو متغیر بخشودگی و نشخوار خشم دارای رابطه مستقیم و  آگاهی بین معنی دار است. به همین صورت مشاهده شد که ذهن و  

 (.  P<05/0معنی دار است )

خطاها و عدم    استقلالهای نرمال بودن، خطی بودن رابطه، یکسانی پراکندگی حول خط رگرسیون،  ها مفروضه پیش از تحلیل داده 

  ی نرمال بودن توزیع مورد های کجی و کشیدگی برای بررسی مفروضه شود. شاخصی بررسی شد که نتایج آن در ادامه بیان می همخط

  به طورکلی   نیز  کشیدگی  شاخص  برای.  می دانند  مناسب  چولگی  مقدار  برای  را  ±  3نقطه برش  (  1995)  1قرار گرفت. چو و بنتلر  بررسی

  متغیرها   کشیدگی  و  چولگی  برای  آمده  به دست  . مقادیر(2015  )کلاین،   است  آفرین  مسئله  چندمتغیری  پژوهش  در  ±  10از    بیش  مقادیر

ی خطی بودن و یکسانی پراکندگی حول خط رگرسیون از نمودار پراکنش  حاکی از برقراری مفروضه نرمال بودن بود. برای تعیین مفروضه   در

واتسون استفاده شد که  -خطاها از شاخص دوربین  استقلالها بود. برای تعیین  ی این مفروضهاستفاده شد که این نمودارها حاکی از برقرار

بود نسبت به برقراری این مفروضه نیز اطمینان حاصل شد. برای بررسی مفروضه ی عدم هم خطی    5/2تا    5/1بین    (87/1)چون مقدار آن  

یک از مقادیر مربوط به شاخص تحمل کمتر از    با توجه به اینکه هیچ   از آماره های عامل تورم واریانس و شاخص تحمل استفاده شد که

توان نسبت به مفروضه عدم  باشد، بر این اساس مینمی  10بیشتر از  (  VIF) و هیچیک از مقادیر مربوط به عامل تورم واریانس  10/0

 .همخطی نیز اطمینان حاصل کرد

 
1 .  Chou & Bentler 
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The mediating role of forgiveness in the relationship between interpersonal mindfulness and anger rumination in Tehran … 

  

 
 

 
 مدل اصلی . ضرایب مسیر استاندارد متغیرهای پژوهش در 1شکل 

 

  یآگاهذهن  (. مسیرP<05/0دار است )فردی به نشخوار خشم منفی و معنیآگاهی بینمی توان مشاهده کرد که مسیر ذهن  1در شکل  

نشخوار    به   یبخشودگمسیر مستقیم    توان مشاهده کرد(. به همین صورت میP<05/0) دار استمثبت و معنی  بخشودگی  بهفردی  بین

 (.  P<05/0است )  منفی و معنی دارخشم   
 

 . بررسی روابط مستقیم متغیرها در مدل تحقیق 2جدول  

 t p خطای استاندراد  ضرایب استاندراد  ضرایب غیراستاندارد  متغیروابسته متغیرمستقل 

 004/0 916/2 044/0 225/0 129/0 نشخوار خشم  فردی آگاهی بینذهن

 001/0 959/10 121/0 744/0 326/1 آگاهی  فردی آگاهی بینذهن

 001/0 - 197/7 051/0 - 776/0 - 367/0 نشخوار خشم  بخشودگی 

 001/0 728/10 719/0 054/0 582/0 پذیرش فردی آگاهی بینذهن

 001/0 188/14 917/0 144/0 050/2 پس فکرهای خشم  نشخوار خشم 

 001/0 583/11 099/0 735/0 141/1 افکار انتقام نشخوار خشم 

 001/0 972/13 107/0 827/0 398/1 خاطره های خشم  نشخوار خشم 

 001/0 677/8 089/0 653/0 774/0 گذشت از خود  بخشودگی 

 001/0 340/8 100/0 621/0 831/0 گذشت از دیگران  بخشودگی 

 

به جدول   توجه  متغیر ذهنمی  2با  مستقیم  مسیر  کرد که  مشاهده  بینتوان  نشخوار خشم  آگاهی  متغیر  به  است  معنیفردی  دار 

(05/0>p  .)به متغیر آگاهی و پذیرش معنی دار استفردی  آگاهی بینذهن  نیب (05/0>P مسیر مستقیم متغیر بخشودگی به متغیر .)

توان مشاهده کرد مسیر مستقیم متغیر نشخوار خشم به متغیر  می 2(. همچنین با توجه به جدول p<05/0دار است )نشخوار خشم معنی

(. مسیر مستقیم متغیر بخشودگی به متغیر گذشت از خود و  p<05/0دار است )فکرهای خشم، افکار انتقام و خاطره های خشم معنیپس  

 (. p<05/0دار است )دیگران نیز معنی
 

 . ضرایب روابط غیرمستقیم متغیرها در مدل تحقیق 3جدول 

 p بال حد  حد پایین β متغیروابسته متغیر میانجی متغیرمستقل 

 001/0 - 575/0 - 857/0 - 712/0 های خشم پس فکر بخشودگی  فردی آگاهی بینذهن

 001/0 - 443/0 - 703/0 - 570/0 یانهجو یافکار تلاف بخشودگی  فردی آگاهی بینذهن

 001/0 - 504/0 - 786/0 - 641/0 های خشم خاطره بخشودگی  فردی آگاهی بینذهن

 001/0 - 452/0 - 698/0 - 566/0 هاشناختن علت بخشودگی  فردی آگاهی بینذهن
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توان    می  3گیری استفاده گردید که با توجه به جدول    بار فرایند نمونه  2000رای تعیین اثر غیرمستقیم از روش بوت استرپ با  ب

(. p≤  05/0) استدار معنی بخشودگیاز طریق  پس فکرهای خشمبه متغیر  فردیآگاهی بینذهنمشاهده کرد که اثر غیرمستقیم متغیر 

اثر غیرمستقیم  (.  p≤   05/0)   استدار  معنی  بخشودگیاز طریق    افکار تلافی جویانه به متغیر    فردیآگاهی بینذهن  اثر غیرمستقیم متغیر

آگاهی  نذه  اثر غیرمستقیم متغیر(.  p≤   05/0)  استدار  معنی  بخشودگیاز طریق    های خشمخاطره به متغیر    فردیآگاهی بینذهنمتغیر  

 (.p≤   05/0)  است دار  معنی  بخشودگیاز طریق    شناختن علت ها نیزبه متغیر    فردیبین
 

 مدل ساختاری برازش  یهاشاخص. 4جدول 

 مدل مفروض دامنه قابل پذیرش  نام شاخص 

 41 -  ( DFدرجه آزادی )  

 165/32 - ( 2Xخی دو ) 

 03/4 *5کمتر از  نسبت خی دو به درجه آزادی 

 98/0 90/0بزرگتر از  ( CFIبرازندگی تطبیقی )شاخص 

 97/0 90/0بزرگتر از  ( IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 93/0 * 9/0 از  بزرگتر  ( GFIشاخص نیکویی برازش )

 07/0 * 08/0 از  کمتر (   RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 05/0 * 08/0 از  کمتر ( SRMRریشه دوم میانگین مربعات باقی مانده )
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تهران    شهر دانشجویان  در  خشم  نشخوار  و  فردیبین  آگاهیذهن   بین  رابطه  در  بخشودگی  ایواسطههدف پژوهش حاضر تعیین نقش  

  ی و کاشان  یهمنصور. این یافته با نتایج  و معناداری وجود دارد  منفیرابطه    فردی و نشخوار خشمآگاهی بینذهنبین  بود. نتایج نشان داد  

فردی و نشخوار خشم  آگاهی بینی منفی بین ذهن(، همسو است. در تبیین رابطه2018ن )جس(،  2018)  پراتسچر و همکاران،  (1403)

د. این آگاهی به آنها  کننفردی، افراد توانایی بیشتری در شناخت و مدیریت احساسات خود پیدا میآگاهی بینبا افزایش ذهن توان گفت  می

های فوری و احساسی، به تفکر و تحلیل وضعیت بپردازند. در نتیجه، زمانی که خشم یا تنش در روابط  کند تا به جای واکنش کمک می

ین فرآیند  . ا(.2018)جسن،      تر به موقعیت بنگرند و دلایل واقعی خشم خود را شناسایی کنندتوانند با نگاهی عمیقشود، افراد میایجاد می 

شود که آنها کمتر در دام نشخوار خشم گرفتار شوند و به جای تکرار افکار منفی، به حل مسئله و گفتگو با طرف مقابل  شناختی باعث می

دهد که احساسات دیگران را نیز درک کنند و به این ترتیب همدلی و ارتباطات  آگاهی به افراد این امکان را می بپردازند. همچنین، ذهن

ها شود، چرا که افراد با توجه به احساسات و نیازهای یکدیگر،  ها و درگیری تواند منجر به کاهش تنشتری برقرار کنند. این همدلی میثبتم

شود که خود یکی از عوامل اصلی  آگاهی موجب کاهش استرس و اضطراب می کنند. از سوی دیگر، افزایش ذهنرفتارهای خود را تنظیم می

کنند و کمتر به تکرار افکار منفی درباره  است. با کاهش استرس، افراد توانایی بیشتری برای مدیریت خشم خود پیدا مینشخوار خشم  

شود و  فردی می تر در روابط بین . در نهایت، این چرخه مثبت موجب ایجاد فضایی سالم (2018و همکاران،    پراتسچر)  پردازنددیگران می 

فردی، نشخوار خشم کاهش یافته و  آگاهی بینکند. به این ترتیب، با تقویت ذهننده و مثبت هدایت میافراد را به سمت تعاملات ساز

  فردی را تجربه آگاهی بین توان اینگونه بیان کرد که افرادی که سطح بالایی از ذهن . از سوی دیگر می یابدکیفیت روابط اجتماعی بهبود می 

کنند  می آمیزتری را انتخابآمیزتر و صلحفردی برخوردار هستند و آنها رفتار مسالمت بینهای ت از سطح بالاتری از پذیرش تفاو، کنندمی

در زمان حاضر و بدون  ،  هدفمند،  خاص ای  وهیبه عنوان»توجه به ش  یآگاهذهن(.  2018و احتمال وقوع خشم در آنها کمتر است )جسن،  
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The mediating role of forgiveness in the relationship between interpersonal mindfulness and anger rumination in Tehran … 

  

 
 

از جمله توجه  یعال  یهدفمندکارکردها  یری ا به کارگب  .شود«یم  فیقضاوت تعر ،  ی دلسوز   و  یکنجکاو،  نگرش مهربانانه،  یآگاه،  ذهن 

مهم    ندیدو فرآ  .دیاعمال نماهایی  کنترل،  کیمبیل  ستمیس  یقشر  یبازدار  قیاز طر  یجانیههای  تواند به طور مؤثر بر واکنشمی  آگاهیذهن

  شود و می   آگاهی با عمل آگاهانه مشخصکه در ذهن   اساسی توجه  یندها یفرآ  وجود:  آگاهی با کاهش نشخوار عبارتند ازذهن ،  درارتباط

است که کند. عامل دوم  تفکر نشخوار را فراهم می  یندهایفرآ  توجه به دور از  تیامکان هدا  از وقوع نشخوار خشم شده و  یمنجر به آگاه

  گران یدر مورد خود و د  یمنجر به کاهش افکار انتقاد،  دن توجه بو  یرواکنشی و غ  یرقضاوتیهمانند: غ  یتوجه آگاه   یهای نگرشیژگی و  یبرخ

است یا به    رشیهمراه با پذ  یرواکنشیوغ  یرقضاوتی داشتن موضع غ،  شودو تداوم نشخوارها می   ختنیباعث برانگ   ولاکه معم  یشود. افکار می

 . باشد ، میدردناک  یجانیاجتناب از تجارب ه  یبرا  یراهعبارتی در پیش گرفتن  

های . این یافته با یافتهو معناداری وجود دارد  منفیرابطه  بخشودگی و خشم  بین  ی  دیگر این پژوهش نشان داد که  همچنین یافته

منفی بین بخشودگی  (، همسو بود. در تبیین رابطه 2024( و استفنس و همکاران )2024(، باریما و همکاران )2024ویسمایا و همکاران )

کنند.  با افزایش بخشودگی، افراد توانایی بیشتری در رهایی از بارهای عاطفی منفی و نشخوار خشم پیدا می   ن گفتتواو نشخوار خشم می 

کند تا از چرخه منفی افکار و احساسات  بخشودگی به معنای رها کردن خشم و کینه نسبت به دیگران است و این عمل به افراد کمک می

های گذشته رهایی یابد و  دهد که از آسیب گیرد، او در واقع به خود اجازه میبه بخشودن می  منفی خارج شوند. زمانی که فردی تصمیم

شود، زیرا افکار  . این تغییر در نگرش باعث کاهش نشخوار خشم می (2024)باریما و همکاران،    تمرکز خود را بر روی حال و آینده قرار دهد

کند تا  گیرند. همچنین، بخشودگی به افراد کمک می ن دیگر در ذهن فرد جای نمی زننده دیگرامنفی و تکراری درباره رفتارهای آسیب

های احساسی، به تفکر منطقی و حل مسئله روی آورند. این فرآیند نه تنها به کاهش  احساسات خود را بهتر مدیریت کنند و به جای واکنش 

بخشد، زیرا با رها کردن خشم، فضای بهتری برای ارتباطات مثبت  فردی را نیز بهبود میکند، بلکه روابط بین های درونی کمک میتنش

کنند، احساس آرامش بیشتری دارند و کمتر در . در نتیجه، افرادی که بخشودگی را تمرین می(2022)رپ و همکاران،    شودایجاد می

فرصتی برای یادگیری و رشد استفاده کنند و این توانند از تجربیات منفی گذشته به عنوان  گیرند. آنها می معرض نشخوار خشم قرار می

ها حرکت کنند.  حل ها، به جای ماندن در افکار منفی، به سمت راه ها و تنشکند تا در مواجهه با چالش نگرش مثبت به آنها کمک می 

دهد. در نهایت،  را نیز ارتقا می  کند، بلکه سلامت روانی و کیفیت زندگی افرادبنابراین، بخشودگی نه تنها به کاهش نشخوار خشم کمک می

  ی ا مثال، مطالعه   یبرا .  تری را تجربه کنندبا افزایش بخشودگی، افراد قادر خواهند بود تا روابط خود را با دیگران تقویت کرده و زندگی شاداب 

خشم    یطرز معناداربه برند،  ی خود به کار م  یرا در زندگ  یکه بخشودگ  یاد انجام شد، نشان داد افر  (2022و همکاران )  1رپکه توسط  

  تواند یم  ینشان داد که بخشودگ  (2017مکاران )و ه  2واتسون   لهی وسبه  یگرید  قیتحقن،  ی. همچنکنندیاحساس م  گرانینسبت به د  یکمتر

 افراد عمل کند و از شدت خشم آنها بکاهد.   یعاطف  اتیدر تجرب  کنندهل یعامل تعد  کیبه عنوان  

کند این  فردی با خشم ایفا میآگاهی بینبین ذهن ای  ی این پژوهش نشان داد که بخشودگی نقش واسطه افزون بر این دیگر یافته

توان گقت ( همسو بود. در تبیین این نتایج می1403( و منصوریه و کاشانی )2018(، جسن )2024ژوهش باریما و همکاران )نتایج با پ

فردی و خشم ایفا کند. زمانی که افراد به سطح  آگاهی بین ای مهمی بین ذهنتواند نقش واسطه بخشودگی به عنوان یک فرایند روانی می

شوند. این آگاهی به آنها  های خود نسبت به دیگران مییابند، قادر به شناسایی و درک احساسات و واکنش آگاهی دست می بالایی از ذهن 

کند تا خشم را به عنوان یک احساس طبیعی شناسایی کرده و آن را مدیریت کنند. در این راستا، بخشودگی به عنوان یک ابزار  کمک می

تری به روابط خود بنگرند. با بخشودن دیگران، افراد نه  حساسات منفی رها شوند و با نگاه مثبت دهد که از امؤثر، به افراد این امکان را می 

کنند. این فردی را تقویت کرده و به افزایش همدلی و درک متقابل کمک میدهند، بلکه روابط بینتنها بار عاطفی خشم را کاهش می

. از سوی دیگر افراد با  شودتر برای ارتباطات انسانی نیز منجر می اد فضایی سالمکند، بلکه به ایجفرایند نه تنها به کاهش خشم کمک می

آگاهی بالا از انتظارات غیر سازگار کمتری برخوردار هستند و این احتمال وجود دارد که آنها کمتر ارزیابی قضاوتی در مورد دیگران  ذهن

ب و  نگاه مهربانانه  از  بالاتری  از سطح  آنها  و  باشند  احتمال دارد که درگیر خشم و داشته  باشند و کمتر  خشودگی به دیگران برخوردار 

از بخشودگی دیدگاه مشفقانه  بالاتر  با سطح  افراد  ناسازگارانه دیگرانپرخاشگری شوند.  رفتارهای  و  اشتباهات  با  ارتباط    نشان ،  تری در 

پوشی کنند و کمتر  آمیزتری داشته باشند و از اشتباهات دیگران چشمکند که افراد رفتارهای مسالمت می  کمکها  دهند و این ویژگیمی

(.  2004،  و شرر  نگتونیورث) عبارتند از اجتناب و انتقام    بخشودگینسبت به    نیگزیدو جا  (.1399ی و همکاران  ابیفار)درگیر خشم شوند  

 
1. Rapp 

2. Vatson 
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،  ند اه همراه بود رتفیسلامت روان ضع  یامدهایهر دو با پ  اند.در نظر گرفته شده   بخشودگیعدم وجود    ایحضور  های  به عنوان شاخص   نهایا

توان همچنین می  ند.اههمراه بود،  ا وجود دارد هخ پاس  نیا  یکه در هر دو  ینشخوار فکر  لیشدن به دل  یدر قربان  ی کل  شیبا افزا  نیو همچن

تواند به کاهش فردی به توانایی فرد در درک و پذیرش احساسات و افکار دیگران اشاره دارد که میآگاهی بینذهناینگونه بیان کرد که  

یابند، قادر به مشاهده و مدیریت احساسات خود و دیگران  آگاهی دست میهای ذهن تهای عاطفی کمک کند. وقتی افراد به مهارتنش

تواند به افراد کمک  شناختی، میدر این راستا، بخشودگی به عنوان یک عمل روان  .تواند منجر به کاهش خشم شودهستند، که این امر می

توانند احساسات منفی را کنار بگذارند و به جای آن، احساس آرامش  د میکند تا از بار عاطفی خشم رهایی یابند. با بخشودن دیگران، افرا

گیرد تأثیر مثبت دارد، بلکه بر روی فردی که بخشش و رضایت را تجربه کنند. این فرایند نه تنها بر روی فردی که مورد بخشودگی قرار می

تواند به افراد کمک کند تا بهتر بفهمند چرا دیگران ممکن است  می فردی  آگاهی بیناز سوی دیگر، ذهن  .دهد نیز اثرگذار استرا انجام می

این درک می  از خود نشان دهند.  ساز  های منفی شود، که خود زمینهتواند منجر به افزایش همدلی و کاهش قضاوت رفتارهای خاصی 

در نهایت،   . نتیجه خشم کمتری تجربه کنندبخشودگی است. با افزایش همدلی، افراد ممکن است تمایل بیشتری به بخشش پیدا کنند و در  

تواند به عنوان یک پل ارتباطی میان  کند، بلکه می توان گفت که بخشودگی نه تنها به عنوان یک راهکار برای مدیریت خشم عمل میمی

تری  توانند روابط سالمیآگاهی و تمرین بخشودگی، افراد مهای ذهنفردی و احساسات منفی عمل نماید. با تقویت مهارت آگاهی بینذهن

 . تواند به بهبود کیفیت زندگی فردی و اجتماعی افراد کمک کندهای عاطفی خود بکاهند. این چرخه مثبت می برقرار کرده و از تنش 

همبستگی انجام شد که بر این اساس دستیابی به علیت ممکن نیست. همچنین در این مطالعه از روش  -این مطالعه به روش توصیفی

شود در مطالعات  سازد. بر این اساس پیشنهاد میها را محدود می دهی به سایر گروه گیری دردسترس استفاده شد که امکان تعمیمنمونه 

  های پژوهش حاضر گیری تصادفی استفاده گردد. از دیگر محدودیت ای پژوهشی و از روش نمونه آتی، جهت دستیابی به علیت از سایر طرح 

های کیفی نظیر مصاحبه نیز جهت غنای بیشتر  توان در تحقیقات آتی از روشدگزارشی همچون پرسشنامه است که میتکیه بر ابزار خو

فردی و بخشودگی در  آگاهی بینهایی با هدف آموزش بکارگیری ذهن شود کارگاه مطالعه بهره برد. با توجه به پژوهش حاضر پیشنهاد می 

های  تواند در ویژگیفردی و  بخشودگی به عنوان متغیرهایی که میاگاهی بینشود. همچنین ذهنها برگزارها و سازمان مدارس، دانشگاه 

فردی و بخشودگی در نظر گرفته  آگاهی بینهای اجرایی به منظور ارتقای ذهن روانشناختی افراد موثر باشد مورد توجه قرار گیرد و برنامه 

 شود. 
 

 منابع 
 

تهران.   دانشگاه  دانشجویان  در  خشم نشخوار مقیاس  عاملی  تحلیل و روایی  پایایی، (. بررسی1387ر. و عزیزی، ک. )بشارت، م. ع؛ حسینی، ا؛ محمدمهر، 

 https://www.jiera.ir/article_83301.html .9-24(، 5)2 های آموزشی،پژوهش در نظام

طلاق.    متقاضی  زوجین   در  روانشناختی  بهزیستی  و   خشم  نشخوار   بر   آگاهیذهن  بر   مبتنی  درمانی   شناخت   (. اثربخشی1402نیا، ن. )فاریابی، ع. و متین

  :fa.html-8711-1-http://rjms.iums.ac.ir/article URL.254-264(، 4)30 مجله علوم پزشکی رازی،

سازگاری زناشویی و  ،  رمانی بر مدیریت خشمدشحور و بخش م شرمانی بخشدت(. تأثیر آموزش بسته شفق1399)  ، غ.منشئی  ، ف. وخیاطان؛  ظ؛  فاریابی

زناشویی.   تعارضات  دارای  زنان  در  عشق  یزدفرکانس  بهداشت   :http://tbj.ssu.ac.ir/article URL-1-3071-.94-77،  (6)19،  طلوع 

fa.html 
  درد  شدت با بلاتکلیفی تحمل عدم   و   فراشناختی  باورهای   بین  رابطه  در خشم   نشخوار  میانجی  (. نقش1402کمالی، ر؛ داوودی، ا؛ نظیری، ق. و فتح، ن. )

 :http://frooyesh.ir/article URL-1-4863-.119-130(،  11)12  نشریه رویش روانشناسی،مزمن.    درد  به  مبتلا  بیماران  در  شده  ادراک

fa.html 
،  (1)23،  طلوع بهداشت یزدرایی با خشم در بیماران فشار خون بالا.  گ لعوامل شخصیتی و کما،  گاهیآن(. رابطه ذه 1403)  م ،  کاشانی  ن. و،  منصوریه

18-34.fa.html-3593-1-http://tbj.ssu.ac.ir/article URL:  
Azzahrah, H., Rusmana, N., & Meliala, A. K. (2025). Interpersonal Mindfulness, Social Support, and Subjective Well-Being: 

A Moderated Mediation Model of Self-Esteem. G-Couns: Journal Bimbingan dan Konseling, 9(2), 1093-1102. 
Barima, S. J., Kwakye-Nuako, C. O., Eshun, E., Ntroaduro, A., Attila, F. L., & Yeboah, G. (2024). Assessing the Effectiveness 

of the Enright Process Model on Forgiveness and Anger of Colleges Students. International Journal of Rehabilitation & 

Special Education, 4(1), 1-24. DOI:10.4324/9781351123341 

Bırni, G., Deniz, M. E., Karaağaç, Z. G., Erişen, Y., Kaya, Y., & Satıcı, S. A. (2024). Rebuilding wellbeing: understanding 

the role of self-criticism, anger rumination, and death distress after the February 6, 2023, Türkiye Earthquake. Death 

Studies, 48(5), 511-521. https://doi.org/10.1080/07481187.2023.2241401 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
13

 ]
 

                             9 / 10

https://www.jiera.ir/article_83301.html
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8711-fa.html
http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3071-fa.html
http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3071-fa.html
http://frooyesh.ir/article-1-4863-fa.html
http://frooyesh.ir/article-1-4863-fa.html
http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3593-fa.html
http://dx.doi.org/10.4324/9781351123341
https://doi.org/10.1080/07481187.2023.2241401
https://frooyesh.ir/article-1-5902-en.html


30        
 تهران  شهر   دانشجویان  در  خشم  نشخوار  و فردیبین آگاهیذهن  بین  رابطه   در بخشودگی  ایواسطه نقش 

The mediating role of forgiveness in the relationship between interpersonal mindfulness and anger rumination in Tehran … 

  

 
 

Fincham, F. D., & Maranges, H. M. (2024). Psychological perspectives on divine forgiveness: Seeking divine 

forgiveness. Frontiers in Psychology, 15, 1256402. DOI:10.3389/fpsyg.2024.1256402 

Jessen, A.K. (2018). The Role of Authenticity and Cognitive Distortions in Reducing Workplace Stress: Northern Arizona 

University. 
Khoury, B., Manova, V., Adel, L., Dumas, G., Lifshitz, M., Vergara, R.C., Sekhon, H. & Rej, S. (2023). Tri-process model 

of interpersonal mindfulness: theoretical framework and study protocol. 

Langer, E.J., & Ngnoumen, C.T. (2017). Mindfulness. In Positive psychology (pp. 95–111). Routledge. 

Larsson, J., Bjureberg, J., Zhao, X., & Hesser, H. (2024). The inner workings of anger: A network analysis of anger and 

emotion regulation. Journal of Clinical Psychology, 80(2), 437-455. DOI:10.1002/jclp.23622 

Pratscher, S.D., Rose, A.J., Markovitz, L., & Bettencourt, A. (2018). Interpersonal mindfulness: Investigating mindfulness in 

interpersonal interactions, co-rumination, and friendship quality. Mindfulness, 9(4), 1206-1215. 
https://doi.org/10.1007/s12671-017-0859-y 

Pratscher, S.D., Wood, P.K., King, L.A., & Bettencourt, B.A. (2019). Interpersonal mindful-ness: scale development and 

initial construct validation. Mindfulness, 10(6), 1044-1061. https://doi.org/10.1007/s12671-018-1057-2 

Quan, F., Huang, J., Li, H., & Zhu, W. (2024). Longitudinal relations between bullying victimization and aggression: The 

multiple mediation effects of anger rumination and hostile automatic thoughts. PsyCh journal. DOI: 10.1002/pchj.760 

Rapp, H., WangXu, J., & Enright, R.D. (2022). A meta‐analysis of forgiveness education interventions’ effects on forgiveness 

and anger in children and adolescents. Child Development, 93(5), 1249-1269.13(5), 849-859. DOI: 10.1002/pchj.760 

Stephens, A. N., Collard, J., & Koppel, S. (2024). Don’t sweat the small stuff; anger rumination and lack of forgiveness are 

related to aggressive driving behaviours. Current Psychology, 43(7), 6338-6349. DOI:10.1007/s12144-023-04744-5 

Sukhodolsky, D.G. (2001). Development and validation of the anger rumination scale Personal. Personality and Individual 

Differences, 31(5), 689-700. https://doi.org/10.1016/S0191-8869(00)00171-9 

Thompson, L. Y., Snyder, C. R., Hoffman, L., Michael, S. T., Rasmussen, H. N., Billings, L. S., & et al. (2005). “Dispositional 

forgiveness of self, other, and situations”. Journal of Personality, 73(2), 316–360. DOI: 10.1111/j.1467-

6494.2005.00311.x 

Vismaya, A., Gopi, A., Romate, J., & Rajkumar, E. (2024). Psychological interventions to promote self-forgiveness: a 

systematic review. BMC psychology, 12(1), 258. DOI: 10.1186/s40359-024-01671-3 
Watson, H., Rapee, R., & Todorov, N. (2017). Forgiveness reduces anger in a school bullying context. Journal of 

Interpersonal Violence, 32(11), 1642-1657. DOI:10.1177/0886260515589931 

Wen, J., Wang, G., & Miao, M. (2024). The link between anger and reactive aggression: Insights into anger 

rumination. Aggressive behavior, 50(3), e22157. https://doi.org/10.1002/ab.22157 

Worthington, E. L. (2024). REACH forgiveness: A narrative analysis of group effectiveness. International Journal of Group 

Psychotherapy, 74(3), 330-364. DOI: 10.1080/00207284.2024.2340593 

Worthington, E.L., & Scherer, M. (2004). Forgiveness is an emotion-focused coping strategy that can reduce health risks and 

promote health resilience: Theory, review, and hypotheses. Psychology & Health, 19(3), 385-405. 
https://doi.org/10.1080/0887044042000196674 

Wu, L., Ma, D., Xiao, Y., Wu, M., Huang, Y., Wang, J., ... & Cao, F. (2024). Development and Validation of Interpersonal 

Mindfulness in Parenting Scale Among Chinese Mothers of Infants in the First Year of Life. Mindfulness, 15(9), 2262-

2276. https://doi.org/10.1007/s12671-024-02426-2 
Yana, I., Burmansah, B., Gautama, S. A., Susanto, S., & Kasrah, R. (2024). How Does Mindfulness Matter in Interpersonal 

Communication with Students at School?. In International Journal of Science and Applied Science: Conference Series, 

8(1), 22-31. https://doi.org/10.1016/j.jsp.2022.10.007 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
13

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1256402
http://dx.doi.org/10.1002/jclp.23622
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s12671-017-0859-y
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s12671-018-1057-2
https://doi.org/10.1002/pchj.760
https://doi.org/10.1002/pchj.760
http://dx.doi.org/10.1007/s12144-023-04744-5
https://doi.org/10.1016/S0191-8869\(00\)00171-9
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2005.00311.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2005.00311.x
https://doi.org/10.1186/s40359-024-01671-3
http://dx.doi.org/10.1177/0886260515589931
https://doi.org/10.1002/ab.22157
https://doi.org/10.1080/00207284.2024.2340593
https://doi.org/10.1080/0887044042000196674
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s12671-024-02426-2
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2022.10.007
https://frooyesh.ir/article-1-5902-en.html
http://www.tcpdf.org

