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 چکیده 
خوشبر    یروانشناخت  یآورآموزش تاب  یاثربخشتعیین  حاضر  پژوهش  از  هدف  

خودتع  یآموزشینیب عملکردتحص دانش   یگرنییو  با  بود.    نییپا  یلیآموزان 

و گروه کنترل با  آزمون  پس   -آزمونش یپروش پژوهش نیمه آزمایشی با طرح  

شامل   پژوهش  آماری  جامعه  انجام شد.  ماهه  دو  پیگیری  آموزان دانش دوره 

  -1403تحصیلی  دختر مقطع دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر اردبیل در سال

انتخاب و به طور گیری هدفمند  نفر به روش نمونه  39بودند که تعداد    1402

گروه    ساده  تصادفی دو  تابدر  گروه   19)  یروانشناخت  آوریآموزش  و  نفر( 

ای آموزش  دقیقه  90لسه  ج   8گروه آزمایش    نفر( جایگزین شدند.  20)  کنترل

  ها از پرسشنامه ی را دریافت کردند. به منظور گردآوری دادهروانشناختآوریتاب 

)  اساسی  نیازهای را  یدس؛  BNSGروانشناختی  پرسشنامه 2000،  انیو   ،)

پرسشنامه ( و  2013،  موران و همکاران-اسچنن؛  AOQتحصیلی ) بینیخوش

عملکردتحص  )لیاستاندارد  ت ؛  EPTی  و  تجزیه 1999،  لوریفام  استفاده شد.   )

 تعقیبی  آزمون  و  مکرر  گیریاندازه  با  واریانس   ها با آزمون تحلیلتحلیل داده

یافته گرفت.  گروهبنفرنی صورت  بین  داد  نشان  پیش ها  مراحل  آزمون، ها در 

خپس  پیگیری  و  خودتع  یآموزشین یبوشآزمون  معناداری گرنییو  تفاوت  ی 

ی دارای ماندگاری اثر  روانشناخت  یآورتاب   آموزشو    (>01/0Pوجود داشت )

( بود  پیگیری  دوره  اثربخشی  >01/0Pدر  از  حاکی  آمده  دست  به  نتایج   .)

 گرییینو خودتع یآموزش بینیخوشافزایش بر  یروانشناختآوریآموزش تاب

بوده و درمانگران و مشاورانپا  تحصیلی  عملکرد  با  آموزاندانش  مدارس   یین 

 بهره گیرند. این آموزش از توانندمی

 

کلیدیواژه ،  آموزشیینبیخوش  ،ی لیعملکردتحص  ،گرینییخودتع:  های 
 . یروانشناخت آوریتاب  آموزش

 Abstract 
The aim of this study was to determine the effectiveness 

of psychological resilience training on educational 

optimism and self-determination of students with low 

academic performance. The research method was a quasi-

experimental with a pre-test-post-test design and a control 

group with a two-month follow-up phase. The statistical 

population of the study included all female students in the 

second year of secondary school in District 1 of Ardabil 

city in the academic year 2023-2024, of which 39 people 

were selected by purposive sampling and were randomly 

assigned to two groups of psychological resilience 

training (n=19) and a control group (n=20). The 

experimental group received 8 sessions of 90-minute 

psychological resilience training. The Basic need 

satisfaction in general (BNSG) (Deci & Ryan, 2000), the 

academic optimism questionnaire (AOQ; Tschannen-

Moran et al., 2013), and the academic  performance 

questionnaire (EPT; Pham & Taylor, 1999) were used to 

collect data.Data analysis was performed using repeated 

measures analysis of variance and Bonferroni post hoc 

test. The results showed that there was a significant 

difference between the groups between pre-test, posttest, 

and follow-up in educational optimism and self-

determination (P<0.01), and psychological resilience 

training had a lasting effect in the follow-up period 

(P<0.01). The results obtained indicate the effect of 

psychological resilience training on increasing 

educational optimism and self-determination of students 

with low academic performance, and therapists and 

school counselors can benefit from this training. 

 

Keywords: Self-Determination, Academic Performance, 

Educational Optimism, Psychological Resilience 

Training.  
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 مقدمه 
 

واقع    ها در این نظام درهای مهم در ارزشیابی آموزش و پرورش است و تمام کوششآموزان یکی از شاخصدانش  یشرفت تحصیلیپ

بدون شک در دنیای پیشرفته امروزی یکی از علایم موفقیت  (.  2024،  1)وانگ و لیو   شودمیامر تلقی    جامعه عمل پوشاندن بدین  تلاش برای

. ترقی  (2024،  و همکاران  2بیوخاری )  باشد که بدون آن توسعه و ترقی هیچ کشوری امکانپذیر نخواهد بودمی خوب  تحصیلیعملکردفرد،  

تواند  (. عدم عملکردتحصیلی مناسب می1397  ،سیف)   ن کشور داردهر کشوری رابطه مستقیم با پیشرفت علوم و دانش و تکنولوژی آ

،  4؛ خوما و یوتیتی2023و همکاران،    3تمیمی -تحصیلی گردد )الموجب مشکلاتی مانند دلزدگی از مدرسه، دوری از مدرسه و در نهایت ترک

آموزان  دانشبهبود کارکردهای تحصیلی  های موثر بر  اند که یکی از روش( در این خصوص پژوهشگران علوم تربیتی بر این عقیده 2023

؛  2024و همکاران،    6بودن آنان در اهداف انتخابی هدف است )گاو  5گر ، ایجاد انگیزه پیشرفت و خودتعییننییپا  یلیتحص  عملکرد  یدارا 

باشد  یم  (SDT)8ی گرنییخودتع  هیبه نام نظر  ،یزشی انگ  یکردهایرو  از  یکیجزو    گرنییخودتع  یهازهیانگ(.  2024،  7تیسوکو و لیپوراسی 

 ،10خودمختاری  به نیاز)  نیادیبن  ازیو پرداختن به سه ن  یرونیب  ، یدرون  زهیانگ  بر  هینظر  نیا  مطرح شد. تمرکز عمده  9انیو را  یکه توسط دس

  فرد   دلخواه  مورد  نتایج  دادن   رخ  و  محیط  با  موثر  تعامل  افرادبه  تمایل  احساس شایستگی،  در انسان است.(  12ارتباط  و  11شایستگی  احساس

  ارتباط )وابستگی(، .  شودمی  توصیف  افراد  رفتار  تنظیم   در  خودابتکاری  برای  تمایل  عنوان  به  درونی(،  خودمختاری )استقلال به نیاز.  است

  خودمختاری توسعة   نظریه  طبق   بر(.  2017  ریان،  و  دسی)  است  مربی  و  والدین  مانند  نزدیکان  طرف  از  پذیرش  و  ارتباط  احساس  به  نیاز

  بهزیستی   تجربة  و  نیازها  این  ارضاء   کلی،  حالت  یک  عنوان  به.  است  اساسی  نیاز  سه  ارضاء این  و  تکمیل  به  وابسته  افراد  سلامتی  و  بهزیستی

باور است    نیبر ا  هینظر  نیا.  (2017ریان و دسی،  )است    زندگی  در  فرد  تعاملات  گروه  در  و  بوده  فرد  زندگی  هایمحیط  و  شرایط  تاثیر  تحت

(. نتایج  1399و همکاران،    اهیسشاهند )برخوردار باش  یدرون  زهیاز انگ   دی با  ،ی گونه دخالت خارج  چیبدون ه  انشفیانجام وظا  یبرا   افرادکه  

-یفتح)آموزان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  تحصیلی دانشی با عملکرد و پیشرفتگرنییخودتعمطالعات چندی نشان دادند که بین  

 (.2024؛ تیسوکو و لیپوراسی،  2024؛ گاو و همکاران،  1403و همکاران،    آذر

است. نظر    13آموزشیبینىخوشکه مورد توجه بوده،    آموزانتحصیلی دانشهای جدید در خصوص عملکردعلاوه براین، یکی از حوزه

آموزن به تحصیل شده و عملکردتحصیلی آنان  گرانه دانشتواند زمینه ساز گرایش خودتعیینبینی آموزشی میبراین است که وجود خوش

-بینى خوش( شکل گرفته است.  2013) و همکاران  15موران -اسچنن (. این مفهوم توسط  2022و همکاران،   14چاو )را تحت تاثیر قرار دهد 

آموزان به معلمان و احساس هویت  اعتماد دانش، آموزاناز سه مؤلفة تأکید تحصیلى دانشو  آموزان استدر دانش  یباور فرد  کی موزشیآ

هدف اطمینان دارند و  بین از رسیدن به(. افراد خوش 2013، موران و همکاران-به مدرسه تشکیل شده است )اسچنن آموزان نسبتدانش 

،  16یر کارور و شی؛  1400رسام و همکاران،  شرایط مشابه شک دارند )  در)تحصیلی یا غیرتحصیلی(  افراد بدبین نسبت به رسیدن به هدف  

که از تعامل بین حس کارآمدى    جمعى و هم فردى است و شامل ابعاد شناختى، عاطفى و رفتارى  اىهم سازه  آموزشیبینىخوش  (.2024

 (.  2023،  و همکاران  17سیدیو است ) به عنوان بخشى از سلامت سازمانى مدارس ایجاد شده    جمعى، اعتماد و تأکید تحصیلى

در واقع  .  کندو به ایجاد محیط مثبت در مدرسه کمک مىاست    این مفهوم حاصل تعامل بین کارآمدى؛ تأکید تحصیلى و اعتماد

بیانی  به    (.2024یر،  کارور و شیگیرد )که تحت تأثیر عوامل محیطى در فرد شکل مى  آموز یک باور فردى استدانش  آموزشیبینىخوش

اعتماد    ،یریادگیو    لیتحص  بر  دیتأک  قیاز طر  یلیتحصتواند در عملکردیاو م  نکهیآموز به اباور مثبت دانشبینی آموزشی یعنی  دیگر خوش

 
1. Wang & Luo 

2. Bukhari 

3. Al-Tameemi 

4. Khuma & Utete 

5. self_determination 

6. Gao 

7. Tisocco & Liporace 

8. self-determination theory  

9. Deci & Ryan 

10. autonomy 

11. competence 

12. relatedness 

13. academic optimism 

14. Chow 

15. Tschannen-Moran 

16. Carver & Scheier 

17. Siddique 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

ro
oy

es
h.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             2 / 10

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.704269/full
https://frooyesh.ir/article-1-6037-fa.html


183 
 1404بهمن  ،116شماره پیاپی  ،11 هشمار ، 14سال ، رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),14(11), 2026 

 

 

  ر، یپذها به صورت انعطافبه منظور حل مشکلات و واکنش به شکست   یفرد   تیداشتن به ظرف  آموزان و باورو دانش   نیوالد  یبه همکار

-بینىخوش . در این خصوص نتایج مطالعات چندی حاکی ارتباط مثبت و معنادار بین  (2022و همکاران،    1زوریک )  دینما  جادیا  تفاوت

نظر برآنچه  (.  1403و همکاران،    بساک؛  1400ی و همکاران،  جعفرباشد ) آموزان میتحصیلی دانشتحصیلی و عملکردبا پیشرفت  موزشیآ

و نیز قابلیت بهبود این متغیرها،    آموزاندانشتحصیلی و عملکردتحصیلی  ی در پیشرفتگرنییو خودتع  یآموزشینیبخوشبیان شد و نقش  

تواند ارتقا و افرایش این متغیرها را در  آموزان بنیان شده باشد، میآوری دانشرسد انجام مداخلات روانشناختی که بر پایه تاببه نظر می

آوری در خصوص کارکردهای تحصیلی آموزان دارای تاب پی داشته باشد. در این خصوص بسیاری از محققان براین باورند که زمانی که دانش

 (.  2021و همکاران،    3فیدریتینی ؛  2021،  2شان را به شدت افزایش دهند )بیتمنتوانند زمینه پیشرفت تحصیلیباشند، می

  ان یشا  شیاز پ  شیب  ر یاخ  یهامثبت است که در سال   یدر روانشناس   رهایمتغ  نیتراز برجسته   یکی  4روانشناختی   یآورتاب در واقع  

  ط یکردن با شرا  دایپ  یافراد در سازگار  ت ی(، به ظرف2023)  5روتر   ر یاند و به تعبداشته  دیتوجه قرار گرفته است و روانشناسان بر آن تأک 

  ی و یا احساس   یمال  ،یاجتماع  یها بازگشت از چالش  تیظرف  به  یآور تاب(،  2018)  6فولکی از    یدر تعریف دیگر .شودیگفته م  یدشوار زندگ

  ی زایدگیتن  عوامل  نامطلوب ودر برابر غم، ضربه، شرایط    7مجدد   ییافتگ  شساز   فرد جهت  یتوانای  انگریمجدد اطلاق شده است و ب  تعادل  به

  ی برا  را  لازم  یرفتارها   و  هامهارت  کندیم کمک  افراد  به  که  است  یند یفرآ  یآور تاب   آموزش(.  2023و همکاران،    8)آریتیمی  است  یزندگ

  است  یند یفرآ یآورتاب آموزشبه بیانی دیگر  .دهند توسعه هاچالش  با مواجهه در تداوم و مشکلات از یبهبود رات،ییتغ  با مثبت انطباق

(. همچنین 2021و همکاران،    9)اسکیوچ   کنند  عبور  هایسخت  در  موثر  طور  به  تا  شوند  سازگار  دشوار  طی شرا  با  چگونه  که  آموزدیم  افراد  به   که

  مهم   ماتیناملا  نهیزم  در  را  مثبت  یسازگار   که  است  ایپو  ندیفرآ  کی  یآور تاب  آموزشاند که  ( بیان کرده2015و همکاران )  10رابرتسون 

  و  م یتعل  یهدف اصلدر واقع  یرد. بگ  شکل  ند،هست  روبرو  آن  با  که  یماتیناملا  از  افراد  ریتفس  نحوه  با  یحت   تواندیم  و شودی م  شامل  یزندگ

(. لذا  2022،  11مونتایا -پیرز و رامیرز-)گنزالزاست    هامهارت  یو ارتقا  هاییدانش، بلکه در گسترش توانا  زانیتنها در منه  رییتغ  جادیا  ت،یترب

مثبت و کارآمد    یاگونهبه  ی زندگ  ندیناخوشا  هایتیو واقع  دادهایآموزان کمک کرد تا با روبه دانش   آوریتاب  تیظرف  یبا ارتقا   توانیم

و همکاران،    13؛ وایودین 2024و همکاران،    12کنزی )مک  ها از آن بهره گرفتآن  یلیتحصدر کاهش افتی نیز  لیتحصنهیروبرو شوند و در زم

2023  .) 

آور با وجود وقوع و تکرار رویدادها و شرایط فشارزایی که  آموزان تابدهد که دانش آوری نشان می تحقیقات مرتبط با تاب  به علاوه مرور

(. در این راستا کثیر و  2022، و همکاران  14اونویی) یابندشی و عملکردی دست می افتد، به سطوح بالای موفقیت انگیزبرای آنان اتفاق می 

داشت.  آموزان  دانشافزایش عملکردتحصیلی در  بر  تاثیر معناداری    یآور آموزش تاب( در مطالعه خود نشان دادند که  1399همکاران )

و محمد    (2021)  15سیوترانی و    یزتیگال افزایش عملکردتحصیلی در مطالعهبر    یآور آموزش تابهمچنین نتیجه مشابهی در خصوص تاثیر  

  ی ورز تعللموجب کاهش    ی آور تاب  ( نشان داد آموزش1398ی و همکاران )اراحمد ( نیز به دست آمد. بعلاوه مطالعه ی2023و همکاران )

آوری  مداخله تابنشان داد که ارائه  ای  ( در مطالعه2023و همکاران )  16بهاتشد. همچنین    آموزاندانش  یلیعملکردتحصافزایش  و    ی لیتحص

در پژوهش خود بر   (1398ی و همکاران ) اراحمد یآموزان داشت. همچنین نفس دانشبینی و عزتتأثیر معناداری بر افزایش سطوح خوش

 گری و افزایش انگیزش اشاره کردند.  بر خودتعیین  یروانشناخت  یآور آموزش تابتاثیر  

آموزان و مشکلات ناشی از عملکرد پایین مانند  در نهایت با توجه به مبانی نظری و پژوهشی بیان شده و اهمیت عملکردتحصیلی دانش

تمیمی و همکاران،  -ه همراه داشته باشد )التری بتواند مشکلات عدیدهتحصیل که خود میتحصیلی، افت تحصیلی و حتی ترکانگیزشیبی

 
1. Zurek 

2. Bittmann 

3. Findyartini 

4. resilience 

5. Rutter 

6. Folke 

7. readjustment 

8. Artime 

9. Scheuch 

10. Robertson 

11. González-Pérez & Ramírez-Montoya 

12. McKenzie 

13. Wahyudin 

14. Ononye 

15. Galizty & Sutarni 

16. Bhatt 
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 ن یی پا یلیآموزان با عملکردتحصدانش ی گرنییو خودتع یآموزشینیب خوش بر  یروانشناخت یآورآموزش تاب اثربخش

The effectiveness of psychological resilience training on educational optimism and self-determination of students with ... 

  

 
 

(، انجام چنین پژوهشی به منظور کاهش این معضل بسیار مهم و حائز اهمیت است. افزون براین با توجه  2023؛ خوما و یوتیتی،  2023

بر متغیر خودتعیین آموزشی  این روش  تاثیر  پژوهشی موجود در خصوص  تاثخلاء  و فهم  بررسی  منظور  به  نیز  و  بیشتر  گری  یرگذاری 

  ن ی ا بر رگذاریتاث یروانشناخت مداخلات انجام که چراگردد. ی روانشناختی مطرح شده، اهمیت انجام این پژوهش بیشتر نمایان میمداخله

باشد. به  آموزان داشته ی و حتی جنبه پیشگیرانه از پیامدهای منفی عملکرد پایین در دانش آموزش یحاتیتلو جادیا موجب تواندیم معضل

غیره، هر گونه    و  ی، همسالاناجتماع  مسائل  به  توجه  خصوص  در   مطالعه  مورد  گروه)دوره دوم متوسطه(    یسن  تیحساس  به  نظر  ویژه با

تواند آنها را مستعد رفتارهای پرخطر گرداند. لذا ضرروت دیگر این مطالعه تلاش برای افزایش ارتباط با مدرسه و  دلزدگی از مدرسه می

  ی آموزش  ینیبخوشبر    یروانشناخت  یآور تابآموزش  یاثربخشآموزان است. براین اساس پژوهش حاضر به تعیین  انگیزش برای تحصیل دانش

 پرداخت.    نییپا  یلیآموزان با عملکرد تحصدانش   یگر نییو خودتع
 

 روش
 

پژوهش شامل    ماهه  دو  یریگیپ  دوره  با  کنترل   گروه  و  آزمونپس   -آزمونشیپ  طرح  با  یشی آزما  مهین  پژوهش  روش آماری  بود. جامعه 

گیری  نفر به روش نمونه 39بودند که تعداد   1402 -1403تحصیلی آموزان دختر مقطع دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر اردبیل در سال دانش

موزان؛ محمدی  آتحصیلی در دانش درصدی افت 15/28آموزان )براساس شیوع نفر از دانش  400 به این شرح انتخاب گردید: ابتدا تعدادهدفمند 

نفر که دو نمره   39سپس تعداد  ( مورد ارزیابی قرار گرفتند.  1999)1لوریفام و ت  یلیپرسشنامه استاندارد عملکرد تحص( از طریق  1396و موسوی،  

شناسایی و به طور تصادفی در دو  آماری کسب کرده بودند، به عنوان گروه نمونه  (1999 یلور،؛ فام و ت120از انحراف معیار )نمره برش  ترپایین 

نفر انتخاب و در   40)لازم به ذکر است که در ابتدا تعداد نفر( جایگزین شدند.   20) کنترلنفر( و گروه  19) یروانشناخت  آوریآموزش تاب گروه 

  پژوهش از ادامه شرکت در  آموزان گروه آزمایش  دانشتوجه به اینکه در طی جلسات درمانی یکی از  نفری قرار گرفته بودند، اما با    20گروه    دو

عبارت بودند از: تکمیل فرم رضایت نامه شرکت در پژوهش، عدم   به پژوهش  های ورودملاک لحاظ گردید(.نفر  19انصراف دادند، گروه آزمایش 

های خروج شامل: غیبت  و ملاک ء به مشکلات روانشناختی حاد )براساس گزارش خود افراد شرکت کننده و مصاحبه اولیه توسط پژوهشگر(ابتلا

در  ماه گذشته    6ها و مداخلات رواندرمانی در طی  ها، شرکت در هر یک از برنامهای، عدم تمکیل پرسشنامهمداخله  دو جلسه متوالی از برنامه

  که   رهیغ  و  ییجدا  ،ییزناشو   دیشد   اختلافات  مانند  نیوالد  لاتمشک)  یخانوادگ  مسائل  به  مربوط  لاتمشکرهای مورد مطالعه و  متغی  خصوص

های لازم و انتخاب نمونه آماری  ها بعد از انجام هماهنگی به منظور گردآوری داده.  بود  دهد قرار  ریتاث  تحت  را  آموزاندانش  یرفتارها  توانستیم

ماندند.  ای باقیبدون هیچ مداخله  کنترلآموزشی قرار گرفت و گروه  مداخله  آزمون به عمل آمد. بعد گروه آزمایشی مورد  از هر دو گروه پیش

، حفظ  ندن تمانی اطلاعاتمحرمانه ما ،  کنندگاننامه کتبی از شرکتملاحظات اخلاقی مورد توجه در این پژوهش شامل: دریافت کردن رضایت

در نهایت بعد از اتمام  بود.    کنترلبرای گروه  )دو جلسه در هفته(  و اجرای روش درمانی در صورت فشرده  گان  کننده کرامت انسانی مشارکت

با    ی پژوهشهادادهآزمون به عمل آمد. همچنین بعد از گذشت دو ماه مرحله پیگیری انجام شد. در نهایت، مداخله آموزشی از هر دو گروه پس

 . گرفت  قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  22نسخه    SPSSافزار  نرم    و  بنفرنی  تعقیبی  آزمون  مکرر،  گیریاندازه  با  واریانس  تحلیل  آزمون

 ابزار سنجش 

آموزان از این پرسشنامه استفاده شد.  گری در دانشنییخودتعبه منظور بررسی  (:  BNSG)2روانشناختی   اساسی   نیازهای  پرسشنامه

  دیگر   با  ارتباط  و  شایستگی  خودمختاری،   نیازهای  از  حمایت  احساس  میزان  که  است  شده  ساخته  (2000)  3ان یو را   یدس  توسط  پرسشنامه  این

برای اصلا درست    1است )نمره    شده  بندی  درجه لیکرت  ایدرجه  7  مقیاس  اساس  بر  که  است  گویه  21  مذکور   سنجد. مقیاسمی   را هاآزمودنی 

( در تحقیقی  2011و همکاران )  4. بارتولومیو (2000رایان،    و  دسی)  است  147و حداکثر نمره    21حداقل نمره    ، کاملا درست(.7نیست تا نمره  

های  ( و پایایی آن را به روش آلفای کرونباخ برای مولفه 78/0ایی آن محتوایی آن را مطلوب )به بررسی روایی و پایایی این مقیاس پرداختند و رو

( به اعتباریابی این  1392اند. در ایران بشارت و رنجبرکلاگری )گزارش کرده  65/0و    82/0،  72/0شایستگی، ارتباط و استقلال به ترتیب برابر  

گزارش کردند.    85/0  ،80/0،  85/0  ترتیب  به  وابستگی را    و  شایستگی  استقلال،  برای   نیازها  اب  آزمون  کل  نمره  پرسشنامه پرداختند. همبستگی 

قرار   تایید  مورد روایی مقیاس ایسازه روایی ترتیب این به. ندارد یکدیگر با بالایی ها همبستگیآزمون خرده که داد نشان تحلیل  نتایج همچنین

 
1. pham and taylor academic performance questionnaire 

2. basic need satisfaction in general 

3. Deci & Ryan 

4. Bartholomew 
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تا    67/0بازآزمایی بعد از دو هفته را نیز بین    و پایایی  91/0تا    83/0در دامنه بین    آلفای کرونباخ  ضرایبهمچنین پایایی این پرسشنامه با  .  گرفت

 به دست آمد.   78/0ها گزارش کردند. در مطالعه حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه برابر  مقیاس  زیر  برای  77/0

(، ساخته  2013)  و همکاران  2موران   -آموز توسط اسچنندانش  یلیتحص  ینیبپرسشنامه خوش  :(AOQ)1بینی تحصیلی پرسشنامه خوش

  10آموزان به معلمان )(، اعتماد دانشهگوی   8آموزان )دانش  یلیتحص  دی تأک  اسی پرسشنامه دارای سه خرده مق  نیاست. ا  هی گو  28دارای  و  شده  

نمره  )  ادیز   یلی( تا خ1نمره  کم )  یلیاز خ  کرتی ل  یادرجه  5  اسیبراساس مقکه  (  هی گو  10)آموزان نسبت به مدرسه  دانش  تی ( و احساس هوهی گو

( و  82/0محتوایی این پرسشنامه مطلوب )  ییروا(،  2013موران و همکاران)  -اسچنن(.  2013،  و همکاران  موران  -اسچنن) شده است می( تنظ5

گزارش    94/0و کل آزمون برابر    97/0،  96/0،  93/0  ،ی بالا به ترتیب برابرها اس یقاز خرده م   کی هر    یبراپایایی آن را به روش آلفای کرونباخ  

  ل ی تحل  جینتا پرداختند.  آموزان  دانش بر روی  پرسشنامه  این    یسنجروان   یهای ژگ یو  یبررس( به  1396پور و همکاران )کردند. در ایران نیز قدم

همچنین روایی محتوایی این    قرار داد.  دییسه مؤلفه را مورد تأ  نیا  زین  لیتحل  نیا  جیها انجام گرفت که نتامؤلفه   قیدق  ییشناسا  یبرا  یمواز

  ، ی بالا به ترتیب برابر هااسیاز خرده مق  کی هر    یبرابا روش آلفای کرونباخ    ییا یپا   بیضر  بعلاوه  (.79/0پرسشنامه را مطلوب گزارش کردند )

 به دست آمد.   89/0(. در این مطالعه ضریب آلفای کرونباخ  1396پور و همکاران،  گزارش کردند )قدم  96/0و کل آزمون برابر    90/0،  85/0،  95/0

این  EPT)3ی ل یپرسشنامه استاندارد عملکرد تحص  تتوسط    پرسشنامه(:  دارای  1999)  4لوریفام و  تهیه شده و  گویه است که    48( 

بیانگر   120ی کمتر از  نمرهشود. در این پرسشنامه  ( انجام می5، نمره  زیادخیلیتا    1، نمره  هیچ وقتای )ازدرجه   5گذاری آن در لیکرت  نمره

است )فام و  بیانگر عملکرد تحصیلی متوسط    121-174  نیی ببیانگر عملکرد تحصیلی قوی و نمره  175ی بالاتر ازنمره  پایین وعملکرد تحصیلی  

آموزان  برای دانش  86/0آموزان دختر،  برای دانش  83/0( پایایی این پرسشنامه را به روش آلفای کرنباخ برابر  1999(. فام و تیلور )1999تیلور،  

و   5با پرسشنامه تقلب تحصیلی آندرمن  نامهاین پرسش  نیب  یافتراق  ییروا  بی ضرا  نیهمچنآموزان  گزارش کردند.  برای کل دانش   85/0پسر و  

  یی ا یو پا  ییروا  یبررس( به  1401و همکاران )  هی صفار معنادار بود. در ایران001/0P<  (34/0-=r  )ی  آمار  سطح  در  نمونه  کل  در(  1998همکارن )

  ج ی نتا  جیبارتلت انجام گرفت. نتا  تیو کرو  KMO  یهابا استفاده از آزمون  اسیمق  ییروا  یبررس پرداختند.  آموز  دانش  400بر روی    پرسشنامه

  268/75  توانستنددو عامل در مجموع    نیشد. ا   افتی  کی از    شتریب   ژهیهر دو آزمون بود و هر دو عامل با مقدار و  ی هاافته ی از مطلوب بودن    یحاک 

کرونباخ استفاده شد. مقدار    ی آلفا   یوهیشبه    یدرون  یابزار از همسان  ییا یپا   نییکنند. جهت تع   نییپژوهش را تب  سوالات  یتمام  انسیدرصد از وار 

 به دست آمد.   86/0. در این مطالعه ضریب آلفای کرونباخ  به دست آمد  90/0پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآلفا 

( در  2008و همکاران )  6روانشناختی براساس روش آموزشی استینهارت آوری تاب   در این مطالعه آموزشآوری روانشناختی:  آموزش تاب 

( به صورت گروهی برای  1400)  زارع  ی وخدائ ای یک جلسه انجام شد. این بسته آموزشی در مطالعه  ای و به صورت هفتهدقیقه   90جلسه    8طی  

 ه شد:نوجوانان مورد استفاده قرار گرفته است. جلسات آموزشی بر طبق مراحل زیر ارائ

 

 ( 2008آوری روانشناختی )استینهارت و همکاران، . خلاصه محتوای آموزشی تاب1جدول

 محتوا اهداف جلسات 

 اول
 معارف و ارائه توضیحات 

 کلی

آشنایی اعضای گروه با همدیگر، با پژوهشگر، صحبت در خصوص مقرارات جلسات، 

 آوریتوضیحات اولیه در مورد عملکرد تحصیلی و تاب

 آشنایی با مفهوم تاب آوری دوم
طبعی،  آور مانند: شادی، خردمندی و بینش، شوختعریف، معرفی خصوصیات افراد تاب 

 های ذهنی، ثبات قدم، هدفمندی در زندگی همدلی، قابلیت 

 بینی، عزت نفس و منبع کنترلمفهوم خوش اشنایی با عوامل حمایتی داخلی  سوم

 دار های معنیسیستم حمایتی، مسئولیت پذیری و پذیرش نقش  بیرونی آشنایی با عوامل حمایتی  چهارم 

 ها، پذیرفتن تغییر برقراری و حفظ ارتباط با دیگران، چهارچوب دادن به استرس آوری های ایجاد تابآشنایی با راه پنجم

 هدفمندی و امید داشتن نسبت به آینده، عمل کردن  آوریهای ایجاد تاب ادامه راه ششم

 خودآگاهی، پرورش اعتماد به نفس، خودمراقبتی  آوریهای ایجاد تاب ادامه راه هفتم

 مروری بر جلسات پیشین، پاسخپویی به سوالات شرکت کنندگان بندی نهاییجمع هشتم

 

 
1. academic optimism questionnaire 

2. Tschannen-Moran 

3. academic  performance questionnaire 

4. Pham & Taylor 

5. Anderman 

6. Steinhardt 
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The effectiveness of psychological resilience training on educational optimism and self-determination of students with ... 

  

 
 

 یافته ها 
 

نفر( و    19ی )روانشناخت  آوریآموزش تابآموزان دختر مقطع دوره دوم متوسط در دو گروه  نفر از دانش  39تعداد  ،  حاضردر مطالعه  

زمایش  آو گروه    09/17  ±02/1ها میانگین و انحراف معیار سنی گروه کنترل  نفر( مورد مطالعه قرار گرفتند. براساس یافته  20گروه کنترل )

بود. بعلاوه   90/16  ±51/2زمایش آو گروه  87/16  ±47/2ی در گروه کنترل بود. میانگین و انحراف معیار معدل تحصیل 16/17  18/1±

درصد( و بیشترین فراوانی پایه   78/15درصد؛ گروه آزمایش  25در هر دو گروه کمترین فراوانی پایه اول دوره دوم متوسطه )گروه کنترل  

ویلک ارائه  -معیار متغیرها و نتایج آزمون شاپیروین و انحراف درصد( بود. در ادامه میانگ  63/52درصد؛ گروه آزمایش    45سوم )گروه کنترل  

 (. 2شده است )جدول  
 

 ویلک-های مورد مطالعه و نتایج آزمون شاپیروگروهدر معیار متغیرهای پژوهش . میانگین و انحراف 2جدول  

 اف معیارانحر میانگین  حله مر هوگر متغیر
 ویلک -شاپیرو

 یاردمعنی zه آمار

  ینیب خوش

 یآموزش

 لکنتر

 312/0 916/0 61/6 95/42 ن موآزپیش

 408/0 890/0 78/6 82/44 ن موآزپس

 408/0 890/0 69/6 51/43 پیگیری

  آوریتاب یآموزش

 ی روانشناخت

 250/0 939/0 83/5 79/42 ن موآزپیش

 34/0 870/0 14/8 57/89 ن موآزپس

 095/0 914/0 49/7 43/76 پیگیری

   یگرنییخودتع

 لکنتر

 575/0 926/0 63/5 18/43 ن موآزپیش

 206/0 934/0 49/5 74/42 ن موآزپس

 774/0 970/0 18/5 96/41 پیگیری

آوری  آموزشی تاب

 روانشناختی 

 786/0 975/0 24/5 53/42 ن موآزپیش

 447/0 953/0 45/9 63/81 ن موآزپس

 440/0 950/0 51/7 78/71 پیگیری

 

  ی نیبخوش  یرهایمتغ  در  یشتر یب  راتییتغ  سنجش  مراحل  طول  در  کنترل   به  نسبت  مداخله  گروه  که  دهدیم  نشان  جینتا  2  جدول  در

  داد،   نشان  لکیو  روی شاپ  آزمون  جینتا  نیهمچن.  است  یشیافزااین متغیرها    راتییتغ  روند  واقع  در  است؛  داشتهی  گر نییخودتعی و  آموزش

  ی پارامتر ی  هاآزمون  از  توانیم  اساس  نیا  بر(.  <05/0P)  باشندیم  نرمال  عی توز  یدارا  هاگروه  کیتفک  به  سنجش  مختلف  مراحل  در  هاداده

متغیرهای پژوهش در گروه آزمایش و گروه کنترل نشان داد که . بعلاوه نتایج بررسی مفروضه همگنی شیب رگرسیون برای  کرد  استفاده

)   Fآماره واریانس<05/0Pمعنادار نیست  نتایج آزمون همگنی  واریانس(. بعلاوه  نتایج نشان داد که  )لوین(  وابسته در های  های متغیر 

(. همچنین نتایج F  ،213/0=P=604/1ی،  رگنییخودتع؛  F  ،430/0=P=638/0ی،  آموزشینیبخوشهای آزمایش و کنترل برابر بود )گروه

-M= 849/37ها متغیرها است )( حاکی از عدم تفاوت بین واریانسM-Boxکوواریانس )آزمون  -های واریانسمفروضه همگنی ماتریس

Box  ،484/1=F  ،072/0=P  .بنابراین، برای انجام ادامه تحلیل مانعی وجود ندارد .) 
 

 ی گریینو خودتع یآموزشینیب خوشمتغیرهای ای برمکرر  گیریاندازه  با واریانس ی تحلیلاعتبار یهانتایج شاخص .3 لوجد

درجه   Fمقدار  ش زار ن موآز اثر

 آزادی اثر

درجه  

 آزادی خطا 

توان   اتا یب ضر ی ارمعناد

 آماری

 1 430/0 001/0 148 4 968/27 861/0 اثر پیلایی  هوگر

 1 625/0 001/0 146 4 927/60 140/0 لامبدا ویلکز 

 1 745/0 001/0 144 4 076/110 114/6 اثر هتلینگ

 1 859/0 001/0 72 2 210/226 114/6 بزرگترین ریشه خطا 
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  دهد ارائه شده است؛ نتایج ارزیابی درون گروهی نشان می  مکرر  یر گیاندازه  با  انسیوار  ل یتحل  اعتباریهای  در جدول فوق نتایج شاخص

= اثرپیلایی(  01/0P<  ،96/27=F  ،86/0)  همزمان  طوربه  وابسته  یرهایمتغ  بیترک  در  یر یگیپ  و  آزمونپس  آزمون،ش یپ  نمرات  نیب  که  داد

  در   یبررس  موردی  رهایمتغ  نیانگیم  در  یمعنادار  رییتغ  روند  که  است  آن   از  یحاک  فوق  یهاافتهی  یعبارت  به.  داشت  وجود  یداریمعن  تفاوت

  ق ی دق  اما  است،  بوده  متفاوت  مطالعه  مورد  گروه  دو  در  یابیارز  مراحل  یط  ریمتغ  به  مربوط  راتییتغ  زان یم  و  شده  مشاهده  یابی ارز  مراحل

  انس یوار  ل یتحل  آزمون  جینتا  ادامه،  در  راتییتغ  روند  قیدق  یبررس  یبرا  است،  بوده  نیچن  نیا  رهایمتغ  از  کی  کدام  در  که  تینس  مشخص

 ه است. شد   ارائه  مکرر  یها یر یگاندازه
 

 ی ریگ اندازه  مرحله سه دری گریین و خودتع یآموزشینیبخوش یبرا مکرر یریگ اندازه  انسیوار لی تحل آزمون جینتا. 4جدول 

 منبع  متغیر
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی
 اندازه اثر  Pمقدار  F مقدار  میانگین مجذورات 

توان  

 آماری

 ینبی  خوش

 یآموزش

 1 761/0 001/0 932/139 053/6901 1 053/6901 زمان 

 1 704/0 001/0 847/121 745/6256 1 745/6256 زمان * گروه 

     317/49 37 742/1824 خطا 

 1 758/0 001/0 031/135 128/1655 1 128/1655 بین گروهی

 نییخودتع

 گری

 1 725/0 001/0 363/120 145/3755 1 145/3755 زمان 

 1 726/0 001/0 781/159 530/4610 1 530/4610 زمان * گروه 

     198/31 37 342/1154 خطا 

 1 773/0 001/0 218/164 915/1580 1 915/1580 بین گروهی
 

  ( F  ،001/0=P  ،75/0=η= 03/135ی )آموزش  ینیبخوش  یرهای متغ  در  هاگروه  نیب  که  داد  نشان  مکرر  ی ریگاندازه   انسی وار  لیتحل  آزمون  جینتا

  آزمون   جینتا   ادامه  در  هاگروه  در  راتییتغ   روند  یبررس  جهت.  دارد  وجود  معنادار   تفاوت  (F  ،001 /0=P  ،77/0=η=21/164ی )گریین و خودتع

 . است  شده  ارائه  6  جدول  در  هاگروه   کی تفک  به  یبنفرون  یب یتعق
 

 سنجش  مراحل در رهایمتغ ی گروه درون راتیتغ سهیمقا یبرا یبنفرون  یبیتعق آزمون جینتا. 5ل وجد

 احل سنجش مر متغیر
 گروه کنترل گروه آزمایش 

 یاردمعنی اختلاف میانگین  یاردمعنی اختلاف میانگین 

 ی آموزشینیب خوش
 00/1 - 87/10 001/0 - 625/24 ن موآزپس–آزمون پیش

 00/1 - 56/0 001/0 - 817/18 یپیگیر-آزمونپیش

 00/1 31/1 085/0 807/2 ی پیگیر-آزمون پس

 یگریینخودتع
 00/1 44/0 001/0 - 053/19 ن موآزپس–آزمون پیش

 00/1 22/1 001/0 - 882/13 یپیگیر-آزمونپیش

 00/1 78/0 088/0 171/3 ی پیگیر-آزمون پس

 

( و  P  ،62/24-=MD= 001/0)  آزمونپس  و  آزمونشیپ  نیب  راتییتغ  یدرمان  گروه  در  که  دهدیم  نشان   (5ی )جدول  بنفرون  آزمون  جینتا

پیگیری )پیش   و   آزمونشی پ  نیب  داد  نشان  جینتا  نیهمچن  دارد؛  وجود  تفاوتی  آموزش ینی بخوش( متغیر  P  ،81/18-=MD=001/0آزمون و 

  در   اما.  دارد  وجود  تفاوتی  گر یینودتع( متغیر خP  ،88/13-=MD=001/0آزمون و پیگیری )( و پیشP  ،05/19-=MD=001/0)  آزمونپس

  دهنده   نشان  که  نداشت  وجود  یمعنادار   تفاوتی  گریینودتع ی و خآموزشینیبخوش  یرهایمتغ  یریگیپ  و  آزمونپس  نیب  که  داد  نشان  جینتا  مقابل

 . است  داشته  یماندگار  راتیتاث  یریگیپ  مرحله  تا  آموزشی  مداخله  که  گفت  توانیم  مجموع  در  است،  زمان  طول  در  جینتا  ثبات
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 ن یی پا یلیآموزان با عملکردتحصدانش ی گرنییو خودتع یآموزشینیب خوش بر  یروانشناخت یآورآموزش تاب اثربخش

The effectiveness of psychological resilience training on educational optimism and self-determination of students with ... 

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

  ی لیآموزان با عملکرد تحصدانش   یگر نییو خودتع  یآموزش   ینی بخوشبر    یروانشناخت   یآور آموزش تاب  یاثربخشبا هدف تعیین  حاضر  مطالعه  

  ن یی پا  یلیآموزان با عملکرد تحصدانش   یآموزش   ینیبخوش  شیافزا  باعث  یروانشناخت   یآور موزش تابآ  که داد نشان  اولانجام شد. یافته    نییپا

عملکرد  ( همسو بود. در تبیین این یافته قابل بیان است که  2023و بهات و همکاران )(  2023محمد و همکاران )ها  شده است؛ این یافته با پژوهش

  ی که دارا   یافراد  لذا،  .یدنما  یفاا   ییفرد نقش بسزا  یتواند در سازگار ی واکنش نسبت به آن است که م  یاافراد و    یدهنحوه پاسخ  پایین،تحصیلی

سلامت    ینکهبدون اآور  گردند. افراد تاب یباز م  یعیفشارزا، به حالت طب  عوامل  با  یاروییمثبت، پس از رو  یجاناته  یجادهستند، اغلب با ا   یآور تاب

موارد با   یرسد در بعضیبه نظر م ینگذارند، همچنیرا پشت سر م  یدادهای فشارزاشوند، رو  مشکلات روانشناختیو دچار  یابدکاهش   شانیروان

  یش فرد را افزا  یریپذ انعطاف  یآور رسد تابیبه نظر م(.  2017و همکاران،    1اند )شاتی شده  یابکرده و کام  یزن  یشرفتوجود تجارب سختشان پ

  ینی، باسترس زا با خوش  یدادهایبالا در مقابل رو  یآوربا تاب   . افرادگرددیمختلف م  یطفرد با شرا  یسازگار  یشباعث افزا  یژگیو  یندهد. ایم

پردازش اطلاعات را    ینانهبش خوشکنند. نگریرا قابل کنترل م  ین رویدادهاا  یجهکنند. در نتیبرخورد م  یشتریابراز وجود و اعتماد به نفس ب

 (.2022،  2کیولداس و فودی ) شود  ی م  یتتقو   یط،و توان کنارآمدن با شرا   گیردیرا به خود م  یمقابله فعال تر  یکند و فرد راهبردهایمؤثرتر م

یطی  مح  ییراتمطابق تغ و    بوده  یرپذانعطافساز و  چاره آموزان کمک نمود تا  آوری روانشناختی به دانش آموزش تاب   ،لذا در مطالعه حاضر نیز

بینانه در آنان شد. چنانچه در این خصوص عبدالرضاپور و همکاران  و این موضوع زمینه ساز افزایش دیدگاه مثبت گرایانه و خوش  دهندرا وفق    خود

را پشت    پیش رو  هاییت، چالشدهد با موفقیازه مبرخوردارند که به آنها اج  یآور از اعتماد به نفس و خودکارآمد معتقدند که افراد تاب(  2023)

توانند آن را کندوکاو  یکه م  یامسئله  عنوان  مشکل به  یکمهارت برخوردارند که به    ینداشته و از ا  یکمتر  یدیافراد احساس ناام  ینسر بگذراند. ا

آنها در برابر مشکلات، سبب چشم انداز مثبت و    تحمل  موضوع و  ینحل کنند نگاه کنند و هم  یگربه طرق د  یادهند، تحمل کنند و    ییرکنند، تغ

  یکی  ینیب. لذا از آنجا که خوش(2020و همکاران،    3است )میراندا   افراد تاب آور  هاییژگیاز و  یکی  ینیبخوش در واقع شود.  یآنها م  ینیبخوش

و با مسائل و    یندنب  یبیآسزا  استرس  یهایطآموزان، با وجود قرار گرفتن در محدانش   ینکه ا   شودیآور است، باعث مافراد تاب  هاییژگیاز و

  . یابدیم  نیز افزایشدر آنان    یلیتحص  عملکرد  یجهو در نت  کنند  نگاه  ینیبمثبت و همراه با خوش  یدبه د  یلیو بالاخص تحص  یمشکلات زندگ

 . چنانچه نتایج مطالعه حاضر نیز موید این گفته است

شده است؛ این    نییپا  یل یآموزان با عملکرد تحصدانش   یگرنیی خودتع  شیافزا   باعث  یروانشناخت  یآور موزش تابآ  که  داد  نشان  یافته دوم

مطرح ساخت که    توان چنینیم  این یافته  ییندر تبهمسو بود.    (1398ی و همکاران )اراحمدی( و  2016ها رابرتسون و همکاران )یافته با پژوهش

مختلف    یارائه ابزارها   طریق  و از  نمایندیم  یبترغ  یگذارفرد را به هدف  کنند،یم  یترا تقو  رخدادها  مثبت از  یرانتظارات و تفاس  ی،آور توانش تاب

دهند  یم  یشرا افزا  یفرد  یزان کارآییممکن است با آنها مواجه گردند، م  های که آزمودن  هاییشکست   جهت حل مسائل و کنار آمدن با موانع و 

  4ی کارت امرسون و مکعقیده    بنا بهگری افراد شود. چرا که  تواند زمینه ساز افزایش خودتعیینو این موضوع می   (1399و همکاران،    اهیسشاه )

سازد  یرا قادر م  فردرا تحت الشعاع قرار داده و   افرادافکار و دانش    ،هامهارت  یهاست که کل  یرومندین  یدرون  یزشیانگ  یگر یینخودتع  ،(2014)

  یل آگاه تبد  یداشته و به ناظر  ینقش اساس  یخودآگاه ،یزشیعنصر انگ  ینپس در ا  .دهدهدفمند و مستقل از خود ارائه  ،خودآگاهانه یتا رفتار

زمینه خودآگاهی )مانند جلسه    شناختی نیز با ایجادآوری روان یرد. لذا آموزش تابگیده م ه را به ع  فرد  یریتیو مد  یفرد  ی هاشود که انتخاب یم

 آموزان گردید. گری دانش یینخودتع( موجب افزایش  خودآگاهی، پرورش اعتماد به نفس، خودمراقبتی پرداخته شد آموزشی هفتم که به آموزش  

به کنار    یا انفعال  یبر پرخاشگر  یمبتن  یها سبک   یجرأتمندانه به جا   هاییوهش  یق آموزشاز طر  یروانشناخت   یآوربرنامه تاب افزون براین  

  آموزان دانش  شده است. به عنوان نمونه،  یزگنجاندهن  یرفتار   یها انواع توانش  سایر  از  یمتنوع  یفبرنامه ط  ین. در اپردازدیها مآمدن با کشاکش 

  ی بزرگ و کارها   یماتاتخاذ تصم  یبرا  یفرض  یرفتارها   ینو انجام تمر   ملموسینی  ع  یهاسلسله گام  یکبرداشتن    یقتا از طر   شوندیم  یبترغ

(. 2022و همکاران،    زوریک)شود  یشتر میبهتر و دانش ب  یهاتفکر و توانش  آوردن  افراد در به دست  یتمنجر به ترب  یآور . ارتقاء تابینداقدام نما

  یست، کننده ن  یدتهد  یطشرا  یا  هایبمقاومت منفعل در برابر آس  صرف  یروانشناخت   یآور کرد؛ تاب  یانب  ینچن   توانیبدست آمده م  یجنتا  ییندر تب

 باشد. گر  و به طور کلی خودتعیین  سازنده  که مشارکت کننده فعال و  کندیآور فراهم مفرد تاب  یامکان را برا  این  بلکه

  ی گر نییو خودتع  یآموزشین یبخوشیک آموزش موثر بر افزایش    یروانشناخت   یآور آموزش تاب  که  داد  نشان  پژوهش  نیا  یهاافتهدر مجموع، ی

آموزش تاب که   دهدیم  نشان  مطالعه  نیا  جه،ینت  در  است؛  داشته  یدار یپا  اثر  زمان  طول  در  این تاثیر  وبوده    نییپا  یلیآموزان با عملکرد تحصدانش
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.  دهد یم  شیافزا  نییپا   یلیآموزان با عملکردتحصدانشی را در  گرنیی خودتعهم  و    یآموزش ینیبخوش  هم  یتوجه  قابل  طور  بهی  روانشناخت   یآور

لذا با توجه به نقش هر دو متغیر  .  کندیم  دی تأک  ارزشمندآموزشی    کردیرو  کی   عنوان  به  آن  لیپتانس  بر  زمان  طول  در  شده  مشاهده  داری پا  یایمزا

؛ گاو و همکاران،  1403و همکاران،  بساک؛ 1403و همکاران،  آذریفتح؛ 2022آموزان )چاو و همکاران، تحصیلی دانشدر ایجاد و افزایش انگیزه

  آموزان دارای از این روش در هنگام کار با دانش  توانندمدارس و مراکز رواندرمانی می   (؛ روانشناسان و مشاوران2024؛ تیسوکو و لیپوراسی،  2024

های شخصیتی و هیجانی  به منظور افزایش انگیزش و متغیرهای مرتبط بهره گیرند. در این تحقیق، عدم کنترل ویژگی  نییپا  یلیعملکردتحص

های  شود تا در مطالعات آتی ویژگیهای این پژوهش بود. براین اساس پیشنهاد میگیری هدفمند از محدودیت ها و استفاده از روش نمونهنمونه

های  های آتی از روشگردد در پژوهشمی  شنهادیپها بررسی و کنترل گردد. بعلاوه  د مطالعه از طریق پرسشنامهشخصیتی و هیجانی افراد مور

 های به دست آمده افزایش یابد. گیری احتمالی استفاده شود تا قابلیت تعمیم یافتهنمونه
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