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 چکیده 
  ن یرابطه ب   در   ی خودکارآمد  یانجیم  نقش بررسی  هدف از پژوهش حاضر  

سازمان  شغل  یسلامت  نگرش  توصیفیبود.    معلمان  ی و  پژوهش    -روش 

معلمان    یجامعه آماربود.  ت ساختاری  لایابی معادهمبستگی از نوع مدل

بودند که     1401دوم سال    مه یدر ن   ستونیو متوسطه شهر ب   یی مقطع ابتدا

گیری هدفمند انتخاب  معلم با بهره گیری از روش نمونه  300ها    از بین آن

شامل  ابزارهای  گردید.   پژوهش  معلمپرسشاین  شغل  به  نگرش    ی نامه 

همکاران و  سازمان پرسش   ،( ATTPT،  2009)   آستنر  سلامت    ینامه 

نامه خودکارآمدی شرر و  ( و پرسشOHI،  1996هوی و فلدمن )  مدارس 

ت ساختاری  لا ها به روش تحلیل معاددادهبود.  (  SEQ،  1982همکاران )

گرفتن قرار  تحلیل  و  تجزیه  نشانیافته  د.مورد  مطلوب  ها  برازش  دهنده 

همچنین نتایج نشان دادند سلامت    .الگوی پیشنهادی پژوهش بود  باها  داده

و   میاثر مستق  یبر نگرش شغل  یو  خودکارآمد   یبر نگرش شغل  سازمانی

  گریبا میانجی همچنین، سلامت سازمانی(.  P<001/0)داشتند   یمعنادار

شغلی  خودکارآمدی نگرش  داشتغیراثر    بر  معنادار  و  ند مستقیم 

(001/0>P)و خودکارآمدی  توان گفت  . در مجموع می سلامت سازمانی 

و   تلاش  برای  انگیزه  افزایش  و  معلمان  در  مثبت  نگرش شغلی  به  منجر 

شود و پیشرفت عملکرد تحصیلی  آموزان میکوشش در زمینه آموزش دانش

 ام آموزشی را به دنبال دارد.و به دنبال آن رشد و اعتلای نظ

 

 . ، سلامت سازمانیخودکارآمدی، نگرش شغلی: های کلیدیواژه

 Abstract 
The purpose of the present study was to investigate the 

mediating role of Self-Efficacy in the relationship 

between Organizational Health and Teachers' Job 

Attitudes. The method of descriptive correlation 

research was structural equation modeling. The 

statistical population was the elementary and 

secondary school teachers in Bisotun in the second 

half of 1401, and among them, 300 teachers were 

selected as samples by Purposive sampling. The 

research tools include Attitude to the Teaching 

Profession Questionnaire by Üstüner et al (ATTPT, 

2009), the School Organizational Health 

Questionnaire by Hoy & Feldman (OHI, 1996), and 

the Self-Efficacy Questionnaire by Sherer  (SEQ, 

1982). The data were analyzed by structural equation 

analysis. The findings showed a good fit of the data 

with the proposed research model. The results also 

showed Organizational Health had a direct and 

significant effect on job attitude, and self-efficacy had 

a direct and significant effect on job attitude 

(P<0.001). Also, Organizational Health had an indirect 

and significant effect on job attitude through the 

mediation of self-efficacy (P<0.001). In summary, it 

can be said that organizational health and self-efficacy 

lead to a positive job attitude in teachers and increase 

motivation for effort in the field of student education, 

and lead to the improvement of academic performance 

and, subsequently, the growth and advancement of the 

educational system. 
Keywords: Self-Efficacy, Job Attitudes, 

Organizational Health. 
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 مقدمه 
 

و کیای      خواجه مظفری)است   سازمان  توسعه و برای رشد پایانبی  ایسرمایه  و باارزش عامل   ماهر، و شرایط واجد  انسانی نیروی

  دهد، قرار می  تأثیر  تحت  زمانهم  را  سازمان  موفقیت  و  افراد  کاری  زندگی  کیفیت  همه   از  بیش  موضوعی که(. از طرفی،  1402،  للدوینی

گفته   اتفاق یا فرد یک شئ، به  نسبت رفتاری  هاینیت  و  عواطف  اعتقادات، از ایمجموعه  (. نگرش به 2025،    2)هو است    آنان  1شغلی  نگرش

،  3کند )هیتمنرفتار ظهور می  احساس و  شیء یا اتفاقی است که در   . به عبارتی تمایل نسبتاً پایدار به فرد،(1403)حسینی و زندی،    شودمی

اهمیت2025 از   (.  و هدایت و طورکلیبه  وپرورشآموزش  فرآیند درباره معلمان منفی و مثبت هاینگرش آگاهی   و راهنمایی کردن 

آشکاراست. برویژه  طوربه  آموزاندانش  آموزش میان  همه  کار در  به  که  انسانی  منفی نیروی  نگرش  هستند  مشغول  شکل    به آموزش 

نگرش شغلی    (.1403و همکاران،    یشاهیعل  زاده  قاسمشود )دیده می مدرسه  یا دانشگاه از  سرخوردگی و  احساس ناامیدی  تنفر،  تفاوتی،بی

 به نگرش معلمان است. علاوه بر این،   آموزشی هایبرنامه  پیشبرد و تدوین و متحول کردن برای  خوبی و مناسب اطلاعاتی معلمان   منبع

گیرد  می صورت آموزشی هایبرای تغییر سیاست  که است هاییتلاش  موفقیت و و پیشبرد در مهمی عامل شغل و هابرنامه  آموزان، دانش

آموزش و    آموز و فراینددانش  به منفی نگرش اگر معلمان ماهرترین و کارآمدترین که است داده نشان تجربه  (.2024و همکاران،    4)بالوکا 

ازاین موفق نمیراهنمایی دانش آموزان چندان    آموزش و   در  داشته باشند،  یادگیری های  جانبه از نگرش همه  شناخت دقیق و  رو،شوند. 

   (.2024،  5تربیت مفید و مؤثراست. )ریچارد مارسل و کامالانابهان   برای رسیدن به اهداف تعلیم و  معلمان

  موثر بر نگرش شغلی، ترین عوامل سازمانی  عوامل مختلف فردی، اجتماعی و سازمانی بر نگرش شغلی معلمان تاثیر دارند. یکی از مهم

های اثربخشی سازمانی، سلامت سازمانی است که یکی از گویاترین شاخص  (.  2025و همکاران،    7است )هایسنی دوراکو   6سلامت سازمانی 

  فرسودگی   نگرش شغلی تأثیر مثبت دارد و تمایل به ترک خدمت و  سلامت سازمانی در  .وری کارکنان سازمان موثر استبر عملکرد و بهره 

  ادامه بقاء و   سلامت سازمانی یعنی توانایی سازمان در(.  2025دهد )هو و همکاران،  اند را کاهش میکه متأثر از نگرش شغلی  شغلی را

هرقدر سلامت سازمانی بیشتر باشد، وابستگی شغلی در   (.2024و همکاران،    8ها )هوربهبود مستمر این توانایی   محیط خود و  سازگاری با

انگیزه قوی و متعهد و متمایل به حفظ   سازگارترند،    با ارزش ها و اهداف سازمانی  و کارکنان در این سازمان ها  نزد کارکنان بیشتر می شود

به دنبال آن تلاش بیشتری برای پیشبرد  می باشند، در نتیجه نگرش خوبی نسبت به شغل خود خواهند داشت،  و ادامه عضویت سازمانی 

آبادی  آموزان این معلمان نیز از پیشرفت تحصیلی بالاتری برخوردار خواهند بود )هدایتی مهدی اهداف آموزشی خود انجام خواهند داد و دانش 

ند  برخورداری از سلامت  ( در پژوهشی نشان داد1402ی )مراد   یو حاج  یآباد ی مهد  یتیهدا(.  در همین راستا،  1402و حاجی مرادی،  

( در پژوهشی اشاره  2025همچنین، هایسنی دوراکو و همکاران ) سازمانی  تاثیر مستقیمی بر نگرش شغلی معلمان مدارس ابتدایی دارد.  

 داشتند سلامت سازمانی در نظام آموزش و پرورش تاثیر قابل توجهی در مثبت بودن نگرش شغلی در معلمان مدارس دارد.  

توان در یک ساختار خطی ساده به بررسی آن پرداخت )هو و همکاران،  معلمان تحت تاثیر ابعاد مختلفی قرار دارد و نمی   نگرش شغلی

به عنوان متغیر میانجی استفاده    9تر عوامل مؤثر بر آن از متغیر خودکارآمدی ( ، بنابراین در پژوهش حاضر به منظور شناسایی دقیق2025

  (. 2025و همکاران، 10خودکارآمدی نام دارد )گرانلو موفقیـت آمیـز یـک تکلیـف  اتمامهـای خـود بـرای وانـاییت ازقضاوت فرد نحوه  شد.

مندی آنان نیز به تدریس بیشتر است و با استفاده از کنترل درونی ه لاقبینی تحصیلی بیشتری دارند و عخوش   بالامعلمان با خودکارآمدی  

م را  خود  و شکست  موفقیت  دارند)  پذیرندی مسئولیت  خود  شغل  به  نسبت  مثبتی  نگرش  همکاران،  شاهیعل  زاده  قاسمو  و  (.  1403ی 

و همکاران،    11است )تاچنر   راهبردهای آموزشی   بکارگیریس و  لاآموزان، مدیریت کخودکارآمدی معلمان شامل سه مؤلفه درگیرکردن دانش 

قدرت تحلیل  (. در صورتی که معلمان از  خودکارآمدی بالا برخوردار باشند و در محیطی با سلامت سازمانی بالا فعالیت کنند،   2025

جام  کنند، انگیزه بالاتری برای انآموزان برقرار می تری با دانش ، رابطه مناسب کنندو مسائل درسی را بهتر تحلیل می   خواهند داشت  بالاتری
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آموزان نیز بالاتر خواهد  مسئولیت اموزش خود دارند، نگرش مثبتی نسبت به شغل خود خواهند داشت، در نتیجه پیشرفت تحصیلی دانش 

( در پژوهشی به تاثیر خودکارآمدی معلمان  1403ی و همکاران )شاهیعل زاده قاسمدر همین زمینه،   (. 2025و همکاران،   1جوکوویچبود ) 

( در پژوهشی در قالب مدل تاثیر مستقیم و غیر مستقیم 2025همچنین، جوکوویچ و همکاران )  ها داشتند.شغلی آندر بهبود نگرش  

 خودکارامدی بر نگرش شغلی معمان را نشان دادند.  

در معلمان مورد بررسی قرار گرفته    نگرش شغلیبا    سلامت سازمانی  طای ارتبامروری بر پیشینه پژوهشی نشان داد که در کمتر مطالعه 

آن برای ایشان و نیز    تبعاتمعلمان و    نگرش شغلیبر این اساس و با توجه به اهمیت    مشخص نیست.ها  و کیفیت روابط میان این سازه

سد بررسی روابط  رمی نظر  شناختی معلمان از سوی دیگر به  مت سازمانی بر روی ابعاد شغلی و روانلاسات  و تبع  سویک آموزان از  دانش 

های  حیت لاو ص   . علاوه براین پژوهش در زمینه خودکارآمدی معلمان با توجه به اهمیت خودکارآمدی  ها مهم و ضروری باشدمیان این سازه 

انجام چنین پژوهشی از حیث  کند. لذا،   اهمیت این پژوهش را دوچندان میوری آنان  افزایش عملکرد شغلی و بهره در    ای معلمانحرفه 

ریزان  گذاران و برنامه زندگی معلمان در داخل کشور یاری رسانده و راهنمای سیاست   نگرش شغلیبه افزایش دانش موجود در زمینه      یظر ن

  . بنابراین کیفیت زندگی معلمان خواهد بودنگرش شغلی، خودکارآمدی و  های اثربخش جهت بهبود  در تدوین برنامه  آموزش و پرورشحوزه  

  معلمان   یشغل  نگرش  و  یسازمان   سلامت  نی ب  دررابطه  یخودکارآمد  یانجیم  نقشبررسی    هدف  با  حاضر  پژوهش  بالا،  مطالب  به  توجه  با

 . شد  انجام

 

 روش

 

معلمان مقطع ابتدایی و متوسطه    یجامعه آمار .  ت ساختاری بود لایابی معادهمبستگی به روش مدل   -روش پژوهش حاضر توصیفی

های  ک لاگیری هدفمند و با در نظر گرفتن م گیری از روش نمونه نمونه پژوهش حاضر با بهره بود.   1401 سال دوم نیمه در شهر بیستون 

نمونه بر اساس  حجم  .  نفر با در نظر گرفتن خطا و ریزش نمونه انتخاب شدند  310ورود و خروج به پژوهش از بین جامعه آماری، تعداد  

. با توجه به تعداد پارامترهای  (2023)کلاین،    زم استلا  نمونه  20انتخاب شد. بر اساس این قاعده، به ازای هر پارامتر حداقل   2ینقاعده کلا

 .ه شددر نظر گرفت  نفری  310زم بود که برای جلوگیری از ریزش احتمالی نمونه  لانفری   140، حداقل نمونه  (پارامتر   7)پژوهش حاضر  

  پژوهش و رضایت   اهداف  از  ، آگاهیستونیب  شهر  متوسطه  و  ییابتدا  مقطع  تدریس در مدارس  سال  2  حداقل  سابقه  های ورود شاملک لام

درصد سوالات و استفاده از الگوی پاسخدهی یکسان    30پاسخ گذاشتن بیش از  بی  و معیارهای خروج شامل  پژوهش  در  شرکت  برای  آگاهانه

  مدیر آموزش و پرورش شهر بیستون   با  پیام نور مرکز کرمانشاه،  دانشگاه  از  لازم  مجوزهای  کسب  از  پسبه منظور جمع آوری اطلاعات   .  بود

تکمیل .  آمد  بعمل  لازم  هایهماهنگی  پژوهش  اجرای  برای مورد  در  کافی  توضیحات  ارائه  و  پژوهش  اهداف  توضیح  از  پس  ابتدا  در 

کنندگان قرار داده شد. در ضمن این نکته به افراد  ها در اختیار شرکتنامه پرسش ها و کسب رضایت آگاهانه از تک تک افراد،  نامه پرسش 

ام خواهند بودو فقط اطلاعات حاصل از آن در اختیار پژوهشگر  ها بدون ننامه توضیح داده شد که به منظور رعایت اصول اخلاقی، پرسش 

کنندگان با  در ضمن این نکته گوشزد شد که شرکت.  خواهد بود و هیچ کس به جز پژوهشگر به این اطلاعات دسترسی نخواهد داشت

های حاصل  . شود و فقط محقق به داده ها را تکمیل کنند و تا حد امکان هیچ سوالی را بدون جواب نگذارندنامه نهایت دقت سوالات پرسش 

نامه به صورت  پرسش  10به طول انجامید.  1402تا خرداد  1402از اردیبهشت  از پرسشنامه دسترسی خواهد داشت. جمع آوری داده ها

  آوری های جمع دهتحلیل دا  و  همچنین تجزیهنامه بود.  پرسش   300ناقص تکمیل شده بود و از تحلیل کنار گذاشته شد و نمونه نهایی شامل  

یابی معادلات ساختاری در نرم  مدل  و  24نسخه    SPSSنرم افزار    ی در همبستگماتریس    و  اریانحراف مع  ،نی انگیاز مشده در این پژوهش  

 استفاده شد.  24نسخه    AMOS افزار  

 ابزار سنجش 

و همکاران    4نامه آستنر معلمی معلمان از پرسش گیری نگرش به شغل  برای اندازه :  (ATTPT)3  یمعلم  شغل  به  نگرش  نامهپرسش 

گیرد و بر مبنای گویه است که نگرش معلمان را پیش از خدمت به حرفه معلمی اندازه می  34دارای    نامه پرسش این    ( استفاده شد.  2009)
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3. The attitudes of teachers towards the profession of teaching 

4 .  Üstüner 
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همزمان را از طریق  میزان روایی  (  2024)  1پکمزی و ارتاس تنظیم شده است.    (موافقم  لاتا کام  مخالفم  کاملااز  )ای  درجه  5لیکرت    فطی

درونی    همسانیو میزان    0/ 72و ضریب پایایی به دست آمده از آلفای کرونباخ را    89/0    (2022)  2نامه نگرش شغلی یاداپرسش   همبستگی با

گزارش    70/0فای کرونباخ را  ضریب پایایی به دست آمده از آل  (  1403و همکاران )  زاده علیشاهیقاسمدر ایران،    .کردندگزاش    93/0را  

گزارش کردند. در پژوهش حاضر،    76/0  نامه نگرش شغلی عظیمی و همکاران  پرسش   همزمان را از طریق همبستگی باروایی  کردند و  

 بدست آمد.    0/ 68  نامهاین پرسش   یبرا   آلفا  بیضر

سـوال    44 ( طراحی شـده اسـت و  1996)  4فلدمن و هوی توسـطنامه  ین پرسـش(: ا OHI)3مت سشازمانی مدار لانامه سشپرسشش   

اس  و در  .  دارد املا  از) یادرجـه  5مقیـ الفم کـ ا  مخـ املا  تـ ــده  میتنظ( موافقم  کـ ــت شـ ــشاسـ ه ن ـ. این پرسـ ارامـ اس نفوقزیرم چهـ دیر،    ذیـ مـ

اخت،  گریملاحظه انمقیاس  در هر خرده  بالاتر    نمرات  .نجدس ـروحیه را می  دهی وسـ عیت مطلوبنشـ مقیاس  فرد در آن خردهتر  دهنده وضـ

  ،ی گر ملاحظه  ر،یمد  نفوذهای  نامه را از طریق ضــریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس( این پرســش2024و همکاران )  5اســت. مارکوس

ــی  شاخصگزارش کردند و با توجه به    75/0و    72/0،  74/0،  68/0به ترتیب    هیروح  و  یدهساخت ــی کل ــ ــوای  روای ــ ــزار  محت ــ   و   84/0  اب

ــبت ـــ ــی  نسـ ـــ ( ضریب آلفای کرونباخ خرده  1401روایی محتوایی آن را  تایید کردند. در ایران، علیپور و همکاران ) 78/0  محتوای  روایـ

ــاخت  ،یگرملاحظه  ر،یمد  نفوذهای  مقیاس ــاخصگزارش کردند و با توجه به    71/0و    68/0،  71/0،  65/0را به ترتیب    هیروح  و  یدهس   ش

  آلفا  بیضردر پژوهش حاضر،    روایی محتوایی آن را  تایید کردند.  74/0  محتوای  روایــی  نســبت  و  82/0  ابـــزار  محتــــوای  روایــــی کلــی

 بدست آمد.    69/0و    64/0،  68/0،  66/0را به ترتیب    هیروح  و  یدهساخت  ،یگرملاحظه  ر،یمد  نفوذهای  خرده مقیاس  یبرا

(  جهت تعیین سطوح مختلف خودکارآمدی  1982و همکاران )  7نامه توسط شرر این پرسش :  ( SEQ) 6نامه خودکارآمدی پرسش 

برای هر سوال مقیاس خودکارآمدی،    گزینه است.  5ماده بوده و هر ماده دارای    17شده است. این پرسش نامه دارای  عمومی افراد ساخته  

باشد، میزان    34تا  17مرات پرسشنامه بین  گیرد. در صورتی که نامتیاز تعلق می  5پاسخ پیشنهاد شده است. به همین دلیل به هر سوال    5

باشد، میزان خودکارآمدی در سطح متوسط و در صورتی که نمرات   51تا  34خودکارآمدی، ضعیف؛ در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 

 86/0ن پرسش نامه برابر  ( آلفای کرونباخ ای2024و همکاران )  8در پژوهش اکهامار   .باشدباشد، میزان خودکارآمدی بسیار بالا می  51بالای  

گزارش شده است.    -29/0نامه از طریق محاسبه همبستگی با مقیاس مسند مهارگذاری راتر  به دست آمده است و روائی ملاک این پرسش 

پایایی  ( برای اعتباریابی آزمون خودکارآمدی و میزان کارآمدی از روش دو نیمه کردن استفاده کردند و ضریب  1401در ایران، حسین زاده )

 79/0بدست آمد. همچنین، آلفای کرونباخ با همسانی این پرسشنامه برابر    77/0و طول نابرابر    76/0براون با طول برابر   از طریق اسپیرمن

نامه  گزارش شد.  آلفای کرونباخ پرسش   58/0نامه خودکارامدی بندورا  نامه از طریق همبستگی با پرسش به دست آمده است. روائی پرسش 

 بود.     74/0 ژوهش حاضردر پ

 

 یافته ها 
 

های  یافتهدرصــد( زن بودند.    7/47نفر )  143ها مرد و  ( از آندرصــد  3/52نفر) 157نفر در این پژوهش شــرکت داشــتند که    300

ان دادیت  جمع ناختی نشـ رکت  شـ ن شـ تاندارد سـ یلات   26/4و    42/30کنندگان به ترتیب  میانگین و انحراف اسـ ال بود. میزان تحصـ   190سـ

 درصد( دکتری بودند.  2/11نفر )  34درصد( فوق لیسانس،    4/25نفر )  76کنندگان لیسانس،  درصد( از شرکت4/63نفر )

 
 

 

 

 

 
1. Pekmezci, Ertaş 

2. Yada 

3. Organizational health inventory(OHI) 

4 -Hoy & feld man 

5. Marcus 

6. Self- Efficacy Questionnaire 

7. Sherer   

8. Ekhammar 
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 وهشو ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژهای توصیفی آماره: 1جدول
 6 5 4 3 2 1 متغیر

      - . نگرش شغلی 1

     - 34/0** . نفوذ مدیر 2

    - 59/0** 44/0** گری .ملاحظه3

   - 39/0** 4/0** 38/0** دهی .ساخت4

  - 43/0** 47/0** 55/0** 48/0** .روحیه5

 - 21/0** 26/0** 18/0** 35/0** 41/0** .خودکارآمدی 6

 44/39 5/11 91/5 58/5 33/4 53/146 میانگین 

 53/8 4/3 4/2 5/2 6/1 25/11 انحراف استاندارد 

 - 32/0 - 11/0 - 23/0 - 12/0 - 14/0 - 06/0 کجی 

 - 64/0 - 93/0 - 09/0 - 03/1 - 73/0 - 78/0 کشیدگی

 

از ماتریس همبستگی در جدول   نتایج حاصل  و همچنین      دهی و روحیهگری، ساخت های نفوذ مدیر، ملاحظه ، بین مولفه 1طبق 

 خودکارآمدی با نگرش شغلی  رابطه مثبت و معناداری وجود داشت.  

اندازه مدل  ارزیابی  از  قبل  پیش همچنین  مدل فرض گیری،  مهم  معادهای  و لایابی  متغیری  تک  بودن  نرمال  شامل  ساختاری  ت 

 -93/0و -  9/0ها در دامنه و کشیدگی آن - 32/0و - 06/0چندمتغیری مورد بررسی قرار گرفت. در این پژوهش کجی متغیرها در دامنه 

یابی  مدل  در  کشیدگی  شاخص  برای  ±  10داند. همچنین مقادیر بیش از  را برای مقدار کجی مناسب می  ±  3ین نقطه برش  لاقرار داشت. ک

فرض  پژوهش حاکی از تحقق پیش ساز است. بنابراین مقادیر بدست آمده برای چولگی و کشیدگی متغیرها در این  ت ساختاری مشکل لامعاد

نرمال بودن توزیع چندمتغیری فاصله ماهانرمال بودن تک متغیری می برای بررسی مفروضه  نوبیس محاسبه شد که لاباشد. همچنین 

چندمتغیری  به دست آمد. بنابراین مفروضه نرمال بودن توزیع    1/ 96و    05/0نوبیس به ترتیب برابر با  لاکمترین و بیشترین مقدار فاصله ماها 

فرض عدم وجود همخطی چندگانه به وسیله ضرایب همبستگی بین متغیرها انجام شد و بررسی این  ها نیز برقرار است. پیش در بین داده

ها، مدل پژوهش مورد بررسی قرار گرفت  فرضها است. با توجه به برقرار بودن پیش ماتریس حاکی از عدم وجود هم خطی چندگانه بین آن 

 .ارائه شده است  1آن در شکل    که نگاره
 

 

گری خودکارآمدی با میانجی معلمان یو نگرش شغل یسلامت سازمان. الگوی ساختاری  رابطه بین  1شکل   
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تگی های چندگانه ) غلی برابر با  2Rمجموع مجذور همبسـ ت که   43/0( برای متغیر نگرش شـ وع بیانگر آن اسـ ت آمد، این موضـ به دسـ

نتایج بررســی اثرات    2در جدول  کند.  درصــد از واریانس نگرش شــغلی را  تبیین می 42و خودکارآمدی در مجموع       یســلامت ســازمان

 .مستقیم متغیرهای پژوهش ارائه شده است
 

 یم متغیرهای پژوهشبرآورد ضرایب اثر مستق. 2جدول  

 t pآماره  خطای معیار  ضریب مسیر  متغیرهای درونداد  ---متغیرهای برونداد
 001/0 52/1 124/0 32/0 نگرش شغلی  سلامت سازمانی

 001/0 11/1 019/0 25/0 نگرش شغلی   خودکارآمدی 
 001/0 01/1 06/0 21/0 سلامت سازمانی   خودکارآمدی 

 

اثر    ،(P<001/0)  32/0  با اندازه اثر استاندارد  سلامت سازمانی بر نگرش شغلیکه اثر مستقیم نشان داد    2نتایج بدست آمده از جدول  

ازمانی    خودکارآمدیاثر مسـتقیم  و      (P<001/0)  25/0  با اندازه اثر اسـتانداردبر نگرش شـغلی    خودکارآمدیمسـتقیم   با اندازه  بر سـلامت سـ

 معنادار بود.    (P<001/0)  21/0  اثر استاندارد
 

 برآورد ضرایب اثر غیرمستقیم متغیرهای پژوهش :3جدول 

 ی معنادار سطح حدپایین  حد بالا  خطای استاندارد ضریب مسیر  متغیرهای درونداد  ---متغیرهای برونداد

 001/0 14/0 01/0 16/0 11/0 نگرش شغلی )خودکارآمدی(  سلامت سازمانی

 

اثر    (P<001/0)11/0با اندازه اثر استاندارده شده    سلامت سازمانینشان داد که    3نتایج بدست آمده از آزمون بوت استراپ در جدول  

 .  داشت  خودکارآمدیگری  با میانجی  نگرش شغلی غیرمستقیم معناداری بر  

 
 های برازش مدل مورد مطالعه در پژوهش حاضر :جدول شاخص4جدول 

RMSEA SRMR Df 𝑥2 شاخص 

𝑑𝑓
 

GFI IFI AGFI CFI NFI p 

 001/0 97/0 0/ 96 95/0 0/ 98 97/0 02/2 81 04/0 06/0 مدل پژوهش 

  9/0> 0/ 9> 9/0> 0/ 9> 9/0> 3< - 05/0< 08/0< حد قابل قبول 

 

بهتر است. مقدار بدست  باشد، برارندگی مدل    3تر از  برای برازندگی مدل هر مقدار شاخص برازندگی تقسیم بر درجه آزادی کوچک 

به یک  AGFI و NFI ،CFI،IFI،GFI که حاکی از برازش مدل بود. همچنین به طور کلی هرچه مقداربود  02/2  آمده در پژوهش حاضر

  ی هاباشد، حاکی از برازش مطلوب مدل است. با توجه به اینکه مقادیر بدست آمده برای شاخص   90/0از   بالاترر باشد و برابر و یا  تنزدیک 

 ها مدل پژوهش برازش مطلوبی دارد. برای شاخصبوده، بنابراین براساس این شاخص 90/0از بالاترذکر شده به در پژوهش حاضر برابر یا 

RMSEA   بود. برای شاخص  06/0و کمتر از آن بیانگر برازش مطلوب است که برای مدل پژوهش حاضر برابر با    08/0نیز مقدار SRMR 

دهد  نشان می  4بود. به طور کلی نتایج جدول    04/0بیانگر برازش مطلوب است که برای مدل پژوهش حاضر برابر با    05/0  نیز مقدار کمتر از

 .های برازش در سطح مطلوبی قرار دارندکه مقدار بدست آمده برا ی شاخص 
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 گیری بحث و نتیجه
 

انجام شد. نتایج نشان    معلمان  یو نگرش شغل  یسلامت سازمان  نیرابطه ب  در  یخودکارآمد   یانجینقش مپژوهش حاضر با هدف بررسی  

  ی ت یهدا  ،(1403فر )  یظفر  هایبا نگرش شغلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. این یافته با نتایج پژوهش   یسلامت سازمانداد بین  

 (  همسو بود.  2025و هایسنی دوراکو و همکاران )   (1402همکاران )  و  یآباد ی مهد 

  که   شودی م  باعث  و  است  ریناپذاجتناب   یضرورت  مدارس  ازجمله  هاسازمان   یبرا  یسازمان  سلامت  توان گفتدر تبیین این یافته می

  در   باز  یارتباط  یهاکانال   جادیا  باعث  نیهمچن  و  برود  بالا  هاآن  عملکرد  و  هیروح  ،باشند   متعهد  و  مشتاق  خود  فیوظا  انجام  در  کارکنان

  مهم  یهاشاخص  از یکی ی سازمان سلامت(.   2025)هایسنی دوراکو و همکاران،    دارد دنبال به را سازمان تیموفق تیدرنها و  شود سازمان

  ی شغل نگرش بهبود یبرا یاساس  و دهدیم ارائه طیمح در کارکنان  یشغل رفتار ریتأث از یقیعم ریتصو که است جامعه سلامت و یاثربخش

سلامت سازمانی سبب ایجاد محیطی دلپذیر برای کار و کوشش، بالا رفتن روحیه سازندگی و دستیابی به   .شودی م گرفته نظر در کارکنان

 که  ییهاسازمان   با  سهیمقا  در  برخوردارند  ییبالا  سلامت  از  که   ییهاسازمان  در  کارکنان   .(1403،  فر    یظفر )  اهداف سازمانی خواهد شد

  ی مند علاقه  و زشیانگ ،مثبت یشغل نگرش موجب ای پو و مطلوب طیمح رایز .دارند یبهتر و ترمثبت نگرش ،هستند ینیپائ سلامت یدارا 

، به  با مقامات بالاتر دارند، رفتاری دوستانه و نزدیک  گیرندمیبرای به فعلیت درآوردن استعدادهایشان مورد حمایت    شود؛ی م  کار  به  افراد

تعهد دارند، با در نظر گرفتن امکانات و سازگاری نسبی با شرایط نهایت عملکرد را در   ایجاد سطحی از حمایت نسبت به آموزش و توسعه

ی  دلسرد   باعث  طرفکیاز  ناسالم  و  نامطلوب  یکار  طیمح  اما  (.1402،    یمراد  یو حاج  یآبادی مهد   یتیهدادهند )زمینه اموزش نشان می 

  ترک   و  ییجابجا  به  گرید  طرف   از  و  شودی م  آموزاندانش  به  یتوجه ی ب  و  خدمات  تیفیک  آمدن  نییپا  و  فیوظا  انجام  به  نسبت  کارکنان

 (. 1403،  فر    یظفر )  شودیم  هاآن  در  یشغل  یمنف  نگرش  جادیا  و  هاآن  یشغل  یفرسودگ  و  یتینارضا  ،کارآمد   و  ستهیشا  معلمان  خدمت

رابطه   معنادار  و  مثبت  صورت  به  خودکارامدی  داد  نشان  حاضر  پژوهش  نتایج  سازمانی  نیبهمچنین  را    سلامت  شغلی  نگرش  و 

جوکوویچ و همکاران  (  و  1401(، قربانی و خلعتبری ) 1403ی و همکاران )شاهیعلهای  این یافته با نتایج پژوهش   کند.گری میمیانجی 

باور    توان گفت خودکارآمدی به عنوان یک ساختار انگیزشی بر عملکرد افراد تاثیر دارد. در واقع،( همسو بود. در تبیین این یافته می2025)

های  ها دارد. افرادی که به توانایی خود اعتقاد ندارند، در موقعیت آن   ها و استعدادهایشان تأثیرات مثبتی بر اعمالافراد در مورد توانایی

ت  لا یابد. این افراد از رویارویی با مشکشوند و احتمال اینکه به نحو مطلوبی رفتار کنند، کاهش میبحرانی دچار ناامیدی و درماندگی می

دارنـد در مواجهه بـا مشکل    بالاییافرادی که خودکارآمدی  قابل  . در مشودتبع آن عملکردشان دچار آسیب می زا هراس دارند و به چالش 

ش کمتر و مهارت ناقص  لادر رسیدن به اهداف خود داشته و شکست را بـه ت  بالاییبه جای اجتناب از مشکل با آن روبه رو شده و تعهد  

های  یابند و با اطمینان کامل به راه حلهبود میبنابراین، پس از شکست بـه سرعت ب.. داننددهند و آن را جبران پذیر میخود نسبت می

های فردی و شغلی شامل  داشتن توانمندی با این تفاسیر  .  (2025)تاچنر  و همکاران،    گردندخود، کمتر دچار استرس و فرسودگی می

ای بسیار کاراتر  و حرفههای شغلی  در موقعیت  معلمانشود  سبب می  احساس خودکارآمدیو    های آکادمیک، مهارت مدیریت فردی  مهارت 

صیتی، افرادی مصمم، با احساس  خ های شاز نظر ویژگی  خودکارآمددر رفتار و کار خود نشان دهند. افراد    تریمثبت   عمل کنند و نگرش

برای پاسخ به نیازهای    ،  پذیر، با اراده و پایدار در خلق و خو هستندگرا، سرشار از هیجان، با اعتماد، سازش مسئولیت، دارای دقت عمل، گروه 

می  بروز  خود  از  بهتری  توانایی  شغلی  و  دارندکاری  خودشان  شغل  به  نسبت  بهتری  احساس  و  احساس  دهند  این  اگر  است  طبیعی   .

گیری افزایش  خودکارآمدی  در کنار محیط کاری با سلامت بالا باشد، منجر به افزایش انگیزه فرد شده و بازدهی عملکرد وی را تا حد چشم 

 (.  1403ی و همکاران،  شاهیعلدهد )می

زمان،  علاوه بر این، در صورتی که معلمان از  خودکارآمدی بالا برخوردار باشند و در محیطی با سلامت سازمانی بالا فعالیت کنند،  

قدرت تحلیل   های کاری دارند،ها و تنش د، سرسختی بیشتری برای مقابله با چالش کننش بیشتری صرف حرفة خویش می لاانرژی و ت 

کنند، انگیزه بالاتری برای انجام  آموزان برقرار می تری با دانش ، رابطه مناسب کنندو مسائل درسی را بهتر تحلیل می   خواهند داشت  بالاتری

د  آموزان نیز بالاتر خواه مسئولیت آموزش خود دارند، نگرش مثبتی نسبت به شغل خود خواهند داشت، در نتیجه پیشرفت تحصیلی دانش 

   (.  2025و همکاران،   جوکوویچبود )

سلامت سازمانی و خودکارآمدی منجر به نگرش شغلی مثبت در معلمان و افزایش انگیزه برای تلاش و کوشش  توان گفت  در مجموع می 

 دارد.     شود و پیشرفت عملکرد تحصیلی و به دنبال آن رشد و اعتلای نظام آموزشی را به دنبالآموزان می در زمینه آموزش دانش 
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  تصادفی  گزینش امکان گیری هدفمند و عدم. استفاده از روش نمونه هایی همراه بودها با محدودیت مانند سایر پژوهش حاضر پژوهش 

بود. همچنین،  نمونه  حاضر  پژوهش  محدودیت  اولین  اط   ها  گردآوری  ابزار  پژوهش پرسش لاتنها  این  در  جنبه  عات  است که  بوده  نامه 

به گویه تمایل خود  با  افراد  بنابراین  دارد،  پاسخ میخودگزارشی  آنان سوگیری در جهت  ها  پاسخدهی  نحوه  است در  دهند که ممکن 

ها پیشنهاد  . در راستای این محدودیت تواند بر نتایج پژوهش تاثیر داشته باشدنمایی یا بدنمایی وجود داشته باشد و این امر می مطلوب 

  استفاده   نیز  ساختاریافته  هایمصاحبه   همچون  اطلاعات  آوریجمع   هایشیوه   سایر  از  پرسشنامه  بر  علاوه  بعدی  هایش پژوه   در  شود کهمی

  شود می   پیشنهاد  حاضر  پژوهش  از  حاصل  هاییافته  بندیجمع   با  گیری تصادفی استفاده گردد.گردد و حد الامکان از روش های نمونه 

های خود، با آگاه کردن معلمان از  ها و رویهعلاوه بر تلاش در راستای سالم سازی سازمان در سیاست   و مسئولین آموزش و پرورش  مدیران

از طریق افزایش نگرش شغلی مثبت    و  خودکارآمدی شغلی کنند  ای احساسطور فزاینده و موفقیتشان به آنان کمک کنند تا به  تلاشمیزان  

آموزان را فراهم  و زمینه لازم برای پیشرفت تحصیلی دانش  تری افزایش دهندغلی را در سازمان خود به نحو مطلوب عملکرد شدر معلمان، 
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