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 چکیده 
و تعامل   یآموزش ی ریگجهتبررسی نقش میانجی   هدف با   حاضر پژوهش

تدریس    کلاس  یاجتماع کیفیت  با  سیستمی  تفکر  رابطه  معلمان  در  در 

  از یهمبستگ-یفیتوص  حاضر  پژوهش.  انجام شد  شهر تهران مقطع ابتدایی 

  ییمعلمان مقطع ابتدا  ، ی. جامعه آماربود ی ساختار معادلات یاب ی مدل نوع

بودند    1403-1404  یلیدر شهر تهران در سال تحص  سی مشغول به تدر

  انتخاب  نمونه   عنوانبهی  اطبقهتصادفی    ی ریگنمونه  روش   با   نفر  245  که

  ،(TQQ،  2003تدریس سراج )کیفیت    یهاپرسشنامه  توسط  هاداده.  شدند

) و شفیعیی  فرد سیستمی تفکر   یریگجهت  ،(ISTQ،  1398همکاران 

)  یکیارگان -یکیمکان  موریس  و  معلم  و    ( OSQ،  1984ساشکین  تعامل 

  آمدهدستبه  هایهداد.  دی گرد  یآورجمع(  TIQ،  2001)  یو کن  یلارداسم

  قرار   لیتحل  مورد  یساختار  معادلات  یاب یمدل  و  یهمبستگ  آزمون   ق یطر   از

 برخوردار بود.   ی شده از برازش مطلوب مدل اصلاح  که   داد  نشان   ج ینتا .  گرفت

  ی آموزشی و تعامل اجتماعی کلاس ریگجهتتفکر سیستمی،    بر این اساس

بر کیفیت تدریس در معلمان مقطع ابتدایی اثر مستقیم و معناداری دارد  

(01/0>P  .)میانجی با  تدریس  کیفیت  بر  سیستمی  تفکر  گری  همچنین 

ابتدایی  ریگجهت اجتماعی کلاس در معلمان مقطع  تعامل  و  آموزشی  ی 

  و  ها هبرنام  اعمال با،  رونی(. ازا P<01/0)غیرمستقیم و معناداری دارد   ریتأث

ی آموزشی و همچنین  ریگجهتافزایش تفکر سیستمی و    ی برا  یمداخلات

 به بهبودی کیفیت تدریس پرداخت.  توانیم لاستعامل اجتماعی ک

،  ی آموزشیریگجهتتعامل اجتماعی، تفکر سیستمی،  :  های کلیدیواژه

 . ، کلاسکیفیت تدریس

 Abstract 
The present study aimed to investigate the mediating role 

of educational orientation and classroom social 

interaction in the relationship between systems thinking 

and teaching quality in elementary school teachers in 

Tehran. The present study was a descriptive-correlational 

study using structural equation modeling. The statistical 

population was elementary school teachers teaching in 

Tehran in the academic year 2024-2025, of which 245 

people were selected as samples using stratified random 

sampling. Data were collected using Seraj's Teaching 

Quality Questionnaire (TQQ, 2003), Shafiee et al's 

Individual Systemic Thinking Questionnaire (ISTQ, 

2019), Sashkin & Morris's Organizational Structure 

Questionnaire (1984, OSQ), and Lourdusamy & Khine's 

Teacher Interaction Questionnaire (TIQ, 2001). The data 

obtained were analyzed through correlation tests and 

structural equation modeling. The results showed that the 

modified model had a good fit. Accordingly, systemic 

thinking, educational orientation, and social interaction in 

the classroom have a direct and significant effect on the 

quality of teaching in elementary school teachers 

(P<0.01). Also, systemic thinking has an indirect and 

significant impact on the quality of education through the 

mediation of educational orientation and social 

interaction in the classroom in elementary school teachers 

(P<0.01). Therefore, by implementing programs and 

interventions to increase systemic thinking and 

educational orientation, as well as social interaction in the 

classroom, the quality of teaching can be improved. 

 

Keywords: Social Interaction, Systemic Thinking, 

Educational Orientation, Teaching Quality, Classroom. 
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 مقدمه 
 

وپرورش،  چراکه آموزش (.  2025و همکاران،    2)سان در حکم زیربنای توسعه هر جامعه از اهمیتی ویژه برخوردار است    1وپرورش آموزش 

( و  2020،  3)گئو   است  یدهدمحور توسعه و موتور محرکه ایجاد تحول در جامعه و کانون اصلی تربیت منابع انسانی متخصص و آموزش 

(. در میان وظایف مختلف معلمان 2020،  4نو، حرکت رو به رشد جامعه را تسریع بخشد )کیو  هاییشهو اند  هایده با برخورداری از ا  تواندیم

  گ )ژان که باید ماهرانه انجام پذیرد شودیآموزشی در نظر گرفته م یهاکارکرد نظام   ترینیو اصل ترینیو نظام آموزشی، مقوله تدریس فن

،  7)ژو   آوردیو مفیدترین تجربه یادگیری را برای فراگیران به ارمغان م  ینتر، فرآیندی است که سازنده 6(. کیفیت تدریس2021،  5و تسای 

شده در دروس، تغییر در نگرش  مطرح   هاییدهبهبود ادراک و توانایی استفاده از ا  :و این تجربه ممکن است شامل ابعاد زیر باشد  (2020

خاص مانند نوشتن و خواندن    یها، بهبود در مهارت ذهنی  ، رشدگیردیاشتیاق نسبت به نظم و مکانی که در آن تلاش علمی صورت م

 .  (2022،  8هو)  تحلیل ترکیب و تعمیم باشد  انتقادی ارتباطات شفاهی،

تفکر سیستمی و  (.  2024و همکاران،    10است )آلفارس   9یر دارد، تفکر سیستمیتأثیکی از متغیرهایی که بر کیفیت تدریس معلمان  

هم سازمانی  سازمان فرآیندهای  اصلی  ساختارهای  آن،  م  یدهزمان  پنهان  ساده،  دید  از  اما  هستند،  مدارس  در    .شوندیدر  بنابراین 

(. معلمی که دارای تفکر سیستمی است،  3202،  11گود و مک گیلواری )گیرند  ی کمتر مورد کاوش و استفاده قرار مپردازی رهبری،  تئوری 

موضوع و پیوندهای موجود میان    دهندهیل و در رفتارهای خود به دنبال تشخیص عناصر تشک  کندیبا موضوعات نیز برخورد سیستمی م 

  دهد ی م  را  امکان  نیا  متخصصان  و  آموزاندانش  بهی  ستمیس  تفکر  یهامهارت   بودن  دارا(.  2022  و همکاران،12پارباوانی)گردد  ی این عناصر م

و همکاران،    13)پروما   کنند  عملطور مؤثر  به  هستند،  دهیچیپ  گیرییمتصم  وها  داده  قیعم  وتحلیل یهتجز  ازمندین  که   هایی یطمح  در  تا

م(.  2025 فکر  سیستمی  معلمی که  ترتیب،  این  مجموعه ،  کندیبه  در جستجوی،  و  یا تنها  نم  هاییژگی از  تفکر  گرددیموضوع  بلکه   ،

تا درباره    کوشدی(. تفکر سیستمی م2320  و همکاران،  14فانتا )  مند، نگاه کندصورت جامع و نظام به مسائل، به  کندیسیستمی به او کمک م

(.  2420، و همکاران  15آلفورد ) آور، وفق دهندیط و تحولات سرسام تغییراتی بحث کند که در معلمان باید رخ دهد تا بتوانند خود را با شرا

،  16توسعه آموزش   انجمن)  ها در متن کل، توضیح داد عنوان توانایی دیدن کل، فراتر از اجزای آن و دیدن قسمت به   توانی تفکر سیستمی را م

  . کنندیمتقویت  خود را    یآموزش   یکردها ی رو  ،یستمیس  تفکر  قیمعلمان از طر ( در پژوهش خود نشان دادند  2023گود و همکاران )(.  2023

 17فولر و کیم   معلمان است.  یبرا  یدیکل  تیصلاح  ک ی  یستمیتفکر س( در پژوهش خود نتیجه گرفتند که  2022پاراباوانی و همکاران )

نتیجه پژوهش شاکد و    آموزان شده است.و مشارکت دانش   سیتدر  تیفیمنجر به بهبود ک  یستمیتفکر س( نیز نشان دادند که  2022)

  ی ر ی ادگی  یهافرصت  نیتضم  و  سیتدر  بهبود  رساندن  حداکثر  به  منجر  یستمیس  تفکر  کردیرو  از  بالقوه  ستفاده( نشان داد ا2019)  18شچتر 

 . دشویم  آموزاندانش   همه  یبرا  بالا  تیفیک  با

 ییهازم یکه چه مکان رسدی سؤال به ذهن م نیشد، ا انیب سی تدر تیفیبا ک یستمیتفکر س یربا توجه به آنچه در خصوص رابطه و تأث

  رد؟ ی قرار بگ  یمورد بررس  دی داشته باشد که با  گرییانجی عنوان مرا به   یدینقش مهم و کل  رها،یمتغ  نیا  یراتتأث  لیتعد  ایدر تداوم    تواندیم

در (. 2012، 20باشد )لوننبرگ  داشتهیر تأثتواند در کیفیت آموزشی یمیکی از عواملی است که   19ارگانیکی-یری آموزشی مکانیکیگجهت 
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سازمانی از این    یهابرای حل مسئله  توانی و نم  شودی مکانیکی ساختار دقیق قدرت مانع از جریان قدرت در درون سازمان م  یریگجهت 

ارگانیک از طریق مجاز دانستن جریان قدرت از مجرای سیستم فرعی سیاسی و    یریگجریان ضروری استفاده کرد و از سوی دیگر جهت 

مکانیکی برای تخصصی شدن کار،    یریگ. جهت نمایندیکه موردنیاز است، فرآیند حل کردن مسائل را تسهیل م  یاانتقال آن به هر نقطه

ارگانیکی یا سازمان موقتی برای این سه بعد   یریگمتمرکز ارزش بسیار قائل است ولی جهت   گیرییمو مقررات رسمی کار و تصم  مهناین آئ

  ند ینسبت به خود فرآ  افراد  ایاشاره دارد که آ  نیبه ا  های آموزشییریگجهت   (.1402)قائدامینی هارونی و همکاران،    ارزش کمی قائل است

  ی ر یادگیدر    شتریمانند لذت ب  یآموزش  جینتا  رایمهم رفتار کلاس درس است، ز  یژگی و  کی  نیدارند. ا  یریگملکرد جهت ع  جینتا  ای  آموزشی

مکانیکی   یکه ساختارها  نشان دادند   (2019)  2هسانی -(. ال2025، 1کند )دی رویتر و ماسکارینو لارا یم بینییش را پ یلیتحص شرفتیو پ

  ی کیارگان تیریمد ریتأث  یبه بررس ( 2006)  3میلر و براون  داشته باشند. یمنف ریو تعهد معلمان تأث یشغل  تیبر رضا توانندیم رانهیگسخت 

 .  کمک کنند  یریادگی و    سیتدر  تیفیبه بهبود ک  توانندیم  یکیارگان  یکه ساختارها  دادندو نشان    پردازدی آموزان مبر عملکرد دانش 

به   یابیبه دست یرانفراگ یتعامل اجتماع (.2022یر بگذارد )ژانگ، تأثتواند بر کیفیت تدریس یم  4اجتماعی کلاس از طرفی نیز تعامل 

 5دهد )الزوبی یسوق م  یکار گروه  هایییتوسعه توانا  ینو همچن  یلیتحص  یهاکه آنها را به کسب مهارت   کندیمشترک کمک م  یفهوظ  یک

شدت   حالیننیاز به تعامل در حقیقت جنبه رشدیافته و متمایز نیاز زیستی تماس و نزدیکی با انسانی دیگر است. باا(. 2024و همکاران، 

  تواند ی م  و  دهدی م  ارائه  را  یذهن   تیحما  آموزاندانش   یاجتماع  تعاملات (.1320و همکاران،    6هامر )  این نیاز در افراد مختلف متفاوت است

  دادند نشان  ( در پژوهش خود  2011و همکاران )  8(. روردا 2023،  7)نی و جیا  کند  فراهم   ی لیتحص  تیموفق   یبرا  را  یاتیح  یاجتماع  تیحما

و    9پیانتا  آموزان مرتبط است.دانش  یلیمشارکت در مدرسه و بهبود عملکرد تحص  شیآموز با افزامعلم و دانش  نیمثبت ب یکه روابط عاطف

 .کندیکمک م  سیتدر  تی فیبه بهبود ک   ییابتدا  یهاآموز در کلاسدانش-تعاملات معلم  ت یفیک( به این نتیجه رسیدند که  2008همکاران )

و    زهیانگ  شیافزا  ،یلیتحص  جیبا بهبود نتا  محوررنده یادگی  کردی بر رو  یآموز مبتندانش-روابط معلم( نیز نشان داد  2007)  10وایت -کورنلیوس

 در کلاس مرتبط است.   یمنف  یکاهش رفتارها

  ن یاست. در ا  یآموزان و توسعه نظام آموزشدانش   یریادگیعوامل در بهبود    نیاز مؤثرتر  یکی  سیتدر  تیفیکبا توجه به آنچه گفته  

درک  ایو پو وستهیکل پ ک یصورت را به سیتدر ندیتا فرا کندیبه معلمان کمک م یشناخت یتوانمند  کیعنوان به یستمیتفکر س ان،یم

عنوان  ها در کلاس بهآن  یمعلمان و نحوه تعامل اجتماع   یآموزش  یریگجهت   گر،ید  ی. از سورندیبگ  یمؤثرتر  یآموزش  ماتیکرده و تصم

بر اساس تفکر    سیتدر  تیف یک  ینیبشیپ  نیکنند. بنابرا  فایا  ینوع تفکر به عمل آموزش  نیدر انتقال ا  ینقش مهم  توانندیم  یانجیعوامل م

ارتقاء عملکرد    یبرا   یارزشمند  یراهکارها   تواندیدر کلاس، م  یاع و تعامل اجتم   یآموزش  یریگجهت   یانجیبا توجه به نقش م  ،یستمیس

  ی ها یدگی چیروزافزون به معلمان آگاه، منعطف و توانمند در مواجهه با پ  ازیپژوهش در پاسخ به ن  نیارائه دهد. ا  یآموزش  جیمعلمان و بهبود نتا

و تعامل    یآموزش  یریگجهت  یانجی نقش م  یهدف بررسحال با توجه به آنچه گفته شد پژوهش حاضر  د.  شوی انجام م  یآموزش  یهاطیمح

 انجام شد. شهر تهران    ییدر معلمان مقطع ابتدا  سیتدر  تیفیبا ک  یستمیکلاس در رابطه تفکر س  یاجتماع
 

 روش

 

 به  مشغول  ییابتدا  مقطع  معلمان  آماری،  جامعه  حاضر  پژوهش  در  بود.  یساختار   معادلات   نوع  از   یهمبستگ-یفیتوص  حاضر  پژوهش

  روش  به آزمون و معادله بر مبتنی روش از استفاده با نمونه حجم تعیین در بودند. 1404-1403 یلیتحص سال در تهران شهر در سیتدر

  Gpower  افزارنرم   از  استفاده  با  شدهارائه  مفهومی  مدل  به  توجه  با  زادرون  متغیر  ینیبش یپ  جهت  چندگانه   محور  رگرسیون  مدل  تجزیه

  با   نفر  245  تعداد  به  2/0  اثر   اندازه  و  درصد  95  اطمینان  بازه  در   05/0  خطای  مقدار  با  آشکار  متغیرهای  و  مکنون  متغیرهای  بر  مبتنی
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  شده ل یتکم  یهاپرسشنامه  یبندجمع   و  بررسی  با  درنهایت  که  شد  انتخاب  نمونه  حجم  عنوانبه   یاطبقه  تصادفی  یریگنمونه   روش  از  استفاده

  شرکت  برای آگاهانه رضایت  شامل ورود یهاملاک  .گرفت قرار لیوتحلهیتجز مورد نفر 243 از شدهکسب عاتلااط  ها،کنندهشرکت  توسط

  اعتیاد   عدم  و  حاد  جسمی  بیماری  و  یپزشکروان   لالاتاخت   به  لا ابت   عدم  ،تهران  شهر  در  خدمت  مشغول  ابتدایی  مقطع  معلم  پژوهش،  در

  زمان   در  پرسشنامه  تلاسؤا  به  پاسخگویی  عدم  شامل  پژوهش  از  خروج  یهاملاک  همچنین   بود.  (کنندگانشرکت   خوداظهاری  فرم  طبق)

  شهر   پرورش  و  آموزش  به   مراجعه  با  ابتدا  پژوهش  هاینمونه  به   یاب یدست  یبرا  .بود  کنندگانشرکت  توسط  پاسخنامه  دیر  ارسال  و  شدهنییتع

  مدیران   از  یتمندیرضا  کسب  با  سپس  و  رفتیپذ  صورت  ییگووگفت   شده،کسب   یمجوزها  و  قیتحق  انجام  ندیفرآ  و  هدف  رامونیپ  تهران

  ای اولیه  مصاحبه  معلمان  با   هاپرسشنامه   یاجرا  خصوص  در  که دیگرد  فراهم  کانام   نیا ،تهران  شهر  مختلف   مناطق  ابتدایی مقطع  مدارس

  ت لاسؤا  به  یدهپاسخ   از  قبل  پژوهش  انجام  چگونگی  تشریح  ضمن  گرفت.  رارق  کنندگانشرکت   اختیار  در  هاپرسشنامه   و  پذیرد  انجام

  گرفتن   نظر  در  و  دریافت  بدون  و  محرمانه  لاًکام  صورتبه   شدهدریافت  عاتلااط   که  شد  داده  اطمینان  این  کنندگانشرکت   به  پرسشنامه،

  تا   بود  شده   داده  قرار  هاپرسشنامه  ابتدای  در   نیز  نامهت یرضا  فرم  ت،لاسؤا  با  همراه  ،طورن یهم  بود.  خواهد  افراد  یاشناسنامه   مشخصات

  ضریب   یهاآزمون   و  ساختاری  تلامعاد  مدل  از  هاداده  وتحلیلیهتجز  برای  .کنند  شرکت  پژوهش  فرایند  در  کامل  رضایت  با  کنندهشرکت 

  که   شد  فادهتاس  مدل  در  یانجی م  یرها یمتغ  یگری انجیم  نقش  یبررس  یبرا  زیه  و  چریپر  ،ماکرو   استرپبوت   یاجرا   پیرسون،  همبستگی

 شدند.   تحلیل  18  نسخه  AMOS  و  26  نسخه  SPSS  افزارنرم   یلهوسبه

 ابزار سنجش 

  هدف   و  بوده  سؤال  20دارای    ه است کهشد  تهیه  2003این پرسشنامه توسط سراج در سال  (: TQQ) 1کیفیت تدریس  پرسشنامه

عامل طرح درس  باشدیم  (فردیبین  روابط  تدریس،  ارزشیابی  درس،  اجرای  درس،  طرح)  مختلف  ابعاد  از  تدریس  کیفیت  ارزیابی  آن  .

روابط   ؛ و15و  14، 13، 12،  11های عامل ارزشیابی تدریس گویه ؛  10 و 9، 8، 7، 6عامل اجرای تدریس گویه  ؛  5 و 4، 3، 2، 1های گویه

 تأثیر  ،1=ندارد  أثیری )تا نقطه  4  لیکرت  طیفصورت  به  پرسشنامه  یگذارنمره .  وندشامل میرا ش  20و  19،  18،  17،  16های  فردی گویهبین

و    20نمره    نیکمتر(.  1401و همکاران،    تابستانقنجفی پور  د )به نقل از  ش با( می4است=  مؤثر  بسیار  ،3=است  یرگذارتأث   ،2=دارد  کمی

میرجلیلی   شدر پژوه تر است.مطلوب  سیتدر تیفیدهنده کنشان 60پرسشنامه خواهد بود که نمرات بالاتر از  نیدر ا 100نمره  نیبالاتر

  ل یتحل  آمده ازدست های به اخص شی مورد تأیید قرار گرفت. همچنین  شتوسط سه نفر از استادان مدیریت آموز   پرسشنامه  ییروا(  1397)

و همکاران    تابستانقخود هستند. در پژوهش نجفی پور    بر روی ابعاد  30/0ر عاملی بیش از  دارای با  سؤالاتان داد تمام  شتأییدی ن  عامل

  درس،   طرح)  آن  هایزیرمقیاس   برای، و  93/0نامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای نمرات کلی کیفیت تدریس  ش( پایایی پرس1401)

در پژوهش حاضر پایایی این  به دست آمد.    77/0و    85/0،  77/0،  80/0ر  براب   ترتیب  به(  فردیبین  روابط  و  تدریس  ارزشیابی  تدریس،  اجرای

 محاسبه شد.   94/0پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  

پرسشنامه    .ه استتهیه و طراحی شد  1398این پرسشنامه توسط شفیعی در سال  (:  ISTQ) 2پرسشنامه تفکر سیستمی فردی 

ی  ساز میو تصم  یابی، ارز(5  و   4،  3،  2،  1)  و درک روابط متقابل  ییشناسا  اسیمقخردهکه تفکر سیستمی را با پنج  سؤال تشکیل شده    30از  

و    ی ساز و مدل (  23و    22،  21،  20،  19،  17،18)   بازخورد  ییدرک و شناسا  ،(؛  16و15،    14،  13،  12،  11ی ) نگر نده یآ  ،( 10  و  9،  8،  7،  6)

  ، 1=مخالفم  کاملاًای )درجه   5  لیکرت  طیفصورت  به   پرسشنامه  یگذارنمره   سنجد.ی م(  30و  29،  28،  27،  26،  25،  24)    استفاده از آن

پرسشنامه خواهد بود که  ن یدر ا 150نمره  نیو بالاتر 30نمره  نیکمتر د.ش با( می5-مخالفم کاملاً، 4موافقم= ،3=نظری ندارم ،2=مخالفم

برای کل مقیاس    را  سازندگان پرسشنامه ضریب آلفای کرونباخ این ابزار  تر است.مطلوب  تفکر سیستمیدهنده  نشان   90نمرات بالاتر از  

، درک و شناسایی  68/0نگری  آینده ،  76/0  سازی، ارزیابی و تصمیم69/0  های شناسایی و درک روابط متقابلمقیاس و برای خرده   90/0

 پنجروایی این آزمون به روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و  . همچنین  اندگزارش کرده   69/0سازی و استفاده از آن  و مدل   67/0بازخورد  

شناسایی    استفاده از آنو    یساز و مدل   بازخورد  ییدرک و شناسا  ،ی نگرنده یآ  ،یسازمیو تصم  یابیو درک روابط متقابل، ارز  ییشناساعامل  

در پژوهش حاضر  محاسبه شد.    78/0در این پرسشنامه    PLSافزار  همچنین روایی واگرا با نرم .  درصد واریانس را تبیین کردند  62شدند که  

 . به دست آمد  96/0پرسشنامه    اینضریب آلفای کرونباخ  

 
1. Teaching Quality Questionnaire 

2 .Individual Systemic Thinking Questionnaire 
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  10  با  و( طراحی شده  1984)  2توسط ساشکین و موریس این پرسشنامه  (:  OSQ) 1ارگانیکی - گیری مکانیکی جهت   پرسشنامه

تا خیلی    1از به هیچ میزان=لیکرت )طیفی    5بر اساس مقیاس    کند وی مارزیابی   یکی ارگان  و  یمکانیک  ر دو بعدد  را  گیریجهت   سؤال

مینمره(  5زیاد=   با بالا    ازاتی امت.  بود  خواهد  10  عدد  ممکن  ازیامت  نیکمتر  و  بود   خواهد  50  عدد  ممکن  ازیامت  نیتربالا.  ودش گذاری 

( روایی این پرسشنامه توسط  1391)به نقل از علی آبادی،    بود  خواهد  مرتبط  یکیارگانیری  گجهت   با  ن ییپا  ازاتیامت  وی  کی مکانیری  گجهت 

گزارش شد )ساشکین و موریس،    68/0گیری ارگانیکی  و برای جهت   73/0گیری مکانیکی  نویسندگان با روش روایی صوری برای جهت 

و پایایی آن را با    کردند  گزارش  69/0  و محتوایی  73/0  صورت صوریپرسشنامه را بهاین  ( روایی  1388صابونچی و همکاران )(.  1984

در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  محاسبه کردند.    79/0یری ارگانیکی  گجهت و  86/0  یری مکانیکیگجهت برای    آزمون آلفای کرونباخ

 . به دست آمد  81/0یری ارگانیکی  گجهت و    84/0یری مکانیکی  گبرای جهت 

منظور سنجش تعامل معلم در ( به2001)  4پرسشنامه تعامل معلم لارداسمی و کنی   (:TIQ) 3پرسشنامه تعامل اجتماعی کلاس 

دهی در این ای لیکرت )همیشه تا هرگز( تنظیم شده است. نمره درجه  5کلاس درس طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه در طیف  

آزادی  -پذیرییت دوستانه، درک کردن، مسئول-کنندهکمک  سؤال در چهار مؤلفه رهبری، رفتار  24است. در این پرسشنامه    5تا    1طیف از  

( تأکید کردند که ضرایب پایایی پرسشنامه تعامل  2001رداسمی و کنی )لادهد.    های درس را مورد سنجش قرار میفراگیر معلم در کلاس 

  0/ 69د. روایی محتوایی نیز به مقدار  آم   به دست  82/0تا    60/0های معلمان آمریکایی، هلندی و استرالیایی بین  آموز در نمونهمعلم دانش

( روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی  1398در پژوهش عبداله پور و شکری )در پژوهش آنان به دست آمد.  

آزادی  -پذیرییت لو مسئو  0/ 59، درک کردن  66/0دوستانه  -، رفتار کمک کننده67/0شده و ضریب آلفای کرونباخ حاصله نیز برای رهبری  

در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه تعامل اجتماعی    به دست آمده است.  83/0و برای کل پرسشنامه  ،  58/0فراگیر  

 . به دست آمد  93/0کلاس  
 

 یافته ها 
 

درصد زن و    6/85کنندگان در پژوهش  شرکت جنسیت    نشان داد  یشناختت یجمع  هاییژگیو  یبررس   اساس  بر  آمدهدست به  هاییافته

کنندگان  شرکت درصد    67/ 5  .بود  49/2  و  91/34  ب،یترت  به  کنندگانشرکت   یسن  اریمع  انحراف  و  یسن   نیانگیم  درصد مرد هستند.  4/14

کنندگان  شرکتدرصد  6/62. بودند مدرک دکتریدارای درصد  5مدرک کارشناسی ارشد و دارای درصد  5/27مدرک کارشناسی، دارای 

کنندگان در پژوهش استخدام  شرکت درصد  64/ 6. سال داشتند 15درصد سابقه کمتر از  4/37سال و  15در پژوهش سابقه کار بیشتر از 

 .  بودند  یمانیو پ  یدرصد قرارداد   4/35و    یرسم
 

 تحقیق  متغیرهای بین همبستگی ضریب .1 جدول
 

تعامل اجتماعی 

 کلاس 

یری  گ جهت

 مکانیکی

یری  گ جهت

 ارگانیکی 

 کیفیت تدریس  تفکر سیستمی

   1 تعامل اجتماعی کلاس 
 

 

    1 **0/35- یری مکانیکی گجهت

   1 **0/28- **0/28 یری ارگانیکی گجهت

  1 **42. **0/22- ** 28. تفکر سیستمی

 1 **0/52 **0/62 **0/31- **0/64 کیفیت تدریس 

08/98 میانگین   99/25  94/24  38/110  19/84  

03/10 انحراف معیار   20/3  52/3  26/13  27/11  

- 26/0 کجی   27/0 -  93/0   04/1 -  77/0  

 
1. Organizational Structure Questionnaire 

2. Sashkin & Morris 

3. Teacher Interaction Questionnaire 

4. Lourdusamy & Khine 
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63/0 کشیدگی  96/0 -  57/0 -  76/0 -  59/1 -  

  ** سطح معنیداری 0/01

 

منفی    01/0داری  سطح معنی   دریری مکانیکی با کیفیت تدریس  گجهت قابل مشاهده است، ضریب همبستگی بین    1که در جدول    طورهمان 

  نرمال   یبررس  یبراباشد.  یممثبت    01/0داری  سطح معنی   دریری ارگانیکی، تفکر سیستمی و تعامل اجتماعی کلاس  گجهت و ضریب همبستگی  

  همکاران،   و  ی فیشر  )مام  هستند  رخوردارب  نرمال  عی توز  از  هاداده   ،باشند  (- 2  ،2)  بازه   در یدگیکش  و  یکج چنانچه یکل  اریمع  کی  رهایمتغ  بودن

  گرفت.   نظر  در  نرمال  بیتقر   ای   نرمال  را  آنها  توانی م  نیبنابرا   و  ستی ن  (-2  ،2)  بازه  از  خارج  رهایمتغ  از  یک یچ ه  یدگی کش  و  یکج  شاخص  (.1399

  گرفت.  قرار یبررس  مورد بینیش پ یرهایمتغ یخط  هم و خطاها استقلال (،تدریس  کیفیت) ملاک متغیر  بودن نرمال ر،یمس لی تحل انجام از قبل

  که   واتسون  نیدورب  آماره  طبق  است.  تدریس  کیفیت  ریمتغ  بودن  نرمال  از  نشان  (p>05/0  و  29/0  )آماره  با  رنفیاسم-کلموگروف  آزمون  جینتا

  کیفیت   بینیپیش   در  بینیشپ  یرها یمتغ  یبرا  آن  زانیم  حاضر  قیتحق  در  ،(1399  ،همکاران  و  یفیشر   )مام  است  5/2  تا  5/1  آن  قبولقابل   محدوده

  عامل   شرط، نیا  سنجش  اری مع  و  است  بینیش پ یرهایمتغ  یخط   هم   عدم  گر،ید   شروط از  یک ی  است. خطاها  استقلال  از  یحاک (،88/1) تدریس

  انس ی وار  تورم  عامل  حاضر،  پژوهش  در  .شودیم  دیی تأ  رهایمتغ  یخط هم   عدم  باشد  داشته  10  از  کمتر  یعدد  عامل  نیا  چنانچه  است.  انسی وار  تورم

  Spss افزارنرم  از استفاده با گمشده یهاداده  (.1399 همکاران، و  یفی شر  )مام شد دیی تأ  یخطهم عدم و  بود 10 از ترکوچک  رهایمتغ یتمام در

  ره یمتغتک  ریمقاد  یبرا پرت یها داده  ییشناسا یبرا یاجعبه  نمودار از نیهمچن .دندی گرد اصلاح و ییشناسا  (مشده گ یهاداده ) زیآنال قسمت و

- مکانیکی  یریگجهت   یگرواسطه   نقش  یبررس  یعن ی  موردنظر  مدل  آزمون  منظوربه   شد.  استفاده  رهیچندمتغ  ریمقاد   یبرا  ماهالاتوبیس  شاخص  از  و

 است.   شده  ارائه  2  جدول  در  میمستق  روابط  یریگاندازه   یپارامترها   شد.  استفاده  ریمس  لیتحل  روش  از  کلاس  اجتماعی  تعامل  و  ارگانیکی

 

 
یری آموزشی و تعامل اجتماعی کلاس  گ جهتگری یانجیمکیفیت تدریس بر اساس تفکر سیستمی با   ینیبشیپشده . مدل اصلاح1شکل 

 در معلمان مقطع ابتدایی شهر تهران

 

  معنادار   که  مسیرهایی  که  معنا  بدین  است.  شده  رسم  غیرمعنادار  مسیرهای  حذف  از  پس  حاضر  پژوهش  شدهاصلاح   مدل  1  شکل  در

  ابتدایی   مقطع  معلمان  در  را   تدریس  کیفیت  واریانس  از  درصد  93  پیشنهادی  مدل  درمجموع  شدند.  حذف  و  اصلاح  (p>001/0)  نبودند

 است.   شده  ذکر  3  و  2  جدول  در  تدریس  کیفیت  با  پژوهش  متغیرهای   بین  معنادار  غیرمستقیم  و  مستقیم  مسیرهای  کند.یم  بینییش پ
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 برآوردشده پارامترهای داریمعنی و متغیرها  اثرات مستقیم مسیر  ضرایب .2 جدول

 ضرایب ملاک متغیر بین پیش  متغیر

 استاندارد

  انحراف

 استاندارد

  آماره

(t) 

S.E. C.R. سطح  

 معناداری

 001/0 517/3 119/0 44/4 09/0 26/0 تدریس کیفیت سیستمی تفکر

 001/0 - 763/4 165/0 73/4 31/0 -18/0 تدریس کیفیت مکانیکی  یریگجهت

 001/0 826/4 137/0 -59/4 24/0 17/0 تدریس کیفیت   ارگانیکی یریگجهت

   216/0 99/3 19/0 32/0 تدریس کیفیت کلاس  اجتماعی تعامل

 

 یا  تربزرگ   T  مقدار  دارای  ملاک  متغیر  به  هاآن  مستقیم   مسیرهایی  که   متغیرهایی  تمام  شودمی  مشاهده  2  جدول  در  که  طورهمان

  به   توجه  با  شدند.  حذف  مدل  از  غیرمعنادار  مسیرهای  و  دارند  ملاک   متغیر  بر  (p<001/0)  داریمعنی  تأثیر  است  ± 96/1  از  ترکوچک 

 تدریس   کیفیت  با  کلاس  اجتماعی  عاملت  و  ارگانیکی  یریگجهت   مکانیکی،  یریگجهت   سیستمی،  تفکر  بین  مسیر  ضریب  جدول،  یهاافتهی

 (. p<01/0)  است  معنادار  و  منفی
 

 برآوردشده  پارامترهای داریمعنی و متغیرها اثرات غیرمستقیم مسیر  ضرایب .3 جدول

 ضرایب ملاک متغیر میانجی  بین پیش  متغیر

 استاندارد

  انحراف

 استاندارد

  آماره

(t) 

S.E. سطح  

 معناداری

 001/0 108/0 - 73/6 14/0 -39/0 تدریس کیفیت  مکانیکی سیستمی تفکر

 001/0 126/0 - 82/6 24/0 20/0 تدریس کیفیت ارگانیکی  سیستمی تفکر

    11/0 28/0 تدریس کیفیت اجتماعی تعامل سیستمی تفکر

 

  مسیرهای   که  متغیرهایی  تمام  شودمی  مشاهده  3  جدول  در  که  طورهمان   شد.  استفاده  استروپ  بوت  از  غیرمستقیم  یرهایمس  بررسی  منظوربه

  همچنین   دارند.  ملاک  متغیر  بر  (p<001/0)  داریمعنی   تأثیر  است  ±96/1  از  ترکوچک   یا  تربزرگ   T  مقدار  دارای  ملاک  متغیر  به  هاآن   غیرمستقیم

  ارگانیکی   یریگجهت   و  مکانیکی  یریگجهت   بر  ریتأث  با  سیستمی  تفکر  گریدعبارت به   است.  داری معن  غیرمستقیم  ضریب  دو  هر  دادند  نشان  هاافته ی

 (.p<01/0)  گذاشتند  ریتأث  تدریس   کیفیت  بر  غیرمستقیم  طوربه  و
 

 شدهاصلاح  مدل برازش هایشاخص .4 جدول

 d2X DF RMSEA CFI NFI RMR IFI GFI AGFI P/ شاخص 

           

 001/0 64/0 83/0 76/0 31/0 76/0 76/0 74/0 4 36/5 اولیه   مدل مقادیر 

 709/0 99/0 99/0 99/0 073/0 97/0 94/0 07/0 4 23/2 شده اصلاح  مدل مقادیر 

  از  کمتر - 5 از  کمتر مجاز  حد

08/0 

  از  بالاتر 

9/0 

  از  بالاتر 

9/0 

  از  کمتر

1/0 

  از  بالاتر 

9/0 

  از  بالاتر 

9/0 

  از  بالاتر 

9/0 

  از  بالاتر 

05/0 
 

  پژوهشی   مدل  مطلوب  برازش   از  پژوهش  مفهومی  مدل  ساختاری  تلامعاد  یابیمدل  از  حاصل  برازندگی  یهاشاخص   داد  نشان  3  جدول  نتایج

  اساس   این  بر  (=07/0RMSEA  و  ،=23/2X2/d= ،  99/0GFI=،  98/0AGFI=،  97/0NFI)  کنندی م  حمایت  شدهی گردآور   یهاداده   با

 .است  برخوردار  مطلوب  برازش  از  پیشنهادی  مدل  که  گفت  توانیم
 

 گیری بحث و نتیجه
 

در  در رابطه تفکر سیستمی با کیفیت تدریس    کلاس  یو تعامل اجتماع  یآموزش  یریگجهت بررسی نقش میانجی    هدف  با  حاضر  پژوهش

با    هاافته مستقیم داشت. این ی  ری تأثی پژوهش نشان داد تفکر سیستمی بر کیفیت تدریس  ها افته انجام شد. ی   شهر تهرانمعلمان مقطع ابتدایی  

همسو بود. در تبیین این  (  2019شاکد و شچتر )( و  2022(، فولر و کیم )2022پاراباوانی و همکاران )(،  2023ی پژوهش گود و همکاران )هاافته ی
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 ی آموزشی و تعامل اجتماعی کلاس در معلمان مقطع ابتدایی شهر تهران ریگجهتی گریانجیمکیفیت تدریس بر اساس تفکر سیستمی با  ینیب شیپ

Predicting teaching quality based on systems thinking or mediation of educational orientation and classroom social ... 

  

 
 

  نه یدارد و در زم  دیتأک  ستمی س   کیمختلف    یو تعامل اجزا   ییا یبر درک پو  ،یچارچوب نظر  کیعنوان  به   یستمی تفکر سگفت    توانیم  هاافته ی

  نند یبی م  ایباز و پو  ستمی س  کی کلاس درس را    شند،یاندی م  یستمیس   کردیکه با رو  ی. معلمانشودیمعلمان م  سیتدر   تی فیآموزش، موجب بهبود ک

صورت مستمر  ( به ی و تعاملات اجتماع یابی ارزش یهاروش  ،ی ریادگی  طی مح ،یدرس یآموزان، محتوا دانش   یفرد یهای ژگ یکه عناصر آن )مانند و

خود را با توجه به روابط    یآموزش   یهام یمعلمان بتوانند تصم  شودینگر باعث مدرک کل   نی. ا(2023)گود و همکاران،    گذارندی اثر م  گریکد یبر  

را    دگاهید  نیا  ی( مبنا1968)  1ی فون برتالنف   گی باز لودو  یهاستم یس   هی . نظرندینماکرده و اصلاح    یطراح   ستمیموجود در س  یو بازخوردها  یعلّ

ها را  آن   انیم  یهایی ایت و پوتعاملا  دیصرفاً به اجزاء توجه کرد، بلکه با   توانی کل، نم  کی درک عملکرد   ی فراهم کرده و نشان داده است که برا

آموزان  دانش   ریمتغ  یازهایو پاسخگو نسبت به ن  ایسازگار، پو   یس یکه تدر  دهدیرا م  کانام  نیبه معلمان ا  ی ستمی تفکر س  ز،یشناخت. در آموزش ن

و    یخط  تیفعال  کی از    سیاساس، تدر  نیرا ارتقا دهند. بر ا یریادگی   تی فیک ،یآموزش  ماتیبلندمدت تصم  یامدهایپ  ینیبش ی کنند و با پ  جادیا

 .(2022)پاراباوانی و همکاران،    شودیم  لی تبد   یو تعامل  یلیمنعطف، تحل  ندیفرآ   کیبه    یکیمکان

مستقیم داشت. این یافته با    ریکیفیت تدریس تأثبر    یطور معناداربه   ی ارگانیکی و مکانیکیریگجهت ی پژوهش نشان داد  هاافته همچنین ی  

  ی ک یساختار مکانبیان کرد که    گونهن یا  توانیم  هاافته ( همسو بود. در تبیین این ی2006و میلر و براون ) (2019هسانی )-های پژوهش الیافته 

است که موجب    هیسو ک یو ارتباطات    شدهنییتع   شیاز پ  یهاثابت، نقش   نیمراتب سخت، قوانچون سلسله   ییها یژگیبر و  یمبتن  س،ی در تدر

  ی د فر  یهابه تفاوت   ییابتکار عمل و پاسخگو  ت،یمعلمان را محدود کرده، خلاق  یر یپذساختار انعطاف   نی ا   رایز   شود؛ی م  سیتدر   تیفی کاهش ک

و    هیارتباطات چندسو   ،یمشارکت  یریگم یتصم  ،یریپذ چون انعطاف   ییها ی ژگیکه بر و  یکی. در مقابل، ساختار ارگاندهدی آموزان را کاهش مدانش 

  ورانه نوآ  یهاوه یکنند و از ش  م یتنظ  یریادگ ی  طیمح  ریمتغ  یازها یخود را متناسب با ن  سیتدر   دهدیاست، به معلمان امکان م  یمبتن  ای پو  یهانقش 

کارآمدتر    دهیچیو پ  ایپو  یها ط یدر مح  یک یساختار ارگان  (1961)  2برنز و استالکر  یسازمان  یساختارها  هی. بر اساس نظرندیاستفاده نما  یو تعامل

  اختار س زیدر حوزه آموزش ن  جه،یدرنت ؛(2006)میلر و براون،  شودیبالاتر عملکرد م تیفیو ک عی سر  یسازگار ،یریادگی موجب ارتقاء  رایاست، ز 

 . کندیرا فراهم م  سی تدر  تی فیبهبود ک  نهیزم  یکی ارگان

های  این یافته با یافته   داشت.   میمستق  ریتأث  سیتدر   تیفیبر ک  ی طور معناداربه ی پژوهش نشان داد تعامل اجتماعی کلاس  هاافته از طرفی نیز ی

تعامل  گفت    توانی م  هاافته ( همسو بود. در تبیین این ی 2007وایت )-( و کورنلیوس2008پیانتا و همکاران )  (،2011روردا و همکاران )پژوهش  

  ه ی باز و دوسو  یارتباط  یفضا   جادیو ا  یجانیه  یازها یآموزان، توجه به ناحترام به نظرات دانش   ،یتی حما  یکلاس که شامل رفتارها مثبت معلم در  

  ه احساس تعلق ب   شیآموزان، افزادانش  یدرون  زشیانگ  ینوع تعامل، با ارتقا  نی. اشودیم  سی تدر  تیفیک  شیموجب افزا  میطور مستقاست، به 

  ه ی نظر  ی. بر مبناکندیو معنادار فراهم م  قیعم  یریادگی  یبرا  یبستر مناسب   ،یلیو کاهش اضطراب تحص  یر یادگیکلاس، بهبود مشارکت فعال در  

کرده و    رضاو ارتباط را ا  یستگیشا   ،ی آموزان به خودمختاردانش   یشناخت روان   یادیبن  یازهای، تعامل مثبت ن(1985)  3ان یو را  یدس   یخودمختار 

  ی ط یمح  کنند،یبرقرار م  یکه تعامل مثبت مؤثر  یمعلمان  ن،ی. بنابراشودیم  یتجربه آموزش   تیفیو ک  یل یامر موجب بهبود عملکرد تحص  نیا

 .(2008)پیانتا و همکاران،    دهندی ارتقا م  یطور معنادارخود را به   سی تدر  تی فیکرده و ک  جادیو اثربخش ا  ایپو   محور،ی ریادگی

تفکر سیستمی   داد  نشان  پژوهش  دیگر  معناداربه یافته  با  طور  ارگانیکیریگجهت ی  گری انجیمی  و  تأث  ی مکانیکی  تدریس  کیفیت    ر ی بر 

( 2022)  و کیم  ( و فولر2022و همکاران )  ی(، پاراباوان2023)  گود و همکاران  پژوهش  هایافته ی  باضمنی    صورتبه   افتهی  نیداشت. ا  میمستقغیر

  ی ری کارگانتخاب و به   یرا برا  نهیکلاس، زم  یو تعامل اجزا  ییا یدر معلمان با درک پو   یستم یتفکر سگفت    توانی م  هاافته در تبیین این ی  همسو بود.

و    یر یناپذانعطاف   ،یسخت  لی را به دل  یکیمکانساختار    ،یستمیبا نگرش س  یمعنا که معلمان  نیبه ا  کند؛ی مناسب فراهم م  یسازمان  یساختارها

را که بر انعطاف، ارتباطات    ی کیو در مقابل، ساختار ارگان  دهندیم  صیتشخ  یریادگی -ی اددهی  ندیناکارآمد در فرا  رات،ییبه تغ  ییعدم پاسخگو

  ی ازها یبا ن  سیتدر   یهاتطابق روش  شی با افزا  ،یانتخاب آگاهانه ساختار  نی. اکنندیاست، اتخاذ م  یمبتن  یمشارکت  یریگم یو تصم  هیچندسو 

  ی ساختارها   هی . طبق نظر شودی م  سی تدر   تیفی ک  یموجب ارتقا   رندگان،یادگی  یمیخودتنظ  اءو ارتق   یآموزان، بهبود تعاملات کلاسدانش   ریمتغ

داشته    ییبالا ییکارا توانندیم یزمان  ایپو  یآموزش یهاستم ی، س(1968) یباز برتالنف  یها ستم یس  هیو اصول نظر (1961)برنز و استالکر  ییاقتضا 

  ی به سمت ساختارها   تی هدا  قیاز طر  یستم ی، تفکر سرون یازا  نند؛یبرگز  یآموزش   طی مح  یدگیچیرا در پاسخ به پ  کیارگان  تارباشند که ساخ

 . کندیمعلمان اعمال م  سیتدر   تیفیبر ک  یاثر مثبت  ک،ی ارگان

.  داشت  میمستقغیر  ریبر کیفیت تدریس تأثی تعامل اجتماعی کلاس  گری انجیمی با  طور معناداربه تفکر سیستمی  نشان داد    هاافته ی   تیدرنها 

همسو و همخوان  (  2007وایت )-( و کورنلیوس2008پیانتا و همکاران )  (،2011روردا و همکاران )  پژوهش  هایافته ی   اب ضمنی    صورتبه   افتهی   نیا
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کلاس، موجب بهبود    یاجزا  ان یو متقابل م  ایها از روابط پو درک آن   یدر معلمان با ارتقا  یستمیفکر سگفت    توانی م  هاافته در تبیین این ی  است.

  ی ها توجه به تفاوت   ه،یبازخورد دوسو   یبرا  یشتریب  تی اهم  یستمی ش سنگر  یمعلمان دارا   کهی طوربه  شود، ی آموزان متعاملات معلم با دانش 

ارتباط و    ،ی آموزان به خودمختاردانش   یشناختروان   یازهایتعامل مثبت و معنادار در کلاس، ن  نیا .  شوندیقائل م  یت یحما   یفضا   تی و تقو  ،یفرد

و    (1985)  انی و را  یدس  یخودمختار   هی . بر اساس نظرشودیم  شتری ب  یشناخت  یریو درگ   یلیتحص  زشیانگ   سازنه یرا ارضا کرده و زم  یستگ یشا 

مشارکت فعال، بهبود   شیافزا قیمعلمان از طر سی تدر تیف یک شودی موجب م گرانهی انجیم ندیفرآ نی، ا(1968) یباز برتالنف  یها ستم یس هی نظر

بر   یمثبت  ریبا واسطه تعامل مثبت معلم، تأث  یستم یتفکر س  جه،یدرنت   ابد؛ی   شیافزا  یریطور چشمگمعنادار به  یریادگی و ارتقاء    ،یروابط آموزش 

 . کندی م  الاعم  سیتدر   تیفیک

  ی به بهبود تعاملات آموزش  تواندی م  ،یکلاس  یهایی ا یدرک پو   تی تقو   قیدر معلمان، از طر  یستمیکه تفکر س  آیدیبه نظر م  نیدرمجموع چن

تفکر   ریتأث ریمس ،یانجیعنوان عوامل مبه  یک یساختار ارگان حیمنجر شود. تعامل مثبت معلم و ترج رتریپذانعطاف  یسی تدر یو انتخاب ساختارها

.  شود ی معنادار م  یری ادگیآموزان و  مشارکت فعال دانش   ،ی لیتحص  زشیموجب ارتقاء انگ  ندیفرآ  نی. ا کنندیرا هموار م  سیتدر   تیفیبر ک  یستم یس

در بهبود   یدی عامل کل کی یستمی است. درمجموع، تفکر س یضرور یآموزش  یارتقاء اثربخش  یدر معلمان برا یستم یپرورش نگرش س ن،یبنابرا

 . دیآی به شمار م  یآموزش  یها اصلاح تعاملات و ساختار   قیاز طر  سیتدر   تیفیک

  ی روش ممکن است باعث بروز خطا   نیا   ،شده است  یابی ارز  یها و ابزار خوداظهار پرسشنامه   قیمعلمان از طر  سیتدر   تیفی پژوهش، ک  نیدر ا

 ج ی بر نتا  یو اجتماع  یفرهنگ  ،یاقتصاد  طیمانند شرا  یو فرد  یطی اثر عوامل مح  دی با  ندهیآ  قاتیتحق  در  شود یمد. پیشنهاد  شو   جیدر نتا  یابی ارز

و    یف ی)ک  یبیپژوهش ترک  ی هااستفاده از روش  رها،یمتغ  راتیبه درک پژوهشگران از تأث  دنیعمق بخش  ی براکه    شودیمپیشنهاد    شود.  یبررس

مانند   یو فرد  یطیمعلمان متمرکز بود، اما عوامل مح  یو شناخت  یاحرفه   یرهایطور عمده بر متغباشد. پژوهش حاضر به  دیمف  تواندی( میکم

طور خاص  به  توانی م  ندهیآ  ی ها باشند. در پژوهش   رگذاریتأث  سی تدر  تیفیممکن است بر ک  یاجتماع  تیحما  ای   ،یاسترس شغل  ،یخانوادگ   تیوضع

  . گذارندی م  ریتأث  سی تدر  تی فیتعامل دارند و بر کمعلمان    یآموزش   ی های ریگعوامل با جهت   نیکه چگونه ا   دکر   یعوامل توجه کرد و بررس   نیبه ا

کادر    یاعضا   ریاند. درواقع، نحوه تعامل معلمان با همکاران و سانشده   یکلاس بررس   طی معلمان در مح  یو گروه   یپژوهش، تعاملات فرد  نیدر ا

  ی ها مهم است که در پژوهش ، بنابراین  باشد  رگذاریها تأثآن   سیتدر  تی فیبر ک  تواندی آموزان مدانش   نینحوه تعامل معلمان با والد   ای  ،یآموزش 

   .شود  یبررس  سی تدر  ندیدر فرآ  نیوالد   یآموزان، همکاران، و حتتعاملات معلمان با دانش   نده،یآ
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